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_ SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
ptvtelll |\ TEGRAL - LEY 100 DE 1993

RIESGOS
LABORALES

<«

A.F.P. E.P.S. A.R.L.

APORTE 16% APORTE 12.5% APORTE
Trabajador 4% Trabajador 4 Empleador 100%
Empleador 12% Empleador 8.5 Actividad economica

E.P.S-S
ESTADO APORTES
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SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
Nl | ABORALES

Decreto Ley 1295 de 1994 | Ley 776 de 2002 | Ley 1562 de 2012 Decreto - 1072 de 2015

PRESTACIONES ECONOMICAS ASISTENCIALES
Incapacidad Temporal, Indemnizacion Atencion médica, odontologia, cirugias,
Permanente Parcial, Pension Invalidez, ortesis protesis, desplazamiento etc.

Pension Sobrevivientes, Aucilio Funerario,
Devolucion Saldos

Riesgos Laborales

Accidente de Trabajo Enfermedad Laboral
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Sistema General de

yeaeeeral DECRETO 1072 DE 2015

Objetivo

Se expide con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario que rigen el sector
y contar con un instrumento juridico Unico

Libro 1: Estructura del Sector Trabajo

Sector central Sector descentralizado

Libro 2: Regimen reglamentario del sector trabajo

. Relaciones . Normas - Asociatividad
Relaciones Riesgos Juntas de Subsidio :
Individuales laborales IVC | aborales calificacion referentes al famihar social y

colectivas empleo solidaria

Libro 3: Disposiciones finales

Derogatorias y vigencia
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it - STRUCTURA DEL SECTOR TRABAJO

* Sector Central * Sector

- Ministerio del trabajo ] descentralizado

« Comision permanente de concertacion de ]

politicas salariales « Servicio Nacional de aprendizaje ]

« Comision intersectorial del Régimen de
prima media

« Unidad administrativa especial de
org. solidarias

« Comision intersectorial para la gestion del
recurso humano

« Unidad administrativa especial de

- Comision intersectorial del sector de la Servicio publico de empleo

economia solidaria

« Superintendencia del subsidio

Comisién intersectorial para promover la familiar

formalizacion del trabajo decente

* Consejo Nacional de Riesgos Laborales y ]

fondo de riesgos laborales calificacion de invalidez

« Juntas regionales y nacional de J

* Consejo superior del subsidio familiar ]
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Sistema General de

paaeererel REGIMEN REGLAMENTARIO

Colectivo Riesgos laborales
Individual
* Sindicatos * Reglas generales de afiliacion
* El contrato - Prohibiciones y sanciones « Afiliacion de independientes y
» Jornada, descanso y T i, de estudiantes
vacaciones . - izaci
. Cecantias » Sindicatos de empleados Cotizaciones en el SRL
' nablicos ¢ SG-SST
D?taC'%”_ . Permiso sindical » Sistema de garantia de la
Te et,ra ajo : » Federacion y confederacion ca!lda_d del SRL y
* Regimenes especiales . Fuero sindical » Criterios de graduacion de
mulas

. s Subsidio familiar
Juntas de calificacion

 Afilliacion a las cajas de

* General compensacion
* Junta de calificacion de » Afiliacién de poblaciones
iInvalidez

especiales
 Tarifas, beneficiarios y servicios
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Sistema General de

Riesgos Laborales RIESGOS LABORALES

: . * Dec. 1530 de 1996, Dec. 1295 de 1994, Dec. 1771 de 1994, Dec.
Disposiciones generales en RL 472 de 2015

L . e Dec. 1772 de 1994, Dec. 3615 de 2004, Dec. 723 de 2013, Dec.
Afiliacion 'y cotizaciones 055 de 2015. Dec. 1530 de 1996

 Dec. 2393 de 2011,

Sistema de Calidad SGRL

Decreto 1833 de 1994

e Dec. 1442 de 2014

Sistema de compensacion

e Dec.472 de 2015

Graduacion de sanciones

e Decreto 1352 de 2013

Juntas de calificacion
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SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
podiiivtdl | ABORALES

Conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores, de los
efectos de las enfermedades y los accidentes
gue puedan ocurrirles con ocasion 0 como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

Las disposiciones vigentes de salud
ocupacional relacionadas con la prevencion de
los ATEL y el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, hacen parte integral del SGRL. Art. 1
decreto 1295 /94
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ACTORES DEL SISTEMA DE RIESGOS
el | ABORALES

MIN DEL

TRABAJO

“Dirige, coordina
y vigila su
ESTADO funcionamiento”

MIN
PROTECCION
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ACTORES DEL SISTEMA DE RIESGOS
podiiivtdl | ABORALES

* Afilia a todos los trabajadores
dependientes e independientes en
actividades de alto riesgo a la ARL.
*Inicio de cobertura*

* Pago cotizacion.
*PyP

° Cuidado de la salud de los trabajadores.

° Controlay Ejecutael S.GS.y
S.T.(P.S.0)

* COPASST (COPASO) y Capacitar.

Empleador Empresa * Informacion, notifica los ATy E.L ala
A.R.L (2 dias habiles)
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ACTORES DEL SISTEMA DE RIESGOS
podiiivtdl | ABORALES

TRABAJADORES

* Procurar el cuidado integral de su salud

* Suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud

* Cumplir los estandares y reglamentos de
la S.S.T. (P.S.0)

* Participar en la prevencion de los riesgos
laborales a través de los COPASST
(COPASOQO)
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ACTORES DEL SISTEMA DE RIESGOS
podiiivtdl | ABORALES

ARL

* Asesora disefo, evaluacion riesgos y ejecucion de S.G.S.y S.T.

°* Fomenta estilos de trabajo y de vida saludables de acuerdo con
los factores de riesgo de las empresas clientes.

* Capacitacion Brigadas emergencia, Copasst (Copaso) en
Investigacion de ATEL.

* Reforzar Promocion y Prevencion.

* Pago de prestaciones asistenciales : asistencia medica
quirurgica, odontoldgica, medicamentos, rehabilitacion, traslados.

* Pago de prestaciones economicas: incapacidades temporales,
permanente parcial pensiones de invalidez y muerte, auxilio
funerario, consecuencia de AT o EL.

* Indemnizacion sustitutiva - devolucidon saldos

: -\f!', R |
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Sistema General de
Riesgos Laborales

CLASE DE RIESGO POR ACTIVIDAD
ECONOMICA

[ \

Sodet (‘9

CLASE | CLASE I CLASE Il
Riesgo minimo actividades financieras Riesgo bajo fabricacion de tapetes, Riesgo medio fabricacion de agujas,
trabajos de oficina, centros educativos. tejidos, confecciones. alcoholes, alimentos, cuero.
0,348-0,696 0,435- 1,653 0,783 - 4,089

L
O0—0
CLASE IV CLASEV
Riesgo alto fabricacién de aceites, vidrio, Riesgo maximo areneras, asbesto, bomberos,

manejo de explosivos, construccion,
explotacion petrolera, mineria.
3,219 - 8,700

transporte, galvanizado.
1,740 - 6,960
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oWl  AFILIADOS AL SISTEMA

OBLIGATORIA

d.

Trabajadores dependientes, nacionales y extranjeros,
vinculados por contrato de trabajo verbal o escrito, publicos y
privados. Vinculados por PS superior a 1 mes, precision de
situaciones de tiempo modo y lugar.

. Cooperativas y Precoperativas de trabajo asociado.
. Jubilados y pensionados que ingresen a laborar.

d. Estudiantes de todos los niveles que su trabajo signifique

fuente de ingreso para la entidad o que realicen practicas
como requisito de grado y que involucre riesgo
ocupacional.(Decreto 055 de 2015)

. Trabajadores independientes en actividades de alto riesgo.

Miembros de agremiaciones o asociaciones cuyo trabajo sea
Ingreso para la institucion.

. Miembros activos del Subsistema Nacional de Primera

Respuesta. (Voluntarios Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil)
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oWl  AFILIADOS AL SISTEMA

VOLUNTARIA

* Trabajadores independientes (diferentes a los del
literal a) e Informales siempre y cuando coticen a
salud, lo pueden hacer por medio de agremiaciones o
asociaciones sin animo de lucro por profesion oficio o
actividad con vigilancia de Min Salud y Min Proteccidn.

* Superior a 1 mes, precision de situaciones de tiempo
modo y lugar.

* Decreto 1563 de 2016 reglas de afiliacion: formularios
afiliacion e de identificacion de peligros.

* Para actividades de prevencion, promocion, salud
ocupacional el trabajador independiente se asimila al
dependiente.
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ol ACCIDENTES DE TRABAJO

Es accidente de trabajo todo suceso
repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una
iInvalidez o la muerte.
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ol ACCIDENTES DE TRABAJO

Es también accidente de trabajo aguel que
se produce durante la ejecucidn de ordenes
del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad,
aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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youisival ACCIDENTES DE TRABAJO

Riesgos Laborales

lgualmente se considera accidente de trabajo
el gue se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre

el empleador.
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ol ACCIDENTES DE TRABAJO

Tambiéen se considerara como accidente de
trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical aunque el trabajador se
encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de
dicha funcion.

\
I

@ |
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ol ACCIDENTES DE TRABAJO

De igual forma se considera accidente de
trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o
culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la
empresa usuaria, cuando se trate de
trabajadores de EST , que se encuentren
en mision.
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Sistema General de
Riesgos Laborales

ENFERMEDAD LABORAL

Es enfermedad laboral la contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo
Inherentes a la actividad laboral o del medio
en el gque el trabajador se ha visto obligado a

trabajar.
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yodpiviisel ENFERMEDAD LABORAL

El Gobierno Nacional, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se
consideran como laborales y en los casos
en que una enfermedad no figure en la tabla
de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacion de causalidad con
los factores de riesgo ocupacional sera
reconocida como enfermedad laboral,
conforme |o establecido en las normas
legales vigentes.
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youvpviidal ENFERMEDAD LABORAL

Relacion
causa — efecto

Tiempo de
exposicion

Factor de
rresgo

Enfermedad

diagnosticada
relacionada
causalmente con el
factor de riesgo.
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Sistema General de
Riesgos Laborales DI FERENCIAS

ACCIDENTE DE TRABAJO ENFERMEDAD LABORAL

Proceso, elaboracion lenta diagnostico
especifico, pruebas laboratorio, otras
exposiciones o antecedentes

Suceso repentino, instantaneo, causa o
con ocasion del trabajo, produzca lesion

Consecuencia obligaday directa del trabajo
y del medio, exposicion ocupacional, relacion
temporal laboral, enfermedad legalmente
reconocida

Pueden producirlo agentes externos
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RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR
ol POR ATEL

Responsabilidad Laboral Responsabilidad Administrativa
Derivada contrato de trabajo, Frente a los organos de control, multas,
obligaciones del empleador, afiliacion, sanciones por incumplimiento al SGRL

prestaciones asistenciales y econdémicas
en cabeza de ARL
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it CULPA PATRONAL

Responsabilidad civil: por CULPA PATRONAL
Indemnizatorias, perjuicios materiales y morales, articulo
216 del C.S.T "Cuando exista culpa suficiente
comprobada del empleador en la ocurrencia del
accidente de trabajo o de la enfermedad profesional,
(ATEL) esta obligado a la indemnizacion total y ordinaria
por perjuicios pero del monto de ella debe descontarse
el valor de las prestaciones en dinero pagadas en razon
de las normas consagradas en este Capitulo.”

NO ESTA TARIFADA, NO LA CUBRE LA ARL,
PROCEDE CUANDO HAY PERDIDA DE CAPACIDAD
LABORAL, VALORES ASTRONOMICOS
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il SANCIONES EN LA LEY 1610 DE 2013

Imposicidon de multas equivalentes al monto de 1 a 5000 veces el smimv
Segun la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista

No impide la imposicidon de otras sanciones

El valor de la multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje

« Cuando existan condiciones que pongan en peligro la vida, la integridad y la
seguridad

* Termino de imposicion de la medida entre 3 dias habiles y 30 dias calendario

 Siincurre nuevamente en los hechos sancionados la sancion puede ser el cierre
definitivo del establecimiento

* Los dias de clausura se contaran como laborados a efectos del pago de
salarios, prestaciones y vacaciones.




ol GRADUACION DE LAS SANCIONES
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Sistema General de
Riesgos Laborales

DECRETO 472 DE 2015

Objeto

(

&

) Senalar los criterios de graduacion de las multas por infraccion a
las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales,

\

J

(

) Establecer normas para la aplicacion de la orden de clausura del
lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacidon o
prohibicidon inmediata de trabajos o tareas

\

i) Sefalar las garantias minimas que se deben respetar para
garantizar el derecho fundamental al debido proceso
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il CANMPO DE APLICACION

Actuaciones administrativas por infraccion a las normas de seguridad y salud en el trabajo y riesgos
laborales adelantadas por:

{ Inspectores de trabajo y seguridad social

‘ Direcciones territoriales

{ Oficinas especiales del ministerio de trabajo

{ Unidades de investigacion especiales

{ Direccion de riesgos laborales
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Sistema General de
Riesgos Laborales

PRINCIPIOS APLICABLES

No reformatio in pejus

Moralidad

Proporcionalidad

Celeridad

Debido Proceso

. lgualdad

Eficacia

Razonabilidad

Non bis In idem

Imparcialidad

N Publicidad

|
I

Constitucionales
I
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il GRADUACION DE LAS MULTAS

El acto administrativo que impone la sancion debe incorporar los siguientes criterios

Dano o peligro generado a los intereses Ausencia o deficiencia de las actividades
juridicos tutelados de promocion y prevencion
. . 7 . . ) ( - - - \
Beneficio economico obtenido por el Incumplimiento de correctivos y
Infractor para si o a favor de un tercero recomendaciones por parte de a ARLYy
— _ — 1 Mintrabajo
Reincidencia en la comision de la - g
Infraccion .
La muerte del trabajador
Resistencia negativa u obstruccion a la ) -
accion investigadora Proporcionalidad y razonabilidad

Utilizacion d Jios fraudulent ) conforme al numero de trabajadores y
tilizacidon de medios fraudulentos para activos de la empresa

ocultar la infraccion o sus efectos g )

( \

Grado de prudencia y diligencia con que
se hayan aplicado las normas legales

\ J

Reconocimiento o aceptacion expresa de
la infraccidn antes del decreto de pruebas
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PROPORCIONALIDAD Y
il R AZONABILIDAD

Para la aplicacion de la sancion prevalece el monto total de

activos en caso de que no haya coincidencia con el numero de
trabajadores

Muerte de
trabajador en
accidente derivado
de incumplimiento
normas de
seguridad y salud
en el trabajo

Incumplimiento Omision en el

SG-SST reporte de
Tipo de N° de Y X

empresa |trabajadores

Activos | obligaciones del accidentes y
empleador enfermedades

Valor multa en SMLMV
Micro < 500

Hasta 10 1 hasta 5 1 hasta 20 20 hasta 24
empresa smimv
Pequena UL EL =
. De 11 a 50 5000 6 hasta 20 21 hasta 50 25 hasta 150
empresa
smimv
Mediana LEOED 2
De 51 a200 610000 21 hasta 100 51 hasta 100 151 hasta 400
Empresa
UVT
Gran De 201 o > 610000

101 hasta 500 101 hasta 1000 401 hasta 1000
empresa mas UVT
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Nl SALUD OCUPACIONAL

Jefe de

- _ Logistica
— -l Jefe de Ventas : Jefe de Nuevas

Tecnologias

_ / : ‘ Director Ejecutivo
~—  JefedeProyecto = = ?
."— - < * . "-

Jefe de Recursos
Humanos

i

-
-

-

Consultor
Externo

Relaciones
Publicas

Jefe de Desarrollode
Producto
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Salud
Ocupacional

HISTORIA

Ramazzini Bernardino (3 Nov 1.633 — 5 Nov 1.714)
Escribe libro en 1.700 relaciona 54 ocupaciones, su
merito relacionar enfermedades con el trabajo, Entrevisto
a los trabajadores, recogid datos y observaciones y los
documento, incluso llega a hablar de que debia
iInformarse a los trabajadores de los riesgos que corrian.

* Doradores y farmacéuticos -intoxicaciones por
mercurio.

* Coloreadores de vidrio — problemas por el antimonio.
° Pintores - enfermedades plomo.

* Alteraciones por calor, frio, humedad, ruido,
posturas inadecuadas, sedentarismo o0 movimientos
que los trabajadores desarrollaban durante sus
tareas, o del exceso de peso que tenian que mover.

M ORBIS
ARTIFICUM

DI AT RIB A4

Mutinz olim edita ; nunc accedic Supplementur
cpufdern argumenti, ac Differtacio de Sacrarum
Virginum Valetudine ‘tuenda .

AUCTORE

BERNARDINO RAMAZZINI

Ian Paravino Gymnafio Pra&tice Medicinz
Profeflore Primario.

VENETIIS,

MDCCXLIIL

Apud Joserrum ComoNa,
In Via Mercatoria, fub Signo Pramii.

STUPERIORUM PERMISST.
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Sistema de Gestidon en
Seguridad y Salud en el Trabajo

ETAPAS DE LA SALUD OCUPACIONAL

» Codigo Sustantivo del Trabajo (1.950) Responsabilidad del Empleador art.56.

» Se Inaugura el periodo de la S.0O. Ley 9 de 1.979 Codigo Sanitario, Resolucion
2400 de 1979 Estatuto de Seguridad Industrial.

 Ley 100 de 1.993. Sistema General de Riesgos Profesionales Decreto Ley 1295
de 1.994.

 Ley 1562 de 2012 Establecid que el programa de salud ocupacional se
entendera como el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG SST

» Sistema de Gestion Seqguridad y Salud en el Trabajo Decreto 1443 de 2014.
D.U.R. 1072/15
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Salud
Ocupacional

HISTORIA

Experiencia razones para escribir su libro ..."Nadie que no lo haya hecho
puede imaginarse lo que cuesta permanecer mas de cuatro horas en este
sitio; es lo mismo que guedarse ciego.” “Mas tarde, cuando salio de la
cueva, le examiné los ojos con cuidado y observe gue los tenia muy
Irritados y oscuros.”

Entrevistd a los trabajadores, recogio datos y observaciones y los
documento.

Incluso llega a hablar de que debia informarse a los trabajadores de los
resgos que corrian.



Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo
Pasos para su Implementacion

SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
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Sistema de Gestidon en

Seguridad y Salud en el Trabajo P ROG RAMA VS S I STE MA

» Focalizado en el cumplimiento con * Focalizado en la mejora de SST, no soélo
las normas en el cumplimiento de las normas.

o Enquue especifico  Desarrollo “institucional”

 Articulacion, integracion,
Interdependencia.

 Cilerta autonomia de otras areas

 Proceso lineal, consecucion de

* Proceso circular, mejora continua
metas, normas de orden-control

. . * Objetivos continuamente reformulados.
*  Objetivos predefinido

. - Evaluacion de resultados pero
* Evaluacion de resultados consideracién de recursos y procesos

. intermedios.
* Mecanismos pobres de

retroalimentacion. » Retroalimentacion, punto clave.
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Sistema de Gestidon en

Seguridad y Salud en el Trabajo DECRETO 1443 DEL 2014

« 8 Capitulos

» 38 Articulos

* 101 Debes

» 36 Definiciones

* Proceso logico y por etapas
- Basado en mejora continua

* Fechas y plazos de transicion del programa de
salud ocupacional

* Queda sin vigencia pero se incluye en el Decreto
Unico Reglamentario con 4 articulos adicionales.
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BN DECRETO 1072/15 UNICO
gl REGLAMENTO DEL SECTOR TRABAJO

* Libro 2 (Régimen Reglamentario del Sector Trabajo)
- Parte 2 (Reglamentaciones)

* Titulo 4 ( Riesgos Laborales — Contiene 11 Capitulos)
Capitulo 6 (Sistema de Gestion de la Seqguridad y Salud
en el Trabajo)

» El capitulo 6 contiene 42 articulos, no tiene secciones.

» La estructura se disena para competir con estandares
Internacionales, debemos familiarizarnos con el
esquema:

« 2.2.4.6.1. Objeto y Campo de aplicacion, lo leeremos
como Libro 2 Parte 2 Titulo 4 Capitulo 6 articulo 1 y asi
sucesivamente.




GloriaJenny Ramos Vasquez

Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo COM PON ENTES DEL S I STEMA

2.
Organizacion

3.
Planificacion

MEJORA
CONTINUA

7. 4,
Mejoramiento Aplicacion

6 5
Evualacion

Auditoria
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Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

LINEA NORMATIVA

Decreto 1072/15 Por medio

Ley 1562/12 Art 1 establecio del cual se expide el Decreto
gue el programa SO se Unico Reglamentario del
entendera como el SG-SST Sector Trabajo - Libro 2,

Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6

Decreto 614/84 Art 28, 29y

30 se establece la obligacion

de adelantar Programas de
Salud Ocupacional

1

Ley 9/79 Titulo Il Salud Resolucion 1016/89 se
Ocupacional Art 111, en todo reglamenta la organizacion,
lugar de trabajo se funcionamiento y forma de

establecera un programa SO los programas de SO

Decreto 1443/14 se dictan
disposiciones para la
Implementacion del SG-SST




NORMA EXPEDIDA

Decreto 1443 del 31
de Julio de 2014

Por el cual se dictan
disposiciones para la
Implementacion del
Sistema de Gestion
de la Seqguridad y
Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Decreto 1477 del 5 de
agosto de 2014

Por el cual se expide
la tabla de
enfermedades
laborales

Decreto 1507 del 12
de agosto de 2014

Por el cual se expide
el Manual Unico para
la Calificacion de la
pérdida de Capacidad
Laboral y
Ocupacional.

Decreto 6045 del 30
de diciembre de 2014

Por el cual se adopta
el Plan Nacional de
Seqguridad y Salud en
el Trabajo 2013 -
2021.

Decreto 055 del 14 de
enero de 2015

Por el cual se
reglamenta la
afiliacion de
estudiantes al
Sistema General de
Riesgos Laborales.

Decreto 1072 del 26 de

mayo de 2015

Decreto 472 del 17 de
marzo de 2015

Por el cual se
reglamentan los
criterios de multas por
Infraccion a las
normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo
y Riesgos Laborales.

Resolucion 1111 de
2017

Por la cual se definen
los Estandares
Minimos del Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo para
Empleadores y
Contratantes
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Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo CAI\/I PO DE APLICACION

c,Quienes?

Sector Publico

Civil

Comercial

Administrativo

Sector Cooperativo

Sector Privado

Economia Solidaria
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Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo CO B E RTU RA

c,Quienes?

Trabajadores
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Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones \ { ngl“

y enfermedades causadas por las condiciones de I
trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud )}
de los trabajadores, mejorar condiciones y medio
ambiente de trabajo.

in Prevenir lesiones y
“«/i, enfermedades laborales

La International Occupational Hygiene Association (IOHA) &
define la SST como la ciencia de la anticipacion, el
reconocimiento, la evaluacion y el control de los riesgos
derivados del lugar de trabajo o que se producen en el lugar
de trabajo que pueden poner en peligro la salud y el bienestar .
de los trabajadores, teniendo en cuenta su posible impacto ' Promover y proteger la
en las comunidades cercanas y el medio ambiente en salud de los trabajadores
general.

¢,Prop
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Sistema de Gestidon en

Seguridad y Salud en el Trabajo BASADO EN E L C I CLO

ACTUAR PLANIFICAR
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Sistema de Gestidon en

Seguridad y Salud en el Trabajo OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

!

* Politica e integracion en decisiones gerenciales
* Responsabilidades

° Rendicion de cuentas

° Recursos, plan de trabajo

* Cumplimiento legal

* Gestionar peligros, prevencion y promocion

° Incentivar participacion trabajadores
° Plan de Trabajo Anual

* Capacitacion de los trabajadores en SST (Induccidn,
identificacion de peligros acorde a caracteristicas de la
empresa)

°* Programa de capacitacion revisado minimo 1 vez
anualmente

* Asignar, documentar y comunicar responsabilidades
especificas a todos los niveles de la organizacion.
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Sistema de Gestion en

gl OBLIGACIONES DE LA ARL

* Capacitaral COPASST
* Asesoriay asistencia técnica para implementarel SG - SST

* Definir, firmary divulgar politica de seguridad y salud en el
trabajo.

* En responsabilidades agregar Asignar, documentary
comunicar, responsabilidades especificas a todos los niveles
de la organizacion — COPASST.

* Plan de trabajo anual en SST.

e Capacitacion de los trabajadores (induccion identificacion
peligros) en SST de acuerdo con caracteristicas de la
empresa. Programa de capacitacion revisado minimo una vez
al ano, participacion del COPASST.
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Sistema de Gestion en

peaatisil € €ODLIGACIONES DE TRABAJADORES

* Cuidar su salud

* Informar estado de salud
° Cumplir normas

* Informar peligros

° Participar capacitaciones

* Aportar cumplimiento de objetivos
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e FUNCIONES DEL RESPONSABLE DEL
Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST

* Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-
SST.

°* Como minimo una (1) vez al afno, realizar su evaluacion.

* Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los
resultados del SGSST, para su revision y que se use
para la mejora

°* Promover la participacion de todos los miembros de la
empresa en la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

° Integracion.

* |[dentificar la normatividad nacional aplicable,
Implementar matriz legal que debe actualizarse segun
disposiciones aplicables a la empresa.
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e CLABORACION Y CONSERVACION DE
Seguridad y Salud en el Trabajo LA DOCUMENTACION

Politi Registros de [lerinEs 6l
. oliuca y . Entrega de £l
objetivos. EPP condiciones
' de salud.

. . Plan de
Investigacion Matriz legal : .
ATEL SOlPRES actualizada. trate)gjgsa_?_ual

Identificacion anual de
peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos,
registro de las inspecciones a
las instalaciones, maquinas o
equipos.

Programa de capacitacion
anual en SST, asi como su
cumplimiento, incluir soportes
de induccion, re induccion y
capacitaciones.

Brigada
Emergencias.
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Sistema de Gestion en CO N S E RVAC I O N D E LOS
Seguridad y Salud en el Trabajo DOC U M E NTOS

* Conservar de manera controlada,
garantizar gue sean legibles,
facilmente identificables, protegidos
contra dano deterioro o perdida.

Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo.

7y
B 28 Registro de las actividades de capacitacion formacion y entrenamiento en SST.
2 ©
E g Cuando hay medico especialista en SST estara a cargo de examenes de ingreso
E periddicos y de egreso, resultados de los examenes complementarios, pruebas de
O O monitoreo bioldgicos, audiometrias, etc.
D e
CC) = Resultados de perfiles epidemioldgicos, Conceptos de los examenes de ingreso,
QO ‘= periddicos y de retiro cuando no hay medico especialista en SST.

&

Registro del suministro de EPP.




Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo
Pasos para su Implementacion

PASOS PARA LA
IMPLEMENTACION
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Inicial
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Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo EVaI u aCi(,) n I n iCiaI

|dentificar peligros

(cambios de procesos, Evaluacion y valoracion de los riesgos priorizar,
Identificar instalaciones, equipos anualmente
normatividad vigente maguinas)

Identificacion de amenazas y
vulnerabilidad de la empresa

/

Disefiar SG SST y formular

plan de trabajo anual (2018) \ ‘ ‘
DIAGNOSTICO

AUTOEVALUACION .
ESTANDARES .

. MINIMOS

Elaborar plan de mejora /

Evaluar puestos de trabajo

conforme a la evaluacion inicial,
corregir debilidades encontradas
(septiembre — diciembre 2017)

. Descripcion sociodemografica
\ de trabajadores vy

‘ caracterizacion de condiciones

de salud, calcular estadisticas

/ \ de accidentalidad y ausentismo

. . del ano anterior
|dentificar prioridades y

necesidac_:les, para establecer plan Recoger las opiniones de los trabajadores
de trabajo (Junio — agosto 2017) sobre sus condiciones de trabajo




Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo
Pasos para su Implementacion

PASOS PARA LA
IMPLEMENTACION

' \
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aso 2 - IdentlflcaC| -.w-n. Yy S el
aloracion de Rlesgo Gestlo :
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Sistema de Gestidon en

Seguridad y Salud en el Trabajo FACTO R ES D E R I ESG O

TRABAJO SE REALIZA

|

| |
En un entorno Con unos equipos De una forma determinada

‘Donde puede localizarse un RIESGO que puede

| | \

Producir un dafo Perjudicar a salud

Enfermedad Accidente de trabajo Otros darios
profesional derivados del trabajo




GloriaJenny Ramos Vasquez

e CLASIFICACION DE FACTORES DE
Seguridad y Salud en el Trabajo R I ESG O

Factor de Riego

Objetos

. : CAPACIDAD
Maquinas y equipos

POTENCIAL
Instalaciones

Condiciones ambientales

DETIS
Materiales
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e CLASIFICACION DE FACTORES DE
Seguridad y Salud en el Trabajo R I ESG O

Condiciones
psicolaborales

Condiciones
ergonomicas

Condiciones de
higiene

Condiciones de
seguridad
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e CLASIFICACION DE FACTORES DE
Seguridad y Salud en el Trabajo R I ESG O

Condiciones de Seguridad

Factores de Riesgo
* Mecanicos
* Eléectricos
* Fisico - Quimicos
* Quimicos

* Bioldgicos

Accidente de Trabajo
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e CLASIFICACION DE FACTORES DE
Seguridad y Salud en el Trabajo R I ESG O

Condiciones de Seguridad FACTOR DE RIESGO MECANICO

GOLPES ATRAPAMIENTOS
* Fricciones . Traumas
* Choques * Heridas

° Pr lon |
DYELHIDNES °* Amputaciones

* Caidas

( Mismo Nivel/Nivel Superior) * Abrasiones

* Cortes
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e CLASIFICACION DE FACTORES DE
Seguridad y Salud en el Trabajo R I ESG O

Condiciones de Seguridad

ALTO VOLTAJE

FACTOR DE RIESGO ELECTRICO * Quemaduras
* Contacto directo * Shock
* Contacto indirecto * Fibrilacion

* Energia estatica * Ventricular




GloriaJenny Ramos Vasquez

e CLASIFICACION DE FACTORES DE
Seguridad y Salud en el Trabajo R I ESG O

Condiciones de Seguridad

FACTOR DE RIESGO FISICO-QUIMICO
* Quemaduras
°* Traumas

* Heridas .

T (a
* Amputaciones ‘hgﬁ;
- \& ‘

Accidente de Trabajo
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e CLASIFICACION DE FACTORES DE
Seguridad y Salud en el Trabajo R I ESG O

Condiciones de Higiene

FACTORES DE RIESGO
* Fisicos
* Quimicos

* Bioldgicos

FACTOR DE RIESGO QUIMICO
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e CLASIFICACION DE FACTORES DE
Seguridad y Salud en el Trabajo R I ESG O

Condiciones de Higiene
FACTORES DE RIESGO QUIMICO

r]

Salpicadura Liquidos Gases y Vapores Material Particulado

A A A

Inhalacion Dermatitis

Absorcion Intoxicaciones
(Crénicas o Agudas)

Ingestion

Quemaduras | esiones Sistémicas
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e CLASIFICACION DE FACTORES DE
Seguridad y Salud en el Trabajo R I ESG O

Condiciones de Higiene

1

?‘ -

FACTORES DE RIESGO FiSICO

EXPOSICION A TEMPERATURAS

* Alteraciones vasculares EXTREMAS
(dolores de cabeza, baja de presion...) * Altas temperaturas
* Deshidratacion * Trabajo con materiales calientes.

* Perdida de peso * Cambios extremos de temperaturas

Dermatosis * Carga de trabajo

* Calambres (dada por tipo de labor)
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e CLASIFICACION DE FACTORES DE
Seguridad y Salud en el Trabajo R I ESG O

Condiciones de Higiene

g

94.\12

EXPOSICION A TEM PERAT RAS
EXTREMAS

FRIO HUMEDAD PRESION

* Alteraciones vasculares y nerviosas * Ambiente humedo propio de * Trabajo con altas o bajas

la labor (gral o loc) presiones barométricas
* Problemas cardiovasculares

| * Factores climaticos
* Bajas temperaturas
* Trabajo con materiales frios
* Cambios extremos de temperaturas

e Carga de trabajo (dada por tipo de labor)
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e CLASIFICACION DE FACTORES DE
Seguridad y Salud en el Trabajo R I ESG O

Condiciones de Higiene

EFECTOS DEL CALOR EN EL INDIVIDUO
* Hipertermia o insolacion.
* Deficiencia de sodio.
° Fatiga.
* Deshidratacion.
* Dolencias de la piel.
* |rritaciones en los 0jos

* Efectos multiples.
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e CLASIFICACION DE FACTORES DE
Seguridad y Salud en el Trabajo R I ESG O

Condiciones de Higiene

FACTOR DE RIESGO FISICO
RUIDO
* De Impacto
° Continuo
° Intermitente
* Altas frecuencias
* Bajas frecuencias
* Interfiere con la comunicacion

* Interfiere con la concentracion.

SORDERA PROFESIONAL
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e CLASIFICACION DE FACTORES DE
Seguridad y Salud en el Trabajo R I ESG O

Condiciones de Higiene

FACTOR DE RIESGO FISICO
* Afecciones Osteomusculares
* Disconfort
* Sindrome del tunel Carpiano

* Problemas de circulacion sanguinea
en las manos

VIBRACION
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e CLASIFICACION DE FACTORES DE
Seguridad y Salud en el Trabajo R I ESG O

Condiciones de Higiene

,,,,,,,,
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
AAAAAA

RADIACION

IONIZANTES IONIZANTES

Rayos X, gamma, particulas alfa Soldadura, Microondas, radiofrecuencias,
0 beta, metales ionizantes bajas frecuencias, UV
Alteraciones celulares Reacciones locales
(mutaciones genéticas (quemaduras directas de los tejidos)

esterilidad, leucemias...)
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e CLASIFICACION DE FACTORES DE
Seguridad y Salud en el Trabajo R I ESG O

Condiciones de Higiene

-

%3 ILUMINACION INADECLHADA

- &

P
FACTOR DE RIESGO FISICO

* Carenciade luz natural * Ubicacion inadecuada de

* Luz artificial deficiente fuentes de luz

. . °* | amparas sin mantenimiento
* Deslumbramiento (Brillos) P

e Contrastes inadecuados Inadecuada uniformidad

FATIGA VISUAL
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e CLASIFICACION DE FACTORES DE
Seguridad y Salud en el Trabajo R I ESG O

Condiciones de Higiene

- L ‘ FACTOR DE RIESGO BIOLOGICO

E . 20 1

Microorganismos (patégenos) |
* Desechos o componentes * Contacto con pacientes
* Virus * Hongos animales contaminados

* Bacterias * Animales * Desechos o0 componentes * Residencia en zonas

_ _ vegetales endemicas
* Ricketsias * Plantas

* Contacto con germenes e Calidad del agua para
consumo humano

* Parasitos
e Contacto con fluidos o tejidos
organicos

W

Brucelosis HIV Contaminacion de

o : alimentos
Hepatitis Tuberculosis
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e CLASIFICACION DE FACTORES DE
Seguridad y Salud en el Trabajo R I ESG O

Condiciones ergondmicas

Carga Estatica Carga Dinamica
D

L
7 S

f @ FACTOR DE RIESGO
A CARGA FISICA

Posturas estaticas o Sobreesfuerzos
Inadecuadas

Enfermedades (principalmente la lumbalgia)
Osteomusculares

Fatiga fisica
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Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo C, Q U E ES CARGA?

Condiciones ergondmicas

REQUERIMIENTO
FISICO

MOVIMIENTO Y
ESFUERZO

GASTO
ENERGETICO
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Sistema de Gestidon en

Seguridad y Salud en el Trabajo MAN I P U LAC I C,) N D E CARGAS

Condiciones ergondmicas

LESIONES

( L
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Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo MAN I P U LAC I C,) N D E CARGAS

Condiciones ergondémicas

REQUERIMIENTO
MENTAL

CARGA

MENTAL
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CLASIFICACION DE FACTORES DE

Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo R I ESG O

Condiciones Psicolaborales

FACTOR DE RIESGO CARGA
PSIQUICA

Monotonia Insatisfaccion

Conflictos S

Alto ritmo de trabajo L
Irritabilidad

Poca comunicacion

Depresion

Poca promocion y capacitacion
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Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo LEY 1010 DE 2006

* Se entendera por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable

Ejercida sobre:
* un empleado, trabajador por parte de un empleador
° un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato

° un companero de trabajo o un subalterno

Encaminada a infundir

°* miedo

* intimidacion
° terror y angustia

A causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo,

o Inducir la renuncia del mismo.
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e CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN
Seguridad y Salud en el Trabajo ACOSO LABORAL

G Atagues verbales

Insultos

Aislamiento social

Ridiculizacion AcC0Sso sexual

Criticas injustificadas Agresiones fisicas

Desacreditacion profesional No tener en cuenta problemas fisicos

Sobre carga de trabajo No tener en cuenta problemas de salud

Amenaza consame dedespido

Expresiones injuriosas
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Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo S I N TO MAS

* Trastornos de sueno
* Dolores

* Sintomas psicosomaticos del
estrés

* Pérdida de memoria

* Crisis nerviosa

* Sindrome de fatiga cronica
* Depresion

* Afectacion de las relaciones
familiares.
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Sistema de Gestidon en

Seguridad y Salud en el Trabajo CLASES DE ACOSO LABORAL

 Cualquier acto de violencia contra la integridad fisica o moral, o la
libertad sexual, que lesione los derechos a la intimidad y al buen nombre

« Se configura con la ocurrencia reiterada de conductas arbitrarias, que
permita inferir el propdsito de inducir la renuncia del trabajador

PERSECUCIONTABORAL

.
; » Trato diferenciado en razon de los criterios prohibidos expresamente en
DISCRIVINACION EASBCRAL el Art.13 de la CP., esto es, por razones de raza, género, religion,

opinion politica, entre otros.

« Se presenta al obstaculizar el cumplimiento de las labores asignadas,
retardarlas o hacerlas mas gravosas

ENTORPECIMIENTO LASORAL

INSECUIDAD) EASORAL  Asignacion de funciones a menosprecio del trabajador

_____ . » Aquellas conductas tendientes a poner en riesgo la integridad y la

seguridad del trabajador.
D
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Sistema de Gestion en

Ll COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

* Estard compuesto por dos (2) representantes del
empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes

°* En el caso de empresas con menos de veinte (20)
trabajadores, estara conformado  por un
representante de los trabajadores y uno (1) del
empleador, con sus respectivos suplentes. (Art. 3 de
la Res. 652 de 2012)

* Periodo: dos (2) anos

* Se reunird ordinariamente cada (3) meses vy
sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y
extraordinariamente cuando se presenten casos gque
requieran de su inmediata intervencion y podra ser
convocado por cualquiera de sus integrantes.
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B FUNCIONES DEL COMITE DE
Seguridad y Salud en el Trabajo CONVIVENCIA LABORAL

Recibir y tramitar las quejas y las pruebas
Examinar de manera confidencial los casos o las quejas o reclamos

Escuchar las partes individualmente

Reunir a las partes para el dialogo, definiendo compromisos hacia una
solucion

Concertar un plan de mejora

Hacer seguimiento al plan de mejora, manteniendo la confidencialidad
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e CLASIFICACION DE FACTORES DE
Seguridad y Salud en el Trabajo R I ESG O

Factor de Riesgo Humano

No sabe

(Falta de conocimiento)
Conductas } Noquiere

(Falta de motivacion)
Inseguras No puede

(Falta de habilidades motoras)

4

Accidente de trabajo

Enfermedades laborales
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e CLASIFICACION DE FACTORES DE
Seguridad y Salud en el Trabajo R I ESG O

Factor de Riesgo Publico

Accidentes leves 0

TRANSITO Sheties

DELINCUENCIA Accidentes mortales

Estrés




Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo
Pasos para su Implementacion

ldentificacion de los Peligros y
Valoracion de los Riesgos
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IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y
Seguridad y Salud en el Trabajo VALORACIC’)N DE LOS RIESGOS

* El proposito general de la identificacion: Entender los peligros
gue se pueden generar en el desarrollo de las actividades, para

A establecer los controles necesarios, al punto de asegurar

gue cualguier riesgo sea aceptable.
-

* Lavaloracion de los riesgos es la base para la gestion
proactivade Sy ST, liderada por la alta direccion como parte
de la gestion integral del riesgo, con la participaciony
compromiso de todos los niveles de la organizaciony
otras partes interesadas.

°* Todos los trabajadores deberian identificar y comunicar a
su empleador los peligros asociados a su actividad laboral.
Los empleadores tienen el deber legal de evaluar los riesgos
derivados de estas actividades laborales.

* Serecomiendala GTC 45 actualizada.
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IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y
Seguridad y Salud en el Trabajo VALORACIC’)N DE LOS RIESGOS

La metodologia utilizada para la identificacion,
evaluacion, control y la valoracion de los riesgos
debe contemplar aspectos como:

* Intervenir todos los procesos.

* Actividades rutinarias y no rutinarias.
* Todos los centros de trabajo.

* Todos los trabajadores.

* Jerarquizacion.
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IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y
Seguridad y Salud en el Trabajo VALORACIC’)N DE LOS RIESGOS

Esto permite a la empresa:

* |[dentificar los peligros asociados a las actividades en el
lugar de trabajo y valorar los riesgos derivados de estos
peligros, para poder determinar las medidas de control que
se deberian tomar para establecer y mantener la seguridad
y salud de sus trabajadores y otras partes interesadas.

°* Tomar decisiones en cuanto a la seleccion de maquinaria,
materiales, herramientas, métodos, procedimientos, equipo
y organizacion del trabajo con base en la informacion
recolectada en la valoracion de los riesgos.

* Comprobar si las medidas de control existentes en el
lugar de trabajo son efectivas para reducir los riesgos.
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IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y
Seguridad y Salud en el Trabajo VALORACIC’)N DE LOS RIESGOS

° Priorizar la ejecucion de acciones de mejora
resultantes del proceso de valoracion de los
resgos.

* Demostrar a las partes interesadas qgue se
han identificado todos los peligros
asoclados al trabajo y que se han dado los
criterios para la implementacion de las
medidas de control necesarias para proteger
la seguridad y la salud de los trabajadores.
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Sistema de Gestidon en

Seguridad y Salud en el Trabajo UTI L I DAD

Para gque la identificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos sean Utiles en la practica, las organizaciones deberian: ﬁ

* Designar un miembro de la organizacidn y proveer los
recursos necesarios para promover y gestionar la actividad.

°* Tener en cuenta la legislacion vigente y otros requisitos.

* Consultar con las partes interesadas pertinentes,
comunicarles lo que se ha planificado hacer y obtener
SUS comentarios y compromisos.

* Actualizar anualmente o cada que ocurra AT grave o
mortal, o cuando se presenten cambios en procesos,
maqguinarias.
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Sistema de Gestidon en

Seguridad y Salud en el Trabajo UTI L I DAD

* Determinar las necesidades de entrenamiento del personal
0 grupos de trabajo para la identificacion de los peligros
y la valoracion de los riesgos e implementar un programa
adecuado para satisfacerlas.

* Documentar los resultados de la valoracion.

* Realizar evaluaciones higiénicas y/o monitoreos
bioldgicos, si se requiere.

* Tener en cuenta los cambios en los procesos %
administrativos y productivos, procedimientos, personal, ™=
Instalaciones, requisitos legales y otros.

°* Tener en cuenta las estadisticas de incidentes ocurridos y
consultar informacidon de gremios u organismos de referencia
en el tema.
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Sistema de Gestidon en

Seguridad y Salud en el Trabajo I NTE RVE N C I O N ES

MEDIO FUENTE PERSONAS
Por el cual se transmite Donde el riesgo se Que reciben el impacto
el riesgo origina de los riesgos




GloriaJenny Ramos Vasquez

Sistema de Gestidon en

Seguridad y Salud en el Trabajo JERARQUIA DE CONTROLES

* ELIMINACION.

* SUSTITUCION.

* CONTROL DE INGENIERIA.

* CONTROLES ADMINISTRATIVOS

* EPP
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Sistema de Gestidon en

Seguridad y Salud en el Trabajo I N T E RVE N C I C,) N

ACTIVIDADES DE HIGIENE

* Medicion de contaminantes
ambientales

* Disefo de sistemas de ingenieria para
reducir o eliminar los riesgos en la
fuente o el medio

e Saneamiento basico ambiental
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Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

INTERVENCION

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD

* Disenos de ingenieria (guardas de
seqguridad, ayudas mecanicas)

* Seleccion de elementos de proteccidon
personal

* Investigacion y control de incidentes y
accidentes

* Mantenimiento preventivo - equipos -
Instalaciones

* Plan de emergencias

° Inspecciones planeadas
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Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

INTERVENCION

ACTIVIDADES DE MEDICINA
°* Examenes - ingreso - periodicos — retiro

* Pruebas de valoracion médicay
seguimiento periodico a los trabajadores
expuestos a factores de riesgo

* Sistemas de Vigilancia Epidemiologica

* Registro de las ausencias por causas
de salud

* Atencion de primeros auxilios
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Sistema de Gestidon en

Seguridad y Salud en el Trabajo I N T E RVE N C I C') N

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

* Plan de induccidon y entrenamiento
(Estandares de seguridad por oficio)

* Capacitacion segun factores de riesgo

* Formacion al Comité Paritario de ﬂ
S.S.T. |
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Sistema de Gestion en

et OUE ES LA GESTION DE RIESGO?

Es un proceso de aplicacion sistematica de
metodos capaces de identificar, estimar, valorar
con el fin de priorizar y tomar las acciones para

el control de los mismos
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Sistema de Gestidon en

Seguridad y Salud en el Trabajo G ESTI C,) N D E R I ESG O

Establecer el contexto -

|dentificar los Peligros -

Analizar los Riesgos

Evaluar los riesgos -
Controlar los riesgos -

Controles

-
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-
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Implementar y Mantener
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Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo G ESTI C,) N D E R I ESG O

ANALIZAR Y EVALUAR LOS RIESGOS

Determinar la Consecuencia para:

PERSONA PROCESO PROPIEDAD




B  CUALES SON LOS COSTOS DE UN

Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo ACC I D E N T E?

COSTOS

WRW

=
H
5

g

TRABAJADOR EMPRESA SOCIEDAD
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e ¢ CUALES SON LOS COSTOS DE UN
Seguridad y Salud en el Trabajo ACCI D E NTE?

Trabajador

TRABAJADOR

AUMENTO DE
GASTOS:

(Farmaceuticos,
asistenciales)

PERDIDA DE DISMINUCION
PRODCUCTIVIDAD DE INGRESOS
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e ¢ CUALES SON LOS COSTOS DE UN
Seguridad y Salud en el Trabajo ACCI D E NTE?

.HEMPRESA

- 4. Sustitucion del

trabajador

Complementos
salariales

Indemnizaciones

Prestaciones economicas
de Incapacidad Temporal o
Permanente




GloriaJenny Ramos Vasquez

e ¢ CUALES SON LOS COSTOS DE UN
Seguridad y Salud en el Trabajo ACCI D E NTE?

SOCIEDAD

PERDIDA DE
SALUD

&

CALIDAD DE S0%
VIDA

e AUTONOMIA
s PERSONAL
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
Seguridad y Salud en el Trabajo EL TRABAJO

Establecimiento de
objetivos de la Politica de

_ Seguridad y Salud en el

Definicion de Politica
de Seqguridad y Salud
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Sistema de Gestidon en

y 4
Seguridad y Salud en el Trabajo P O L I T I CA

* Se debe de establecer por escrito con alcance de todos sus centros de
trabajo y trabajadores, independiente de su contratacion o vinculacion.

* Debe de comunicarse al COPASST
° Requisitos:

- Compromiso de la empresa especificay apropiada para la naturaleza
de sus peligros y tamaino de la organizacidn, concisa, clara, fechaday
firmada por el representante legal, difundidaa todos los niveles de la
organizacion, revisada como minimo una vez al ano

* Objetivos:

- |dentificar peligros, evaluary valorar los riesgos, establecer controles,
proteger la seguridad y salud de los trabajadores con mejora continua

- Cumplir la normatividad nacional vigente
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Sistema de Gestidon en

Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST a RESOLUCION 2013 DE 1986

* Organizacion y funcionamiento de los COPASST en los lugares de trabajo.

* Compuesto por un numero igual de presentantes del empleador y de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes.

* El empleador designara anualmente al Presidente.

* COPASST en pleno elegira al secretario.

Tramitar asuntos referentes a la

N Je. relacion contractual laboral
b SE otlpara te. *Problemas de personal

Disciplinarios o sindicales.
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Sistema de Gestidon en

peaanttel S RUCTURA DEL COPASST

 El periodo de los miembros del Comité es de dos (2) anos y el empleador esta
obligado a proporcionar por lo menos cuatros horas semanales dentro de la jornada
normal de trabajo de uno de los miembros para el funcionamiento del Comite.

- EL NUMERO DE REPRESENTANTES POR CADA UNA DE LAS PARTES DEPENDE
DEL NUMERO DE TRABAJADORES:

EMPLEADOR TRABAJADOR

e 10 a 49 p= 1 1

e 50 a 499 > 2 2

« 500 a 999 > 3 3
« 1000 0 mas > 4 4

CON MENOS DE 10 UN VIGIA OCUPACIONAL
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Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

FUNCIONES DEL COPASST

PROPONER LA ADOPCION DE MEDIDAS QUE PROCUREN Y MANTENGAN LA SALUD EN LOS LUGARES Y
AMBIENTES DE TRABAJO.

PROPONER Y PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN SALUD OCUPACIONAL.

VIGILAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL.

COLABORAR EN EL ANALISIS DE LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES Y PROPONER MEDIDAS CORRECTIVAS.

VISITAR PERIODICAMENTE LOS LUGARES DE TRABAJO E INSPECCIONAR LOS AMBIENTES, MAQUINAS,
EQUIPOS, APARATOS.

ESTUDIAR Y CONSIDERAR LAS SUGERENCIAS DE LOS TRABAJADORES

00000

) s couo oneuvene o conromconsnToe oo vios Temaoores

SOLICITAR INFORMES SOBRE ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.

O
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Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo O BJ ETIVOS D E L SG _SST

Cada empresa debe establecer los objetivos del SG-SST, para lo
cual se debe tener en cuenta:

Peligros y Riesgos criticos de la
empresa.

La Politica de SST

Estado actual del SG-SST Que queremos lograr

con |3 implementacion
del SG-SST

en la empresa, segun (a
evaluacion inicial

Plan anual de trabajo

Normatividad vigente en Riesgos
Laborales

Auditorias que se realicen
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Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DEL SG-5ST

Ser claros, medibles, cuantificables y
tener metas definidas

Ser adecuados para las caracteristicas,
el tamafo y la actividad economica de
la empresa

Ser revisados Yy evaluados
periodicamente minimo una vez al afio

Estar documentados y comunicarlos a Ser coherentes con el plan de trabajo
todos los trabajadores anual de SST

Ser compatibles con la normatividad
vigente incluyendo los estandares
minimos del SG-SST
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e PLAN DE TRABAJO ANUAL'Y
Seguridad y Salud en el Trabajo ASIGNACION DE RECURSOS

Es necesario disenar y desarrollar un Plan de trabajo anual del SG-
SST, el cual contemplara informacion de entrada, como por
ejemplo:

* Evaluacion inicial.

* |dentificacion de Peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
* Resultados de las auditorias internas.

* Revisiones por la alta direccion.

* Acciones preventivas y correctivas.

* Entre otras
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e PLAN DE TRABAJO ANUAL'Y
Seguridad y Salud en el Trabajo ASIGNACION DE RECURSOS

En el Plan de trabajo anual del SG-
SST de cada empresa se debe
identificar como minimo lo siguiente:

* Metas.
* Responsabilidades.

° Recursos (financieros, técnicos y
el personal necesario).

°* Cronograma de actividades.
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Sistema de Gestidon en
Seguridad y Salud en el Trabajo

EJEMPLO PLAN DE TRABAJO ANUAL

PUAN DE TRABAJO ANUAL DEL 56557

RE CURS0% FECHA DF
META ACTIVIDAD RESPONSABL £ REALZACKON
FINANCE RO TEONCO PERSONAL .
Alta Gerenca
hesgunatle de 2icxm
S6-S51 Cadla empress dede o
[st0s sirven comw Paza la reditzacde como
Son 1as ac0ones CORSS| SRPREY 105 0CUsIOS herramientas ¢ de Las MOWvdades
Lo que Quiero Brgada de finanderos destinados
para lograr L instrumestos para s dede contar Me
cumplir. Emergencia. para la 551, pana
metas establecdas 2 readiizacdn de b con o apoyo Oel
AR wakzae ks acindades actrdades fecuno hurmano Semura
0 asiquier otro planeadas ' '
actor del S6-S5T. Fechd XAt
EXEMMLD DE HLABORACION
w:' o
l .
E;bomm::" Responsable del Profesional en Enero - 2015
"l"""' ; 5G-S51 Seguridad y Sabud :
Cumplir con La egaes oo ol Trabale
normatividad
vigente en Realzar b revisidn  Responsable del
Uants a5G-S5T it de ks Matriz 5G-55T :Mss: : o
defequishos  COPASST o Vigia FrA Rl e
Legales e S51 s
Fechade
Elaborado por:
por Aprobado pec. backtn:
Responsabile ded S6-55T Alta Gerenda dd/mm/aaas

El plan de trabajo debe ser firmado por el Responsable del SG-SST y el empleador
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Sistema de Gestion er PROGRAMA DE CAPACITACION ENTRENAMIENTO

Seguridad y Salud en el Trabajo

INDUCCION REINDUCCION EN SST

Se deben tener en cuenta los aspectos relacionados con la prevencion y
promocion de la seguridad y salud de los trabajadores.

* |[dentificacidn de las necesidades de capacitacion y/o entrenamiento
en el SG-SST, por nivel y su actualizacion de acuerdo con las
necesidades de la empresa.

°* Temas minimos por grupos de interés (brigada, vigia o COPASST,
alta direccion, trabajadores).

* Objetivo.
* Alcance.
* Contenido.

* Registros de las personas a capacitar.
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Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA DE CAPACITACION ENTRENAMIENTO
INDUCCION REINDUCCION EN SST

Para determinar las necesidades del Programa de Capacitacion
se debe tener en cuenta las competencias requeridas por los
trabajadores para el desempeno seguro de su labor.

7~ O\

De |as Fortalezas vy
Requisitos del Funciones debilidades en las
SG-SST actitudes de los

Enfocadas en las trabajadores
actividades que
realizan los
trabajadores.

De las
Personas

De la
Organizacion
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BN DEBERES DEL EMPLEADOR CON RELACION
A A\ A CAPACITACION EN SST

2 Adoptar y mantener disposiciones para gue los trabajadores cumplan con estos requisitos
(seleccidon y capacitacion) con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.

3 Desarrollar un programa de capacitacion gue sea extensivo a toda la organizacion
sobre la identificacion de los peligros y riesgos.

6. Revision minimo una vez al afio con la participacion de la alta direccion de la empresa, y el
comité paritario o vigia de SST
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Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo CO M U N I CAC I C,) N PQ R

El empleador debe establecer mecanismos eficaces para:

Disponer de | | Recibir,
canales que Carantivar At documentar y
permitan ey SR R responder
recolectar 1 O QT o lne adecuadamente

iInquietudes, Aol it alas
ideas y aportes e e comunicaciones
de los e internas y
trabajadores. | externas
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B PLAN PREVENCION PREPARACION
Seguridad y Salud en el Trabajo RESPUESTA A EMERGENCIAS

Cada empresa puede articularse con las instituciones locales, regionales Ej:
Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Fondo Nacional de Gestion del Riesgo etc.

Identificar los recursos
Identificar todas las disponibles, medidas Analizar la
amenazas, de prevencion y vulnerabilidad de la Formular

ej. derrumbes, control existentes, empresa frente a el plan de
sismos, incendios, e). extintores, las amenazas emergencia
inundaciones... camilla, rutas de identificadas
evacuacion...
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Sistema de Gestion en

peaaasiel PASOS PARA TENER EN CUENTA

Asignar los recursos necesarios
para disefar e implementar los
programas, procedimientos o
acciones necesarias, para preveniry
controlar las amenazas prioritarias
o minimizar el impacto de las no
prioritarias.

Disefar e implementar los
procedimientos para prevenir,
controlar las amenazas priorizadas
o minimizar el impacto de las no
prioritarias.

Valorar y evaluar los riesgos
considerando el nimero de
trabajadores expuestos, los bienes y
servicios de la empresa.

. Implementar las acciones
factibles, para reducir la
vulnerabilidad de la empresa
frente a estas amenazas que
incluye entre otros, la definicién
de planos de instalaciones y
rutas de evacuacion.

Informar, capacitary entrenar
incluyendo a todos los trabajadores,
para que estén en capacidad

de actuar y proteger su salud e
integridad, ante una emergencia real
o potencial.

. Realizar simulacros como minimo una
(1) vez al afio con la participacion de
todos los trabajadores.

. Desarrollar programas o planes
de ayuda mutua ante amenazas
Inspeccionar con la periodicidad de interés comun, identificando
que sea definida en el SG-SST, los recursos para la prevencion,
todos los equipos relacionados preparacion y respuesta ante
con la prevencion y atencién emergencias en el entorno de la

de emergencias incluyendo empresay articulandose con los

. Conformar, capacitar, entrenary
dotar la brigada de emergencias,
acorde con su nivel de riesgo y los

recursos disponibles, que incluya la sistemas de alerta, sefializacién planes que para el mismo propésito
atencién de primeros auxilios. y alarma, con el fin de garantizar puedan existir en la zona donde se
su disponibilidad y buen ubica la empresa.

funcionamiento.
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Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

INVESTIGACION DE INCIDENTES,
AT Y EL

* Conformar equipo investigador — Capacitar .

* Establecer causas del evento e|: Diagrama causa efecto. Teoria 5
W, Lluvia de ideas, Espina de Pescado etc.

* El resultado de la investigacion permite

1. Identificar y documentar las deficiencias gue es el soporte
Implementar acciones preventivas, correctivas y de mejora.

2. Informar los resultados.

3. Informar a la alta direccidn sobre el ausentismo laboral por
iIncidentes AT y EL.

4. Alimentar el proceso de revision.
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e |(NVESTIGACION ACCIDENTE E
Seguridad y Salud en el Trabajo INCIDENTE DE TRABAJO

* Comité especial, jefe inmediato o * Adoptar metodologia. Formato de
supervisor del afectado, representante del Investigacion.

COPASST, responsable del SG y SST. _ | o
* Medidas Correctivas, seguimiento a las

* AT mortal, profesional de SO con Licencia. acciones.

* Se investigatodo IT y AT 15 dias siguientes * Remitir ARL investigacion de AT mortalesy
a la ocurrencia. graves, 15 dias calendario.

Proceso sistematico de determinaciony control de los riesgos que lo produjeron.
ordenacion de causas, hechos o situaciones

gue generaron o favorecieron la ocurrencia

del AT o Incidente que se realiza con el Resolucién 2851/15

objeto de prevenir su repeticion, mediante el

Causas basicas - inmediatas .
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Sistema de Gestidn en
Seqguridad y Salud en el Trabajo

ADQUISICIONES

La empresa debe establecer y mantener un
procedimiento para adquisiciones, compras,
con el fin de garantizar que se identifiguen y
evaluen en las especificaciones, las
disposiciones relacionadas con el
cumplimiento del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
por parte de la empresa. Ejemplo compra de
EPP,
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Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

EN CONTRATACION PROVEEDORES,
CONTRATISTAS

Aspectos de sequridad y salud en el trabajo para la seleccion y
evaluacion. Ej: Proveedores de Salud Ocupacional examenes médicos.

° Procurar canales de comunicacion para la SST.

* Verificar antes del inicio del trabajo y periddicamente la afiliacion
al Sistema General de Riesgos Laborales.

° Informar previo al Inicio del contrato los peligros y riesgos
generales y especificos de su zona de trabajo.

° Informar sobre los presuntos accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales ocurridos.

* Verificar periddicamente y durante el desarrollo de las actividades
objeto del contrato, el cumplimiento de la normatividad en SST.
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Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

INDICADORES QUE MIDEN
CUMPLIMIENTO DEL SG-SST

* De estructura: Medidas verificables de

la disponibilidad y acceso a Recursos
para el SG SST. Ej. politica, objetivos,
plan de trabajo anual,
responsabilidades, recursos (fisicos,
humanos, financieros), emergencias,
copasst, capacitacion.

De proceso: Medidas verificables del
grado de desarrollo e implementacion.
Ej. Evaluacion inicial, ejecucion de: de
Plan de Trabajo anual, Plan de
capacitacion, Plan Emergencias.
Registro estadistico de ATEL,
ausentismo, cumplimiento reportes
FURAT, conservacion documentacion.

* De resultado: Medidas verificables de

los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la
programacion y la aplicacion de
recursos propios. Ej. Cumplimiento
requisitos normativos, de plan de
trabajo anual, evaluacion NC.

Los indicadores verifican el
cumplimiento del SG-SST y de acuerdo
con los resultados se establecen las
acciones correctivas, preventivas o de
mejora necesarias.
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e FICHA TECNICA PARA CADA
Seguridad y Salud en el Trabajo I N D I CADO R

Definicion del indicador e Cumplimiento del plan de trabajo anual

* Es un indicador de proceso que evalia el cumplimiento de las

Interpretacion del indicador actividades planificadas

Limite del indicador o valor a partir del * Cumple > al 90%
cual se considera que cumple o nocon < Enriesgo >80% y < 90%
el resultado esperado e Critico < 80%

* (Numero de actividades ejecutadas / Numero de actividades

Metodo de calculo programadas del plan de trabajo anual) * 100

Fuente de informacion para el calculo  + Plan anual de trabajo y soportes

Periodicidad del reporte (Cada cuanto

se va a analizar) Trimestral

Personas que deben conocer el

eullene  Empleador y responsable del SG-SST
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Sistema de Gestidon en

ittt  A\UDITORIA INTERNA DEL SG-SST

Comunicar los
resultados a los
responsables de
Implementar las
medidas P o C

Auditoria
Anual

AUDITORIA

Puede realizar por

Planificada con la personal interno de

participacion del la empresa que no

COPASST o Vigia tenga relacion con

de SST la actividad, area o
proceso
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Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

SE AUDITA

QOLOLOLO

Cumplimiento de la politica

Resultado de los indicadores, de estructura, procesoy
resultado

Participacion de los trabajadores

Desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir
cuentas

Mecanismo de comunicacion

Planificacion, desarrollo aplicacion

Gestion del cambio

Proceso de investigacion de incidentes, ATy EL
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Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo I\/I EJ O RAM I E NTO

Acciones

. Mejora
preventivas y

correctivas

Continua
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e ACCIONES PREVENTIVAS Y
Seguridad y Salud en el Trabajo CO R R ECTIVAS

* |dentificar y analizar las causas de las
no conformidades

* Adopcion, planificacion, aplicacion,
comprobacion de la eficacia y
documentacion de las medidas
preventivas y correctivas — Deben
estar documentadas y ser difundidas a
los niveles pertinentes, tener
responsables y fechas de cumplimiento
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e FUENTES PARA IDENTIFICAR
Seguridad y Salud en el Trabajo OPORTUNIDADES DE MEJORA

* Cumplimiento de los objetivos del SG SST

* Resultados de la intervencion en los peligros
y los riesgos priorizados

* Resultados de la auditoria

* Recomendaciones presentadas por los
trabajadores y el COPASST

* Resultados de los programas de promociony '
prevencion

* Resultado de la supervision realizado por la
alta direccion

* Cambios en legislacion que apliquen
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Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo P LAN D E ACC I C,) N

Accion preventiva
Accion para eliminar o

Accion correctiva

mitigar la(s) causa(s) de 1. ldentiticar el elim'iA;]Ca(t:ri?Q ct:ZTf: ilepir:la no
una no conformidad hallazgo conformidad detectada u

potencial u otra situacion

potencial no deseable otra situacion no deseable.

2. Describir el 3. Realizar el analisis
hallazgo de causas

4. Definir el Plan de 5. Ejecutar las O VEHiicare

Accion acciones definidas

smmnd CUMpPlimiento del plan
de accion

7. Verificar la 8. Cerrar la Accion
efectividad de las Preventiva o
accliones Correctiva
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Sistema de Gestidon en

Seguridad y Salud en el Trabajo DECRETO 052 DE 2017 TRANSICION

Todos los empleadores publicos y privados, los |
EVALUACION INICIAL

contratantes de personal bajo cualquier modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, asi como las empresas de servicios
temporales, deberan sustituir el Programa de
Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a
partir del 1° de junio de 2017 y en dicha fecha se
debe dar inicio a la ejecuciobn de manera
progresiva, paulatina y sistematica de las
siguientes fases de implementacion, conforme a
estandares minimos:

PLAN DE MEJORAMIENTO
CONFORME A LA EVALUACION
INICIAL

EJECUCION DEL SGSST

SEGUIMIENTO Y PLAN DE MEJORA

oS

INSPECCION, VIGILANCIA'Y
CONTROL
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Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Fase |

Evaluacion
preliminar

Se identifica el
estado actual
de la seguridad
y salud en el
trabajo en la
empresa.

De Junio a
agosto de
2017

) (V0

Fase |l

Planeacion del
SG-SST

Se realiza la
planeacion del
sistema de
gestion
Integrado y se
generan todos
los documentos
solicitados por
la norma

Septiembre a
diciembre de
2017

Fase lll

Implementar el
SGSST

Se priorizan las
actividades con
la alta direccion
y se establece
el plan anual de
seguridad y
salud en el
trabajo.

Enero a
diciembre de
2018

Fase IV

Aprobacion del
SGSST

Se capacita al
personal en el
manejo de
evidencias del
SG-SST y se
recibe la
aprobacion de
la ARL

De enero a
marzo de 2019

Fase V

Inspeccion,
vigilancia y
control

Abril de 2019
en adelante



-
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Sistema de Gestidon en

Seguridad y Salud en el Trabajo
Pasos para su Implementacion

e

.
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_ _, ¢ QUE SON LOS ESTANDARES
Seguridad y Salud en el Trabajo I\/I IIN I I\/I OS?

* Los Estandares Minimos son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y
controla el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y
cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera, y de capacidad técnico-
administrativa, Indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de
actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos
Laborales. Definicion del Art. 5 Decreto 2923/11 Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Profesionales quedo inmerso y Art. 2.2.4.7.5 Decreto 1072
de 2017.
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Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

ESTANDARES

Tematicas
Alguno de los temas con mayor relevancia que abarca las Resolucion 1111 de 2017 son:

MINIMOS SG SST

o Perfil del responsable del diseno y ejecucion del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo para las
empresas de menos de diez (10) trabajadores.

» Obligatoriedad de la licencia en salud ocupacional o en sequridad y salud en el trabajo para el diseno del Sistema
de Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo de [as empresas.

» Entidades que pueden prestar apoyo, asesoria y capacitacion para el diseno, administracion y ejecucion del

stema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo en la micro y pequena empresa.

G
o S

stema de Acreditacion en Sequridad y Salud en e

» Obligaciones del empleador o contratante

» Fases de adecuacion, transicion y aplicacion de
Estandares Minimos, de junio del ano 2017 a

» Tabla de Valores de los Estandares Minimos
» Indicadores Minimos de Sequridad y Salud en el Trabaj.

Trabajo de las empresas

Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo con
iciembre del ano 2019.
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Sistema de Gestion en TABLA DE VALORES
Seqguridad y Salud en el Trabajo

10% 10%
4 criterios 11 criterios
= 7 Estandares
= 60 criterios a verificar Gestion del
Verificacion SGSST
50 15%
4 criterios 11 criterios
Gestion de Gestion de la
amenazas salud
10% 20%
2 criterios 18 criterios
Gestion de
peligros y
riesgos

i 30%
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e ESTANDARES MINIMOS - SISTEMA DE
Seguridad y Salud en el Trabajo CAL I FICACIC/)N

Puntaje
obtenido
menor o igual
a 60%

Puntaje
obtenido
entre 61 y
85%

Puntaje
obtenido
mayor o igual
al 86%




GRACIAS

Gloria Jenny Ramos Vasquez




