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INDICACIONES:

A continuacion se relaciona un Check-list, que se debe implementar durante una
investigacion administrativa laboral de ambiguas y disfrazadas relaciones laborales.

e el

La primera columna relaciona = L
un listado de documentos que
se deben solicitar y preguntas
que el Inspector del Trabajo
debe realizar durante la
investigacion  administrativa
laboral.
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La segunda columna relaciona
y explica el propésito de la
pregunta o los documentos a
anexar y la razén por la cual es
necesario  solicitar  dicha
informacion.

B 1 5 Pl B -
e
e L

B s o

I r———

Programa de Capacitacion para el Fortalecimiento de la Inspeccion del Trabajo en Colombia



ASPECTOS PRACTICOS PARA IDENTIFICAR AMBIGUAS Y DISFRAZADAS RELACIONES LABORALES

La tercera columna es un
espacio para  observaciones
sobre el documento o posibles
respuestas que debe anotar el
Inspector del Trabajo durante la
investigacion  administrativa
laboral.

Se entiende en este documento Entidad que contrata como la institucion y/o empresa
publica y/o privada que se beneficia de servicios contratados directa o indirectamente.

Se entiende en este documento Entidad contratada como la institucion y/o empresa
publica y/o privada que suministra los servicios a las instituciones y/o empresas
publicas y/o privadas que las contratan directa o indirectamente.

Las instituciones y/o empresas piiblicas y/o privadas que contratan y las
contratadas se entiende y representan en este documento las Sociedades - incluyendo
Las Limitadas, Sociedades Anénimas, Sociedades por Acciones Simplificadas,
Sociedades Colectivas, Sociedades en Comandita Simple, Sociedades en Comandita por
Acciones, Empresas Asociativas de Trabajo, Sociedades Agrarias de Transformacion, -
Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones, Servicios de Colaboracion o Manejo de
Recurso Humano, Empresas de Servicios Temporales, Personas Naturales, Sindicatos o
cualquier otra modalidad de vinculacion contractual, social o corporativa.



TIPS:

1. Como complemento a este Check-list, el Inspector del Trabajo debe realizar el
Mapeo de Contratacién, el Mapeo de Procesos y aplicar el Check-list para identificar
Actividades Misionales Permanentes durante la investigacion administrativa Iaboraly

/2. El Inspector del Trabajo debe escoger los trabajadores, para entrevistar de Ia\
némina de trabajadores directos e indirectos que realicen actividades similares. En
el caso de la micro, pequeiia y mediana entidad (empresa) para inspeccionar (1 - 200
trabajadores), por cada 10 trabajadores, se entrevistard a 2. En el caso de la gran
entidad para inspeccionar (mds de 201 trabajadores), por cada 100 trabajadores, se
entrevistard a 4. Ej.: 500 trabajadores/100= 5; 5*4= 20 trabajadores a entrevistar. )

3. El Inspector del Trabajo debe realizar entrevistas con la entidad que contrata y\
\todas las entidades contratadas.

4. las entrevistas constituyen una herramienta importante para la persona que\

inspecciona pues contribuyen a corroborar o a invalidar otra informacion. )

5. Enla prdctica se encontrardn casos en los que los trabajadores estdn amenazados
0 han sido hostigados por la entidad para inspeccionar, donde se evidencia el temor
del trabajador en contestar las preguntas o al hacer la entrevista en el sitio del
trabajo, por lo que el Inspector del Trabajo puede informar al trabajador que la
entrevista podra ser anonima, protegiendo la identidad del trabajador y tomando
medidas preventivas, como realizar la entrevista fuera de las horas de trabajo o
reunirse en lugares lejanos a la entidad para inspeccionar, no comentar el nombre de

\Ios entrevistados con otros trabajadores de la entidad para inspeccionar, entre otras./

/6. El Inspector del Trabajo podrd apoyarse desde el inicio de su gestion en la PoIicia\
Nacional, para efectos de hacer cumplir cabalmente las normas y garantias laborales
de los trabajadores, dado que en algunos de los casos analizados, se encontrd que la

\entidad para inspeccionar impidid el acceso del Inspector del Trabajo. )
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ASPECTOS PRACTICOS PARA IDENTIFICAR AMBIGUAS Y DISFRAZADAS RELACIONES LABORALES

1. ;Los asociados y/o trabajadores indirectos laboran en procesos o actividades misionales permanentes

de la entidad que contrata? SI| | NO| |

Documentos para revisar (Anexarlos):

Datos para verificar en los documentos
correspondientes:

1. Certificado de Existencia y Representacidn
Legal de la Empresa, Registro Unico
Tributario, (dmara de Comercio, y/o pagina
web de la entidad que contrata.

1. Razén, denominacion u objeto
social. Nos da indicios de cudles son
las actividades econdmicas de la
entidad que contrata.

2. Procesos y actividades:
- Mapeo de procesos.

Tip: Si tiene un Certificado de Calidad es obligatorio tener
mapa de procesos.

2. Lista de funciones establecidas.
Nos da indicios de cuales son las
actividades econdmicas de la entidad
que contrata.

3. Contratos comerciales:

- Contratos de asociacion, vinculacion o
prestacion de servicios entre la entidad
que contrata y las entidades contratadas.

3. Términos de contrato. Permite
establecer que estd estipulado en el
contrato y si fue por las actividades
misionales de la entidad que
contrata.

4. Contratos laborales:

- Contrato de trabajo de trabajadores
directos de la entidad que contrata.

- Contratos de trabajo, asociacion,
vinculacién o prestacion de servicios entre
los asociados o los trabajadores indirectos
y las entidades contratadas.

4, Tareas reales desarrolladas por
trabajadores directos, asociados y/o
trabajadores indirectos. Permite
comparar funciones, para determinar
si los asociados y/o trabajadores
indirectos realizan la misma o similar
labor que los trabajadores directos de
la entidad que contrata.




1. ;Los asociados y/o trabajadores indirectos laboran en procesos o actividades
misionales permanentes de la entidad que contrata? SI| | NO| |

1.
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de la entidad que contrata? SI| | NO| |

1. ;Los asociados y/o trabajadores indirectos laboran en procesos o actividades misionales permanentes

Entrevistas de los asociados y/o
trabajadores indirectos:

Propésito:

1. ;Cudl es el negocio (actividad principal)
de la entidad que contrata?

1. Confrontar documentos aportados
con las respuestas de la entrevista.
(Nos da indicios si los asociados o
trabajadores indirectos realizan actividades
misionales permanentes de la entidad que
contrata).

2. Describa las actividades o procesos que
realiza la entidad que contrata.

2.lqual a la anterior.

3. Describa su funcion.

3.lgual a la anterior.

4, Describa su labor - el trabajo que usted
hace.

4, 1gual a la anterior.

5. jPara qué labores, de la entidad que
contrata, utilizan a los asociados y/o
trabajadores indirectos?

5.lgual a la anterior.




1. ;Los asociados y/o trabajadores indirectos laboran en procesos o actividades
misionales permanentes de la entidad que contrata? SI| | NO| |

1.
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1. ;Los asociados y/o trabajadores indirectos laboran en procesos o actividades misionales permanentes

de la entidad que contrata? SI| | NO| |

Entrevistas de los asociados y/o
trabajadores indirectos:

Propésito:

6. ;Para qué labores, de la entidad que
contrata, utilizan a los trabajadores
directos?

6. Confrontar documentos aportados
con las respuestas de la entrevista.
(Nos da indicios si los asociados o
trabajadores indirectos realizan actividades
misionales permanentes de la entidad que
contrata).

7. ;Realiza su labor por periodos temporales
0 por todo el afio?

7. Igual a la anterior.

8. ;Quién mds hace el mismo trabajo que
usted?

8.lgual a la anterior.

9. ;Qué porcentaje del trabajo, de la
entidad que contrata, es realizado por los
asociados y/o trabajadores indirectos?

9. lgual a la anterior.

10. ;Fue usted contratado directamente
para realizar labores similares con la
entidad que contrata, antes de ser
contratado de manera indirecta con la
entidad contratada?

10. Igual a la anterior.




1. ;Los asociados y/o trabajadores indirectos laboran en procesos o actividades
misionales permanentes de la entidad que contrata? SI| | NO| |

6.

10.
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de la entidad que contrata? SI| | NO| |

1. ;Los asociados y/o trabajadores indirectos laboran en procesos o actividades misionales permanentes

Entrevista de la entidad que contrata
y las entidades contratadas:

Propésito:

1. ;Cudl es el negocio (actividad principal)
de la entidad que contrata?

1. Confrontar documentos aportados
y las respuestas de las entrevistas de
los asociados y/o trabajadores
indirectos con las respuestas de la
entrevista con la entidad que
contrata y las entidades contratadas

(Nos da indicios si los asociados o
trabajadores indirectos realizan actividades
misionales permanentes de la entidad que
contrata).

2. Describa las actividades o procesos que
realiza la entidad que contrata.

2. Igual a la anterior.

3. Describa las funciones de la entidad que
contrata.

3. lgual a la anterior.

4, ;Para qué labores la entidad que contrata
utiliza a los asociados o trabajadores
indirectos?

4, Igual a la anterior.




1. ;Los asociados y/o trabajadores indirectos laboran en procesos o actividades
misionales permanentes de la entidad que contrata? SI| | NO| |

1.
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1. jLos asociados y/o trabajadores indirectos laboran en procesos o actividades misionales permanentes

de la entidad que contrata? SI| | NO| |

Entrevista de la entidad que contrata
y las entidades contratadas:

Propésito:

5. {Cémo utiliza la entidad que contrata a
los asociados o trabajadores indirectos?

5. Confrontar documentos aportados
y las respuestas de las entrevistas de
los asociados y/o trabajadores
indirectos con las respuestas de la
entrevista con la entidad que
contrata y las entidades contratadas

(Nos da indicios si los asociados o
trabajadores indirectos realizan actividades
misionales permanentes de la entidad que
contrata).

6. ;C6mo la entidad que contrata utiliza los
trabajadores directos?

6. Igual a la anterior.

7. {(6mo es el trabajo de los asociados o
trabajadores indirectos, frente a la labor de
los trabajadores directos de la entidad que
contrata?

7.lgual a la anterior.

8. ;Qué porcentaje del trabajo, de la
entidad que contrata, es realizado por los
asociados o trabajadores indirectos?

8. Igual a la anterior.




1. ;Los asociados y/o trabajadores indirectos laboran en procesos o actividades
misionales permanentes de la entidad que contrata? SI| | NO| |

5.

Programa de Capacitacion para el Fortalecimiento de la Inspeccidn del Trabajo en Colombia 15



ASPECTOS PRACTICOS PARA IDENTIFICAR AMBIGUAS Y DISFRAZADAS RELACIONES LABORALES

2. ;Las entidades contratadas tienen independencia financiera frente a la entidad que contrata? SI| | NO| |

Documentos para revisar (Anexarlos):

Datos para verificar en los documentos
correspondientes:

1. Contratos de asociacidn, vinculacién o
prestacion de servicios entre la entidad que
contrata y las entidades contratadas.

- Recibos de pago discriminados.

- Recibos de pago de seguridad social.

1. Términos del contrato (permite
establecer que estd estipulado en el contrato).

- Pago de los servicios y los bienes
por la labor.

- Préstamos, donaciones, alquileres o
cualquier otro tipo de contrato de
cesion temporal, estipulados en el
contrato, (Ej.: transporte,

alimentacion).
Tip: Aunque hay provisiones estipuladas en el
contrato, estas pueden indicar una falta de
independencia financiera.

2. Estados financieros
- Libros auxiliares

2. De donde vienen los diferentes
ingresos al pago de los servicios y los

bienes. (Permite identificar los diferentes
ingresos al pago de los servicios y los bienes).

3. Listado de los medios de produccidn.

3. Identificar los medios de
produccion.

4. Facturas y/o recibos de los bienes
muebles; escritura publica si esinmueble;
facturacion entre la entidad que contratay
las entidades contratadas.

4, Préstamos, donaciones, alquileres
0 cualquier otro tipo de contrato de

cesion temporal entre la entidad que
contrata y las entidades contratadas.

(Permite identificar los ingresos diferentes al

pago de los servicios y los bienes e indicacidn

del propietario).

- Propietario de la sede/oficina de la
entidad contratada.

Tip: Observar sila sede es en el mismo lugar de la

entidad que contrata.

- Propietario de los medios de
produccion.




2. jLas entidades contratadas tienen independencia financiera frente a la entidad
que contrata? SI[ | NO| |

1.
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2. jLas entidades contratadas tienen independencia financiera frente a la entidad que contrata? SI| | NO| |

Documentos para revisar (Anexarlos):

Datos para verificar en los documentos
correspondientes:

5. Contratos de seqguros de los bienes
muebles e inmuebles.

5. Nombre de tomador de sequro.
Indicacion del propietario de los
bienes.

6. Facturas de mantenimiento y reparacién
de los bienes muebles e inmuebles.

6. El responsable del mantenimiento
y reparacion. Indicacion del
propietario de los bienes.

Entrevistas de los asociados y/o
trabajadores indirectos:

Propésito:

1. ;Cudles son los medios de produccién
(maquinaria, equipos, animales, machetes)
que usted utiliza para el desarrollo de sus
funciones?

1. Confrontar documentos aportados

con las respuestas de la entrevista.
(Permite identificar si hay independencia
financiera de la entidad que contrata).

. uié i uccio
2. ;De quién son los medios de produccidn
(maquinaria, equipos, animales, machetes)
que usa?

2. |gual ala anterior.

3. ;jEs usted propietario de algunos o de
todos los medios de produccion (maquinaria,
equipos, animales, machetes)? Explique.

3.lgual a la anterior.




2. jLas entidades contratadas tienen independencia financiera frente a la entidad
que contrata? SI| | NO| |

5.
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2. jLas entidades contratadas tienen independencia financiera frente a la entidad que contrata? SI| | NO| |

Entrevistas de los asociados y/o
trabajadores indirectos:

Proposito:

4, Especifique cuando y cémo puede usar
los medios de produccidn.

4, Confrontar documentos aportados
con las respuestas de la entrevista.
(Permite identificar si hay independencia
financiera de la entidad que contrata).

5. {Hay descuentos de su pago por el valor
de los medios de produccidn?

5.1gual a la anterior.

6. ;Algunos o todos los medios de
produccion son prestados por la entidad
que contrata?

6. Igual a la anterior.

7. iDonde guardan los medios de
produccion?

7. Igual a la anterior.

8. ;Quién paga por el mantenimiento,
reparacion, y/o sequros de los medios de
produccién?

8. Confrontar documentos aportados

con las respuestas de la entrevista.
(Permite identificar si hay independencia
financiera).




2. jLas entidades contratadas tienen independencia financiera frente a la entidad
que contrata? SI| | NO| |

4,
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2. ;Las entidades contratadas tienen independencia financiera frente a la entidad que contrata? SIl | NO| |

Entrevistas de los asociados y/o
trabajadores indirectos:

Proposito:

9. Explique los ingresos diferentes al pago
de los servicios y los bienes.

9. Confrontar documentos aportados
con las respuestas de la entrevista.
(Permite identificar si hay independencia
financiera).

Entrevista de la entidad que contrata
y las entidades contratadas:

Proposito:

1. ;Cudles son los medios de produccién?

1. Confrontar documentos aportados
con las respuestas de la entrevista.
(permite identificar si hay independencia
financiera).

2. ;De quién son los medios de produccion
que usa, de los asociados o trabajadores
indirectos?

2. |gual a la anterior.

3. jEs usted duefio de algunos o de todos
los medios de produccion? Explique.

3.lgual a la anterior.




2. jLas entidades contratadas tienen independencia financiera frente a la entidad
que contrata? SI| | NO| |

9.
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2. ;Las entidades contratadas tienen independencia financiera frente a la entidad que contrata? SI| | NO| |

Entrevista de la entidad que contrata
y las entidades contratadas:

Propésito:

4, ;Qué medios de produccion son
prestados a los asociados o trabajadores
indirectos?

4, Confrontar documentos aportados
con las respuestas de la entrevista.
(permite identificar si hay independencia
financiera).

5. jDonde quarda los medios de
produccién?

5.1gual a la anterior.

6. ;Quién paga por el mantenimiento,
reparacion, y/o seguros de los medios de
produccion?

6. Igual a la anterior.

7. Explique los ingresos diferentes al pago
de los servicios y los bienes.

7.lgual a la anterior.




2. jLas entidades contratadas tienen independencia financiera frente a la entidad
que contrata? SI| | NO| |

4,
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3. jLas entidades contratadas tienen la propiedad y la autonomia en el uso de los medios de produccién en
la ejecucidn de los procesos o subprocesos que se contraten? SI| | NO| |

Documentos para revisar (Anexarlos):

Datos para verificar en los documentos
correspondientes:

1. Contratos de asociacidn, vinculacion,
prestacion de servicios entre la entidad que
contrata y las entidades contratadas.

1. Términos del contrato. (Permite

establecer que es estipulado en el contrato).

- Préstamos, donaciones, alquileres o
cualquier otro tipo de contrato de
cesion temporal delos medio de
produccion estipulado en el contrato.

Tip: Aunque hay provisiones por los medios de

produccion estipulados en el contrato, estas

indicar una falta de la propiedad y la autonomia
en el uso de los medios de produccion.

2. Listado de los medios de produccién.

2. ldentificar los medios de
produccion.

3. Facturas y/o recibos de los bienes
muebles; escritura publica si esinmueble;
facturacion entre la entidad que contratay
las entidades contratadas.

3. Préstamos, donaciones, alquileres

o cualquier otro tipo de contrato de

cesion temporal entre la entidad que

contrata y las entidades contratadas.

(Permite determinar los ingresos de las

entidades contratadas e indicacion del

propietario).

- Propietario de la sede/oficina de la
entidad contratada.

- Propietario de los medios de
produccion.

Tip: Observe si la sede estd en el mismo sitio de la
entidad que contrata.




3. ;Las entidades contratadas tienen la propiedad y la autonomia en el uso de los
medios de produccidn en la ejecucion de los procesos o subprocesos que se
contraten? SI| | NO| |

1.
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3. jLas entidades contratadas tienen la propiedad y la autonomia en el uso de los medios de produccién en
la ejecucidn de los procesos o subprocesos que se contraten? SI| | NO| |

Documentos para revisar (Anexarlos):

Datos para verificar en los documentos
correspondientes:

4, Registro de descuentos a las entidades
contratas y los asociados o trabajadores
indirectos.

4., Descuentos por los medios de
produccion. (indicacidn del propietario).

5. Contratos de seguros de los bienes
muebles e inmuebles.

5. Nombre del tomador (indicacion del
propietario).

6. Facturas de mantenimiento y/o
reparacion de los bienes muebles e
inmuebles.

6. El responsable del mantenimiento
y reparacion (indicacidn del propietario).

Entrevistas de los asociados y/o
trabajadores indirectos:

Proposito:

1. ;Cudles son los medios de produccion
(maquinaria, equipos, animales, machetes)
que usted utiliza para el desarrollo de sus
funciones?

1. Confrontar documentos aportados
con las respuestas de la entrevista.
(Permite verificar quién tiene la propiedad y la
autonomia en el uso de los medios de
produccin).

2. ;De quién son los medios de produccion
(maquinaria, equipos, animales, machetes)
que usan los asociados o trabajadores
indirectos?

2.lgual a la anterior.




3. iLas entidades contratadas tienen la propiedad y la autonomia en el uso de los
medios de produccidn en la ejecucion de los procesos o subprocesos que se
contraten? SI| | NO| |

4,
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3. jLas entidades contratadas tienen la propiedad y la autonomia en el uso de los medios de produccién en
la ejecucidn de los procesos o subprocesos que se contraten? SI| | NO| |

Entrevistas de los asociados y/o
trabajadores indirectos:

Proposito:

3. jEs usted duefio de algunos o de todos
los medios de produccién (maquinaria,
equipos, animales, machetes)? Explique.

3. Confrontar documentos aportados
con las respuestas de la entrevista.
(Permite verificar quién tiene la propiedad y la
autonomia en el uso de los medios de
produccidn).

4, Especifique cudndo y cémo puede usar
los medios de produccidn.

4. lgual a la anterior.

5. iHay descuentos de su pago por el valor
de los medios de produccién?

5.1gual a la anterior.

6. ;Algunos o todos los medios de
produccién son prestados a los asociados o
trabajadores indirectos?

6. lgual a la anterior.

7. iDénde se guardan los medios de
produccién (maquinaria, equipos, animales,
machetes)?

7.lgual a la anterior.




3. ;Las entidades contratadas tienen la propiedad y la autonomia en el uso de los
medios de produccidn en la ejecucion de los procesos o subprocesos que se
contraten? SI| |NO| |

3.

Programa de Capacitacion para el Fortalecimiento de la Inspeccion del Trabajo en Colombia 31



32

ASPECTOS PRACTICOS PARA IDENTIFICAR AMBIGUAS Y DISFRAZADAS RELACIONES LABORALES

3. jLas entidades contratadas tienen la propiedad y la autonomia en el uso de los medios de produccién en
la ejecucion de los procesos o subprocesos que se contraten? SI| | NO| |

Entrevistas de los asociados y/o
trabajadores indirectos:

Propoésito:

8. ;Quién paga por el mantenimiento,
reparacion, y/o sequros de los medios de
produccion? (maquinaria, equipos,
animales, machetes)

8. Confrontar documentos aportados
con las respuestas de la entrevista.
(Permite verificar quién tiene la propiedad y la
autonomia en el uso de los medios de
produccidn).

9. Explique los ingresos diferentes al pago
de los servicios y los bienes.

9. lgual a la anterior.

10. ;El valor del uso de los medios de
produccion estan deducidos del pago de los
asociados o trabajadores indirectos, de las
entidades contratadas?

10. Igual a la anterior.

Entrevista de la entidad que contrata
y las entidades contratadas:

Proposito:

1. ;Cudles son los medios de produccién que
usan los asociados o trabajadores
indirectos?

1. Confrontar documentos aportados
y las respuestas de las entrevistas de
los asociados y trabajadores
indirectos con las respuestas de la
entrevista con la entidad que
contrata y las entidades contratadas.
(Permite verificar quien tiene la propiedad y la
autonomia en el uso de los medios de
produccidn).

2, jEs usted duefio de algunos o de todos
los medios de produccién? Explique.

2. Igual a la anterior.




3. jLas entidades contratadas tienen la propiedad y la autonomia en el uso de los
medios de produccidn en la ejecucion de los procesos o subprocesos que se
contraten? SI| | NO| |

8.

10.
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ASPECTOS PRACTICOS PARA IDENTIFICAR AMBIGUAS Y DISFRAZADAS RELACIONES LABORALES

3. jLas entidades contratadas tienen la propiedad y la autonomia en el uso de los medios de produccién en
la ejecucion de los procesos o subprocesos que se contraten? SI| | NO| |

Entrevista de la entidad que contrata
y las entidades contratadas:

Proposito:

3. ;Qué medios de produccidn son

{

prestados a los asociados o trabajadores
indirectos?

3. Confrontar documentos aportados
y las respuestas de las entrevistas de
los asociados y trabajadores
indirectos con las respuestas de la
entrevista con la entidad que
contrata y las entidades contratadas.
(Permite verificar quien tiene la propiedad y la
autonomia en el uso de los medios de
produccidn).

4, ;Donde se guardan los medios de
produccion?

4, gual a la anterior.

5. {Quién paga por el mantenimiento,
reparacion, y/o sequros de los medios de
produccion?

5.lgual ala anterior.

6. ;El valor del uso de los medios de
produccién estd deducido del pago de los
asociados o trabajadores indirectos o de las
entidades contratadas?

6. lgual a la anterior.

7. Explique los ingresos diferentes al pago
de los servicios y los bienes.

7.Igual a la anterior.




3. jLas entidades contratadas tienen la propiedad y la autonomia en el uso de los
medios de produccidn en la ejecucion de los procesos o subprocesos que se
contraten? SI| | NO| |

3.
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ASPECTOS PRACTICOS PARA IDENTIFICAR AMBIGUAS Y DISFRAZADAS RELACIONES LABORALES

4. ;Las entidades contratadas tienen vinculacién econémica con la entidad que contrata? SI| | NO| |

Documentos para revisar (Anexarlos):

Datos para verificar en los documentos
correspondientes:

1. Contratos de asociacion, vinculacion o
prestacion de servicios entre la entidad que
contrata y las entidades contratadas.

1. Términos del contrato (Permite

establecer que es estipulado en el contrato).

- Pago de los servicios y los bienes
por la labor.

- Préstamos, donaciones, alquileres o
cualquier otro tipo de contrato de
cesion temporal, estipulados en el
contrato (Ej.: transporte,
alimentacion).

Tip: Aunque hay provisiones estipuladas en el
contrato, estas provisiones pueden indicar
vinculacién econémica.

2. Estados financieros.
- Libros auxiliares

2. De donde vienen los ingresos
diferentes al pago de los servicios y
los bienes (permite identificar ingresos
diferentes al pago de los servicios y los
bienes).

Tip: Identificar a la persona encargada de llevar

los estados financieros de la entidad que contrata
y las entidades contratadas.

3. Facturas y/o recibos de los bienes
muebles; escritura publica si esinmueble;
facturacion entre la entidad que contrata y
las entidades contratadas.

3. Préstamos, donaciones, alquileres
0 cualquier otro tipo de contrato de
cesion temporal de la entidad que
contrata y las entidades contratadas
(permite determinar los ingresos de las
entidades contratadas e indicacion del
propietario).
- Propietario del sede/oficina de las
entidades contratadas

Tip: Observe sila sede estd el mismo lugar de la
entidad que contrata.

- Propietario de los medios de
produccion.

- Ingresos diferentes al pago de los
servicios y los bienes.




4. ;Las entidades contratadas tienen vinculacién econémica con la entidad que
contrata? SI| | NO |

1.
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ASPECTOS PRACTICOS PARA IDENTIFICAR AMBIGUAS Y DISFRAZADAS RELACIONES LABORALES

4. ;Las entidades contratadas tienen vinculacion econdmica con la entidad que contrata? SI[ | NO| |

Documentos para revisar (Anexarlos):

Datos para verificar en los documentos
correspondientes:

4. Contrato de asociacion, vinculacion o
prestacion de servicios entre la entidad que
contrata y las entidades contratadas.

4. Quien paga por los servicios y/o
capacitaciones a los asociados para la
creacion de la cooperativa y
satisfaccion con los requisitos de la

ley de cooperativismo (permite
determinar los ingresos las entidades
contratadas).

5. Registro de descuentos a las entidades
contratadas, los asociados y/o trabajadores
indirectos; copias del desprendible de pago
de las compensaciones.

5. Descuentos por los medios de
produccion (Indicacidn del propietario).

6. Contratos de sequros de los bienes
muebles e inmuebles.

6. Nombre de tomador (Indicacion del
propietario).

7. Facturas de mantenimiento y/o
reparacion de los bienes e inmuebles.

7. El responsable del mantenimiento
y reparacién (Indicacidn del propietario).




4, ;Las entidades contratadas tienen vinculacion econdmica con la entidad que
contrata? SI[ | NO| |

4,
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ASPECTOS PRACTICOS PARA IDENTIFICAR AMBIGUAS Y DISFRAZADAS RELACIONES LABORALES

4. ;Las entidades contratadas tienen vinculacion econdmica con la entidad que contrata? SI[ | NO| |

Entrevistas de los asociados y/o
trabajadores indirectos:

Propaésito:

1. ;Cudles son los medios de produccién?

1. Confrontar documentos aportados
con las respuestas de la entrevista.
(Permite verificar si hay vinculacién
econdmica).

2. ;De quién son los medios de produccidn
que usa?

2. lgual a la anterior.

3. ;Es usted duefio de algunos o de todos
los medios de produccién? Explique.

3.lgual a la anterior.

4. Especifique cuando y como puede usar
los medios de produccién.

4, gual a la anterior.

5. {Hay descuentos de su pago por el valor
de los medios de produccién?

5.1gual a la anterior.




4, ;Las entidades contratadas tienen vinculacién econémica con la entidad que
contrata? SI| | NO| |

1.
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ASPECTOS PRACTICOS PARA IDENTIFICAR AMBIGUAS Y DISFRAZADAS RELACIONES LABORALES

4. jLas entidades contratadas tienen vinculacion econdmica con la entidad que contrata? SI[ | NO| |

Entrevistas de los asociados y/o
trabajadores indirectos:

Propésito:

6. ;Algunos o todos los medios de
produccion son prestados de la entidad que
contrata?

6. Confrontar documentos aportados
con las respuestas de la entrevista
(Permite verificar si hay vinculacion
economica).

7. iDdnde guarda los medios de
produccién?

7.1gual a la anterior.

8. ;Quién paga por el mantenimiento,
reparacion, y/o sequros de los medios de
produccion?

8.1gual a la anterior.

9. Explique los ingresos diferentes al pago
de los servicios y los bienes.

9. lgual a la anterior.




4, ;Las entidades contratadas tienen vinculacién econémica con la entidad que
contrata? SI[ | NO| |

6.
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4. ;Las entidades contratadas tienen vinculacion econémica con la entidad que contrata? SI| | NO| |

Entrevista de la entidad que contrata
y las entidades contratadas:

Propésito:

1. jCudles son los medios de produccién que

usan los asociados y/o trabajadores
indirectos?

1. Confrontar documentos aportados
y las respuestas de las entrevistas de
los asociados y/o trabajadores

indirectos con las respuestas de la
entrevista con la entidad que
contrata y las entidades contratadas.
(Permite verificar si hay vinculacion econémica).

2. jEs usted duefio de algunos o todos los
medios de produccion? Explique.

2.lgual ala anterior.

3. jQué medios de produccién son
prestados a los asociados o trabajadores
indirectos?

3.lgual ala anterior.

4, ;Ddnde se guardan los medios de
produccién (maquinaria, equipos, animales,
machetes)?

4, 1gual a la anterior.

5. iQuién paga por el mantenimiento,
reparacion, y/o sequros de los medios de
produccién (maquinaria, equipos, animales,
machetes)?

5.1gual ala anterior.




4. jLas entidades contratadas tienen vinculacién econémica con la entidad que

contrata? SI| | NO| |

1.
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ASPECTOS PRACTICOS PARA IDENTIFICAR AMBIGUAS Y DISFRAZADAS RELACIONES LABORALES

4. jLas entidades contratadas tienen vinculacion econdmica con la entidad que contrata? SI[_ | NO| |

Entrevista de la entidad que contrata
y las entidades contratadas:

Propaésito:

6. Explique los ingresos diferentes al pago
de los bienes y servicios.

6. Confrontar documentos aportados
y las respuestas de las entrevistas de
los asociados y/o trabajadores
indirectos con las respuestas de la
entrevista con la entidad que
contrata y las entidades contratadas.
(Permite verificar si hay vinculacién
econdémica).

7. iCudles son los medios de produccion que
usan los asociados o trabajadores directos?

7.lgual a la anterior.

8. ;El valor del uso de los medios de
produccién estd deducido del pago de los
asociados y/o trabajadores indirectos, o de
las entidades contratadas?

8. lgual a la anterior.

9. Explique los ingresos diferentes al pago
de los servicios y los bienes.

9. Igual a la anterior.




4, ;Las entidades contratadas tienen vinculacién econémica con la entidad que
contrata? SI[ | NO| |

6.
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reglamentaria y disciplinaria? SI[_ | NO__|

5. jLaentidad que contrata ejerce frente a los trabajadores asociados y/o trabajadores indirectos la potestad

Documentos para revisar (Anexarlos):

Datos para verificar en los documentos
correspondientes:

1. Régimen de Trabajo de las entidades
contratadas.

1. (dmo establecen las entidades
contratadas el horario, pago,
aumento de pago, permisos, lugar,
beneficios, disciplina, la forma de
evaluar los trabajadores y otras

condiciones de trabajo. (Permite verificar
la potestad reglamentaria y disciplinaria de
las entidades contratadas).

2. Régimen de Trabajo de la entidad que
contrata.

2. (6mo establece la entidad que
contrata el horario, pago, aumento
de pago, permisos, lugar, beneficios,
disciplina, la forma de evaluar los
trabajadores, y otras condiciones de

tra bajo. (Permite verificar la potestad
reglamentaria y disciplinaria de la entidad
que contrata).

3. Registros de disciplina de los asociados y
los trabajadores indirectos.

3. Quién disciplina los trabajadores.
(Permite verificar la potestad real).

4. Reglamentos y/o normas de la entidad
que contrata.

4, La entidad que contrata impone
reglamentos a las sanciones por la no
observancia a las entidades
contratadas. (Permite verificar la potestad
real).

48




5. jLa entidad que contrata ejerce frente a los trabajadores asociados y/o
trabajadores indirectos la potestad reglamentaria y disciplinaria? SI| | NO| |

1.
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ASPECTOS PRACTICOS PARA IDENTIFICAR AMBIGUAS Y DISFRAZADAS RELACIONES LABORALES

5. jLaentidad que contrata ejerce frente a los trabajadores asociados y/o trabajadores indirectos la potestad

reglamentaria y disciplinaria? SI|_ | NO|_|

Entrevistas de los asociados y/o
trabajadores indirectos:

Proposito:

1. ;Quién establece el trabajo?

1. Confrontar documentos aportados
con las respuestas de la entrevista.
(Permite verificar la potestad real).

2. ;Quién establece el horario, pago,
aumento de pago, permisos, lugar,
beneficios, disciplina, la forma de evaluar
los trabajadores, y otras condiciones de
trabajo?

2.Igual ala anterior.

3. {Quién disciplina los asociados y/o
trabajadores indirectos?

3.lgual a la anterior.

4, ;Ha recibido reglamentos y/o normas de
la empresa beneficiaria o de la entidad que
contrata?

4, |gual a la anterior.




5. jLa entidad que contrata ejerce frente a los trabajadores asociados y/o
trabajadores indirectos la potestad reglamentaria y disciplinaria? I |NO| |

1.
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ASPECTOS PRACTICOS PARA IDENTIFICAR AMBIGUAS Y DISFRAZADAS RELACIONES LABORALES

reglamentaria y disciplinaria? SI[ | NO' |

5. jLaentidad que contrata ejerce frente a los trabajadores asociados y/o trabajadores indirectos la potestad

Entrevista de la entidad que contrata
y las entidades contratadas:

Proposito:

1. ;Quién establece el trabajo para los
asociados y/o trabajadores indirectos?

1. Confrontar documentos aportados
y las respuestas de las entrevistas de
los asociados y/o trabajadores
indirectos con las respuestas de la
entrevista con la entidad que
contrata y las entidades contratadas.
(Permite verificar la potestad real).

2. ;Quién establece el horario, pago,
aumento de pago, permisos, lugar,
beneficios, disciplina, la forma de evaluar los
asociados o trabajadores indirectos, y otras
condiciones de trabajo?

2.lqual a la anterior.

3. ;Quién controla y/o verifica la produccién
y horas trabajado de cada asociado o
trabajador indirecto?

3.lgual a la anterior.

4, ;Quién disciplina los asociados y/o
trabajadores indirectos?

4, Igual a la anterior.




5. jLa entidad que contrata ejerce frente a los trabajadores asociados y/o
trabajadores indirectos la potestad reglamentaria y disciplinaria? I |NO| |

1.
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ASPECTOS PRACTICOS PARA IDENTIFICAR AMBIGUAS Y DISFRAZADAS RELACIONES LABORALES

5. jLaentidad que contrata ejerce frente a los trabajadores asociados y/o trabajadores indirectos la potestad

reglamentaria y disciplinaria? SI| | NO| |

Entrevista de la entidad que contrata
y las entidades contratadas:

Propésito:

5. ;Ha recibido reglamentos y/o normas por
parte de la entidad que contrata?

5. Confrontar documentos aportados
y las respuestas de las entrevistas de
los asociados y/o trabajadores
indirectos con las respuestas de la
entrevista con la entidad que
contrata y las entidades contratadas.
(Permite verificar la potestad real).

6. ;La entidad que contrata ha impuesto
reglamentos y/o normas?

6. Igual a la anterior.

7. iHarecibido un manual/reglas/quias de
trabajo por parte de la entidad que
contrata?

7.lgual a la anterior.

8. ;La entidad que contrata ha impuesto un
manual/reglas/guias de trabajo?

8. lgual a la anterior.




5. jLa entidad que contrata ejerce frente a los trabajadores asociados y/o
trabajadores indirectos la potestad reglamentaria y disciplinaria? I |NO| |

5.
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6. jLas instrucciones para la ejecucién de la labor de los trabajadores asociados y/o trabajadores indirectos
en circunstancias de tiempo, modo, lugar no sean impartidas por las entidades contratadas? SI[ | NO| |

Documentos para revisar (Anexarlos):

Datos para verificar en los documentos
correspondientes:

1. Régimen de Trabajo de las entidades
contratadas.

1. (6mo establecen las entidades
contratadas el horario, pago,
aumento de pago, permisos, lugar,
beneficios, disciplina, la forma de
evaluar los trabajadores y otras
condiciones de trabajo. (Permite
verificar las circunstancias de tiempo, modo,
lugar de los de los trabajadores asociados y/o
trabajadores indirectos).

2. Régimen de Trabajo de la entidad que
contrata.

2. (6mo establece la entidad que
contrata, el horario, pago, aumento
de pago, permisos, lugar, beneficios,
disciplina, la forma de evaluar los
trabajadores, y otras condiciones de
tra bajo. (Permite verificar las circunstancias
de tiempo, modo, lugar de trabajo de los
asociados y/o trabajadores directos).

3. Registros de disciplina de los asociados
y/o trabajadores indirectos.

3. Quién disciplina los trabajadores.
(Permite verificar quién controla las
circunstancias de tiempo, modo, lugar de
trabajo de los asociados y/o trabajadores
indirectos).

4. Reglamentos y/o normas de la entidad
que contrata.

4, La entidad que contrata impone o
sancione por la no observancia a las
entidades contratadas. (Permite verificar
quién controla las circunstancias de tiempo,
modo, lugar de trabajo de los asociados y/o
trabajadores indirectos).




6. ;Las instrucciones para la ejecucion de la labor de los trabajadores asociados
y/o trabajadores indirectos en circunstancias de tiempo, modo, lugar no sean
impartidas por las entidades contratadas? SI| |NO| |

1.
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ASPECTOS PRACTICOS PARA IDENTIFICAR AMBIGUAS Y DISFRAZADAS RELACIONES LABORALES

6. jLas instrucciones para la ejecucién de la labor de los trabajadores asociados y/o trabajadores indirectos
en dircunstancias de tiempo, modo, lugar no sean impartidas por las entidades contratadas? SI' | NO| |

Documentos para revisar (Anexarlos):

Datos para verificar en los documentos
correspondientes:

5. Registros de hora, trabajo de la entidad
que contrata.

5.Laentidad que contrata mantiene
el registro de la produccion y horas
trabajadas de cada asociado y/o
trabajador indirecto. (Permite verificar
quién controla las circunstancias de tiempo,
modo, lugar de trabajo de los asociados y/o
trabajadores indirectos).

6. Registros de hora, trabajo de las
entidades contratadas.

6. Las entidades contratadas
mantienen el registro de la
produccién y horas trabajadas de
cada asociado y/o trabajador
indirecto. (Permite verificar quién controla
las circunstancias de tiempo, modo, lugar de
trabajo de los asociados y/o trabajadores
indirectos).

7. Manual y/o quia de directrices de la
entidad que contrata sobre cmo realizar el
trabajo por las entidades contratadas.

7. Las entidades contratadas no
deciden cémo realizar el trabajo.
(Permite verificar quien decide el modo de
trabajo de los asociados y/o trabajadores
indirectos).

Entrevistas de los asociados y/o
trabajadores indirectos:

Propdsito:

1. ;Quién establece el trabajo?

1. Confrontar documentos aportados
con las respuestas de la entrevista.
(Permite verificar quien controla las
circunstancias de tiempo, modo, lugar de
trabajo de los asociados y/o trabajadores
indirectos).




6. jLas instrucciones para la ejecucidn de la labor de los trabajadores asociados
y/o trabajadores indirectos en circunstancias de tiempo, modo, lugar no sean
impartidas por las entidades contratadas? SI| | NO| |

5.
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ASPECTOS PRACTICOS PARA IDENTIFICAR AMBIGUAS Y DISFRAZADAS RELACIONES LABORALES

6. jLas instrucciones para la ejecucién de la labor de los trabajadores asociados y/o trabajadores indirectos
en circunstancias de tiempo, modo, lugar no sean impartidas por las entidades contratadas? SI. | NO| |

Entrevistas de los asociados y/o
trabajadores indirectos:

Propésito:

2. ;Quién establece el horario, pago,
aumento de pago, permisos, lugar,
beneficios, disciplina, la forma de evaluar
los trabajadores, y otras condiciones de
trabajo?

2. Confrontar documentos aportados
con las respuestas de la entrevista.
(Permite verificar quien controla las
circunstancias de tiempo, modo, lugar de
trabajo de los asociados y/o trabajadores
indirectos).

3. ;Quién controla y/o verifica la produccién
y horas trabajadas de cada asociado y/o
trabajador indirecto?

3.lgual a la anterior.

4, ;Quién disciplina los trabajadores?

4, gual ala anterior.

5. iHa recibido reglamentos y/o normas de
la entidad que contrata?

5.lgual a la anterior.

6. ;La entidad que contrata ha impuesto
reglamentos y/o normas?

6. Igual a la anterior.




6. jLas instrucciones para la ejecucidn de la labor de los trabajadores asociados
y/o trabajadores indirectos en circunstancias de tiempo, modo, lugar no sean
impartidas por las entidades contratadas? SI| | NO| |

2,
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ASPECTOS PRACTICOS PARA IDENTIFICAR AMBIGUAS Y DISFRAZADAS RELACIONES LABORALES

6. jLas instrucciones para la ejecucién de la labor de los trabajadores asociados y/o trabajadores indirectos
en circunstancias de tiempo, modo, lugar no sean impartidas por las entidades contratadas? SI. | NO| |

Entrevistas de los asociados y/o
trabajadores indirectos:

Propésito:

7. iHa recibido un manual/reglas/quias de
trabajo desde la entidad que contrata?

7. Confrontar documentos aportados
con las respuestas de la entrevista.
(Permite verificar quien controla las
circunstancias de tiempo, modo, lugar de
trabajo de los asociados y/o trabajadores
indirectos).

8. ;La entidad que contrata ha impuesto un
manual/reglas/guias de trabajo?

8. Igual a la anterior.

Entrevista de la entidad que contrata
y las entidades contratadas:

Propésito:

1. jQuién dirige el trabajo?

1. Confrontar documentos aportados y
las respuestas de las entrevistas de los
asociados y los trabajadores indirectos
con las respuestas de la entrevista,
con la entidad que contrata y las
entidades contratadas. (Permite verificar
quién controla las circunstancias de tiempo,
modo, lugar de trabajo de los asociados y/o
trabajadores indirectos).

2. ;Quién establece el horario, pago,
aumento de pago, permisos, lugar,
beneficios, disciplina, la forma de evaluar los
trabajadores, y otras condiciones de trabajo?

2. |gual a la anterior.

3. {Quién controla y/o verifica la produccién
y horas trabajadas de cada asociado y/o
trabajador indirecto?

3.lgual a la anterior.




6. jLas instrucciones para la ejecucidn de la labor de los trabajadores asociados
y/o trabajadores indirectos en circunstancias de tiempo, modo, lugar no sean
impartidas por las entidades contratadas? SI| | NO| |

7.
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6. jLas instrucciones para la ejecucién de la labor de los trabajadores asociados y/o trabajadores indirectos
en circunstancias de tiempo, modo, lugar no sean impartidas por las entidades contratadas? SI. | NO| |

Entrevista de la entidad que contrata
y las entidades contratadas:

Propésito:

4, ;Quién disciplina a los asociados y/o
trabajadores indirectos?

4. Igual a la anterior.

5. {Ha recibido/ha impuesto reglamentos
y/0 normas de la entidad que contrata?

5.1gual a la anterior.

6. ;La entidad que contrata ha impuesto
reglamentos y/o normas?

6. lgual a la anterior.

7. iHa recibido/ha impuesto un
manual/reglas/quias de trabajo de la
entidad que contrata?

7.1gual a la anterior.

8. ;La entidad que contrata ha impuesto un
manual/reglas/guias de trabajo?

8.1gual a la anterior.




6. jLas instrucciones para la ejecucidn de la labor de los trabajadores asociados
y/o trabajadores indirectos en circunstancias de tiempo, modo, lugar no sean
impartidas por las entidades contratadas? SI| | NO| |

4,
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TIP DE SEGUIMIENTO:

1. Ellnspector del Trabajo deberd armar su expediente, justificando los resultados,
basandose en la guia de aspectos practicos.
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