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INTRODUCCION

La Defensoria del Pueblo, como institucion encargada de la proteccién, promocion
y divulgacion de los derechos humanos, dada la importancia de las normas sobre el
Régimen de Prima Media y la necesidad de que los colombianos conozcan y hagan
exigibles sus derechos, en especial el derecho al reconocimiento y pago de pensiones,
y otras prestaciones, hace entrega de la primera cartilla sobre Régimen General de
Pensiones. De esta manera, a través del estudio de la normatividad vigente, la Defensoria
del Pueblo da a conocer el derecho a la seguridad social en pensiones y los tramites que
el usuario del sistema debe realizar ante la Administradora Colombiana de Pensiones
(COLPENSIONES), para hacer exigibles sus derechos.

Sin duda, esta cartilla contribuira a comprender mejor el funcionamiento del sistema,
cuyo fin consiste en proteger al individuo frente a las contingencias de invalidez,
vejez y muerte.

En la cartilla se abordan de manera general los procedimientos ordinarios que el usuario
debe conocer para solicitar de manera exitosa el reconocimiento de la prestacion

econdémica a la que tiene derecho.
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~ GENERALIDADES DEL
REGIMEN DE PRIMA MEDIA
CON PRESTACION DEFINIDA




El Estado Colombiano, al estar configurado como un Estado Social de Derecho,
garantiza a todos sus habitantes, entre otros derechos, el derecho a la seguridad social,
consagrado en el articulo 48 de la Constitucién Politica, ast:

“Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social.

El Estado, con la participacion de los particulares, ampliara progresivamente la cobertura de la
Seguridad Social que comprenderi la prestacion de los servicios en la forma que determine la Ley.

La Seguridad Social podra ser prestada por entidades piiblicas o privadas, de conformidad con la

ley. No se podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad Social para
[ines diferentes a ella.

La ley definira los medios para gue los recursos destinados a pensiones mantengan su poder
adquisitivo constante.
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Texto adicionado:
Artienlo 1°. Se adicionan los signientes incisos y pardgrafos al articulo 48 de la Constitucion Politica:

“BEl Estado garantizard los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional, respetari los
derechos adgquiridos con arreglo a la ley y asumird el pago de la denda pensional que de acuerdo con
la ley esté a su cargo. Las leyes en materia pensional que se expidan con posterioridad a la entrada en
vigencia de este acto legislativo, deberdin asegurar la sostenibilidad financiera de lo establecido en ellas”.

“Sin perjuicio de los descuentos, deducciones y embargos a pensiones ordenados de acuerdo con la ley,
por ningsin motivo podrd dejarse de pagar, congelarse o reducirse el valor de la mesada de las pensiones
reconocidas conforme a derecho”.

“Para adquirir el derecho a la pension serd necesario cumplir con la edad, el tiempo de servicio, las
Semanas de cotizacion o el capital necesario, asi como las demds condiciones que seiala la ley, sin
perjuicio de lo dispuesto para las pensiones de invalideg y sobrevivencia. Los requisitos y beneficios
para adquirir el derecho a una pension de invalidez o de sobrevivencia serdan los establecidos por las
leyes del Sistema General de Pensiones”.

“Eln materia pensional se respetaran todos los derechos adquiridos’.

“Los requisitos y beneficios pensionales para todas las personas, incluidos los de pension de vejez por
actividades de alto riesgo, serdn los establecidos en las leyes del Sistema General de Pensiones. No podyi



dictarse disposicion o invocarse acnerdo alguno para apartarse de lo alli establecido”.

“Para la lignidacion de las pensiones sélo se tendrin en cuenta los factores sobre los cuales cada
persona hubiere efectnado las cotizaciones. Ninguna pension podra ser inferior al salario minimo legal
mensual vigente. Sin embargo, la ley podra determinar los casos en gue se puedan conceder beneficios
econdmicos periddicos inferiores al salario minimo, a personas de escasos recursos que no cumplan con
las condiciones requeridas para tener derecho a una pension”.

“A partir de la vigencia del presente Acto 1 egislativo, no habrd regimenes especiales ni exceptuados,
sin perjuicio del aplicable a la fuerga priblica, al Presidente de la Repiiblica y a lo establecido en los
pardgrafos del presente articulo”.

“Las personas cuyo derecho a la pension se canse a partir de la vigencia del presente Acto Legislativo no
podrdn recibir mds de trece (13) mesadas pensionales al aro. Se entiende que la pension se cansa cuando
se cumplen todos los requisitos para acceder a ella, arin cuando no se hubiese efectuado el reconocimiento”.

“La ley establecerd un procedimiento breve para la revision de las pensiones reconocidas con abuso
del derecho o sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley o en las convenciones y landos
arbitrales vilidamente celebrados”.

“Pardagrafo 1°. A partir del 31 de julio de 2010, no podrén causarse pensiones superiores a veinticinco
(25) salarios minimos legales mensuales vigentes, con cargo a recursos de naturalega pitblica”.
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“Pardgrafo 2°. A partir de la vigencia del presente Acto 1 egislativo no podrdn establecerse en pactos,
convenciones colectivas de trabajo, landos o acto juridico alguno, condiciones pensionales diferentes a las
establecidas en las leyes del Sistema General de Pensiones”.

“Pardagrafo transitorio 1°. Elrégimen pensional de los docentes nacionales, nacionalizados y territoriales,
vinculados al servicio priblico educativo oficial es el establecido para el Magisterio en las disposiciones
legales vigentes con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 8§12 de 2003, y lo preceptnado
en el artienlo 81 de esta. Los docentes que se hayan vinculado o se vinculen a partir de la vigencia
de la citada ley, tendrin los derechos de prima media establecidos en las leyes del Sistema General de
Pensiones, en los términos del articnlo 81 de la Ley 812 de 2003

“Pardgrafo transitorio 2°. Sin perjuicio de los derechos adguiridos, el régimen aplicable a los miembros
de la Fuerza Piiblica y al Presidente de la Repiiblica, y lo establecido en los pardgrafos del presente
articnlo, la vigencia de los regimenes pensionales especiales, los exceptuados, asi como cunalguier otro
distinto al establecido de manera permanente en las leyes del Sistema General de Pensiones expirard
el 31 de julio del ano 2010”.

“Paragrafo transitorio 3°. Las reglas de cardcter pensional que rigen a la fecha de vigencia de este Acto
Legislativo contenidas en pactos, convenciones colectivas de trabajo, landos o acuerdos vilidamente
celebrados, se mantendran por el término inicialmente estipulado. En los pactos, convenciones o landos
que se suscriban entre la vigencia de este Acto 1egislativo y el 31 de julio de 2010, no podran



estipularse condiciones pensionales mds favorables que las que se encuentren actualmente vigentes. En
todo caso perderan vigencia el 31 de julio de 2010

“Pardgrafo transitorio 4°. El régimen de transicion establecido en la ey 100 de 1993 y demis
normas que desarrollen dicho régimen, no podri extenderse mds alla del 31 de julio de 2070;
excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen, ademas, tengan cotizadas al menos
750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del presente Acto
Legislativo, a los cuales se les mantendra dicho régimen hasta el aiio 20147,

“Los requisitos y beneficios pensionales para las personas cobijadas por este régimen serin los
exigidos por el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y demds normas que desarrollen dicho régimen”.

“Pardgrafo transitorio 5°. De conformidad con lo dispuesto por el articnlo 140 de la Ley 100 de
1993 y el Decreto 2090 de 2003, a partir de la entrada en vigencia de este iltimo decreto, a los
miembros del cuerpo de custodia y vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional se les aplicard el
régimen de alto riesgo contemplado en el mismo. A quienes ingresaron con anterioridad a dicha fecha
se aplicara el régimen hasta ese entonces vigente para dichas personas por razdn de los riesgos de su
labor, este es el dispuesto para el efecto por la Ley 32 de 1986, para lo cual deben haberse cubierto
las cotizaciones correspondientes”.

“Pardgrafo transitorio 6°. Se exceptiian de lo establecido por el inciso 8° del presente articulo,
aquellas personas que perciban una pension ignal o inferior a tres (3) salarios minimos legales
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mensuales vigentes, si la misma se causa antes del 31 de julio de 2011, quienes recibiran catorce
(14) mesadas pensionales al aiio”.

La Seguridad Social es un servicio priblico de cardcter obligatorio que se prestard bajo la direccion,
coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad,

991

en los términos que establezea la Ley™.

La Corte Constitucional, refiriéndose al derecho a la seguridad social, en la Sentencia
C — 613 de 2013, indicé:

“En suma, la seguridad social es un derecho fundamental y un servicio pitblico cuya obligatoria
prestacion debe asegurar el Estado. A grandes rasgos, este derecho exige la existencia de sistemas de
seguridad social que brinden proteccion frente a (i) la falta de ingresos debida a enfermedad, invalidez,
maternidad, accidente laboral, vejez o muerte de un familiar; (i) gastos excesivos de atencion de salndy
(i2i) apoyo familiar insuficiente, en particular para los hijos y los familiares dependientes. Tal sistema,
ademas de estar disponible, debe caracterizarse por prever prestaciones de importe suficiente para asegurar
a los beneficiarios una vida digna, ofrecer cobertura universal —pero con énfasis en los grupos mids
desfavorecidos o marginados-, contar con reglas proporcionales y trasparentes de acceso y permanencia,
contemplar costos asequibles, asi como escenarios de participacion y de difusion de informacion, y ser

1 Constitucion Politica de 1991. Articulo 48.
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accesible fisicamente. 1 1 egislador tiene libertad para diseniar mecanismos orientados a la realizacion
del derecho a la seguridad social, siempre y cuando se sujete a los anteriores parametros, y asegure
¢fectivamente como minimo los contenidos basicos de aquél™.

La ley 100 de 1993 organiza el Sistema General de Seguridad Social como el conjunto
armonico de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, y esta conformado
por los regimenes generales establecidos para pensiones, salud, riesgos profesionales y
los servicios sociales complementarios que se definen en la presente ley’.

El Sistema General de pensiones tiene como principios basicos los siguientes: *

2 Corte Constitucional. Sentencia C — 613 de 2013. Magistrado Ponente: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

3 Ley 100 de 1993. Articulo 8.

4 Ley 100 de 1993. ARTICULO 20. PRINCIPIOS. El servicio piiblico esencial de seguridad social se prestara con
sujecion a los principios de eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y participacion:

a. EFICIENCIA. Es la mejor utilizacion social y economica de los recursos administrativos, técnicos y financieros
disponibles para que los beneficios a que da derecho la seguridad social sean prestados en forma adecuada, oportuna y
suficiente;

b. UNIVERSALIDAD. Es la garantia de la proteccion para todas las personas, sin ninguna discriminacion, en todas las
etapas de la vida;

c. SOLIDARIDAD. Es la practica de la mutua ayuda entre las personas, las generaciones, los sectores economicos, las
regiones y las comunidades bajo el principio del mas fuerte hacia el mas débil.
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1. FEficiencia.

2. Universalidad.
3. Solidaridad.

4. Integralidad.
5. Unidad.

6. Participacion.

Es deber del Estado garantizar la solidaridad en el régimen de Seguridad Social mediante su participacion, control y
direccion del mismo.

Los recursos provenientes del erario ptblico en el Sistema de Seguridad se aplicaran siempre a los grupos de poblacion
mas vulnerables.

d. INTEGRALIDAD. Es la cobertura de todas las contingencias que afectan la salud, la capacidad econdmica y en
general las condiciones de vida de toda la poblacion. Para este efecto cada quien contribuira segun su capacidad y
recibira lo necesario para atender sus contingencias amparadas por esta Ley;

e. UNIDAD. Es la articulacion de politicas, instituciones, regimenes, procedimientos y prestaciones para alcanzar los
fines de la seguridad social, y

f. PARTICIPACION. Es la intervencion de la comunidad a través de los beneficiarios de la seguridad social en la

organizacion, control, gestion y fiscalizacion de las instituciones y del sistema en su conjunto.



;QUE PRESTACIONES RECONOCE?

El sistema General de Pensiones cubre a la poblacion afiliada al sistema las contingencias
de invalidez, vejez y muerte IVM).

;QUIEN ADMINISTRA EL REGIMEN?

Inicialmente, desde 1967 el Instituto de Seguros Sociales administré el Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida, cubriendo los riesgos de invalidez, vejez y muerte.
Mediante el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007 se cre6 la Administradora Colombiana
de Pensiones — COLPENSIONES, que a partir de la expedicién del Decreto 2013 de
2012 asumi6 la administracién del régimen.

15
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;EN QUE CONSISTE?

Prestacion econémica ala que tiene derecho el afiliado una vez cumpla con los requisitos
de edad y semanas de cotizacion sefialadas en la ley.

El monto de dicha prestaciéon conforme a lo establecido en el Acto Legislativo 01 de
2005 no puede superar veinticinco (25) Salarios Minimos Mensuales Vigentes.

REQUISITOS

La Ley 100 de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003, establece, en su articulo 33, los
siguientes requisitos que el afiliado al RPM debe reunir para la obtencién del derecho
a la pensién de vejez:

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer, o sesenta (60) afios
de edad si es hombre.

2. Haber cotizado un minimo de mil (1.000) semanas en cualquier tiempo®.

5 Ley 100 de 1993. Articulo 33.
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Ahora bien, mediante el Acto Legislativo 01 de 2005 se increment6 el numero de
semanas de cotizacion en cincuenta (50), y a partir del afio 2006 se incrementaran
veinticinco (25) semanas cada afio, hasta llegar a 1.300, en el 2015.

Hs preciso tener en cuenta que el Acto Legislativo mencionado increment6 la edad para
acceder al reconocimiento de la pensiéon de vejez en cincuenta y siete (57) aflos para
mujeres, y sesenta y dos (62) afios para los hombres, a partir de 1 de enero de 2014.

;COMO DEBE PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL PUNTO DE
ATENCION AL CIUDADANO DE COLPENSIONES?

1. Usted debe diligenciar el formato de solicitud de prestaciones econémicas dise-
fiado por Colpensiones.

2. Anexar formato de EPS.

3. Anexar formato de cuenta de pago.

(Los formatos mencionados pueden ser descargados a través de la pagina web www.
colpensiones.gov.co o en su defecto solicitarlos en los puntos de atencion al ciudadano

(PAC))
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4. Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada 150 %.

5. Formato de declaracién de no pensién.

Recuerde que usted puede presentar directamente su solicitud, o a través de un tercero
o apoderado, caso en el que tendra que allegar los siguientes documentos:

1. A través de apoderado:
1.1. Poder debidamente conferido autenticado ante notatia.
1.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del apoderado ampliadal50 %o.
1.3. Fotocopia de la tarjeta profesional de abogado.
2. A través de tercero:
2.1. Carta de autorizacién con facultades especificas.

2.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del tercero ampliada 150 %.
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INCREMENTOS:

Prestacion econémica reconocida en el articulo 21 del Decreto 758 de 1990, que
consiste en el incremento de las pensiones de vejez e invalidez en los siguientes eventos:

1. Incremento del 7% sobre la pension minima legal por cada uno de los hijos
e hijas entre los dieciséis (10) afios a los dieciocho (18) afios de edad, o por
hijos invélidos no pensionados de cualquier edad, que dependan econémi-
camente del pensionado o beneficiario de la prestacion.

2. Incremento del 14% por conyuge o compafiera(o) permanente no pensio-
nado, que dependa econémicamente del pensionado o beneficiario de la
prestacion.

Lo anterior, para quienes adquirieron el derecho o status de pensionado antes de
1994, debido a que los articulos 34 y 40 de la Ley 100 de 1993, que establecen los
factores que deben conformar las pensiones de vejez e invalidez, no se pronunciaron
sobre los incrementos en mencion.

20
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1. Ley 33 de 1985

La Ley 33 de 1985° prevé los requisitos de tiempo de servicio y edad para
adquirir el derecho a la pensién de vejez. Solo son beneficiarios quienes se
encuentran en el régimen de transicién previsto en el articulo 36 de la Ley 100

de 1993. Los requisitos generales son los siguientes:

6 Ley 33 de 1985. Articulo 1°.- El empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) afios continuos o
discontinuos y llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) tendra derecho a que por la respectiva Caja de Prevision
se le pague una pension mensual vitalicia de jubilacion equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del salario
promedio que sirvié de base para los aportes durante el Gltimo afio de servicio.

No quedan sujetos a esta regla general los empleados oficiales que trabajan en actividades que por su naturaleza
justifiquen la excepcion que la Ley haya determinado expresamente, ni aquellos que por ley disfruten de un
régimen especial de pensiones.

En todo caso, a partir de la fecha de vigencia de esta Ley, ningun empleado oficial, podra ser obligado, sin su
consentimiento expreso y escrito, a jubilarse antes de la edad de sesenta afios (60), salvo las excepciones que, por
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1. Tener cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la

entrada en vigencia del Acto Legislativo 1 de 2005.
2. Tener cincuenta y cinco (55) afos.
3. La liquidacion de la pension se realizara sobre el 75% de lo devengado.

4. Los factores salariales para la liquidacion de la pension son los previstos en el Decreto
1158 de 1994.

5. Que el solicitante haya laborado en entidades descentralizadas, establecimientos pu-
blicos o empresas industriales y comerciales del Estado adsctitos o vinculados al

Ministetio de Defensa durante 20 anos continuos o discontinuos.

via general, establezca el Gobierno.

Quienes con veinte (20) afios de labor continua o discontinua como empleados oficiales, actualmente se hallen
retirados del servicio, tendran derecho cuando cumplan los cincuenta (50) afos de edad, si son mujeres, o
cincuenta y cinco (55), si son varones, a una pension de jubilacion que se reconocerd y pagara de acuerdo con las
disposiciones que regian en el momento de su retiro.

Paragrafo 3°. En todo caso, los empleados oficiales que a la vigencia de esta Ley, hayan cumplido los requisitos
para obtener pension de jubilacion, se continuaran rigiendo por las normas anteriores a esta Ley.
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;COMO DEBE PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL PUNTO DE
ATENCION AL CIUDADANO DE COLPENSIONES?

1. Usted debe diligenciar el formato de solicitud de prestaciones econémicas disefiado
por Colpensiones.

2. Anexar formato de EPS.

3. Anexar formato de cuenta de pago.

(Los formatos mencionados pueden ser descargados a través de la pagina web:

www.colpensiones.gov.co o en su defecto, solicitarlos en los puntos de atencion al
ciudadano (PAC).

4. Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada 150 %.
5. Formato de declaracién de no pension.

6. El peticionario debe allegar los formatos de informacién laboral establecidos
por el Ministetio de Hacienda y Crédito Publico’.

24 7 Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Circular N° 013 de 2007.



7. Certificacién expedida por las entidades en las que labord, en las que se indique
la calidad de servidor puiblico o trabajador oficial.

Recuerde que usted puede presentar directamente su solicitud, o a través de un tercero
o apoderado, caso en el que tendra que allegar los siguientes documentos:

1. A través de apoderado:
1.1. Poder debidamente conferido autenticado ante notaria.
1.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del apoderado ampliadal50 %.
1.3. Fotocopia de la tarjeta profesional de abogado.
2. A través de tercero:
2.1. Carta de autorizacioén con facultades especificas.

2.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania del tercero ampliada 150 %o.

25
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2. Ley 71 de 1988

LaLey 71 de 1988" crea la denominada pension por aportes, que consiste en la sumatoria
de los tiempos de servicio cotizados como trabajador privado y empleado publico.
1. Edad de sesenta (60) afios, si es hombres, o cincuenta y cinco (55) afios, si es mujer.

2. Tener cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la
entrada en vigencia del Acto Legislativo 1 de 2005.

3. Acreditar 20 afios de aportes o servicios.

4. La liquidacion de la pensién se realizara sobre el 75% de lo devengado.

8 Ley 71 de 1988. Articulo 7.- Reglamentado por el Decreto Nacional 2709 de 1994. A partir de la vigencia de

la presente ley, los empleados oficiales y trabajadores que acrediten veinte (20) aflos de aportes sufragados en

cualquier tiempo y acumulados en una o varias de las entidades de prevision social que hagan sus veces, del orden

nacional, departamental, municipal, intendencial, comisarial o distrital y en el Instituto de los Seguros Sociales,

tendran derecho a una pension de jubilacion siempre que cumplan sesenta (60) anos de edad o mas si es varon y
26 cincuenta y cinco (55) afios 0 mas si es mujer.
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5. La liquidacién del ingreso base de liquidacion debe realizarse teniendo en cuenta lo
establecido en los articulos 21 y 36 de la Ley 100 de 1993.

;COMO DEBE PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL PUNTO DE
ATENCION AL CIUDADANO DE COLPENSIONES?

1. Usted debe diligenciar el formato de solicitud de prestaciones econémicas disefiado
por Colpensiones.

2. Anexar formato de EPS.

3. Anexar formato de cuenta de pago.

(Los formatos mencionados pueden ser descargados a través de la pagina web
www.colpensiones.gov.co o en su defecto. solicitarlos en los puntos de atencion al

ciudadano (PAC).

4. Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada 150 %.

5. Formato de declaracién de no pension.
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7. El peticionatio debe allegar los formatos de informacion laboral establecidos por el
Ministetio de Hacienda y Crédito Publico’.

Recuerde que usted puede presentar directamente su solicitud, o a través de un tercero
o apoderado, caso en el cual tendra que allegar los siguientes documentos:

1. A través de apoderado:
1.1. Poder debidamente conferido autenticado ante notatia.
1.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del apoderado ampliada150 %.
1.3. Fotocopia de la tarjeta profesional de abogado.
2. A través de tercero:
2.1. Carta de autorizacién con facultades especificas.

2.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del tercero ampliada 150 %.

28 9 Ministerio de Hacienda y Crédito Ptblico. Circular N° 013 de 2007.
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3. Decreto 546 de 19711

a. Tener cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la

entrada en vigencia del Acto Legislativo 1 de 2005.

b Llegue ala edad de cincuenta y cinco (55) afios si es hombre o de cincuenta (50) afios

de edad si es mujer.

c. Demostrar veinte (20) afios de servicios al Estado continuos o discontinuos, presta-

dos con anterioridad o con posterioridad a la vigencia del Decreto Ley 546 de 1971.

d. Acredite que de los veinte (20) afios de servicio publico sefialados en el literal an-
terior, por lo menos diez (10) fueron prestados exclusivamente a la rama judicial, al

Ministetio Ptblico o a ambas entidades.

10 Decreto 546 de 1971. ARTICULO 6o0. Los funcionarios y empleados a que se refiere este Decreto, tendran
derecho al llegar a los 55 afos de edad, si son hombres y de 50, si son mujeres, y cumplir 20 afios de servicio
continuos o discontinuos, anteriores o posteriores a la vigencia de este Decreto, de los cuales por lo menos 10 lo
hayan sido exclusivamente a la Rama Jurisdiccional o al Ministerio Publico, o a ambas actividades, a una pension
ordinaria vitalicia de jubilacion equivalente al 75% de la asignacion mensual mas elevada que hubiere devengado
en el Gltimo afio de servicio en las actividades citadas.
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e. Demostrar una vinculacion a la rama judicial o al Ministerio Pablico con antetioridad
a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993.

f. Pension ordinaria vitalicia de jubilacion, equivalente al 75% del promedio de las coti-
zaciones realizadas durante los ultimos diez (10) afios.

g Este régimen no es aplicable a los funcionatios de las Personerfas Distritales y muni-
cipales

:COMO DEBE PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL PUNTO DE

ATENCION AL CIUDADANO DE COLPENSIONES?

1. Usted debe diligenciar el formato de solicitud de prestaciones econémicas disefiado
por Colpensiones.

2. Anexar formato de EPS.

3. Anexar formato de cuenta de pago.

(Los formatos mencionados pueden ser descargados a través de la pagina web
www.colpensiones.gov.co o en su defecto, solicitarlos en los puntos de atencién al

ciudadano (PAC).

30
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4. Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada 150 %.
5. Formato de declaracién de no pension.

6. El peticionario debe allegar los formatos de informacion laboral establecidos por el
Ministetio de Hacienda y Crédito Publico''.
Recuerde que usted puede presentar directamente su solicitud o a través de un tercero
o apoderado, caso en el cual tendra que allegar los siguientes documentos:

1. A través de apoderado:
1.1. Poder debidamente conferido autenticado ante notatia.
1.2.Fotocopia de la cédula de ciudadania del apoderado ampliada 150 %.
1.3. Fotocopia de la tarjeta profesional de abogado.

2. A través de tercero:

11 Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Circular N° 013 de 2007.
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2.1 Carta de autorizacion con facultades especificas.

2.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania del tercero ampliada 150 %.

4. Decreto 929 de 1976

Senala el régimen de prestaciones sociales de los funcionarios y empleados de la
Contralotia General de la Republica'®. Define como tequisitos para acceder a la pension
especial de vejez los siguientes:

1. Tener cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la
entrada en vigencia del Acto Legislativo 1 de 2005.

2. Cumplir la edad de cincuenta y cinco (55) afios, si es hombre, o cincuenta (50) afios
de edad, si es mujer.

12 Decreto 929 de 1976. ARTICULO 7o. Los funcionarios y empleados de la Contraloria General tendran
derecho, al llegar a los 55 afios de edad, si son hombres y de 50 si son mujeres, y cumplir 20 afios de servicio
continuo o discontinuo, anteriores o posteriores a la vigencia de este Decreto, de los cuales por lo menos diez lo
hayan sido exclusivamente a la Contraloria General de la Reptiblica a una pension ordinaria vitalicia de jubilacion
equivalente al 75% del promedio de los salarios devengados durante el tltimo semestre.
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3. Tener 20 afios de servicio al Estado continuos o discontinuos, antetiores o postetio-
res a la entrada en vigencia del Decreto 929 de 1976.

4. Por lo menos diez (10) afios de los veinte (20) requeridos, fueron prestados exclusiva-
mente a la Contralorfa General de la Republica.

5. Tener vinculacion a la entidad mencionada en el literal anterior antes de la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993.

6. Pension ordinaria vitalicia de jubilacion, equivalente al 75% del promedio de las coti-
zaciones realizadas durante el dlimo semestre.

7. Los factores salariales a tener en cuenta para liquidar la pension son los sefialados en
el en el Decreto 720 de 1978, Decreto 1045 de 1978 y en el Decreto 1158 de 1994,
por remision del articulo 17 del Decreto 929 de 1976.

;COMO DEBE PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL PUNTO DE
ATENCION AL CIUDADANO DE COLPENSIONES?

1. Usted debe diligenciar el formato de solicitud de prestaciones econémicas disefiado
por Colpensiones.
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2. Anexar formato de EPS.

3. Anexar formato de cuenta de pago.

(Los formatos mencionados pueden ser descargados a través de la pagina web
www.colpensiones.gov.co o en su defecto, solicitarlos en los puntos de atencion al

ciudadano (PAC).
4. Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada 150 %.
5. Formato de declaracién de no pension.

0. El peticionario debe allegar los formatos de informacién laboral establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico®.

Recuerde que usted puede presentar directamente su solicitud. o a través de un tercero
o apoderado, caso en el que tendra que allegar los siguientes documentos:

1. A través de apoderado:

1.1. Poder debidamente conferido autenticado ante notaria.

34 13 Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Circular N° 013 de 2007.
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1.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del apoderado ampliadal50 %o.
1.3. Fotocopia de la tarjeta profesional de abogado.

A través de tercero:
2.1. Carta de autorizacién con facultades especificas.

2.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del tercero ampliada 150 %.



PENSION DE SOBREVIVIENTE




;EN QUE CONSISTE?

Hs la prestacion econémica que deja el afiliado o pensionado a sus beneficiarios
después de su fallecimiento. Se debe precisar que la fecha de causaciéon de la pension de
sobrevivientes es aquella en la que se produjo la muerte del causante, descontando las
mesadas giradas con posterioridad a la fecha de fallecimiento.

REQUISITOS
El articulo 46 de la Ley 100 de 1993 establece los siguientes requisitos:

1. Los miembros del grupo familiar del pensionado por vejez, o invalidez por
riesgo comun, que fallezca.
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2. Los miembros del grupo familiar del afiliado que fallezca, siempre que éste
hubiera cumplido alguno de los siguientes requisitos:

a) Que el afiliado se encuentre cotizando al sistema y hubiera cotizado por lo menos
veintiséis (26) semanas al momento de la muerte, y

b) Que habiendo dejado de cotizar al sistema, hubiera efectuado aportes durante
por lo menos veintiséis (26) semanas del afilo inmediatamente anterior al momento
en que se produzca la muerte.

Posteriormente, el articulo 12 de la Ley 797 de 2003 sefiala que modifica el articulo
antes citado y establece los siguientes requisitos:

1. Que el origen del accidente o de la enfermedad que provocé el fallecimiento
sea de origen comun. Para determinar el origen del accidente o muerte es
necesatio seguir los criterios establecidos en la Ley 1562 de 2012.

2. Que el afiliado hubiere cotizado 50 semanas, dentro de los 3 afios anteriores
al siniestro.



BENEFICIARIOS

El articulo 47 de la Ley 100 de 1193, modificado por el articulo 13 de la Ley 797 de
2003, determina como beneficiarios:

a) En forma vitalicia, el conyuge o la companera o compafiero permanente o supérstite,
siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante, tenga 30
o mas aflos de edad. En caso de que la pensién de sobrevivencia se cause por muerte
del pensionado, el conyuge o la compafiera o compafiero permanente supérstite, debera
acreditar que estuvo haciendo vida marital con el causante hasta su muerte y haya convivido
con el fallecido no menos de cinco (5) afios continuos con anterioridad a su muerte;

b) En forma temporal, el conyuge o la compafiera permanente supérstite, siempre y
cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante, tenga menos de
30 afios de edad, y no haya procreado hijos con este. L.a pensién temporal se pagara
mientras el beneficiario viva y tendra una duracién maxima de 20 afios. En este caso, el
beneficiario debera cotizar al sistema para obtener su propia pension, con cargo a dicha
pension. Si tiene hijos con el causante aplicara el literal a).

Si respecto de un pensionado hubiese un compafiero o compafiera permanente, con
sociedad anterior conyugal no disuelta y derecho a percibir parte de la pension de que
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tratan los literales a) y b) del presente articulo, dicha pension se dividira entre ellos (as)
en proporcién al tiempo de convivencia con el fallecido.

En caso de convivencia simultinea en los ultimos cinco afios, antes del fallecimiento
del causante entre un cényuge y una compafiera o compafiero permanente, la
beneficiaria o el beneficiario de la pension de sobreviviente seran la esposa o el esposo.
Si no existe convivencia simultanea y se mantiene vigente la uniéon conyugal, pero hay
una separacion de hecho, la compafiera o compafiero permanente podra reclamar
una cuota parte de lo correspondiente al literal a en un porcentaje proporcional al
tiempo convivido con el causante, siempre y cuando haya sido superior a los tltimos
cinco afios antes del fallecimiento del causante. La otra cuota parte le correspondera
al conyuge con la que existe la sociedad conyugal vigente;

c) Los hijos menores de 18 afios; los hijos incapacitados para trabajar por razén
de sus estudios y si dependian econémicamente del causante al momento de su
muerte, siempre y cuando acrediten debidamente su condicién de estudiantes y
cumplan con el minimo de condiciones académicas que establezca el Gobierno;
y, los hijos invalidos si dependian econémicamente del causante, esto es, que no
tienen ingresos adicionales, mientras subsistan las condiciones de invalidez. Para
determinar cuando hay invalidez se aplicara el criterio previsto por el articulo 38
de la Ley 100 de 1993;



d) A falta de conyuge, compafiero o compafiera permanente e hijos con derecho, seran
beneficiarios los padres del causante si dependian econémicamente de forma total y
absoluta de este;

e) A falta de cényuge, compafiero o compafiera permanente, padres e hijos con
derecho, seran beneficiarios los hermanos invalidos del causante si dependian
econémicamente de éste'*.

;COMO DEBE PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL PUNTO DE
ATENCION AL CIUDADANO DE COLPENSIONES?

A. CONYUGE

1. Usted debe diligenciar el formato de solicitud de prestaciones econémicas
disefiado por Colpensiones.

2. Anexar formato de EPS.

14 Ley 797 de 2003. Articulo 13.
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3. Anexar formato de cuenta de pago.

(Los formatos mencionados pueden ser descargados a través de la pagina web
www.colpensiones.gov.co o en su defecto, solicitarlos en los puntos de atencion al

ciudadano (PAC).

4. Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada 150 % del causante y del conyuge
supérstite.

5. Registro civil de defuncion.

6. Formato de declaracién de no pension.

7. Registro civil de matrimonio.

St existen hijos menores de edad, o hijos estudiantes mayores de dieciocho (18) afios y
menores de veinticinco (25) aflos, se debe anexar a la solicitud:

1. Registro civil de nacimiento.
2. Tarjeta de identidad.

3. Certificados de escolaridad con intensidad académica no inferior a 20 horas
42 semanales.



Recuerde que usted puede presentar directamente su solicitud. o a través de un

tercero o apoderado, caso en el que tendra que allegar los siguientes documentos:

1. A través de apoderado:

1.1. Poder debidamente conferido autenticado ante notatia.

1.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del apoderado ampliada 150 %.
1.3. Fotocopia de la tarjeta profesional de abogado.

2. A través de tercero:

2.1. Carta de autorizacioén con facultades especificas.

2.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del tercero ampliada 150 %.

B. COMPANEROS PERMANENTES - UNION MARITAL DE HECHO

1. Usted debe diligenciar el formato de solicitud de prestaciones econémicas
disefiado por Colpensiones.
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2. Anexar formato de EPS.

3. Anexar formato de cuenta de pago.

(Los formatos mencionados pueden ser descargados a través de la pagina web
www.colpensiones.gov.co o en su defecto, solicitarlos en los puntos de atencion al

ciudadano (PAC).

4. Fotocopia de la cédula de ciudadanfa ampliada 150 % del causante y del conyuge
supérstite.

5. Registro civil de defuncion.

6. Formato de declaracién de no pensién.

7. Dos declaraciones extra juicio de terceros en los que se indiquen los extremos de
convivencia, que en ningun caso podra ser inferior a cinco (5) aflos continuos,
hasta la fecha de fallecimiento del afiliado o pensionado. Ademas, se debe sefialar
la dependencia econémica y la no existencia de beneficiarios con mejor derecho.

8. Declaracion extra juicio de la compafiera o compafiero permanente supérstite

en la que expresen los extremos de convivencia, que en ningun caso podran ser
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inferior a cinco (5) afios. Ademas, se debe sefialar la dependencia econémica y la
no existencia de beneficiarios con mejor derecho.

Si existen hijos menores de edad, o hijos estudiantes mayores de dieciocho (18) afios y
menores de veinticinco (25) afios, se debe anexar a la solicitud:

1. Registro civil de nacimiento.

2. Tarjeta de identidad.

3. Certificados de escolaridad con intensidad académica no inferior a 20 horas
semanales.

Recuerde que usted puede presentar directamente su solicitud, o a través de un tercero
o apoderado, caso en el que tendra que allegar los siguientes documentos:

1. A través de apoderado:
1.1. Poder debidamente conferido autenticado ante notatria.
1.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del apoderado ampliada 150 %.

1.3. Fotocopia de la tarjeta profesional de abogado.
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2. A través de tercero:

2.1. Carta de autorizacién con facultades especificas.

2.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del tercero ampliada 150 %o.

C. PADRES

1. Usted debe diligenciar el formato de solicitud de prestaciones econémicas dise-
nado por Colpensiones.

2. Anexar formato de EPS.

3. Anexar formato de cuenta de pago.

(Los formatos mencionados pueden ser descargados a través de la pagina web
www.colpensiones.gov.co o en su defecto. solicitarlos en los puntos de atencion

al ciudadano (PAC)

4. Fotocopia de la cédula de ciudadanfa ampliada 150 % del causante y de los padres.

5. Registro civil de defuncion.

46



6. Formato de declaracién de no pension.

7. Declaracién extra juicio del padre y/o la madre en la que exprese la dependencia
econdémica y la no existencia de beneficiarios con mejor derecho.

8. Dos declaraciones extra juicio de terceros en la que exprese la dependencia eco-
némica y la no existencia de beneficiarios con mejor derecho.

9. En caso de fallecimiento de alguno de los padres, se debera anexar el registro
civil de defuncién de este.

D. HERMANOS INVALIDOS

1. Usted debe diligenciar el formato de solicitud de prestaciones econdémicas
disefiado por Colpensiones.
2. Anexar formato de EPS.

3. Anexar formato de cuenta de pago.

(Los formatos mencionados pueden ser descargados a través de la pagina web
www.colpensiones.gov.co o en su defecto, solicitarlos en los puntos de atencion al

ciudadano (PAC).
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4. Fotocopia de la cédula de ciudadania, ampliada 150 %, del causante y del hermano
invalido y del curador ad litem.

5. Registro civil de defuncioén.
6. Formato de declaracién de no pension.

7. Declaracion extra juicio del hermano invalido y/o curadort, en la que exprese la
dependencia econémica y la no existencia de beneficiarios con mejor derecho.

8. Sentencia de declaracion de interdiccion judicial debidamente ejecutoriada.
9. Acta de posesion y constancia de discernimiento del cargo.

10. Aceptacion del cargo y posesion del curador o representante legal del beneficiario.



PENSION DE INVALIDEZ POR
RIESGO DE ORIGEN COMUN
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;EN QUE CONSISTE?

Prestacion econdmica reconocida por el Régimen General de Pensiones al afiliado
que ha perdido capacidad laboral igual o superior al 50%, y que ha cotizado cincuenta
(50) semanas durante los tres afios inmediatamente anteriores a la estructuracion de
la invalidez.

REQUISITOS

La Ley 100 de 1993, en su articulo 39, modificado por la Ley 860 de 2003, establece los
requisitos generales para acceder a la pension de invalidez por riesgo comun, sefialando
que tienen derecho al reconocimiento de esta pension todas las personas invalidas que
acrediten las siguientes condiciones:
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1. Quienes se encuentren en estado de invalidez conforme a lo sefialado en el
articulo 38 de la Ley 100 de 199315, por enfermedad de origen no profesional
o causada por accidente, no provocada intencionalmente y que genere pérdida
de capacidad laboral superior al 50%.

2. Haber realizado cotizaciones al Sistema General de Pensiones, como minimo
cincuenta (50) semanas durante los dltimos tres aflos anteriores a la fecha de
estructuracion de la invalidez.

3. Los menores de 20 afios deberan acreditar cotizaciones por minimo veintiséis
(26) semanas, durante el aflo inmediatamente anterior a su estado de invalidez.

4. Si el afiliado ha cotizado por lo menos el 75% de las semanas minimas
requeridas para acceder a la pension de vejez, sélo requerira veinticinco (25)
semanas en los dltimos tres (3) afios.

15 ARTICULO. 38.-Estado de invalidez. Para los efectos del presente capitulo se considera invalida la persona
que por cualquier causa de origen no profesional, no provocada intencionalmente, hubiere perdido el 50% o mas
de su capacidad laboral.
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;COMO DEBE PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL PUNTO DE ATENCION
AL CIUDADANO DE COLPENSIONES?

1. Usted debe diligenciar el formato de solicitud de prestaciones econdémicas
disefiado por Colpensiones.

2. Anexar formato de EPS.
3. Anexar formato de cuenta de pago.

(Los formatos mencionados pueden ser descargados a través de la pagina web
www.colpensiones.gov.co o en su defecto, solicitarlos en los puntos de atencién al

ciudadano (PAC).

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada 150 %.
4. Certificado de pago de incapacidades en caso de ser cotizante.
5. Formato de declaracién de no pension.

6. Dictamen médico laboral expedido por el drea de medicina laboral de
Colpensiones (en primera instancia), que califica el origen de contingencia y el
grado de invalidez.



7. El dictamen médico laboral expedido por Colpensiones puede ser objeto de
recursos. Para ello, el afiliado debe manifestar su inconformidad dentro de los diez
(10) dias siguientes a su notificacién, Colpensiones lo remitira a la Junta Regional
de Calificacion de Invalidez dentro de los cinco (5) dias siguientes, decision que

puede ser apelada ante la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez'.

16 Ley 100 de 1993. ARTICULO 41. CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ. <Articulo modificado
por el articulo 142 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> El estado de invalidez sera
determinado de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes y con base en el manual tnico para la
calificacion de invalidez vigente a la fecha de calificacion. Este manual sera expedido por el Gobierno Nacional

y debera contemplar los criterios técnicos de evaluacion para calificar la imposibilidad que tenga el afectado para
desempeniar su trabajo por pérdida de su capacidad laboral.

Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES-,
a las Administradoras de Riesgos Profesionales<6> - ARP-, a las Companias de Seguros que asuman

el riesgo de invalidez y muerte, y a las Entidades Promotoras de Salud EPS, determinar en una primera
oportunidad la pérdida de capacidad laboral y calificar el grado de invalidez y el origen de estas
contingencias. En caso de que el interesado no esté de acuerdo con la calificacion debera manifestar su
inconformidad dentro de los diez (10) dias siguientes y la entidad debera remitirlo a las Juntas Regionales
de Calificacion de Invalidez del orden regional dentro de los cinco (5) dias siguientes, cuya decision sera
apelable ante la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, la cual decidira en un término de cinco (5) dias.
Contra dichas decisiones proceden las acciones legales.

El acto que declara la invalidez que expida cualquiera de las anteriores entidades, debera contener
expresamente los fundamentos de hecho y de derecho que dieron origen a esta decision, asi como la forma y
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oportunidad en que el interesado puede solicitar la calificacion por parte de la Junta Regional y la facultad

de recurrir esta calificacion ante la Junta Nacional.

Cuando la incapacidad declarada por una de las entidades antes mencionadas (ISS, Administradora Colombiana

de Pensiones - Colpensiones-, ARP, aseguradora o entidad promotora de salud) sea inferior en no menos del diez

por ciento (10%) a los limites que califican el estado de invalidez, tendra que acudirse en forma obligatoria a la

Junta Regional de Calificacion de Invalidez por cuenta de la respectiva entidad.

Para los casos de accidente o enfermedad comun en los cuales exista concepto favorable de rehabilitacion de la

Entidad Promotora de Salud, la Administradora de Fondos de Pensiones postergara el tramite de calificacion de

Invalidez hasta por un término maximo de trescientos sesenta (360) dias calendario adicionales a los primeros

ciento ochenta (180) dias de incapacidad temporal reconocida por Ia Entidad Promotora de Salud, evento

en el cual, con cargo al seguro previsional de invalidez y sobrevivencia o de la entidad de prevision social

correspondiente que lo hubiere expedido, Ia Administradora de Fondos de Pensiones otorgara un subsidio

equivalente a la incapacidad que venia disfrutando el trabajador.

Las Entidades Promotoras de Salud deberan emitir dicho concepto antes de cumplirse el dia ciento veinte

(120) de incapacidad temporal y enviarlo antes de cumplirse el dia ciento cincuenta (150), a cada una de las

Administradoras de Fondos de Pensiones donde se encuentre afiliado el trabajador a quien se le expida el

concepto respectivo, segin corresponda. Cuando Ia Entidad Promotora de Salud no expida el concepto favorable

de rehabilitacion, si a ello hubiere lugar, debera pagar un subsidio equivalente a la respectiva incapacidad

temporal después de los ciento ochenta (180) dias iniciales con cargo a sus propios recursos, hasta cuando se

emita el correspondiente concepto.

<Texto adicionado por el articulo 18 de la Ley 1562 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Sin perjuicio de lo

establecido en este articulo, respecto de la calificacion en primera oportunidad, corresponde a las Juntas Regionales

calificar en primera instancia la pérdida de capacidad laboral, el estado de invalidez y determinar su origen.

Ala Junta de Calificacion Nacional compete la resolucion de las controversias que en segunda instancia sean
54 sometidas para su decision por las Juntas Regionales.



Para efectos del tramite, el dictamen emitido por la Junta Regional de Calificacién de
invalidez debe estar debidamente ejecutoriado.

La calificacion se realizara con base en el manual tnico para la calificacion de invalidez, expedido por el
Gobierno Nacional, vigente a la fecha de calificacion, que debera contener los criterios técnicos-cientificos

de evaluacion y calificacion de pérdida de capacidad laboral porcentual por sistemas ante una deficiencia,
discapacidad y minusvalia que hayan generado secuelas como consecuencia de una enfermedad o accidente.
PARAGRAFO 1. Para Ia seleccion de los miembros de las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de
Invalidez, el Ministerio del Trabajo tendra en cuenta los siguientes criterios:

La seleccion se hara mediante concurso publico y objetivo, cuya convocatoria se debera hacer con no menos de
dos (2) meses de antelacion a Ia fecha del concurso e incluira los criterios de ponderacion con base en los cuales
se seleccionara a los miembros de estos organismos. La convocatoria debera publicarse en un medio de amplia
difusion nacional.

Dentro de los criterios de ponderacion se incluiran aspectos como experiencia profesional minima de cinco (5)
afios y un examen escrito de antecedentes académicos sobre el uso del manual de pérdida de capacidad laboral
y de invalidez, el cual se realizard a través de una entidad académica de reconocido prestigio. Los resultados del
concurso seran publicos y los miembros de las Juntas seran designados por el Ministro del Trabajo, comenzando
por quienes obtuvieran mayor puntaje.

La conformacion de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez podra ser regionalizada y el manejo de sus
recursos sera reglamentado por el Gobierno Nacional de manera equitativa. El proceso de seleccion de los integrantes
de las juntas de calificacion de invalidez se financiara con recursos del Fondo de Riesgos Profesionales<6>.
Invalidez y los profesionales que califiquen seran responsables solidariamente por los dictimenes que produzcan
perjuicios a los afiliados o a los Administradores del Sistema de Seguridad Social Integral, cuando este hecho esté
plenamente probado.
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Recuerde que usted puede presentar directamente su solicitud, o a través de un tercero

o apoderado, caso en el que tendrd que allegar los siguientes documentos:

1. A través de apoderado:

1.1. Poder debidamente conferido autenticado ante notatia.
1.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del apoderado ampliada 150 %.
1.3. Fotocopia de la tarjeta profesional de abogado.
2. A través de tercero:
2.1. Carta de autorizacién con facultades especificas.

2.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del tercero ampliada 150 %.
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De vejéz
;EN QUE CONSISTE?

Prestacién econémica que se reconoce a quienes cumplen con el requisito de edad para
pensionarse, pero que no cuentan con el minimo de semanas exigidas por el Sistema General
de Pensiones. Se debe precisar que se trata de un pago tnico, tiene como consecuencia el
retiro del Sistema General de Pensiones e impide que siga aportando al mismo'”.

REQUISITOS

Conforme a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 100 de 1993 el afiliado debe
demostrar que ha cumplido con la edad, es decir, cincuenta y siete (57) afios para
mujeres, y sesenta y dos (62) aflos para hombres a partir del 2014. Ademas, declarar bajo
la gravedad del juramento la imposibilidad de continuar cotizando al Sistema General de
Pensiones (esta debe ser suscrita por el beneficiario de la indemnizacion).

17 Ley 100 de 1993. Articulo 37 y Decreto 1730 de 2001 modificado por 1 Decreto 4640 de 2005.
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;COMO DEBE PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL PUNTO DE
ATENCION AL CIUDADANO DE COLPENSIONES?

1. Usted debe diligenciar el formato de solicitud de prestaciones econdémicas
disefiado por Colpensiones.

2. Anexar formato de cuenta de pago.

(Los formatos mencionados pueden ser descargados a través de la pagina web
www.colpensiones.gov.co o en su defecto, solicitarlos en los puntos de atencion al
ciudadano (PAC).

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada 150 %.

4. Formato de declaracion de no pension.
Recuerde que usted puede presentar directamente su solicitud, o a través de un tercero
o apoderado, caso en el que tendra que allegar los siguientes documentos:

1. A través de apoderado:

1.1. Poder debidamente conferido autenticado ante notatia.
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1.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del apoderado ampliada 150 %.
1.3. Fotocopia de la tarjeta profesional de abogado.

2. A través de tercero:

2.1. Carta de autorizacién con facultades especificas.

2.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del tercero ampliada 150 %.

De invalidez

;EN QUE CONSISTE?

Prestacion econémica que se reconoce cuando el afiliado o asegurado se invalida por
riesgo comun, sin contar con el nimero de semanas cotizadas exigidas para tener
derecho a la pension de invalidez, conforme al articulo 39 de la Ley 100 de 1993. Se
debe precisar que se trata de un pago Gnico, tiene como consecuencia el retiro del
Sistema General de Pensiones e impide que siga aportando al mismo'®.

60 18 Decreto 4640 de 2005. Articulo 1 literal b.
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REQUISITOS

Quienes se encuentren en estado de invalidez conforme a lo sefialado en el articulo
38 de la Ley 100 de 1993", por enfermedad de origen no profesional o causada por
accidente, no provocada intencionalmente y que genere pérdida de capacidad laboral
superior al 50%.

No se debe cumplir con el requisito de edad.

:COMO DEBE PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL PUNTO DE
ATENCION AL CIUDADANO DE COLPENSIONES?

1. Usted debe diligenciar el formato de solicitud de prestaciones econdémicas
disefiado por Colpensiones.

2. Anexar formato de cuenta de pago.

19 ARTICULO. 38.-Estado de invalidez. Para los efectos del presente capitulo se considera invalida la persona
que por cualquier causa de origen no profesional, no provocada intencionalmente, hubiere perdido el 50% o mas
de su capacidad laboral.
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(Los formatos mencionados pueden ser descargados a través de la pagina web
www.colpensiones.gov.co o en su defecto, solicitarlos en los puntos de atencion al

ciudadano (PAC).

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada 150 %.
4. Formato de declaracion de no pension.

5. Dictamen médico laboral expedido por el area de medicina laboral de
Colpensiones (en primera instancia), que califica el origen de contingencia y el
grado de invalidez.

El dictamen médico laboral expedido por Colpensiones puede ser objeto de recursos.
Para cllo, el afiliado debe manifestar su inconformidad dentro de los diez (10) dias
siguientes a su notificacién. Colpensiones lo remitira a la Junta Regional de Calificacién
de Invalidez dentro de los cinco (5) dias siguientes, decisién que puede ser apelada ante
la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez®

20 Ley 100 de 1993. ARTICULO 41. CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ. <Articulo modificado
por el articulo 142 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> El estado de invalidez sera
determinado de conformidad con Io dispuesto en los articulos siguientes y con base en el manual tinico para la
calificacion de invalidez vigente a la fecha de calificacion. Este manual sera expedido por el Gobierno Nacional



y debera contemplar los criterios técnicos de evaluacion para calificar Ia imposibilidad que tenga el afectado para
desempeniar su trabajo por pérdida de su capacidad laboral.

Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES-,

a las Administradoras de Riesgos Profesionales<6> - ARP-, a las Companias de Seguros que asuman el riesgo

de invalidez y muerte, y a las Entidades Promotoras de Salud EPS, determinar en una primera oportunidad Ia
pérdida de capacidad laboral y calificar el grado de invalidez y el origen de estas contingencias. En caso de que el
interesado no esté de acuerdo con Ia calificacion debera manifestar su inconformidad dentro de los diez (10) dias
siguientes y la entidad debera remitirlo a las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez del orden regional
dentro de los cinco (5) dias siguientes, cuya decision sera apelable ante Ia Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez, Ia cual decidira en un término de cinco (5) dias. Contra dichas decisiones proceden las acciones legales.
El acto que declara Ia invalidez que expida cualquiera de las anteriores entidades, debera contener expresamente
los fundamentos de hecho y de derecho que dieron origen a esta decision, asi como Ia forma y oportunidad en que
el interesado puede solicitar Ia calificacion por parte de Ia Junta Regional y Ia facultad de recurrir esta calificacion
ante la Junta Nacional.

Cuando Ia incapacidad declarada por una de las entidades antes mencionadas (ISS, Administradora Colombiana
de Pensiones - Colpensiones-, ARP, aseguradora o entidad promotora de salud) sea inferior en no menos del diez
por ciento (10%) a los limites que califican el estado de invalidez, tendra que acudirse en forma obligatoria a Ia
Junta Regional de Calificacion de Invalidez por cuenta de Ia respectiva entidad.

Para los casos de accidente o enfermedad comun en los cuales exista concepto favorable de rehabilitacion de Ia
Entidad Promotora de Salud, Ia Administradora de Fondos de Pensiones postergara el tramite de calificacion de
Invalidez hasta por un término maximo de trescientos sesenta (360) dias calendario adicionales a los primeros
ciento ochenta (180) dias de incapacidad temporal reconocida por Ia Entidad Promotora de Salud, evento

en el cual, con cargo al seguro previsional de invalidez y sobrevivencia o de Ia entidad de prevision social
correspondiente que lo hubiere expedido, la Administradora de Fondos de Pensiones otorgara un subsidio
equivalente a la incapacidad que venia disfrutando el trabajador.
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Las Entidades Promotoras de Salud deberan emitir dicho concepto antes de cumplirse el dia ciento veinte

(120) de incapacidad temporal y enviarlo antes de cumplirse el dia ciento cincuenta (150), a cada una de las
Administradoras de Fondos de Pensiones donde se encuentre afiliado el trabajador a quien se le expida el concepto
respectivo, segun corresponda. Cuando Ia Entidad Promotora de Salud no expida el concepto favorable de
rehabilitacion, si a ello hubiere lugar, debera pagar un subsidio equivalente a la respectiva incapacidad temporal
después de los ciento ochenta (180) dias iniciales con cargo a sus propios recursos, hasta cuando se emita el
correspondiente concepto.

<Texto adicionado por el articulo 18 de la Ley 1562 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Sin perjuicio de lo
establecido en este articulo, respecto de la calificacion en primera oportunidad, corresponde a las Juntas Regionales
calificar en primera instancia la pérdida de capacidad laboral, el estado de invalidez y determinar su origen.

A la Junta de Calificacion Nacional compete la resolucion de las controversias que en segunda instancia sean
sometidas para su decision por las Juntas Regionales.

La calificacion se realizara con base en el manual tnico para la calificacion de invalidez, expedido por el Gobierno
Nacional, vigente a la fecha de calificacion, que debera contener los criterios técnicos-cientificos de evaluacion
y calificacion de pérdida de capacidad laboral porcentual por sistemas ante una deficiencia, discapacidad y
minusvalia que hayan generado secuelas como consecuencia de una enfermedad o accidente.

PARAGRAFO 1. Para Ia seleccion de los miembros de las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de
Invalidez, el Ministerio del Trabajo tendra en cuenta los siguientes criterios:

La seleccion se hara mediante concurso publico y objetivo, cuya convocatoria se debera hacer con no menos de
dos (2) meses de antelacion a Ia fecha del concurso e incluira los criterios de ponderacion con base en los cuales
se seleccionara a los miembros de estos organismos. La convocatoria debera publicarse en un medio de amplia
difusion nacional.

Dentro de los criterios de ponderacion se incluiran aspectos como experiencia profesional minima de cinco (5)
afios y un examen escrito de antecedentes académicos sobre el uso del manual de pérdida de capacidad !aboral

y de invalidez, el cual se realizara a través de una entidad académica de reconocido prestigio. Los resultados del



Para efectos del tramite, el dictamen emitido por la Junta Regional de Calificacién de
invalidez debe estar debidamente ejecutoriado.

Recuerde que usted puede presentar directamente su solicitud, o a través de un tercero
o apoderado, caso en el que tendra que allegar los siguientes documentos:
1. A través de apoderado:
1.1. Poder debidamente conferido autenticado ante notaria.
1.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del apoderado ampliada 150 %.

1.3. Fotocopia de la tarjeta profesional de abogado.

concurso seran publicos y los miembros de las Juntas seran designados por el Ministro del Trabajo, comenzando
por quienes obtuvieran mayor puntaje.

La conformacion de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez podra ser regionalizada y el manejo

de sus recursos sera reglamentado por el Gobierno Nacional de manera equitativa. El proceso de seleccion

de los integrantes de las juntas de calificacion de invalidez se financiara con recursos del Fondo de Riesgos
Profesionales<6>.

PARAGRAFO 2. Las entidades de seguridad social, los miembros de las Juntas Regionales y Nacional de
Invalidez y los profesionales que califiquen seran responsables solidariamente por los dictimenes que produzcan
perjuicios a los afiliados o a los Administradores del Sistema de Seguridad Social Integral, cuando este hecho esté
plenamente probado.
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2. A través de tercero:

2.1. Carta de autorizacién con facultades especificas.

2.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del tercero ampliada 150 %.
De Sobreviviente

;EN QUE CONSISTE?

Prestacion econémica que se reconoce al grupo familiar cuando el afiliado fallece sin
haber cumplido con los requisitos necesatios para que su grupo familiar adquiera el
derecho a la pension de sobrevivientes, conforme al articulo 46 de la Ley 100 de 19932,
Se debe precisar que se trata de un pago unico.

REQUISITOS

Que fallezca el afiliado sin contar con el nimero de semanas requerido para acceder al
reconocimiento de pensién de sobrevivientes.

66 21 Decreto 4640 de 2005. Articulo 1 literal c.
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;COMO DEBE PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL PUNTO DE
ATENCION AL CIUDADANO DE COLPENSIONES?

Ver requisitos de pensién de sobrevivientes.



PENSIONES ESPECIALES




PENSION ESPECIAL DE VEJEZ

Esta contemplada en el paragrafo 4° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado
por la Ley 797 de 2003, y consiste en la posibilidad del padre o madre cabeza de familia
con hijos invalidos que dependan econémicamente de ¢, de acceder a la pension de

vejez de manera anticipada, siempre que cumpla con el minimo de semanas requerido™.

REQUISITOS

1. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia, cuyos miembros

dependen econémicamente de él o ella.

22 Ley 797 de 2003. Articulo 9.
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2. Manifestar que el empleo que ocupa le impide los cuidados de su hijo
discapacitado.

3. Haber cotizado las semanas exigidas por la Ley 797 de 2003.

4. Encontrarse cotizando al momento de presentar la solicitud de pension especial de
vejez y adjuntar la intencién de retiro del empleo al momento del reconocimiento.

5. El hijo invalido debe padecer discapacidad superior al 50%, debidamente
calificado por Colpensiones en primera instancia.

El dictamen médico laboral expedido por Colpensiones puede ser objeto de recursos.
Para ello, el afiliado debe manifestar su inconformidad dentro de los diez (10) dfas
siguientes a su notificaciéon. Colpensiones lo remitira a la Junta Regional de Calificacion
de Invalidez dentro de los cinco (5) dias siguientes, decision que puede ser apelada ante
la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez®.

23 Ley 100 de 1993. ARTICULO 41. CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ. <Articulo modificado
por el articulo 142 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> El estado de invalidez sera
determinado de conformidad con o dispuesto en los articulos siguientes y con base en el manual unico para Ia



calificacion de invalidez vigente a Ia fecha de calificacion. Este manual sera expedido por el Gobierno Nacional

y debera contemplar los criterios técnicos de evaluacion para calificar Ia imposibilidad que tenga el afectado para
desempeniar su trabajo por pérdida de su capacidad laboral.

Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES-, a

las Administradoras de Riesgos Profesionales<6> - ARP-, a las Compaiiias de Seguros que asuman el riesgo de
invalidez y muerte, y a las Entidades Promotoras de Salud EPS, determinar en una primera oportunidad Ia pérdida
de capacidad laboral y calificar el grado de invalidez y el origen de estas contingencias. En caso de que el interesado
no esté de acuerdo con la calificacion debera manifestar su inconformidad dentro de los diez (10) dias siguientes y la
entidad debera remitirlo a las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez del orden regional dentro de los cinco
(5) dias siguientes, cuya decision sera apelable ante la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, Ia cual decidira
en un término de cinco (5) dias. Contra dichas decisiones proceden las acciones legales.

El acto que declara la invalidez que expida cualquiera de las anteriores entidades, debera contener expresamente los
fundamentos de hecho y de derecho que dieron origen a esta decision, asi como la forma y oportunidad en que el
interesado puede solicitar Ia calificacion por parte de Ia Junta Regional y Ia facultad de recurrir esta calificacion ante
Ia Junta Nacional.

Cuando Ia incapacidad declarada por una de las entidades antes mencionadas (ISS, Administradora Colombiana de
Pensiones - Colpensiones-, ARP, aseguradora o entidad promotora de salud) sea inferior en no menos del diez por
ciento (10%) a los limites que califican el estado de invalidez, tendra que acudirse en forma obligatoria a Ia Junta
Regional de Calificacion de Invalidez por cuenta de Ia respectiva entidad.

Para los casos de accidente o enfermedad comun en los cuales exista concepto favorable de rehabilitacion de Ia
Entidad Promotora de Salud, Ia Administradora de Fondos de Pensiones postergara el tramite de calificacion de
Invalidez hasta por un término maximo de trescientos sesenta (360) dias calendario adicionales a los primeros ciento
ochenta (180) dias de incapacidad temporal reconocida por Ia Entidad Promotora de Salud, evento en el cual, con
cargo al seguro previsional de invalidez y sobrevivencia o de Ia entidad de prevision social correspondiente que lo
hubiere expedido, Ia Administradora de Fondos de Pensiones otorgara un subsidio equivalente a la incapacidad que
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venia disfrutando el trabajador.
Las Entidades Promotoras de Salud deberan emitir dicho concepto antes de cumplirse el dia ciento veinte (120) de
incapacidad temporal y enviarlo antes de cumplirse el dia ciento cincuenta (150), a cada una de las Administradoras
de Fondos de Pensiones donde se encuentre afiliado el trabajador a quien se le expida el concepto respectivo, segiin
corresponda. Cuando Ia Entidad Promotora de Salud no expida el concepto favorable de rehabilitacion, si a ello
hubiere lugar, debera pagar un subsidio equivalente a Ia respectiva incapacidad temporal después de los ciento
ochenta (180) dias iniciales con cargo a sus propios recursos, hasta cuando se emita el correspondiente concepto.
<Texto adicionado por el articulo 18 de la Ley 1562 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Sin perjuicio de lo
establecido en este articulo, respecto de la calificacion en primera oportunidad, corresponde a las Juntas Regionales
calificar en primera instancia la pérdida de capacidad laboral, el estado de invalidez y determinar su origen.
A la Junta de Calificacion Nacional compete la resolucion de las controversias que en segunda instancia sean
sometidas para su decision por las Juntas Regionales.
La calificacion se realizara con base en el manual tnico para la calificacion de invalidez, expedido por el
Gobierno Nacional, vigente a la fecha de calificacion, que debera contener los criterios técnicos-cientificos
de evaluacion y calificacion de pérdida de capacidad laboral porcentual por sistemas ante una deficiencia,
discapacidad y minusvalia que hayan generado secuelas como consecuencia de una enfermedad o accidente.
PARAGRAFO 1. Para Ia seleccion de los miembros de las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de
Invalidez, el Ministerio del Trabajo tendra en cuenta los siguientes criterios:
La seleccion se hara mediante concurso publico y objetivo, cuya convocatoria se debera hacer con no menos
de dos (2) meses de antelacion a la fecha del concurso e incluira los criterios de ponderacion con base en los
cuales se seleccionara a los miembros de estos organismos. La convocatoria debera publicarse en un medio
de amplia difusion nacional.
Dentro de los criterios de ponderacion se incluiran aspectos como experiencia profesional minima de cinco
(5) afos y un examen escrito de antecedentes académicos sobre el uso del manual de pérdida de capacidad
72 laboral y de invalidez, el cual se realizara a través de una entidad académica de reconocido prestigio. Los



Para efectos del tramite, el dictamen emitido por la Junta Regional de Calificacién de
invalidez debe estar debidamente ejecutoriado.

1. La pension se suspende cuando el padre o madre cabeza de familia se reincorporan
a la fuerza laboral.

;COMO DEBE PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL PUNTO DE
ATENCION AL CIUDADANO DE COLPENSIONES?

1. Usted debe diligenciar el formato de solicitud de prestaciones econdémicas

resultados del concurso seran publicos y los miembros de las Juntas seran designados por el Ministro del
Trabajo, comenzando por quienes obtuvieran mayor puntaje.

La conformacion de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez podra ser regionalizada y el manejo

de sus recursos sera reglamentado por el Gobierno Nacional de manera equitativa. El proceso de seleccion

de los integrantes de las juntas de calificacion de invalidez se financiara con recursos del Fondo de Riesgos
Profesionales<6>.

PARAGRAFO 2. Las entidades de seguridad social, los miembros de las Juntas Regionales y Nacional de
Invalidez y los profesionales que califiquen seran responsables solidariamente por los dictamenes que produzcan
perjuicios a los afiliados o a los Administradores del Sistema de Seguridad Social Integral, cuando este hecho esté
plenamente probado.
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disefiado por Colpensiones.
2. Anexar formato de EPS.
3. Anexar formato de cuenta de pago.

(Los formatos mencionados pueden ser descargados a través de la pagina web
www.colpensiones.gov.co o en su defecto. solicitarlos en los puntos de atencion al

ciudadano (PAC).

4. Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada 150 %.
5. Formato de declaracién de no pension.

6. Registro civil de nacimiento del hijo invalido si nacié después de 15 de junio de
1938 o partida de bautismo si naci6 antes de la fecha sefialada, cuya expedicion,
en cualquier caso, no puede ser superior a tres (3) meses.

7. Registro de defunciéon del padre o madre fallecido.

8. Dictamen médico laboral expedido por el drea de medicina laboral de Colpensiones
(en primera instancia), que califica el origen de contingencia y el grado de invalidez.

74 El dictamen médico laboral expedido por Colpensiones puede ser objeto de recursos.



Para ello, el afiliado debe manifestar su inconformidad dentro de los diez (10) dias
siguientes a su notificacion. Colpensiones lo remitira a la Junta Regional de Calificacién
de Invalidez dentro de los cinco (5) dias siguientes, decisién que puede ser apelada ante
la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez.

Para efectos del tramite, el dictamen emitido por la Junta Regional de Calificacion de
invalidez debe estar debidamente ejecutoriado.

9. Declaracion extra-juicio en la que se manifiesta que el padre o madre esta al
cuidado del hijo invalido y que manifieste su intencioén de retirarse del empleo
para dedicarse al cuidado de su hijo invalido.

Recuerde que usted puede presentar directamente su solicitud, o a través de un tercero
o apoderado, caso en el que tendra que allegar los siguientes documentos:

1. A través de apoderado:
1.1. Poder debidamente conferido autenticado ante notaria.
1.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del apoderado ampliada 150 %.

1.3 Fotocopia de la tarjeta profesional de abogado.

2. A través de tercero:
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2.1. Carta de autorizacién con facultades especificas.

2.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania del tercero ampliada 150 %.

PENSION FAMILIAR

En el afio 2012 fue sancionada por parte del Presidente de la Republica la Ley 1580 de
2012, “por medio de la cual se crea la pension familiar”, que consiste en la prestacion
que se reconoce por la suma de esfuerzos de cotizacion o aportes de cada uno de los
cényuges o compafieros permanentes, cuyo resultado es el cumplimiento de los requisitos
establecido por la ley para obtener la pensién de vejez en cualquiera de los dos regimenes?.

REQUISITOS

Ser céonyuges o compafieros permanentes. En los dos casos debe haber convivencia
superior a 5 afios, que debié haberse iniciado con anterioridad a que los conyuges
hubieren cumplido 55 afios de vida cada uno.

24 Ley 1580 de 2012. Decreto Reglamentario 288 de 2014.



Cumplir con los requisitos sefialados en la ley para adquirir el derecho a la indemnizacién
sustitutiva de la pension de vejez, es decir, no haber completado las semanas requeridas
para la pension de vejez y tener la edad minima requerida.

Completar con la suma de las semanas de los conyuges o compafieros permanentes
interesados, como minimo, el nimero de semanas requeridas para el reconocimiento de
la pensién de vejez, siempre y cuando cada beneficiario hubiera cotizado a los 45 afios
de edad el 25% de las semanas requeridas para acceder a dicha prestacion.

La pension familiar no le sera aplicable el régimen de transicion consagrado en el
articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

Pertenecer al mismo régimen de pensiones. Si un cényuge o compafiero permanente
pertenece al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida y el otro al Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad, alguno de los dos debera trasladarse de
manera voluntaria al régimen que consideren conveniente, de conformidad con el
articulo 2 de la Ley 797 de 2003.

Estar clasificados dentro del SISBEN en los niveles 1 o 2.

Habra un solo titular de la pension, es decir, quien haya cotizado al Sistema General de
Pensiones la mayor densidad de semanas.
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El titular de la pension familiar debera afiliarse al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y cotizar al mismo, y el conyuge o compafiero permanente estard afiliado

como beneficiario del titular.

Si uno de los conyuges o compafieros permanentes fallece, la prorrata del 50%
acrecera la del supérstite. Si hay hijos menores de edad, hijos discapacitados o hijos
mayores de edad incapacitados para trabajar por razén de sus estudios, el 50% de la
prestacion pasa en cabeza de dichos beneficiarios y el otro 50% restante al conyuge
o compafiero permanente supérstite. Cuando se agote la condicién de hijo menor
de edad, discapacitado o estudiante, su porcentaje acrecera a los restantes, y en caso

de inexistencia de hijos, acrecera la porcién del conyuge o companero sobreviviente.

Es de resaltar que la pension familiar es incompatible con cualquier otra pension de la

que goce uno o ambos conyuges y con el acceso a los Beneficios Econémicos Periédicos.
Se reconocera por una sola vez por cada cényuge o compafiero permanente.

El valor no podra ser superior a un salario minimos legal mensual vigente.



PENSION PARA VICTIMAS DE LA VIOLENCIA

;EN QUE CONSISTE?

Prestacion econémica que se reconoce a quienes han sido victimas del conflicto armado
interno. Eso les ha generado incapacidad laboral igual o superior al 50% y no cuentan con
ingteso alguno pata solventar sus necesidades econémicas y de atencion en salud®.

La Corte Constitucional, mediante la sentencia de tutela T — 469 de 2013, resaltd la
progresividad de los derechos econémicos, sociales y culturales, y la consecuente obligacion
del Estado de mejorar cada dia el goce y ejercicio de los mismos, razén que ha mantenido
vigente la prestacion econémica en favor de esta poblacion objeto de especial proteccion
especial constitucional.

La sentencia antes citada sefiala que gozan de: “(...) la calidad de victima contemplada en
el articnlo 15 de la Ley 418 de 1997, modificado por el articulo 18 de la Ley 782 de 2002, que
adjudica dicha calidad a “.. aquellas personas de la poblacion civil que sufran perjuicios en su vida, o
grave deterioro en su integridad personal o en sus bienes, por ragon de atentados terroristas, combates,
secuestros, atagues y masacres en el marco del conflicto armado interno”.

25 Ley 418 de 1997. Articulo 46.
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En ese sentido, son victimas de la violencia aguellas personas que, con ocasion al conflicto armado interno,

sufran darios en su integridad personal, ya sea por acciones de grupos ilegales o atin por grupos legalmente

constituidos” *°.

No es necesario para acceder a esta pension estar afiliado o haber pertenecido en algin

momento al Régimen General de Pensiones.

La pensién de invalidez para victimas de la violencia no procede a favor de los
beneficiarios del titular del derecho una vez este fallece, conforme a lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 418 de 1997.

El monto de la pension es igual a un Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

REQUISITOS

La Ley 418 de 1997, en su articulo 46, establece los siguientes requisitos:

26 Corte Constitucional, Sentencia T — 469 de 2013.
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1. Acreditar la condicién de victima con ocasion al conflicto armado interno (mediante
certificado expedido por la Personerfa Municipal, de ocurrencia de los hechos, y

certificacion del comité de emergencias y desastres del municipio donde ocurrieron
los hechos);

2. Presentar dictamen de pérdida de capacidad laboral igual o superior al 50%,

3. Demostrar que el beneficiario de la pensién no tiene otra posibilidad para

acceder a una pension y para recibir atencion en salud.



AUXILIO FUNERARIO




Prestacion econdémica adicional a la que tiene derecho la persona que acredite haber

sufragado los gastos funebres del pensionado o del afiliado”.

Se debe tener en cuenta que si el afiliado o pensionado se encontraba pagando
de su patrimonio los gastos funebres mediante un contrato seguro o a través de
una empresa de servicios exequiales, no habra lugar a reconocimiento del auxilio

funerario?.

27 Ley 100 de 1993. Articulo 51.
28 Superintendencia Financiera de Colombia. Concepto No. 20030370072. Febrero 6 de 2004.
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REQUISITOS

1. Usted debe diligenciar el formato de solicitud de prestaciones econémicas

disefiado por Colpensiones.
2. Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada 150 % del beneficiario y del causante.

3. Anexar Registro Civil de Defuncién del afiliado o pensionado con expedicion

no mayor a tres (3) meses.

4. Pactura de gastos funebres que cumpla los requisitos del Cédigo de Comercio con
sello de cancelado, indicando nombres, apellidos e identificacion del causante y de

quien sufrago los gastos. Ademas, se deben discriminar los servicios prestados.

5. Copia del contrato pre-exequial (si existe).

6. Formato de cuenta de pago.

Recuerde que usted puede presentar directamente su solicitud, o a través de un tercero
84 o apoderado, caso en el que tendra que allegar los siguientes documentos:



1. A través de apoderado:
1.1. Poder debidamente conferido, autenticado ante notaria
1.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del apoderado ampliada 150 %

1.3. Fotocopia de la tarjeta profesional de abogado.

2. A través de tercero:
2.1. Carta de autorizacioén con facultades especificas.

2.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del tercero ampliada 150 %.
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BENEFICIOS ECONOMICOS
PERIODICOS - BEPS




;EN QUE CONSISTE?

Es un mecanismo individual, independiente, autbnomo y voluntario de protecciéon
para la vejez, que se ofrece como parte de los Servicios Sociales Complementarios y
que se integra al Sistema de Proteccion para la Vejez, con el fin de que las personas
de escasos recursos que participen en este mecanismo, obtengan hasta su muerte un
ingreso petiddico, personal e individual®.

Sus antecedentes datan del Acto Legislativo 01 de 2005, desarrollados mediante la Ley
1328 de 2009, en su articulo 87, e implementados con el Decreto 604 de 2013. A su vez,

29 Decreto 604 de 2013. Articulo 2.
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los Decretos 1872 y 2983 de 2013, que modifican el Decreto 604 de 2013, reglamentan
el inicio a partir de Diciembre de 2013, en dos etapas. Establece los requisitos para el
acceso de grupos indigenas, destinaciones y reglas de coexistencia del Sistema General
de Pensiones y los BEPS.

Es preciso resaltar que los BEPS no son una pensiéon. Son un servicio social
complementario, que busca la proteccioén de la poblacién de escasos recursos que no
cuentan con capacidad econémica para pagar las cotizaciones al Sistema General de
Pensiones sefialadas en la Ley 100 de 1993. Una vez el afiliado cumpla con la edad
para acceder a la pension (Mujeres 57 afios — Hombres 62 afios, a partir del 2014), el
vinculado tendra un ingreso equivalente a su ahorro mas el incentivo otorgado por
la Nacién (20%).

Dicho beneficio no es sustituible, ni heredable.
De acuerdo ala Ley 1157 de 2007, este mecanismo es administrado por Colpensiones.

Dentro de las caracteristicas a resaltar de este mecanismo, se deben destacar, la
posibilidad de acceder al sistema financiero por parte de los trabajadores informales
que devengan menos de un salario minimo. Ademas, ofrece flexibilidad para realizar los
aportes, tanto en el tiempo como en la cantidad.



El procedimiento de financiacién, segun lo establecido en la Ley 1328 de 2009, se hara
a través del Fondo de Solidaridad Pensional.

Los BEPS pueden ser destinados para:
1. Renta vitalicia: esta no puede superar el 85% del Salatio Minimo Mensual Vigente y
resulta de los recursos ahorrados, los rendimientos de estos y el subsidio petiddico.

2. Pago Inmueble: puede destinarse al pago total o parcial de un inmueble de

propiedad del afiliado.

3. Traslado al Sistema General de Pensiones: con la finalidad de obtener una
pensién o incremento de la mesada conforme a lo establecido en el Articulo 16

del Decreto 604 de 201330.

30 Decreto 604 de 2013. Articulo 16. Reglas aplicables entre el Sistema General de Pensiones y el Mecanismo
BEPS. Modificado por el art. 5, Decreto Nacional 2983 de 2013. Las personas que hayan ahorrado en el
mecanismo de los BEPS podran voluntariamente disponer de su ahorro para mejorar su ingreso futuro, de
conformidad con las siguientes reglas:

1. Si la persona se encuentra afiliada al Sistema General de Pensiones en el Régimen de Ahorro Individual con
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Solidaridad y adquiere el derecho a la Garantia de Pension Minima, se le devolveran los recursos ahorrados en
BEPS con sus rendimientos. En este evento no se hara acreedor al subsidio del Estado, por cuanto ello generaria
un doble subsidio.

2. Si la persona se encuentra afiliada al Sistema General de Pensiones en el Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad y requiere de los recursos ahorrados en BEPS para completar el capital necesario en su cuenta de
ahorro individual, que le permita obtener una pension, podra voluntariamente destinar estos recursos para tal fin y
hacerse acreedora al subsidio del Estado, siempre y cuando no se haga uso de la Garantia de Pensiéon Minima.

3. Si la persona se encuentra afiliada al Sistema General de Pensiones en el Régimen de Prima Media

con Prestacion Definida y requiere de los recursos ahorrados en BEPS, de conformidad con un sistema

de equivalencias en semanas que definira los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y Trabajo y el
Departamento Nacional de Planeacion, para cumplir con los requisitos que le permita obtener una pension, podra
voluntariamente destinar estos recursos para tal fin y hacerse acreedora al subsidio periodico.

4. Si la persona se encuentra afiliada al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad y tiene capital suficiente
para una pension, podra decidir destinar las sumas ahorradas en el mecanismo BEPS, como cotizaciones
voluntarias conforme lo previsto en el articulo 62 de la Ley 100 de 1993, con el fin de incrementar los saldos de
sus cuentas individuales de ahorro pensional, para optar por una pension mayor.

5. Si la persona se encuentra afiliada al Sistema General de Pensiones en cualquiera de sus regimenes y no

logra cumplir los requisitos para obtener una pension, si lo decide voluntariamente, los recursos por concepto

de devolucion de saldos o indemnizacion sustitutiva, segun aplique, podran sumarse a los acumulados en el
mecanismo BEPS con el fin de incrementar la suma periédica que la persona planea contratar. Los recursos de la
indemnizacion sustitutiva o la devolucion de saldos se tendran en cuenta para el calculo del subsidio periodico,
siempre que permanezcan por lo menos tres afios en el Servicio Social Complementario de los BEPS.

6. Si la persona se encuentra afiliada al Sistema General de Pensiones en cualquiera de sus regimenes y logra
cumplir los requisitos para obtener una pension, los recursos ahorrados en BEPS, mas los rendimientos generados
le seran devueltos por la administradora de BEPS. En este evento no se hara acreedor al subsidio del Estado



4. Devolucion: se trata de un pago unico, en el que se reembolsa el ahorro

realizado sin obtener el subsidio del 20% brindado por el Gobierno Nacional.

REQUISITOS DE AFILIACION

1. Ciudadano colombiano.
2. Pertenecer a los niveles I, IT y III del SISBEN, que defina el Ministerio de

Trabajo y el Departamento Nacional de Planeacién, entre ellos:
2.1. Trabajadores informales o independientes sin ingresos suficientes para
aportar al Sistema General de Pensiones.

2.2. Personas con ingresos inferiores a un Salario Minimo Mensual Vigente.

2.3. Personas que cotizaron al Sistema General de Pensiones que no cumpliran los

requisitos para obtener una pension, es decir, no tienen capital o semanas requetidas.
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REQUISITOS DE RECONOCIMIENTO DEL BENEFICIO*

a) Anualidad Vitalicia BEPS

1. Autorizacién de adquisicion de la “Anualidad Vitalicia BEPS”, a través de la
Compafifa de Seguros, que se pagara bimestralmente.

2. Declaracion y constancia de haber leido, entendido y aceptado las condiciones
de la anualidad vitalicia, y las condiciones relacionadas con la pdliza de seguro
BEPS, como son: irrevocabilidad de la poliza, pago bimestral, la imposibilidad
de ser sustituible ni heredable el beneficio y el incremento anual del BEP
calculado con el IPC, presentadas por la Compania de Seguros

3. Esta anualidad vitalicia se emite con cargo a los recursos ahorrados, los
rendimientos generados e incluye el subsidio (incentivo periédico) del 20%.5.
Este beneficio no podra superar el ochenta y cinco por ciento (85%) de un
salario minimo mensual legal vigente y se ajustard cada afio de acuerdo con
la variacién porcentual del Indice de Precios al Consumidor certificada por el
DANE para el afio inmediatamente anterior.

92 31 http://www.beps.gov.co/inicio/formularios-beps.html
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b) Devolucién Ahorros:

1. Usted autoriza recibir una tnica suma de dinero, correspondiente a sus aportes
mas los rendimientos, sin incluir el subsidio (incentivo periddico - equivalente
al 20% del valor ahorrado).

2. Renuncia a obtener una Anualidad Vitalicia BEPS, es decir, una renta de por
vida calculada con sus aportes mas los rendimientos y el subsidio (incentivo
periédico), que corresponde al 20% del valor ahorrado.

3. En consecuencia acepta los riesgos mencionados para la destinacion
“Devolucién Ahorros”.

¢) Pago Inmueble:

1. Se hard entrega a la entidad autorizada previamente por usted, de una tnica
suma de dinero correspondiente a sus aportes mas los rendimientos mas el
subsidio (incentivo periddico), equivalente al 20% del valor ahorrado, para el
pago total o parcial de un inmueble de su propiedad.

2. Debe renunciar a obtener una Anualidad Vitalicia BEPS, es decit, una renta de
por vida calculada con sus aportes mas los rendimientos y el subsidio (incentivo
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periédico), que corresponde al 20% del valor ahorrado.

3. En consecuencia, acepta los riesgos mencionados para la destinaciéon “Pago
Inmueble”.

d) Traslado de Recursos de BEPS al SGP: Régimen de Prima Media (RPM) o Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS):

1. La Administradora del mecanismo BEPS deberi realizar el traslado del ahotrro,
mas los rendimientos, mas el subsidio (incentivo periédico) del 20% en el caso

que aplique.

2. Bl tramite de su prestacién econdémica continuard una vez sean recibidos
dichos recursos.

3. Traslado al RAIS para completar los requisitos para obtener la pension de vejez
(completar el capital de la cuenta de ahorro individual), se trasladara el subsidio
(incentivo periédico) del 20%. El incentivo periddico se otorgara solamente
para completar el capital necesario para el reconocimiento de la pension.

4. Traslado al RAIS para completar las semanas minimas requeridas para
obtener la garantia de pensién minima. No se trasladara el subsidio (incentivo

94 periodico) del 20%.



5. Traslado al RAIS para aumentar el capital de la cuenta de ahorro individual. No
se trasladara el subsidio (incentivo periédico) del 20%.

6. Traslado al RPM para completar los requisitos para completar las semanas
minimas requeridas para obtener la pensién de vejez. Se trasladara el
subsidio (incentivo periédico) del 20%.

7. Traslado al RPM para aumentar el monto de la pension de vejez. No se trasladara
el subsidio (incentivo periédico) del 20%.
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Tramite que debe realizar el afiliado cuando su historia laboral presente inconsistencias,
es decir cuando esta no refleja la realidad de su vida laboral.

Puede solicitarse correccioén de historia laboral por tres eventos:
1. Semanas tradicionales en el periodo comprendido entre los afios 1967 a 1994.
2. Periodos posteriores a 1995.

3. Periodos cotizados en fondos privados.

;COMO DEBE PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL PUNTO DE
ATENCION AL CIUDADANO DE COLPENSIONES?

1. Usted debe diligenciar el formato de solicitud de correccion de historia laboral
disefiado por Colpensiones, segin los periodos a corregir (Formulario 1, 2 o 3).
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2. Tarjeta de comprobacion de derechos.

3. Copias de la afiliacion.

4. Copia de los recibo de pago de aportes.
5. NIT de las empresas en las que se laboro.

(Los formatos mencionados pueden ser descargados a través de la pagina web
www.colpensiones.gov.co o en su defecto, solicitarlos en los puntos de atencién al

ciudadano (PAC).

Recuerde que usted puede presentar directamente su solicitud, o a través de un tercero
o apoderado, caso en el cual tendra que allegar los siguientes documentos:
1. A través de apoderado:
1.1. Poder debidamente conferido, autenticado ante notaria.
1.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del apoderado ampliada 150 %.

1.3. Fotocopia de la tarjeta profesional de abogado.

98 2. A través de tercero:
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2.1. Carta de autorizacién con facultades especificas.

2.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del tercero ampliada 150 %.



NORMATIVIDAD




ACTO LEGISLATIVO 1 DE 2005. “Por el cual se adiciona el articulo
48 de la Constitucién Politica”.

LEY 100 DE 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones”.

LEY 797 DE 2003 “Por la cual se reforman algunas disposiciones del sis-
tema general de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan
disposiciones sobre los Regimenes Pensionales exceptuados y especiales”.

LEY 860 DE 2003. “Por la cual se reforman algunas disposiciones del
Sistema General de Pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se dictan
otras disposiciones”.

LEY 1580 DE 2012. “Por la cual se crea la pension familiar”.

LEY 33 DE 1985. “por la cual se dictan algunas medidas en relacion con
las Cajas de Prevision y con las prestaciones sociales para el Sector Pablico”.
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LEY 71 DE 1988. “por la cual se expiden normas sobre pensiones y se
dictan otras disposiciones”.

LEY 418 DE 1997. “Por la cual se consagran unos instrumentos para
la busqueda de la convivencia, la eficacia de la justicia y se dictan otras
disposiciones”.

DECRETO 929 DE 1976. “Por el cual se establece el régimen de pres-
taciones sociales de los funcionarios y empleados de la Contraloria Ge-
neral de la Republica y sus familiares”.

DECRETO 546 DE 1971. “Por el cual se establece el régimen de se-
guridad y proteccion social de los funcionarios y empleados de la Rama
Jurisdiccional, del Ministerio Publico y de sus familiares”.

DECRETO 604 DE 2013. “Por el cual se reglamenta el acceso y ope-
racion del Servicio Social Complementario de Beneficios Econémicos
Periodicos (BEPS)”.









