* ARBITRAMENTO LABORAL.

Concluida la etapa de arreglo directo sin que las

partes hubieran logrado un acuerdo total sobre el

diferendo laboral, los trabajadores podran optar por

la declaratoria de huelga o por someter sur diferencias

a la decision de un tribunal de arbitramento. (art 444
€S 1)

TERMINO PARA DECIDIR: Diez (10) dias habiles
siguientes a la terminacion de la etapa de arreglo
directo. La votacion de hara por la mayoria absoluta
de los trabajadores de la empresa.




Arbitramento obligatorio.

Seran sometidos a arbitramento obligatorio:

a) Los conflictos colectivos de trabajo que se presenten en los
servicios publicos esenciales y que no hubieren podido
resolverse mediante arreglo directo;

b) Los conflictos colectivos del trabajo en que los trabajadores
optaren por el arbitramento, conforme a lo establecido en el
articulo 444 de este Codigo;

c) Los conflictos colectivos del trabajo de sindicatos minoritarios,
siempre y cuando la mayoria absoluta de los trabajadores de la
empresa no hayan optado por la huelga cuando esta sea
procedente.

Artc 457 CST




COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

El tribunal Especial de Arbitramento en los
conflictos colectivos en los cuales éste es
obligatorio, se compone de tres (3)

miembros, designados asi: uno por cada

una de las partes, y el tercero por el

Ministro del Trabaio. (ART. 453 C.S.T. y ART 132 C.PL.

y delaS.S.)




FACULTADES DEL TRIBUNAL: pueden solicitar de
las partes o0 de sus representantes toda las
Informaciones y datos que estime necesarios para
llustrar su  juicio, practicar pruebas como

Interrogatorios, testimonios, INSpecciones. (ar 457 csT)
(ART 134 delC.PL.ydelaS.S))

COMPETENCIA. Deberan decidir sobre los puntos
respecto de los cuales no se haya producido acuerdo
ente las partes en la etapa de arreglo directo y SU
DECISION NO PUEDE AFECTAR DERECHOS O
FACULTADES de las partes reconocidos en la C.N. la
Ley o Normas Convencionales Vigentes. (art458c.s.T)




TERMINO PARA FALLAR: Diez (10) dias prorrogable por
otros diez (10) dias. (art. 459 C.S.T.) (Art 135 del C.P.Ly de la S.S.)

ESTRUCTURA DEL FALLO: deberada acomodarse en lo

posible a las sentencias que dicta el juez laboral. (Art 135 del
C.PLydelaS.S.)

NOTIFICACION DEL LAUDO ARBITRAL: Personalmente
0 comunicacion escrita (art 460 C.S.T.) (art 140 C.P.L.y de la S.S.)

EFECTO JURIDICO Y VIGENCIA: 1- Pone fin al conflicto.
2- Tiene el caracter de Convencion Colectiva. 3- la
Vigencia del laudo NO PUEDE EXCEDER DE DOS (2)
ANOS. 4- Durante la Vigencia del Laudo Arbitral NO

puede haber SUSPENSION COLECTIVA DE TRABAJO.
(art 461 C.S.T.)




RECURSO DE ANULACION.

TERMINO PARA INTERPONERLO: Tres (3) dias
siguientes a la notificacion.(ar. 141 cPL ydelas.s)
TERMINO PARA CONCEDERLO: Dos (2) dias.
Articulo 15 Literal A) competencia de la Sala Laboral de
la C.S.J.

NI 2. Del RECURSO DE ANULACION de los laudos
proferidos por Tribunales del Arbitramento que decidan
conflictos colectivos de CARACTER ECONOMICO.

Literal B) Las Salas Laborales de los Tribunales
Superiores de Distrito Judicial.
NI. 2. Del RECURSO DE ANULACION de los laudos
proferidos por Tribunales del Arbitramento que decidan
conflictos colectivos de CARACTER JURIDICO.




Sala Laboral Tribunal Sup Sala Laboral C.S.J.

deDJ. El tribunal, dentro del término
Tramite. (...) Si el laudo se ajustare a de cinco dias. verificara la

los términos del compromiso o de la ;
clausula compromisoria y no afectare regularidad del laudo y lo

derechos o facultades reconocidos declarara exequible,
por la Constitucion, o por las leyes o confiriéndole fuerza de

por normas convencionales a sentencia, si el tribunal de
cualquiera de las partes, [ el tribunal  arbitramento no hubiere

lo  homologard&. EN___ CASO  extralimitado el objeto para el
LOlTRARIO 0 AlllaRe * cual = e comvact. 0 o
DICTARA LA PROVIDENCIA OQUE
LO REEMPLACE. Contra estas
decisiones del tribunal seccional no
habrd recurso alguno hoy Sala (ART 143 C.PL.ydelaS.S))
Laboral del Tribunal Superior.

(ART 142 C.PL.ydelaS.S.)

anulara en caso contrario.

El articulo 194 del Estatuto de los Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos -
Decreto Extraordinario 1818 de 1998 FUE DEROGADO por el articulo 118 de laLey 1563 de
2012. Entra a regir a partir del 12 de octubre de 2012



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_1818_1998_pr004.html#194
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1563_2012_pr002.html#118

DESDE EL C.P.L.y delaS.S.

Fuente Normativa: Articulos 130 — 143
Arbitramento Voluntario. Art 130.
Clausula Compromisoria y Compromiso. Art 131
Modificado Ley 712/01




DEFINICION DE CLAUSULA COMPROMISORIA.

Se entendera por clausula compromisoria, EL PACTO

CONTENIDO EN UN CONTRATO O EN DOCUMENTO ANEXO

A EL, en virtud del cual los contratantes acuerdan someter las
eventuales diferencias que puedan seguir con ocasion del
mismo, a la decision de un Tribunal Arbitral. Si las partes no
determinan las reglas de procedimiento aplicables en la
solucion de su conflicto, se entendera que el arbitraje es legal.

PARAGRAFO. La clausula compromisoria es auténoma

respecto de la existencia y validez del contrato del cual forma

parte.(ART 118 Decreto 1818 de 1998)




DEFINICION DE COMPROMISO.

Articulo 119. Compromiso. Derogado por el art. 118,
Ley 1563 de 2012. El compromiso ES UN NEGOCIO

JURIDICO, por medio del cual las partes
INVOLUCRADAS EN UN CONFLICTO PRESENTE

Y DETERMINADQO, convienen resolverlo a través de

un tribunal arbitral. El compromiso podra estar
contenido en cualgquier documento como telegramas,

telex, fax u otro medio semejante.



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48366#118

