
HOJA DE VIDA 
GABRIEL IGNACIO GÓMEZ MARÍN 

 
DATOS PERSONALES 

 
Apellidos Nombres 
Gomez Marin  Gabriel Ignacio  

  Nacionalidad  
  Colombiano  

 Ciudad País 
 Bogotá Colombia 

  Pagina web: www.bioeticadeltrabajo.org 

Blog: bioeticadeltrabajo.blogspot.com 

  ggomezm@mintrabajo.gov.co 

ggomez@unipiloto.edu.co 

 
FORMACION ACADEMICA 

 
ESTUDIOS DE PREGRADO 
1. Título obtenido Año de Grado 
ABOGADO 1996/ 06/12 

Institución Ciudad País 
Universidad   la Gran Colombia   Armenia Colombia 

 
 

ESTUDIOS DE POSGRADO 
 
MAESTRIAS 
1. Título obtenido Año de Grado   
Magister   2013 

Area de estudio 
Bioética 

Institución Ciudad País 
Universidad Javeriana, Instituto de Bioética Bogotá Colombia 

  
TRAYECTORIA ACADEMICA 

 
DOCENCIA 
 
1. Nombre de la Institución 
Universidad Piloto de Colombia 

Ciudad País Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente  
Bogotá Colombia Magister  

Bienestar Institucional , Área de Promoción y desarrollo 

Programa(s) académico(s) 
Bioética y legislación laboral  

Dedicación Año de ingreso  Año de retiro  
Medio tiempo  2007 Vigente  

 
2. Nombre de la Institución 
Universidad del Valle 

Ciudad País Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente  

Palmira Colombia Docente hora cátedra  
 

 



 
Facultad de administración de empresas , Contaduría,  Tecnología de alimentos de sistemas  y electrónica 
 
Programa(s) académico(s) 
Seguridad social laboral,  introducción a la ética. Sociología del trabajo, Responsabilidad Profesional, Constitución  Política de Colombia 

 
Dedicación 

Fecha de ingreso  Año  de retiro  

Hora cátedra Enero de 2000 Diciembre de 2004 

 
 

OTRAS EXPERIENCIAS PROFESIONALES 
 
Incluya su actual  y última experiencia profesional.  
 
1. Institución o Empresa 

Ministerio de Trabajo y Seguridad  Social  
  
Cargo(s) desempeñado(s) 

Profesional Especializado 
Fecha iniciación Fecha terminación  
21/7/1995 Vigente  

 
PRODUCCION INTELECTUAL 

 
Bioética del Trabajo, Palmira Valle del Cauca , ISBN N° 958-33-5666-2, Año 2004. Editor Gabriel Ignacio Gómez Marín   

PREMIOS Y DISTINCIONES ACADÉMICAS 
 
Mención de honor  otorgado por el Ministerio de Protección Social a la Dirección Territorial del Valle del Cauca, por el 
trabajo sobre la Bioética, a los mejores equipos de trabajo de la entidad año 2005.  

 
ASOCIACIONES ACADÉMICAS, PROFESIONALES, CIENTÍFICAS O ARTISTICAS A LAS QUE PERTENECE 

 
Colegio Nacional de Inspectores de Trabajo  

INFORMACIÓN ADICIONAL 
 
PRINCIPALES RESPONSABILIDADES Y LOGROS 
 
Ejecutar las acciones de inspección, vigilancia y control en materia de empleo, trabajo y seguridad social dentro del 
territorio de jurisdicción, con el fin de garantizar el complemento de las normas legales, reglamentarias y 
convencionales, tanto en el sector público y privado. COMPETENCIAS COMUNES A LOS SERVIDORES PÚBLICOS. 
Orientación a resultados, orientación al usuario y al ciudadano. Transparencia: Compromiso con la organización. 
COMPORTAMENTALES: Aprendizaje Continuo, Experiencia Profesional, Trabajo en equipo y Colaboración. 
Creatividad e innovación. motivación de grupos de trabajo, toma de decisiones. 
 
 
 


