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DEDICATORIA:

A un millén ciento once mil (1.111.000) Nifos, Ninas y Adolescentes
trabajadores en Colombia.

La siguiente compilacion se propone a manera de investigacion como un circuito
que une y atraviesa todo emergiendo la categoria "Bioética del Trabajo" (Ver mapa
conceptual); asi como la vida moderna esta llena de momentos, de fragmentos, de

sucesos le sugerimos que no trate de leer esta obra de una sola vez, sino que
cada lectura sea analizada individualmente como punto de referencia que le
permita integrar a la reflexion ética y biopolitica, los principales
problemas relacionados con la legislacion laboral, la preparacion para ingresar al
mundo laboral por parte de los jovenes, la transicion del mundo de la academia al
mundo del trabajo,
el avance cientifico y la vida.

Basado en: SE PROPONE QUE EL
Las investigaciones de los profesores PRESENTE TEXTO SE INTEGRE
Daniel Meneses, e Ingerborg a los lineamientos académicos del
Carvajal Freese de las Universidades diserio de cursos curriculares
del Quindio y Alexander von Humboldt. relacionados con el mundo del

trabajo para los paises signatarios de
la Organizacion Internacional del
Trabajo.



El porqué de un Titulo

EPIGRAFE

En este libro he sistematizado la vida desde la experiencia educativa y de servidor
publico, cimentada en los valores familiares y en forma de autobiografia novelada,
contiene imagenes de una trayectoria, que recoge los relatos de mis estudiantes, y
las historias e ilusiones de los emprendedores — empresarios , cuyos protagonistas
son los trabajadores; dialogando con ellos, acerca de sus angustias y necesidades,
en especial, cuando han perdido su empleo, descubro en su rostro la abnegacion y
el sacrificio para llevar el pan a sus hogares.

La Bioética del trabajo es un proyecto de vida, que no he abandonado a pesar de
ser una idea futurista que por los afanes del dia a dia y las coyunturas, se dificulta
verla en prospectiva; pero si la analizamos desde el presente, siendo conscientes
del pasado; es un aporte espiritual, enriquecedor de la moral y los valores, para
consolidar formas de optimismo y autoestima.

Es la consagraciéon del amor a la comunidad, colocando en practica e investigando
sobre los conceptos de la bioética y el trabajo, teniendo como punto de partida las
vivencias del servicio publico, asumiendo el rol de autoridad de paz e Inspector de
Trabajo del Ministerio de Trabajo, impartiendo justicia e igualdad, conjurando el
agravamiento de controversias laborales.

Durante mas de cinco lustros, he trasegado en la vida laboral de las empresas,
los sindicatos y los trabajadores, aplicando el pacifismo como proyecto ético
contemporaneo y valor social, resaltando la importancia de la concertacién y el
didlogo social, para prevenir conflictos, construyendo confianza e involucrando la
integridad y la lealtad como principios; la evidencias de este esfuerzo se reflejan en
la creacién de cientos de actas de conciliacion voluntarias laborales, realizadas en
el Quindio, Valle y Bogota. La presente creacion, esta dirigida a todos los jovenes,
de mentalidad espontanea, a quienes les interesa, lo intempestivo, lo audiovisual,
el arte, el cuerpo, la danza, lo esotérico y tal vez, por mi formacién, en ciencias
juridicas y éticas; se convierte en todo un reto y desafio personal, transmitir los
conceptos basicos relacionados con los valores personales, familiares, sociales y
empresariales.



Utilizando la ludica, he transmitido conocimientos humanisticos; con una nueva
mirada en el mundo del trabajo, desde la perspectiva bioética, consolidando nuevas
formas de interactuar con la comunidad, mediante formacién con los actores
sociales y demas, como aporte al enriquecimiento del conocimiento, renovando la
practica pedagogica con medios audiovisuales a través del arte aplicado al cine y
documentales, para conmover a los jovenes suscitando el debate y el contraste
moral, con el objetivo de activar el pensamiento, proponiendo la redaccién libre de
escritos, mapas conceptuales e inclusive dibujos con sus respectivas explicaciones.

INTRODUCCION

Encontramos que la Inspeccion de trabajo dentro de sus funciones en concordancia
con el concepto de proteccidn social promueve una vision integral del sistema de
seguridad y proteccion social.

Al ser operador de equidad, como autoridad y policia del trabajo, se contribuye
activamente a consolidar el sistema de protecciéon y seguridad social haciendo

realidad la politica publica “ propendiendo por una unificacién institucional buscando cobertura
de aseguramiento en el cual se incluye la proteccion al desempleado y proteccion materno-infantil,
la cobertura para la recreacion de activos a través de la educacion y la capacitacion, el acceso al
crédito para nuevos actores de la economia, la adquisicion de vivienda y procesos de titulacion y
saneamiento de la propiedad y cobertura de asistencia social a través de programas de promocion
y subsidio de desempleo, de la recreacion, el turismo social y proteccion de ancianos indigentes; y
se resume en un cambio de paradigma al actual donde solo pensamos en el hoy y dejamos la accion
para manana” (M.P.S, 2003).

En el Ministerio de Trabajo, la inspeccién de trabajo se convierte en un centro de
conciliacién a donde llegan personas peleando por diversas causas, originadas en
el mundo del trabajo graves muchas o insignificantes otras hemos descubierto que
mediante el didlogo, esas rivalidades han terminado en términos amistosos, el
secreto es tener siempre el animo dispuesto, la mente clara y el espiritu sereno
paras entrar a conciliar querellas y conflictos laborales por los que llegan decenas
de personas.

Es necesario por ello poseer una buena dosis de optimismo y paciencia para
soportar momentos dificiles, como cuando intervino la personeria municipal de



Palmira para concertar el levantamiento de una huelga de hambre, realizado por
un cortero de cafa como protesta por los abusos de este sector a los trabajadores.

Todo este asunto se problematizé didacticamente logrando presentar por unos
cuantos minutos en la television publica (sefial Colombia) el sentir, el pensar y el
hacer de los obreros del centro del Valle del Cauca esto sucedidé gracias a los
didlogos surgidos en las ponencias de las mesas de trabajo en el area de empleo,
trabajo y seguridad social cuando se realizaron las audiencias publicas en San
Vicente del Caguan en el marco del proceso de paz, aireandose alternativas de
concertacion a nivel local potenciando una nueva mirada en el mundo del trabajo,
gue hemos definido como bioética del trabajo.

Tampoco he dudado en imponer la autoridad cuando he encontrado injusticias
laborales por parte de quienes han faltado a la palabra, a los que confiaron en un
pago, por su trabajo.

Quien inicie un curso de preparacién para la vida laboral, con énfasis en los valores
y en la calidad de vida, podra apoyarse en la bioética del Trabajo, para fortalecer
las dimensiones éticas en su cotidianidad.

Haciendo un esfuerzo personal y colectivo se pretende aportar un plus de valores
agregados, es asi como, a nivel local, mediante la sistematizacién de mi vivencia
como inspector de trabajo, se han traducido categorias y niveles conceptuales con
la “bioética laboral “, desde diferentes niveles de complejidad.

Nuestro trabajo es seguir produciendo contenidos académicos y empiricos,
desarrollando la experiencia estratégicamente, y en la medida que se actualice,
organizar abstracciones, ideas y pensamientos, de una forma abierta y flexible, con
receptores de insumos vigentes e inesperados, para ir construyendo alternativas
adaptadas a los cambios globales, enriqueciendo el apasionante y dinamico
mundo del trabajo, pensandolo libremente, como algo para entregar, a procesos
formativos.

Quien se sirva de esta informacién debe seguirla produciendo, dandole su propio
contenido y significado; es necesario trabajar con este esquema donde todos
hacemos parte de una red de aprendizaje; de lo contrario nos limitariamos a seguir
acumulando repitiendo informacion y datos sin contexto. Si en estas catedras en las
Universidades Piloto de Colombia, del Valle, Libre y del Quindio dictadas desde el



ano de 1996 a la fecha en Bogota, Girardot, Caicedonia, Palmira, Barranquilla,
Buga, Pereira y Armenia; para las Facultades de Derecho, Contaduria,
Administracién de Empresas, Ingenieria Financiera, Ingenieria Industrial, Ingenieria
de Mercados, Sistemas, Telecomunicaciones, Mercados y Electrénica, Disefio de
Espacios de escenarios, Disefio Grafico, Negocios Internacionales, Arquitectura,
Psicologia y Economia, han surgido estos interrogantes y preocupaciones,
confiamos que desde la bioética se pueda realizar un mejor ejercicio de la
legislacién social.

En este taller se aprende problematizando el conocimiento (revisando y aterrizando
a la realidad con estudios de caso basados en querellas interpuestas entre
trabajadores y sindicatos contra algunas empresas). Es asi como se trenzan en
distintos ritmos los intereses de los trabajadores y los empleadores; no basta todas
las normas legales para dar respuesta a los multiples y complejos fendmenos de
tipo productivo por ello es necesario rescatar un humanismo practico, es decir,
trabajadores y patrones éticos que antepongan lo espiritual a lo material; esto se
plasma en las conciliaciones que hemos adelantado, permitiendo un mejor clima
organizacional en las regiones.

También en la implementacién de este seminario, se ha avanzado en la unién de
la docencia y la extensién, alli un grupo de estudiantes han pasado a transformar
las tradicionales pasantias o los proyectos en empresas que se reducen a dar un
espacio laboral en donde los estudiantes desarrollan tareas rutinarias y en donde
es poco lo que se aprende; pasando a buscar y crear un verdadero espacio que se
constituya en una "escuela" para los practicantes, que les permita desarrollarse
como profesionales y que les facilite su integracién laboral en otras instituciones,
realizando trabajos de campo asi: busqueda activa de nifos trabajadores y su
posterior encuesta; su participacion en el Comité Local de Salud Ocupacional con
sus multiples gestiones en red que implican visitas empresariales y capacitaciones
tanto a sindicatos como a gestores empresariales. Es en la vivencia concreta que
he tenido al presidir el comité local de mi jurisdiccion donde se busca hacer realidad
nuevos escenarios de participaciéon y de democracia para el bien comun, que no es
otra cosa que politicas publicas y es alli en esa categoria de lo publico es donde se
encuentran la bioética y el trabajo.

Toda esta experiencia, ha venido haciendo posible la participacion de los jévenes

en el mundo del trabajo para permitir que los estudiantes interioricen "los cambios
acontecidos en la década de los noventa frente a las relaciones internacionales, configurado por un



nuevo escenario estructural caracterizado por los procesos de globalizacion, privatizacion,
liberalizacién econémica y democratizacion que buscan mejorar la capacidad de competir en los
mercados internacionales, preservar equilibrios macroeconémicos y garantizar que los beneficios
de una economia mas sdlida se trasladen al progreso social para reducir los indices de desempleo

y marginalidad de la poblacién colombiana” (M.P.S, 2003).

Ante estas situaciones tenemos la responsabilidad social de aplicar los
fundamentos y valores que entrafan estos principios, con el objeto de fomentarlos
y difundirlos; la cuidadosa seleccién de lecturas que hace parte del presente texto
le permitira una visién integral del trabajo y brindara argumentos bioéticos para
defender los derechos humanos.

El compendio que hoy se encuentra en sus manos es el producto depurado,
actualizado y complementado de las Estrategias Metodoldgicas y los programas de
curso dirigido a los jévenes universitarios de Bogota, Atlantico, Valle del Cauca,
Risaralda, Quindio y Girardot que si bien es cierto, contribuyeron para accionar el
ejercicio de la docencia, también es que necesitdbamos el aporte de los estudiantes
y de las personas anteriormente mencionadas a través de la critica y sugerencias
que a ella hicieron, cada uno de los que intervinieron en los cursos con la
metodologia de Seminario Aleman.

Con la bioética laboral, se crea la cultura juridica de una bioética en el mundo del
trabajo mediante la estrategia comunicacional de la radio, con el aporte de mas de
quince inspectores de trabajo, profundizandose en el trabajo sostenible mediante el
seminario radial de ecologia y trabajo; es asi como se verbalizaron y explicaron
los conceptos relacionados con el derecho al trabajo el cual hace parte de los
derechos humanos fundamentales y que histéricamente se han consolidado con
mucha dificultad, “El 4 de julio de 1991 la asamblea nacional constituyente le
entrego al pais una nueva carta politica con la que se dio un paso importante en el
marco institucional de las luchas laborales en Colombia: el trabajo paso” de ser una
obligacién social, como lo indicaba la carta politica de 1886, a un derecho
constitucional” .

! Hechos de callejon. Revista, PNUD. Afio 6, octubre - noviembre de 2006. Bogota, Colombia.



Algunas corrientes éticas con las

cuales interactua la Bioética:

Etica y moral (teénoma). Macro, meso y microbioética
Etica autondmica / heterénoma

Etica civil de minimos y méaximos

Etica cognitivista / no cognitivista

Etica comunicativa o discursiva, o dialégica
Etica consecuencialista

Etica de fines / bienes

Etica personalista y de la alteridad

Etica de la conviccién / de la responsabilidad
Etica deontolégica, o del deber normado
Etica de los Derechos humanos

* Etica ecoldgica

Neologismo: Bioética

BIOETHICS « 1971, Van Rensselaer.

BRIDGE TO THE FUTURS Potter. Bioética la ciencia
de la supervivencia.

+ 1972, André Hellergers
fundé el primer centro de
investigacion en bioética,

El Instituto Kennedy.

VAN RENSSELAER FOTTER




eieD epIA

pepi|eniJiA ugidewiou|
e1dojoudal

eidojoudal

ofeqeu] ap uoideziuesdip
J3pod

eanljed

pep=a120§

215u31d 3ap 03dadU0I OAINN
Sowso)

OonpIAIpU|

soiq |

VINTI80¥d

owsiuadolg
OWS1J3U3d04U|
ows1Jjuadouls)
OWS1J3Ua0Ud3)
OwS13uUa3038.13
ows1Jjualojelr)
OwWSs1J3uUad1|0d
OWS1J3U3J0UI0)
owsijjualowsalsidy
OWS1JIUI0WS0)
owsiuarodonuy

OWS1J3U32031

O1d3ONOD

XX 0315

XX 0315

XX 0|3Is

XX 0|3Is

XX 0315

XX 0|3Is

XX10|31S

IIAX 0|815

IINX 0|3IS

IAX 0|8IS

ojuaiwideuay

eIp3aW pep3
0aoI¥3id

Figura 3. Fuente: Padre Alfonso llano- Carlos Maldonado.



BI2UBIPRqO
uopetadoon
PEPIAIIRRLD
pe3t=qi]
PEpI|IqeIsa
PEpPIISSUOH
Z931BsURS
pepi|iqesuodsay
o)adsay
pepialdsssy
BIDUSPNId
uos|Pid
oWwIsjAISOd
pnijuoid
OPIALRS

so|elesaidw3

BIJUS[BA »
BIDUBISADSId
BDUBIDEd
owsiwndo
BZ3|qON
zainpew
pepli8ajul
pepijenteduw)
pepjiwinH
CE |
YZ3dnd
Z3||IPUBS »
oleqei]
PEPLISOUIS »
pepijIqewy »
pepijenjund s

Sa|euosiad

BZapueln
pepisoiauan
PepIad4
ouqinb3
pepinb3
eSaanug
ouwisejsnjug
eudpsia
pepiusia
uopeUIWIR}RQ
zed

BIDUBIS|OL
Pepliepijos
pepisoAipep
BZUBIJUOD

$9|e120S

PERISPH
BRURISUOD
Uoisusidilion
PEPLIEY
BLU|RD
peplod
PIOLT|0ASLR]
UopeRalde
JOLlp

RLISS[R
tUopeidsne

P PMAY

ouLipy
UoILm

LS pI®

pZa ALl

saJel||wed

Figura 4. Inventario de los valores



opejign/
0 opipadsap sa opuend Jopeleqesy |9 eled pepluSip  Jeasng
[el10ge| UQiddeSiIes e| A ewi|d [ Jeiola|n

uoIB[NJUIAS(Q
|eloge| uoidoejsies A ewi|d

|euosiad A |eioge| uoQldel|IDU0D B Jell|ided |euossad
saJopeleqeJy so| ap uoiedpiyied ejaeylioed | A |eioqe|]  uoldel|pDUO)
salopeleqel) so| ap uoipowo.d e|Jeyl|ioeq uonedilied
salopeleqel) so| 9p UOIdDBWIO) | Je)l|1oe uoOoWoId
|eJoge| pepl|iqelss e| Jejuswo uonejnede)
ojud|e} 9 e3ualal A pepljiqeis3 saJiopeleqesy
e3diesie anb SoAIUSdUI Bp A OJUSIWEIN[ID OP BWIISIS UN JBINZBSY | SOAIJUIDUI S OJUSIWEINIRY | SO|  3p  0]|oliesaq
|eJoqe|
9|gepn|es A 0un3as olegely ap ajuaiquwe un Jezijueles | |ejoge| pepln3das A pnjes | pepundas A pnjes

BAI109]|02 UOIDeD033U B| A UOIDRIDOSE Sp pelaql| B Jezijuelen
91ua29p ofegesy ap olieioy un Jeindasy

eAl3onpoud

BUSPED B| UD A B1I24Ip PWIO) 3P |lIuejul ofeqesy |9 Jedlpelsd
‘eAlzdnpoud

euaped e| ua A ejalip ewsoy ap opezioj ofeqesy |9  Jedlpelsd
uoIdBUIWIIISIP B Jeulw||d

eled ojualwelesy ap A sapepiunjiodo ap pepjendi e| Jezijueleo
opendape

BPIA 9P [9AIU un 3djjueled anb uopelaUNWaL eun Jeindasy

SBAI}29]|0d S3U0[oBID083U

A S9UOIDBID0SY
ofeqeJ} ap oLeIoH

[1uejul ofeqed)

opezlo} ofeqel|
UQIDBUIWIIISIP ON

eisn[ ugioeiaunway

sa|ejuswepuNny
sajeloge|  soyodalaQ

SYJI10Vid SYN3INg

SYIN3LANS

SYIN3L

S3TVH0AV1 SVYII1LOVHd — SVYIILDVHd SYNING A SILNVAITIY SYINTL

Figura 5 Fuente: Social responsibility of business—Management. 2. SmallBusiness—Management. |. Cluster de proyectos Promover la competitividad a través de la

Responsabilidad Social Empresarial (Inter-American Development Bank. Multilateral InvestmentFund)



(3002 SNOISHO) ajuaiquie
olpaw @ A pnjes e| ‘epiA e| 8i1goS uouaALBIUl B] A uoebnsaAul
e|] eajueld anb sewsjqoid soO] 3ap sounbje 19Aj0S3a1 IJqisod 0] ud
A Jejnonue Jejnuuo) eied oueuldidsipiajul obojelp [B9p oAeald osn |9 S3,,

(Ao p1aeq)  eURWINY
BpIA B] 9p 9|gesuodsal Sew ZaA eped uod3joid eun ap OIALS
je 02100j0ud3) A 0Jipawolq JBges |9 Jeudiosipiajul euLIo) ap Jejusuo
eied eoReWLISIS UOIX3YS) 3P OJUSWINIISUI 3 UOIDBUIPIOOD ap owSIueI3,,

(sdweyosaqg auaid) .aIaNW ] ap A BPIA B] 3P OIUIWIOP |9 ud 3jgeidase
ouewny ojuaiwepodwiod 9P BAJRULIOU BIDUIID B S3 BIR3IOIg e,

(sonpaoig jo eipadojofoul)  sajeiow
soidinuud A S3JOjeA SO| ap ZN| ] B epeullexa ‘pnjes e] ap A epiA .| ap
SeIUaId se| ap odwed |9 U3 BUBWINY B}ONP UOD B] 3P 02BLWI)SIS 01pN)S3,,

SANOIDINI43d

2009)

Instituto de Bioetica de la Pontificia Universidad Javeriana.(

Figura 6. Fuente: Definiciones de Bioetica



EJES CONCEPTUALES

VALORES:

Inventario de los valores, aprender a ser, a estar y a hacer, formacién de
formadores, seminario investigativo, preparacion para la vida laboral, trabajo
decente y dignidad humana, pensamiento estudiantii sobre la metodologia
participativa del seminario investigativo, proyectos inteligentes, transicién del mundo
de la academia al mundo trabajo y dimensiones de la bioética del trabajo.

NORMAS:

Principios constitucionales, Organizacion Internacional del Trabajo, ética y
constitucion Politica, derecho Laboral Individual y Colectivo, surgimiento del
régimen prestacional en Colombia, riesgos laborales, peores formas de trabajo
infantil, proyectos éticos contemporaneos, pilares de la politica del trabajo,
sentencia, responsabilidad social empresarial, comportamiento emergente vy
democracia participativa.

HECHOS:

Bioética y trabajo, autonomia y heteronomia moral, autocontrol como filosofia de
vida, la globalizacién, la tecno ciencia, salud ocupacional, transformacion y crisis de
los modelos y contratos de trabajo, tecno ciencia, trabajo de campo,
emprendimiento, competencias laborales, economia solidaria, proceso productivo y
mercantilizacién del trabajo, pensamiento estudiantil sobre el mundo del trabajo y
Colegio Nacional de Inspectores de Trabajo.
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POBLACION DESTINATARIA:

Dirigido a profesionales con capacidad reflexiva, critica e investigativa de cualquier
area interesados en el mundo del trabajo; asi como también ingenieros industriales,
administradores de empresas ,abogados, jefes de oficinas juridicas , jefes de
personal, miembros de organizaciones empresariales y laborales, al personal
docente de instituciones de formacion profesional, de organizaciones empresariales
y sindicales, a los responsables en sintesis, de facilitar y conducir procesos de
aprendizaje, actualizacion profesional, reconversion laboral y generar cultura para
transitar por y con el sistema productivo. A los que creen que el aprender es
descubrir, producir, buscar oportunidades, resolver problemas, crear.?

JUSTIFICACION:

Para dar cumplimiento a la Ley 1474 de 2011, Articulos 80 y 81 relacionados con la
divulgacién de campanas institucionales de prevencién de la corrupcién, proteccién
y promocién de los derechos fundamentales de los Colombianos, se realizaran
talleres de orientacidon e informacion sobre: EI mundo del Trabajo, dentro de una
proyeccion estratégica para una politica publica a favor de los trabajadores vy
empleadores.

Ante la ausencia de un espacio de capacitacién permanente, asi como por las
responsabilidades humanas y laborales que enfrentaran los actores del mundo del
trabajo se retomaran el significado de los valores, para afianzar una ética que
promueva la excelencia, haga innecesario recurrir a las leyes y sea una garantia
para la sociedad.

Se trata de un encuentro entre derecho y Bioética (Dentro de las principales
corrientes del pensamiento filoséfico juridico de los udltimos treinta anos, se
encuentra la reflexion sobre la Bioética)?

El curso de Bioética laboral, tiene como propdsito: Estimular, desarrollar y potenciar
dimensiones en el profesional de manera integral que le aseguren un desempeno

2 Formacién de formadores manual didactico, Maria Luisa Herraiz. OIT - Organizacion Internacional del Trabajo
3 Faralli, C. (2007). La filosofia del Derecho Contemporanea., Buenos Aires, Argentina: Ciudad.
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exitoso en su cotidianidad, como ser humano activo y aportante a la comunidad con
énfasis en las competencias laborales.

Estructurar en los profesionales un marco teédrico-practico adecuado para el
abordaje, analisis, manejo y resolucion de los problemas éticos en relacién al trabajo
que se presentan en el ejercicio de las profesiones, en su intima relacién con lo
politico, juridico y social, como un proceso de comprensiéon de maximos y valores,
y de argumentaciéon en busqueda de las mejores razones y motivos en pro de la
vida. Una comprension discursiva de la ética nos permite relacionarla con la
biopolitica en el ambito de lo publico.

Informar a los involucrados en el mundo del trabajo con un enfoque practico de la
mirada bioética; abordando la tematica que deberia conocer para su desempefo en
el mundo del trabajo, en un cargo en el sector publico y privado.

Este curso tiene como finalidad prepararnos para identificar factores indispensables
que deben estar presentes en todos los trabajadores, en relacién a, el nucleo duro
de los derechos con los ordenamientos juridicos, en este caso los derechos
humanos propios del derecho laboral, clasificado de la siguiente forma: El derecho
de adopcidon de decisiones personalisimas. El derecho a disponer del
comportamiento extra - laboral. El derecho a ser protegido frente a los avances de
la técnica®.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y DIDACTICAS:

- CINEFORO:

Consiste en la presentacion de peliculas y documentales que abordan temas de
interés de la Bioética. El profesional debe realizar un analisis y socializacion, en el
gue analice de manera critica los elementos y cuestionamientos que la pelicula
plantea a la Bioética. “El cine no es la mera ilustracion de sujetos éticos, sino una
matriz donde acontece el acto ético estético, inaugurando una nueva posibilidad de
reflexion”.®

4 Canessa Montejo, M. (2014). Los Derechos Humanos Laborales en el seno de la Organizacion Internacional del Trabajo,
p.154 - OIT. Lima: PLADES.

5 La educacion en Bioética en América Latina y el Caribe: experiencias realizadas y desafios futuros, (p. 96) (2012).
UNESCO, Montevideo, Uruguay. Michel Farifa.
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- TALLER DE LECTURA:

Se busca que desde diferentes escenarios se analice la situacidén del pais y el
mundo, a través de la lectura de libros especializados y articulos, motivando a los
participantes a adquirir habitos de lectura de prensa y estar informados de la
actualidad, se presenta como un puente entre la realidad. Es la oportunidad de
poner en practica los conocimientos y la capacidad de analisis y criterio por medio
de analisis de coyuntura y material periédico sobre distintos temas.

- PROPOSITOS:

La propuesta se ubica en el horizonte de nuevos problemas y dilemas ante las
interacciones que estan surgiendo entre humanas, tecnologia Empresarial 4.0 y
produccién en el contexto laboral actual y futuro.

Posicionar al profesional como gestor en las fronteras de la ciencia, estructurando
las bases y elementos legales para dinamizar y crear una nueva cultura juridica,
resultado de la mediacién de la Bioética, para conjurar el problema del riesgo que
genera el control tecnolégico sobre el trabajador.

Es necesario generar una obra de politica publica basada en lo que piensan, sienten
y hacen los actores del mundo del trabajo orientando y desarrollando la capacidad,
la idoneidad y la potencialidad de los profesionales para mejorar su desempefo en
el mundo del trabajo con una mirada ética del servicio.

En términos personales o profesionales se busca otorgar a los profesionales una
vision y conocimiento profundo de la realidad laboral a nivel global y local, desde
una éptica juridica y Bioética. Ser participe en la construccion de una Bioética que
podria llamarse laboral ya que se ocupa del encarar el vacio que hay en el derecho;
todo lo anterior para encontrar lo qué le sucede a la vida humana de los
trabajadores, a sus entornos inmediatos, sociales, al derecho y a la constitucion
cuando se vulneran los derechos humanos en el contexto laboral, para crear nuevas
realidades, traspasando fronteras econémicas y legales.

Para prevenir la vulneracién del derecho a la intimidad en el trabajo, es necesario
reprogramar el mundo del trabajo, en el cual no existan productor y producto,
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empleados y empleadores, premios y castigos, sino redes de organizacién social.
Buscando a su vez una nueva mirada global e integradora, que vea el trabajo como
totalidad, con sentido viviente, al que se le pueden dar significados relacionados con
una mediacion de la bioética, para afrontar las afectaciones negativas del derecho
al trabajo.

En el presente curso de extension se desarrollard una actividad coeducativa
reconocida como innovadora y significativa por la comunidad académica. Los
espacios académicos de bioética avanzan en la consolidacién de una Cultura
Bioética que afina y enriquece la cultura académica y cientifica técnica en distintos
niveles educativos. La Bioética es una reflexién en colectivo acerca del trato que en
tales procesos se le da a la vida de los humanos y de los organismos vivos
involucradoss®.

- MICROCURRICULO:

Médulo 1:

LEGISLACION LABORAL

OBJETIVOS:
Derecho laboral individual
Generalidades. Comprender e interpretar la legislacion y
Mecanismos constitucionales de jurisprudencia relacionada con el trabajo, y sus
proteccién a los derechos laborales.  coincidencias con los principios de la bioética;
Contratos de trabajo. haciendo énfasis en el trabajador como
Elementos del contrato de trabajo. trabajador y la conexion entre su salud y el
Prestaciones sociales. trabajo, e investigando los esfuerzos de las
Jornada de trabajo. cortes y los doctrinantes, por la concrecion en
Relacién laboral. la defensa al derecho al trabajo.

Derecho laboral colectivo
Taller sobre negociacion y
concertacion laboral.

6 Meneses Carmona Daniel, Investigar en bioética. Construccion de un sentido de lo vivo en la investigacion cientifica.
Universidad el Bosque. Revista Colombiana de Bioética. Vol 10 N° Especial. Junio de 2015
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Modulo.2:
BIOETICA E INVESTIGACION

Dignidad humana.

La Libertad.

La confianza.

Cultura del servicio.

La responsabilidad social empresarial
(RSE).

Etica empresarial.

Etica de lo publico.

Macrobioética y Microbioética

Modulo 3.

BIOETICA Y TRABAJO

Igualdad, justicia y equidad. No
discriminacion y no estigmatizacion.
Respeto de la diversidad cultural y
del pluralismo. Solidaridad y
cooperaciéon. Responsabilidad social
y salud. Riegos laborales.

Salud ocupacional. Bioética aplicada.
¢ Qué es la ética?

¢, Qué es la bioética? Dignidad
humana y derechos humanos.
Beneficios y efectos nocivos.
Autonomia y responsabilidad
individual.

Identificar las mediaciones de la bioética en las
tensiones entre el derecho al trabajo,
caracterizando sus tensiones en escenarios
laborales especificos, revisando el estado del
arte sobre las corrientes actuales de
pensamiento, influenciadas por Potter (Padre
de la bioética).

Sensibilizar en la identificacién de los valores,
principios y derechos que deben ser siempre
tenidos en cuenta y que deben guiar la
evaluacion de investigaciones y temas
relacionados con el mundo del trabajo.
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CUESTIONARIO’:

1. ¢ Como se transforma el derecho® a la intimidad en el trabajo,
en un asunto Bioético?

2. ¢En un Estado Constitucional, puede sostenerse, la garantia
de trabajo digno, sin que a su vez, se garantice la inviolabilidad
de la intimidad en el trabajo, concebido en términos Bioéticos?

3. ¢La afectacion al derecho de la intimidad de los trabajadores,
por la tecnociencia en el trabajo, es un problema Bioético?

4. ;El derecho al trabajo debe concebirse en funcion de la
sobrevivencia inmediata, de la fortuna de los individuos, del
incremento de la riqueza de las naciones o debe pensarse en
términos de sobrevivencia a largo plazo de la especie humana
y del entero sistema de la vida?

7 Taller de Escuela Doctoral: Conceptos fundamentales y ejes tematicos. Doctorado en Derecho. Universidad Externado de
Colombia. Martha Lucia Neme Villareal.

8 “Unir las nociones de Bioética y Derecho es importante, no para juridificar a la primera, sino para entender los valores
constitucionales y los principios generales de las naciones civilizadas como acuerdo minimo: a la luz de la Declaracion de
Derechos Humanos y de las demas declaraciones internacionales y convenios que forman parte de nuestro acervo comun.
Los Derechos Humanos constituyen a la vez la base juridica y el minimo ético irrenunciable sobre los cuales se asientan las
sociedades democraticas”. Maria Casado Gonzalez; Profesora Titular de Filosofia del Derecho, Moral y Politica. Directora del
Centro de Investigacién Observatorio de Bioética y Derecho. Directora del Master de Bioética y Derecho, Universidad de
Barcelona, Espafna Correspondencia: mcasado@eco.ub.es .Acta Bioethica 2002; Resumen, Articulo: ;Porque Bioética y
derecho? p.183. afo VI, n0i12
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CAPITULO 2
PROGRAMA RADIAL:

BIOETICA LABORAL Y EL
MUNDO DEL TRABAJO..
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¢ QUE ES EL PROGRAMA?:

Es un programa institucional de caracter publico, que tiene el espiritu de acercarnos
a los ciudadanos, llevandole informacion sobre sus derechos y sus deberes,
indicandole cdémo puede acceder a las instituciones del Estado y las entidades de
Seguridad Social, Empleo y Proteccién, promoviendo un mejoramiento continuo de
sus condiciones de trabajo que confluya en bienestar para la fuerza laboral del pais
y sus familias, como asimismo aportando a la productividad y competitividad que
requieren las empresas.

Los Inspectores de Trabajo, de las Direcciones Territoriales, son el equipo humano
del Ministerio de Trabajo que se encuentran en los municipios de Colombia. Es un
equipo de hombres y mujeres que tienen como objetivo, servir de agentes sociales
y hacer llegar a todos los sectores productivos las politicas del Ministerio, orientando
a trabajadores y empleadores sobre los diferentes temas de las relaciones
laborales. Los Inspectores de Trabajo generan programas que pueden ayudar a
resolver problemas especificos, definir politicas y plantear alternativas.

Este Programa Institucional puede ser escuchado en el lugar de trabajo, en el hogar,
en buses, calles, centros comunitarios, etc. La radio es el medio de comunicacién
masivo mas usado en pueblos, veredas y en el campo, la gente realiza sus
actividades escuchando radio.

De esta manera es posible que los Inspectores tengan acceso a la transmision
radial, para que valiéndose de este recurso se informe e invite a la gente a que
consulte a “El mundo del trabajo”. En muchos casos la radio es el unico medio de
comunicacion e informacion de la gente que habita en regiones apartadas de
muchos municipios de Colombia.

PRESENTACION:

Se pretende llevar a los ciudadanos la informacion general sobre la Oferta
Institucional del Sector Trabajo; con énfasis en la poblaciéon vulnerable; haciendo
parte y respondiendo a los objetivos y a las necesidades de la comunidad, los
trabajadores y empleadores, sobre los principales problemas o inquietudes que se
tienen sobre el mundo del trabajo.
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Para dar cumplimiento a la Ley 1474 de 2011, Articulos 80 y 81 relacionados con la
divulgacién de campanas institucionales de prevencidn de la corrupcion, proteccién
y promocién de los derechos fundamentales se ejecutaran programas radiales de
orientacion e informacion sobre el mundo del Trabajo, dentro de una proyeccion
estratégica para una politica publica a favor de los trabajadores.

Se produce en formato para radio, con cobertura Nacional y cibernautas
denominado “El mundo del trabajo” que tiene el espiritu de acercarnos a los
ciudadanos y a la comunidad académica trabajadora, llevandole informacion sobre
sus derechos y sus deberes, promoviendo un mejoramiento continuo de sus
condiciones de trabajo que confluya en bienestar para la fuerza laboral del pais y
sus familias, como asimismo aportando a la productividad y competitividad que
requieren las empresas.

INTRODUCCION:

Se convocara a la comunidad trabajadora para desarrollar el programa radial
institucional en mencién, que hace parte de un programa pedagdgico en las
relaciones laborales y la salud ocupacional derivado de las necesidades de salud
de los trabajadores y de las prioridades establecidas por las politicas publicas.

Debido a las diferencias individuales en el aprendizaje que existe dentro de
estudiantes universitarios, docentes, trabajadores y empleadores, es necesario
buscar las posibilidades de complemento que pueden darse entre diversos
materiales educativos. En el campo de la educacion y la comunicacién se hace cada
vez mas necesario la utilizacion de sistemas de multimedios; cuando un mensaje o
una campana se presenta a través de diversos medios las posibilidades de impacto
son mayores.

OBJETIVOS:

La politica publica del ministerio de trabajo se proyecta con el programa radial
institucional “el mundo del trabajo” que permite fortalecer la comunidad trabajadora,
transmitiendo desde la radio, generando una motivaciéon a los trabajadores para
ejerzan sus derechos laborales, a quienes se les informara y resolvera todas sus
inquietudes, en especial a los trabajadores y a la poblacion vulnerable.
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Los realizadores y participantes del programa radial coadyuvaran a la evolucién
hacia una radio y web contemporaneas, dindmicas, atractivas y mas cercanas a la
audiencia para promover y fortalecer el desarrollo educativo y cultural de los
ciudadanos colombianos.

VISION:

El mundo del trabajo es un programa institucional del ministerio de trabajo, que tiene
como objeto motivar a los diferentes sectores productivos de la sociedad a
establecer una relacién mas cercana, que conduzca a crear planes que mejoren las
condiciones de trabajo en beneficio de la salud de los trabajadores y el desarrollo
de unas relaciones laborales justas y democraticas.

El programa radial institucional permite fortalecer y que los inspectores de trabajo
sean una autoridad de paz, transmitiendo desde una emisora Radial, generando
una motivacion a los trabajadores para que acudan a los Inspectores del Ministerio
de Trabajo, quien les informara y resolvera todas sus inquietudes.

Con una pedagogia para dar a conocer los derechos humanos laborales, el
programa radial motivara sectores especificos de la poblacion como son los
trabajadores rurales, del servicio doméstico, jévenes recién egresados en
transicién, del mundo de la academia al mundo del trabajo, los emprendedores de
pequenas y medianas empresas, trabajadores sindicalizados, los menores-
adolescentes trabajadores y a quienes laboran en el sector informal de la economia;
para que ejerzan adecuadamente sus deberes y derechos laborales.

PEDAGOGIA DEL TRABAJO Y DIFUSION DE NORMAS LABORALES:

“El mundo del trabajo y bioética laboral”, una realizacién de la Direccion Territorial
de Bogota del Ministerio del Trabajo que pretende llevar a los ciudadanos la
informacién general sobre la Oferta Institucional del Sector Trabajo; con énfasis en
la poblacion vulnerable, es un magazine que incorpora: cine foros, clase foros
literatura, poesia, musica radionovelas, debates, retrasmisiones de series del
programa de radio abierta “el mundo trabajo” y de talleres de bioética y legislacién
laboral, paneles de expertos, trasmisiones en vivo (consultas laborales, quejas, en
tiempo real) entrevistas y comentarios. “El mundo del trabajo” es parte del plan de
accion de la Direccién Territorial de Bogota de difusidon de normas laborales, para
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atender a la poblacién laboral especialmente sectores criticos (Construccién,
transporte, vigilancia, mano de obra intensiva, informales, servicios personales.)
Tiene una periodicidad semanal y se produce en la emisora Unipiloto Radio Online,
que es miembro de la RRUC (Red de Radios Universitarias de Colombia), esta
alianza hace posible tener una mayor visibilidad, alcance, intercambio y apoyos en
la produccién de su contenido.

El programa tiene la siguiente ruta electrénica: http:/bioeticadeltrabajo.org/radio/.
para lo cual se creé un software (Programa de computador).

Puede sintonizarse en un computador por medio de su pagina web y en las redes
sociales como, Youtube entrando a www.unipiloto.edu.co/emisora o desde un
teléfono mévil instalando la aplicaciéon TUNEIN y buscando ahi @Unipilotoradio.

FACEBOOK
https://www.facebook.com/unipilotoradio

TWITTER @Unipilotoradio
https://twitter.com/Unipilotoradio

TUNE IN @Unipilotoradio
http://tunein.com/station/?Stationld=133553

ALIANZA ESTRATEGICA:

Teniendo en cuenta el despliegue técnico, humano y logistico tanto de los
funcionarios de la direccion territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo y de la
Universidad Piloto de Colombia, para crear el programa institucional de difusién de
nomas laborales, se hizo traslado de reconocimiento a los gestores de dicha
iniciativa, como practica exitosa de alianza estratégica competitiva, a nivel de la
funcion publica.

De lo anterior ha emergido, un acumulado te6rico — practico, por funcionarios

expertos laborales, en la Direccion Territorial de Bogota, del Ministerio de Trabajo,
pertenecientes a los grupos de la Direccion, Resolucién de conflictos y Conciliacién,
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Prevencién, Inspeccion Vigilancia y Control, como masa critica de reflexion, analisis
y difusién de normas laborales.

El logro, calidad y efectividad del programa radial, basado en la metodologia de
seminario investigativo “bioética del trabajo”, se articula con el proyecto académico
de la Universidad Piloto de Colombia; laboratorio de ética (Observatorio de bioética
y trabajo).

MARCO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL.:

A partir del Art. 22 del D. 2591/91, la Corte (T-002/92; T-406/92) dentro de una
interpretacion historica, sistematica y axioldégica de la Constitucion'® ha reiterado
que el derecho al trabajo son derechos enumerados en el articulo 85 de la
Constitucion, cuya proteccion inmediata puede ser solicitada al juez.

La naturaleza social del Estado de Derecho cimienta sus raices en el principio de
solidaridad social, CP articulo 1. De este principio se desprenden la obligacién social
del trabajo, CP articulo 25,

El trabajo ocupa un lugar prominente en el ordenamiento constitucional colombiano.
Multiples articulos de la Constitucién, asi como el Preambulo, hacen referencia al
trabajo, enfatizando el derecho de las personas de elegir a un trabajo (articulos 26
y 40 numeral 7 de la Constitucion), a tener un trabajo en condiciones dignas y justas
(articulo 25 de la Constitucion), el de ejercer ciertas libertades dentro del trabajo que
se elige (articulos 39, 55, 56, 60, 77 y 122 a 125) o el de disfrutar de determinadas
garantias en el cargo (articulo 48 y 49 de la Constitucion). Igualmente, las normas
constitucionales también hacen referencia a ciertas obligaciones especificas que
tiene el Estado con relacion a los trabajadores (articulos 53, 54, 64, 215, 334 y 336
de la Constitucion). 2 Los alcances del derecho a la igualdad en pensiones. C-
221/94 y C-335/06. Sentencia T- 629 /10, se relaciona la dignidad humana del
trabajador con el contrato de trabajo y proteccion de madre cabeza de familia y en
estado de embarazo. Sentencia T-475 de 1992 de la Corte Constitucional,
proteccién al trabajo en todas sus modalidades.

10 Criterios de interpretacion de los derechos fundamentales protegidos por el estado colombiano
http://derconscol.blogspot.com.co/2010/05/criterios-de-interpretacion-de-los.html

" lbidem

12 Corte Constitucional, sentencia C-636 de 2016, M.P.: Alejandro Linares Cantillo.
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Figura 7: Escuela doctoral, Facultad de derecho, Universidad Externado de Colombia, archivo del autor
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PRIMERA TEMPORADA. SEGUNDO SEMESTRE - ANO 2017:

EMISION UNO. 01.08.2017. INTRODUCCION — PRESENTACION.

TEMAS: Presentacion general conceptos fundamentales y metodologia, explicacién
de la metodologia de formacion de formadores para la ensefanza del mundo del
trabajo. Los sectores criticos en las relaciones laborales, maximas vulneraciones
(Trabajo de menores, trata de personas, explotacion sexual), derechos
Constitucionales sobre el trabajo. El trabajo decente, las tendencias laborales,
surgimiento del régimen prestacional en Colombia, principios filoséficos y juridicos
del derecho laboral. La era digital y su influencia en el trabajo. Ley sobre la
desconexioén laboral de los dispositivos electrdnicos en descanso y vacaciones.

El programa de radio, bioética laboral y el mundo del trabajo de la universidad Piloto,
en Unipiloto Radio, inicio informando al oyente de los derechos humanos laborales,
como condiciones de vida indispensables y minimas, para garantizar la libertad y la
igualdad de los trabajadores, es la posibilidad que se tiene de formar sindicatos, de
elegir sus representantes y participar.

Los derechos humanos laborales no son simplemente normas legales, también son
garantias sociales que posibilitan condiciones minimas de vida y de trabajo. ¢ En
qué momento se adquieren los derechos laborales? Sus caracteristicas son:
Inherentes, integrales, irrenunciables y exigibles. Los derechos laborales son
fundamentales y la base para obtener un empleo estable, un salario suficiente, unas
condiciones satisfactorias de trabajo y tener la libertad de asociarse.

El mundo del trabajo y la bioética laboral, explica las tendencias del mercado laboral,
destacandose los siguientes elementos: La organizacion agil. El ascenso de los
espacios translaborales. Los trabajadores sin fronteras. La roboética. Aprendizaje
intergeneracional. La marca personal.

Las normas constitucionales que definen el trabajo y establecen sus principios
minimos fundamentales, estan plasmados en el articulo. 53 de la constitucién. La
accion gubernamental y las politicas publicas, contienen los siguientes "pilares™:

1. Trabajo digno y de calidad para todos. (mas y mejor empleo, pacto social
por el trabajo)
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2. Ni un solo trabajador sin proteccién social. (proteccién cuando no puede
trabajar o en su vejez).

3. Puentes para el encuentro de empleadores y trabajadores.

4. De la calidad del trabajador depende la calidad del trabajo.

5. Laidea del trabajo en los nuevos tiempos. (Mejor trabajo, mejores familias,
mejores empresas, mejor pais).

6. No discriminacién en el trabajo.

Otros asuntos explicados fueron: Diferencias entre discriminaciéon y pobreza. Qué
hace la O.l. T para eliminar la discriminacién. Contenidos de los convenios N° 111
y 100. El trabajo decente y su definiciéon segun la O. |.T. Espacios de trabajo, una
nueva definicién. (Contar con empleados felices). Agenda 2030 de desarrollo
sostenible. El potencial de la generacion del milenio. ¢Por qué necesitamos
entenderla? Bienestar 3.0 (potenciales catalizadores de una vida sana para los
trabajadores, sus familias y sociedad en su conjunto). Derechos en la contratacion
colectiva. Derecho de huelga. Derechos de género. Protecciéon al trabajo de
menores de edad. Irrenunciabilidad de los Derechos Adquiridos. Justicia Laboral.
Formacion de formadores. Satisfaccion laboral como factor critico para la calidad.
Casos especificos donde la satisfaccidn del cliente, esta intimamente ligada a la de
los trabajadores. Puntos criticos interdisciplinarios en las relaciones laborales:
Formalidad e informalidad del trabajo. Sectores de la poblacién en condicién de
vulnerabilidad. El Trabajo infantil. La trata de personas. La explotacién sexual.
Accidentalidad laboral.

Para contextualizar la bioética laboral, se presentaron las siguientes dimensiones
de la bioética del trabajo:
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Dimensiones de la Bioética del trabajo

Bioética con el Trabajo Bioética por y parael Trabajo

Humanizacion Practicas
del Trabajo y Trabajo
y calidad de Vida de Campo

0 abajo
Crisis y Trabajo decente

Transformaciones y Dignidad
del Trabajo Humana

L5

Humanizacion
del trabajo y
Calidad de Vida

Bioética
d del Trabajo

A

Crisis y transformaciones
del trabajo

P

Trabajo de Campo
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DIMENSIONES DE LA BIOETICA LABORAL:

A. Por una bioética para el trabajo:

Que unifique las relaciones industriales y laborales en torno al respeto a la vida, que
ponga de presente las consideraciones ambientales humanas y no humanas, en
toda labor o intervencién transformadora del entorno y su impacto en el planeta,
que senale la discriminacién y el racismo en el trabajo, asi como las consecuencias
del trabajo infantil y adolescente en sus peores formas tales como la explotacién
sexual y el servicio doméstico; que denuncie las desigualdades e injusticias y los
vacios éticos en el mercado de trabajo (En la demanda: abuso de la posicion
dominante de las empresas; En la oferta: fragilidad de la poblaciéon vulnerable-
jovenes recién egresados, mujeres, adultos mayores - En la intermediacién: el papel
del estado como arbitro que no equilibra las injusticias laborales).

B. La bioética desde el trabajo:

Problematiza el concepto de trabajo con los valores, los hechos y las normas
(Derecho administrativo laboral, Riesgos laborales, Derecho de asociacion,
Constitucionalizacién del trabajo); renovando espiritualmente la fuerza de trabajo
con un alcance universal y complejo, incluyendo una mirada biocéntrica. Es una
visidbn optimista conectando el trabajo con la calidad de vida, para dignificar el
trabajo incorporando los valores sociales, personales, familiares y empresariales a
los ciclos vitales, sustituyendo las relaciones de poder basadas en jerarquias y
acumulaciones materialistas y consumistas por redes emergentes y auto-
organizadas socialmente.

C. La bioética con el trabajo:

"Integra la ética del trabajo, haciendo obligatorio unos minimos de la ética civil para
un saber hacer, incluyendo las consideraciones relacionadas con la dignidad de la
vida que emergen con la vida misma, es la sustentabilidad humana que se va
transformando, a partir de “las convergencias tecnoldgicas de las ciencias
cognitivas, la nanotecnologia, la robética, info electrénica y la genética’'®. La
bioética aporta métodos prospectivos, sistematicos y globales para analizar los

18 Gomez Cordoba, A. (2000). Consideraciones éticas en la ensefianza de la medicina. Bogota: Centro Interinstitucional de
Estudios en Bioética y Derecho Médico ANALBE.
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cambios vertiginosos originados por la tecno ciencia y asi evitar que el trabajo se
deshumanice.

D. La bioética por el trabajo:

Le da un valor moral a los derechos humanos que se aplican al mundo del trabajo
y brinda elementos para obtener madurez en el trabajo, rescata, da contenido y
significado a la preparacién para la vida laboral, ayudando a la transicién del mundo
de la academia al mundo del trabajo, para remplazar la ética del mandato y la
obediencia por la ética de la responsabilidad superando la moral cerrada vy
proponiendo la conciencia de libertad, motivando la autonomia y el autocontrol
como filosofia de vida en el mundo del trabajo, resaltando la virtudes, los principios
para lograr un trabajo digno y decente, asi como un entrenamiento para el
emprendimiento y el auto empleo.

E. La bioética y el trabajo:

Porque el trabajo debe ser saludable tanto fisico como mentalmente, evitando
jornadas extenuantes para cambiar dinero por salud. Interiorizar que el trabajo no
es una mercancia tiene que ver con la conciencia sobre las labores que tienden a
ser repetitivas y monoétonas, y que hay que transformarlas en liberadoras. La
bioética por su método para abordar todos los problemas, hace viable sistemas de
educacion permanente, permitiendo llevar el arte al mundo del trabajo, haciendo
uso educativo del metalenguaje del cine y los documentales, como cajas de
herramientas para desenmascarar el consumismo, explicando los valores, la moral,
las paradojas y los dilemas que se presentan a diario en los centros de trabajo.

F. La Bioética en el trabajo:

Es un enfoque que realza la confianza entre trabajadores y empleadores, con
enfasis en la conversacién y el didlogo abierto, para un juego limpio, sin
prevenciones, con honestidad, coherencia, lealtad y empatia, de esta forma los
actores del mundo del trabajo pasan de una ética del mandato y obediencia a una
ética de la responsabilidad y libertad.
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Figura 10: Ensefianza en la Universidad Piloto, 2017, archivo del autor

EMISION DOS. 08-08- 2017. TRABAJADORES DEL SERVICIO DOMESTICO

TEMAS: El teletrabajo, la confianza en las relaciones laborales, la accion
gubernamental y politicas publicas, el libre desarrollo de la personalidad,
prohibiciones y obligaciones en el empleo, el derecho a la intimidad en el ambito
laboral, discriminacion en el empleo y el trabajo. Radionovela y dramatizado sobre
los derechos humanos del servicio doméstico, preparado por el proyecto de trabajo
docente de la O.L.T, vulneracién de las menores de edad a las adolescentes como
peor forma de trabajo.

EMISION TRES. 22-08-2017. RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO

TEMAS: Sociologia juridica, econdémica y del trabajo. El mercado de Trabajo-
Politicas de Generacidén de empleo. Analisis del potencial laboral. Felicidad en el
trabajo. Salario emocional. Redes de trabajo, como trabajar en equipo.
Emprendimiento. Causales de invalidez e incapacidad laboral. La formalizacién
laboral. Radionovela y dramatizado sobre los derechos humanos del servicio
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domeéstico, preparado por el proyecto de trabajo docente de la O.I.T; Sobre acoso
sexual a los adolescentes.

EMISION CUATRO. 22-08-2017. LA CONCILIACION LABORAL

Conferencia de la abogada Ana Patricia Garzén Cadena, Inspectora de Trabajo del
Grupo de Resolucién de Conflictos y Conciliacién de la Territorial Bogota del
Ministerio de Trabajo; Sobre la conciliacion y jurisprudencia laboral.

TEMAS: En las relaciones laborales la realidad prima sobre cualquier formalidad, el
salario digno es la base del trabajo decente, el derecho a no trabajar en exceso, la
estabilidad en el trabajo, el derecho a no ser discriminado en el trabajo, la existencia
de mecanismos de proteccion de las garantias fundamentales en el trabajo. Redes
de proteccién social para la gestién del trabajo, intermediacion laboral. Trabajo
temporal en el marco de la proteccién Social. Integracién laboral para poblaciones
vulnerables. Migracién laboral y competencias laborales.

EMISION CINCO. 05-09-2017. SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Conferencia de la abogada Ana Patricia Garzén Cadena, Inspectora de Trabajo del
Grupo de Resolucién de Conflictos y Conciliacion de la Territorial Bogota del
Ministerio de Trabajo; Sobre el Sistema General de Seguridad social.

TEMAS: Mitos y realidades sobre la seguridad social. Derecho laboral comparado
sobre relaciones laborales en Dinamarca y Colombia. Reflexion bioética, sobre la
constitucion Politica; estudio de caso sobre fallos de contenido ecolégico de la Corte
Constitucional en relacion a los derechos ambientales y de los animales. Clinicas
de derecho administrativo laboral. La inspeccion de Trabajo. Radionovela y
dramatizado sobre riesgos laborales y seguridad social en el campo de la Direccién
de Riesgos laborales del Ministerio de Trabajo.
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Figura 11: archivo del autor.

EMISION SEIS. 19- 09- 2017. PEORES FORMAS DE TRABAJO, LA ESCA
(EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE ADOLESCENTES)

Conferencia por el abogado Jhon Jairo Géngora Torres, Inspector de trabajo del
Grupo de Prevencion Inspeccion, vigilancia y control del Trabajo de la Territorial
Bogota del Ministerio de Trabajo; sobre las peores formas de trabajo ESCA
(Explotacion Sexual Comercial de Adolescentes).

TEMAS: Prevencion del trabajo infantil. Historias y testimonio de nifias explotadas
sexualmente. Debate sobre el trabajo sexual. Bioética y derechos humanos.
Consecuencias penales de la explotacion sexual y comercial de adolescentes. El
turismo sexual. La pornografia. La trata de personas.

En este programa se explicé la siguiente investigacion bioética:
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—EETTTT  introduceién

ESCA — Explotacién Comercial de Adolescentes
(Forma Contemporanea de Esclavitud)

Representada en: Objetivo
L
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Autonomia Cuidado Dignidad

Indiferencia: Familia, Sociedad y Estado

Importancia de la Bioética

La explotacidén sexual comercial de desde la perspectiva bioética. Gabriel Ignacio Gémez Marin

_ Influencia del saber-poder en la ESCA

Los Anormales de Foucault, elementos de
analisis para la ESCA

-Investigacion del saber
- Anélisis de los discursos

- Investigacion - Investigacion

del poder sobre el vivir
- Analisis de las - Analisis del
practicas conocimiento y el
cuidado del si.
¢Como enriquecer la
autonomia moral de
los adolescentes para
prevenir la ESCA?
] R i ; T

La explotacion sexual comercial de adolescentes desde la perspectiva bioética. Gabriel Ignacio Gomez Marin
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Influencia del saber-poder en la ESCA

Analisis comparativo de los actores de la pericia
Septiembre — Octubre de 1867

Sophie Rdam Charles Jouy

(Consumidor

(Victimas) de Ia ESC)

La Aldea Estado
(Sociedad) (Autoridad)

p//www.luxargallery.com s htmi

Acciones en relacidon con la ESCA

—/—/— Ibidem (p. 276).

La explotacidn sexual comercial de adolescentes desde la perspectiva bioética. Gabriel Ignacio Gémez Marin

— Aspectos Conceptuales relacionados con la ESCA

Los discursos de “la normalidad” reflejan técnicas
de poder en funcionamiento

¢Qué sucede cuando los adultos
compran sexo con adolescentes?

Se actua en contra de la libertad
Actores diferentes en las relaciones de
poder como redes comerciales
Capitalismo y sociedad de consumo
Pornografia.

44



— Aspectos Conceptuales relacionados con la ESCA

[Fotografia_3jpe]l. Recuperado de http://carmesanchez.com/declaracion-de-los-derechos-sexuales/

Derechos sexuales y reproductivos

= Ser respetados, no pueden ser instrumentalizados o usados
como objeto o cosa sexual de procreacidén

= Trata de personas Violencia Sexual

= Tener o no tener hijos, Derecho a la vida, Libertad, Igualdad,
Intimidad a la informacidn, Educacion, Disfrute del progreso
cientifico, Libertad de Reunidn y Participacién Politica

La explotacion sexual comercial de adolescentes - ESCA

Antecedentes

Antigliedad

Siglo IV

Siglos XIV

Mediados siglo XVI-La
esclavitud.

Freud 1896

Siglo XVIII

Mitad siglo XIX -
tribunales de menores
Mediados del siglo XX -
Caso Colombiano.

[Fatogratia_sjpe]. )11/03/07)
siavery-then-and-now/

Definiciones de factores de vulnerabilidad, riesgo y efectos de la ESCA

PAEZ MORALES, G. (1990), Sar Nifio an Colombia, Elemantos de sociologia de 13 infandia, (p. 9), Danaranjo, S.A, Bogo
_ ABAD PASCUAL. J. J. (1095). La vida moral y la refizxion ética, (p. 195), Mc Graw Hill. Madr




La explotacion sexual comercial de adolescentes - ESCA

Contexto Genleral

* Tercer negocio ilegal mas lucrativo
después de trafico de armas y
drogas 12.000 millones de délares™

« Agudizado en Africa, Europa del
este y Asia**

¢ América = 40 millones de nifios
abandonados***

* 115 Millones NNA en
actividades peligrosas

* Colombia. Cifra estimativa
35.000 victimas afio 2000.

.\

Conclusiones

[Fotografia_6 jpg]. Recuperado de
www_conevyt org mx/cursos/minicursos/trata/contenidos/tema?_htm

éPor qué aun sigue existiendo y en la practica
hay bajo impacto y poca incidencia en la

erradicacion de la ESCA?
¢Como superar la capacidad lesiva de la ESCA y

la degradacién moral de los adolescentes?
Importancia y el papel de la Bioética en la
prevencién de la ESCA
_ BRICEFIO AYALA, L., MENDOZA ALZATE, D. R, GUERRERQ CASTELLANGS, R.. y otros, (2005), Estudio scbre otupacionss y condiciones de trabajo riesgosas para
la salud y el desarrelio de los menores trabajacores en Colombia (pp. 29-33), Imprenta Nacional de Colombia, Bogotd.
La explotacion sexual comercial de adolescentes desde |a perspectiva bioética. Gabriel Ignacio Gémez Marin
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-— La explotacion sexual comercial de adolescentes - ESCA

La ESCA como peor forma del trabajo adolescente

[Fatografia_s jpg]. Recuperado de htp:/, o1 ios-pobi

* Condiciones de trabajo riesgosas para menores trabajadores en
Colombia

* Explotacién econdmica temprana

* Se afecta la ética, la moral y la conciencia del adolescente.

Recomendacion

Aportes, metodologias y
modalidades educativas en
Bioética para prevenir la
ESCA

[Fotografia_7 jpg]. Recuperado de hitp://communipower.com/

* La problematizacidn

* La deliberaciéon

* Pensamiento y obra de Hoyos G: Analizar en didlogo con todos los
saberes.

* Consolidacién de la bioética a partir del poshumanismo, derechos
humanos y la biopolitica.
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R — Recomendacién

Herramientas para prevenir la ESCA

LA PELICULA £N LA QUE SE BASO LA ACLAMADA SERIE DE TELEVISION

* Educacién permanente y sistematica
en bioética

* Bioética y cine: "El cine no es la
mera ilustracidn de sujetos éticos,
sino una matriz donde acontece el
acto ético-estético, inaugurando una
nueva posibilidad de reflexion"

EMISION SEPTIMA 08-29-2017 - ETICA Y NUEVA CULTURA EN LAS
RELACIONES LABORALES

Conferencia por la abogada Amanda Victoria Burbano Suarez, Coordinadora del
Grupo de Resoluciéon de Conflictos y conciliacién de la Direccion Territorial Bogota
del Ministerio de Trabajo; sobre la ética y nueva cultura en las relaciones laborales.

TEMAS: Honestidad en el trabajo, el valor de la palabra, perspectiva de género en
el trabajo, la buena fe y la confianza en el trabajo, los valores, la conciliacion. La
laboriosidad. Competencias del Ministerio de trabajo para la resolucién de conflictos
laborales. Los contratos de trabajo: escritos y verbales. La prueba en los conflictos
laborales. Radionovela dramatizada sobre riesgos laborales en el sector
agropecuario de la Direccion de Riesgos laborales del Ministerio de Trabajo.
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Figura 23: Ibidem.

EMISION OCTAVA 10-09 -2017- ACOSO LABORAL

Conferencia por las Abogadas Olga Valderrama y Ana Patricia Garzon, Inspectoras
de Trabajo del Grupo de Resolucion de Conflictos y Conciliacion de la Territorial
Bogoté del Ministerio de Trabajo.

TEMAS: Ley 1010 de 2006 sobre acoso laboral. Comités de convivencia laboral,
presuncién, tipos de acoso laboral, la competitividad y los celos laborales
generadores de la envidia, la violencia psicoldgica en el trabajo por el terror en el
mercado laboral. Competencias actitudinales para evitar los conflictos laborales,
significado de la ensefianza de los valores de la generosidad y la humildad,
liberacion del rencor, la rabia para evitar la venganza.

Competencias del Ministerio de Trabajo sobre las denuncias por presunto acoso

laboral, temas probatorios y temeridad sobre denuncias por acoso laboral Politicas
publicas de estado. Dignidad en el trabajo.
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El Derecho a la intimidad y el derecho al debido proceso. Ademas, la presuncion de
inocencia y juicio conforme a ley pre existente. Se comentaron los articulos
respectivos de la norma Constitucional. DD.HH., art. 11, la proteccién de la honra 'y
de la dignidad de la persona. Los derechos del nifio. La Convencién internacional
sobre la proteccion de los derechos de los trabajadores migratorios y de sus
familiares, que en su art. 14 establecié proteccién para ellos. La Declaracion
Americana de los derechos y Deberes del Hombre, sobre la inviolabilidad del
domicilio, y de su correspondencia. Proteccidén contemplada igualmente en el Pacto
internacional de Derechos Civiles y Politicos (art. 17).

DIFUSION DE NORN
PILOTO 2017 _

Figura 24: Ibidem.
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EMISION NOVENA. 26-09-2017- EL DERECHO DE ASOCIACION Y LA
EMPLEABILIDAD

Moderacion por la profesional de comunicaciones de la Territorial Bogota del
Ministerio de Trabajo Gloria Patricia Ortega Bedoya.

TEMAS: El derecho de asociacion, el pliego de peticiones, la huelga, el fuero
sindical, tipos de sindicato, estudio de caso de los trabajadores pilotos en Avianca
y del sistema de gestién sindical en paises desarrollados. Historia del sindicalismo
en Colombia papel de la primera mujer gestora de los derechos laborales Maria
Cano, la flor del trabajo 1927.

La Organizacion Internacional del Trabajo y los convenios Internacionales de
Trabajo sobre libertad sindical. La empleabilidad. Las agencias de colocacion de
empleos, formacién para el trabajo, el fondo emprender del SENA para iniciativas
empresariales de los estudiantes universitarios de ultimo afio o recién egresados,
mediante la presentacién de un plan de negocios y entrega de capital semilla.
Dramatizado y radionovela sobre salud ocupacional y riesgos laborales en el sector
de la pesca de la Direccion de Riesgos laborales del Ministerio de Trabajo.

La seguridad Social. Satisfaccion de los derechos econémicos, sociales y culturales
indispensables a la dignidad de la persona. También tratamos el punto del trabajo
como derecho fundamental. La libertad de elegir profesion u oficio. Condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y proteccion contra el desempleo. Sin
discriminacion alguna. A igual salario por trabajo igual. Remuneracién equitativa y
satisfactoria. Al descanso (vacaciones remuneradas).

Asistencia médica y servicios sociales necesarios. Dentro de este punto incluimos
lo referente a cuidados y asistencia especiales durante la maternidad y la infancia.
El programa el mundo del trabajo y la bioética laboral, nos ha permitido traer varias
definiciones, comentar tratados internacionales sobre DD.HH., el derecho al trabajo
como norma Constitucional.

Hemos hecho referencia también a la vulneracién de los derechos fundamentales
entre ellos el derecho al trabajo, la seguridad social, la igualdad, el debido proceso,
la salud, la dignidad, la proteccién de la mujer que se halla en estado de embarazo,
el derecho de quien esta por nacer, el fuero materno y el minimo vital.
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DD.HH. con respecto al trabajo. La Libertad Sindical, politica de empleo y combate
al trabajo forzoso. La igualdad, eliminacion de las medidas discriminatorias y la
igualdad de oportunidades. Seguridad econdmica que se traduce en un ingreso
digno, seguridad social y el derecho al trabajo.

Sobre la dignidad, hemos destacado la importancia de hallarnos en un empleo con
condiciones satisfactorias de trabajo y de vida. Donde tengamos derecho al
descanso, proteccion a la integridad fisica del trabajador y donde ademas tengamos
un buen servicio social.

G,DEL TRABAJO SE

Figura 25: Ibidem.
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EMISION DECIMA Y ONCE - 03-10-2017 SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES

Conferencia por el Ingeniero Fabio de Jesus Ernesto Vargas, Inspector de Trabajo
de Riesgos Laborales de la Direccion de la Territorial Bogota del Ministerio de
Trabajo; sobre el SGRL- Sistema General de Riesgos Laborales, Moderacion por
la profesional de comunicaciones de la Territorial Bogota del Ministerio de Trabajo
Gloria Inés Ortega Bedoya. TEMAS: Capacitacién, prevencidn y gestion en la Salud
ocupacional. Sistema de gestion y seguridad en el trabajo. Deberes del trabajador
y empleador, el COPASST (Comités de Salud Ocupacional, las enfermedades
profesionales, la ergonomia. Obligaciones del trabajador — Obligaciones de la ARL.
El autocuidado. Programa de Salud Ocupacional- Contenido del programa. Bioética
laboral, Sistemas de gestién laboral, redes horizontales de trabajo, las jerarquias,
circulos de trabajo, replanteamiento del liderazgo, circulos de trabajo y estilos
innovadores, empresas sin jefes con valores compromisos y resultados.

g -

s — Pt

ES1@N RADIAL SOBRE RIESGOS |LAR
NE I

Figura 26: Ibidem.
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Figura 27: Ibidem.

EMISION DOCE. 31-10-2017. INTERMEDIACION LABORAL

TEMAS: Convenios de promocidn al empleo Las cooperativas de trabajo asociado
C.T. A, las Empresas de servicios temporales E.S.T, las agencias de intermediacién
de empleo, el empleo temporal, el contrato sindical. Registro de buscadores de
empleo. Estrategias para conseguir empleo. Igualdad en el acceso al empleo. La
tercerizacion ilegal de mano de obra intensiva. Los trabajadores en mision. El papel
de las Cajas de compensacion frente al subsidio de desempleo. Prohibiciones de la
discriminacion en el empleo. La empleabilidad. Las agencias de colocacion de
empleos, formacién para el trabajo, el fondo emprender del SENA para iniciativas
empresariales de los estudiantes universitarios de ultimo afio o recién egresados,
mediante la presentacion de un plan de negocios y entrega de capital semilla.

Fragmento sobre los cuatro acuerdos de Miguel Ruiz. Cancién hombre de trabajo
de la banda carnaval, grupo mexicano. Cancion cuando voy al trabajo. Cancion:
Viejas locas. Andlisis de dilemas éticos por medio del metalenguaje del cine y
explicacion del documental norteamericano “La Corporacion “ y la pelicula francesa
dos dias y una noche, explicando los conflictos morales laboral
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Figura 28: Curso de bioética y trabajo en la Universidad Libre de Barranquilla, 2016. Archivo del autor.

EMISION TRECE. 07- 11-2017 - AUDIO SOBRE POBLACION VULNERABLE

Conferencista inspector de trabajo Ramén Ernesto Diaz Jiménez

TEMAS: Vulnerabilidades y regulaciéon del trabajo sexual. Rol del Ministerio de
trabajo frente a la inspeccién vy vigilancia del trabajo sexual. Rol del Inspector de
trabajo ante casos dificiles de explotacién laboral. El contrato de trabajo. Clases de
contratos. Duracién del contrato, Clausulas importantes a tener en cuenta. etc.
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Los tipos de contrato de trabajo, diferencias con los contratos civiles y comerciales.
Contratos de prestacidn de servicios. Personas vulnerables, frente a la situacion de
obtener un empleo, firmar un contrato, tipo de oficio o trabajo a desempefiar. La
prostitucion como trabajo ¢Es un oficio licito? Porque no esta expresamente
prohibido por la Ley. Andlisis de la Sentencia de Tutela T-629/2010. Ratio dicendi
y Obiter dicta, del fallo sobre trabajo sexual. (Ley 776/2002, arts. 4° y 8° Reubicacién
de la persona.). Audio sobre los cuatro acuerdos de Miguel Ruiz Cancién malo, malo
sobre maltrato a la mujer. Creacién de una cultura bioética Narracion sobre cine en
relacion a la explotacion de la mujer estudio y analisis de las peliculas sin tetas no
hay paraiso — la inmigrante. Cancion sobre la flor del trabajo de Billos Caracas Boy.

Se hizo el siguiente anlisis jurisprudencial:

ANALISIS PARA SENTENCIAS
DE CONSTITUCIONALIDAD

Sentencia T-629/10. Expediente T-2384611.
Trece (13) de agosto de dos mil diez (2.010)

Gabriel Ignacio Gémez Marin
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PROBLEMA JURIDICO ENUNCIADO POR LA CORTE

"~ CONTRATO LABORAL
ENTRE PERSONA QUE
EJERCE LA

~ PROSTITUCIONY
- ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO

Una conclusién inexorable desde los principios constitucionales
_ de libertad, dignidad e igualdad

DECISION

RESUELVE:

CONCEDER el amparo de los derechos

fundamentales a la igualdad de trato ante la
ley, a la no discriminacion, al trabajo, la
seguridad social, la dignidad, la proteccion de
la mujer en estado de embarazo, el derecho
del gue estad por nacer, el fuero materno y el
minimo vital.
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PROBLEMA JURIDICO RESUELTO POR
LA CORTE

Existencia de un contrato de trabajo

El tiempo de |a relacion laboral reconocida y
continuidad

Existencia de un contrato realidad

El despido injusto de |a sefiora LAIS por causa de
suembarazo

Subordinacion y dependencia

Capacidad y consentimiento

La Corte encuentra necesario dictar dos tipos de
drdenes o resoluciones. Unas relacionadas con la
actora (a.), otras con las autoridades con funciones
de policia

nitpfferimesnthe sl tes. ooy wip-conta nt M ploadsy 201 8/ 1 dy-justice. [og

PROBLEMA JURIDICO RESUELTO POR
LA CORTE

Reparar los derechos fundamentales conculcados y
de proteger su derecho a laigualdad, la
indemnizacion equivalente a los salarios de sesenta
(60) dias de que trata el articulo 239, num 32 CST
lgualmente se impondra el pago de las doce (12)
sermanas de descanso remunerado de gue trata 236
del C.5T. (modificado por el articulo 34 de |a Ley 50
de 1990) que, como en el caso anterior, cormeran por
cuenta del empleador en la medida en que el mismo
no vinculd a LAIS a la seguridad social, como
correspondia en razon de su contrato de trabajo.

Y ante la ausencia de una clara definicion del salario
convenido, la estimacion pecuniaria de las ordenes
anteriores se calculara teniendo como base el salario

et ke inacion. ) wo- minimo legal vigente al momento del despido de la
|oads 201 3/03fanolog®i CIHADE, ) -
ronertisloadsf a o . sefiora LAIS (art. 132 num 12 C.5.T., modificado por el

art. 18 de la ley 50 de 1990)
Exhorto a las autoridades de policia
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PROBLEMA JURIDICO RESUELTO POR LA CORTE

Asi, se ordenard a lz Defensoria del Pueblo apoyar, acompafiar y vigllar el cumplimiento
del presente fallo, con el propdsito de garantizar de manera efectiva los derechos aqui
protegidos.

It T INE Eim fos - coREENE Al ke s 2015 B oo CabiDirves-
Arrested-For-Motasting-A-10-Year-Glr jpg.

Con el objeto de hacer efectivas las normas del Derecho penal y [as recomendaciones del
Derecho internacional, en donde se encuentran los ingredientes prohibicionistas que
configuran juridicamente la prostitucion en Colombia, se exhortard a las autoridades de
policia para gue denuncien las actuaciones gue puedan suponer la comision de delitos
relacionados con la explotacion sexual de seres humanos.

PROBLEMA JURIDICO RESUELTO POR LA CORTE

¥ desde el Derecho policivo propiamente dicho,
para cumplir con el componente reglamentarista
de controlar el cumplimiento de los deberes de
trabajadores sexuales, clientes y propietarios y
administradores de establecimientos dedicados a
la prostitucion y adelantar |as actuaciones que
sean pertinentes para asegurar las prestaciones
sanitarias preventivas y curativas dispuestasy
también para concebir y ejecutar politicas de
rehabilitacion, inclusidn v desarrollo econdmico
que orienten a las personas del oficio a optar por
suU abandono.

nttpffapinme, orgfwg-contenty uploads/ 2014/ 08/ Docume Mo, png




PROBLEMA JURIDICO RESUELTO POR LA CORTE

Pero tamblién es necesarlo que se adopten medidas para proteger el derecho a la igualdad
frente a la ley de los v las trabajadoras sexuales, en concreto frente a las posiciones juridicas
de derechos al trabajo en condiciones dignas y justas, cormo son predicables de todo
trabajador que obra por cuenta ajena, bien bajo la formula de contrato de trabajo, como se
ha verificado en el presente asunto, bien bajo otras férmulas concebidas o admitidas por el
Derecho. Un llamado que no solo vincula a las autoridades distritales, administrativas y de
Policia de Bogota en sus funciones de inspeccidn sobre los establecimientos donde se ejerce
la prostitucion (art. 52, del Acuerdo No. 79 de 2003), sino en particular a las autoridades de
policia administrativa de cardcter laboral, esto es, a los inspectores de trabajo del Ministerio
de Proteccion Social, a quienes corresponde velar por el cumplimiento de las disposiciones
legales relativas a las condiciones de trabajo y a Ia proteccidn de los trabajadores (Convenio
81de la OIT, C.5.T. articulos 17, 485 y 486, Resolucion 951 de 2003 del Ministerio de
Proteccion Social).

it p:f fwwveaiimicom/ meding 2013/ 04/ actual-aiimigaving.ing

L —
PROBLEMA JURIDICO RESUELTO POR LA CORTE

Ajuicio de la Sala, el presente asunto impone determinar sia la luz del articulo 13
constitucional y del discurso gue desde €l se proyecta en |a totalidad del Estado social de
derecho:

*{Una persona que se dedica a la prostitucion,
en particular cuando se encuentra
embarazada, tiene la misma proteccion
constitucional que otro tipo de trabajadoras,
para efectos de su estabilidad laboral,
derechos a la seguridad social y en definitiva,
salvaguarda del minime vital suyo y el del que
estd por nacer?

Ptgffolog glohakead orghwp-
content/thames/Tynami@ i bfsod ptatimthumb, phpTh=-28 0k w=4358 0= 18s
ae=hittp:/ falog giobalcad, of gfip- contentuploads/ 2014704 /428 163, jpg.
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PROBLEMA JURIDICO RESUELTO POR LA CORTE

+ () visto de otro modo, ées constitucional el
argumento esgrimido por las jueces de
instancia segun el cual, no obstante la
asistencia y proteccion esmerada que se debe
proveer a la mujer embarazada (y que en
efecto proveyeron ), su reclamo por derechos
laborales derivados de |a prestacion de
servicios sexuales por cuenta ajena, no es
siguiera admisible ni por tanto debe ser
garantizado, en razon de la discriminacion
negativa que opera por causa su objeto ilicito,

1 i e et fevews. bafrn. com e oyfsitesf deFautt files fimagesa che/6 00wy fim
en tanto contrario al orden publico y las agenesicaptinn,_mujer. TAQGEISI0R jpg

buenas costumbres?

PROBLEMA JURIDICO RESUELTO POR LA CORTE

4. Para los efectos de absolver los anteriores
interrogantes la Corte procedera de la siguiente
manera. En primer lugar, reiterard la jurisprudencia
sobre la igualdad en la Constitucidn, como pieza
clave para la interpretacion y aplicacion de derechos
fundamentales (2.3.). En segundo lugar y con la
pretension de establecer |a existencia o no de
fundamentos juridicos para un trato desigual,
analizara de qué forma se ordena el fendmeno de la
prostitucién por el Derecho {2.4). Con base en lo
anterior, en tercer lugar se determinara sila
prostitucion puede ser considerada o no una
actividad licita y si en caso afirmativo, puede ser
ejercida por cuenta ajena y bajo la forma de
contrato de trabajo (2.5.) Finalmente se resolvera el
caso concreto (2.6.).

it brbimag comyfimg-
5639001/ urbine/ ci-plt-buB-attack-20151010
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P
P

INTERVENCIONES

117. Las anteriores aseveraciones segun las
cuales, vale la pena reiterar, en el marco de
la dignidad humana, de la libertad y de las
opciones que ofrece el principic general de
libertad en cuanto a las formas de ganarse
la vida, permiten afirmar que la
prostitucion voluntaria sin constrefiimiento
ni induccion es una actividad econdmica
licita, lo gue también se predica de los
acuerdos celebrados entre clientes o
establecimientos de comercio y las
personas prostituidas.

Se ocupara |a Sala dnicamente de esta
tltima relacion, por ser la que interesa
conforme los hechos del proceso.

nitpdletras-
uriguay.eapaciolating, comdglliofEsclayvas H20mlan: asH2
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INTERVENCIONES

Y a este respecto vale la pena preguntarse:

¢5e hace referencia a todo tipo de acuerdos de voluntades, sea el de
arrendamiento de servicios (articulos 1973 y 2063-2064 C.C.), sea el que se
pueda considerar en términos materiales como contrato de trabajo o prestacion
de servicios por cuenta ajena?

hrtp:/frasonirces convergeapp.nerfimagestone, Cllent Sie/ 664 6/Resources/Ar
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118. La primera modalidad ha sido comunmente admitida pues al no estar prohibido el
propio ejercicio de la prostitucién, puede quien asi se desempefia llegar a acuerdos
puntuales, renovados una y otra vez, siempre de manera independiente, de igual a igual,
con los establecimientos de comercio donde resulta propicio para el trabajador o
trabajadora sexual llegar al contacto con los potenciales clientes, o donde, en efecto, puede
prestar sus servicios: Bares, tabernas, discotecas, moteles, residencias, hoteles.

l|ttp:#ﬁw‘.‘n@t‘t‘lh‘:‘tels‘.i:nmﬁ‘!mg‘e‘:.isim.d:lﬁl
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Estos, le reconocen una comisidn a
aquellos, bien por el licor consumido
con el cliente, bien sobre el costo que
se cobra por la habitacidon, de manera
que la prostitucidn en cuanto tal se
entiende ejercida por cuenta propia.

It fusatiiconaticias, somywn-camtant/ulasds/ 2015/ 05/ Edharia:,
SETRAD-s-amprasas-a-cianglir-con-al-pagn-de-Regaro-de-
Utidades-2-300%200.jpg
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119. Entra la Corte a precisar sobre este
punto, gue es el gue interesa en este
proceso, a partir del analisis general del
contrato de trabajo seguin el
ordenamiento (a), las condiciones
subjetivas que protegen a las
trabajadoras embarazadas, lactantes y/o
madres cabeza de familia (b}, supuestos
generales cuya aplicabilidad se analizara
para el caso de las personas que ejercen
la prostitucion por cuenta ajena (c), con
determinacion de |os limites que estima
la Sala deben aplicarse, dado el objeto
de la prestacion laboral de que se trata
{d}).

hrtged feoeve elpamadar. pefsites def ault/ il esfstyl es/img_6205 965/ pidb
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Apuntes sobre el contrato de trabajo y el Derecho
laboral

120. Este contrato especial que dio
origen a principios del siglo XX a una
nueva rama del Derecho, se ha
diferenciado de los contratos civiles por
ser el que coloca al trabajador en estado
de subordinacian “contra su misma
libertad negocial [plena), abandonando
el mito liberal de la igualdad formal entre
contratantes y de la consiguiente natural
equidad del contenido del contrate, para
F tomar una nota de desigualdad
1 sustancial de las partes (...)"[133).




De esta disposicion, en armonia con el art. 23
ibidem, se han reconocido entonces como sus
elementos esenciales, i) la prestacian personal por
cuenta ajena; ii) la subordinacidn o dependencia
del trabajador frente al empleador; iii) la vocacion
de continuidad de la prestacion; iv) el salario o
retribucion econdmica convenida[134].
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121. En la sentencia C-397 de 2006, |la Corte al estudiar este precepto y en
particular la subordinacion acusada en ese caso por atentar contra los
derechos al trabajo, la libertad y el libre desarrollo de la personalidad, la

igualdad, |a dignidad humana, entre otros, sefiald cémo es éste el elemento
determinante que lo diferencia de otras relaciones de prestacion de servicios.

Subordinacion que es propia de la forma como se desenvuelven la propiedad
privada y la libertad de empresa en los sistemas productivos de |os regimenes
politicos de estirpe liberal.
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Tal candicion de desigualdad es la que explica la existencia de unos principios
constitucionales del Derecho, |a necesidad de que el Congreso de |a Republica expida el
estatuto del trabajo, y también el amplio catalogo de tratados internacionales en los
que se protegen los derechos del trabajador[135]. Por lo mismo, los poderes o
facultades gque supone para el empleadar, se hallan restringidas

Pcr los limites constitucionales que imponen el
respeto a la dignidad humana, a los derechos
fundamentales que en ella se sustentany a los
principios minimos fundamentales en materia
laboral®.
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122. Dicho elemento es diferenciador, no solo frente
a los contratos civiles y comerciales, sino frente a
otras relaciones de trabajo existentes. Estas,
reconocibles a través de diversas figuras como los
contratos de prestacion de servicios y las drdenes de
servicios, entre otros, aungue en determinadas
circunstancias han dado lugar al reconocimiento de
derechos equiparables a los laborales[136], en todo
caso se diferencian de estos en que no hay una
relacion en la que alguien se subordina a otra
persona natural o juridica que desarrolla una
actividad econdmica independiente para prestar
servicios o producir bienes para el mercadao.
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Por el contrario, el contrato de trabajo implica, se dijo en sentencia C-386 de 2000, |a
subordinacion del empleado, o sea el “poder juridico permanente de que es titular el
empleador para dirigir la actividad laboral del trabajador, a través de la expedicion de
ordenes e instruccionesy la imposicion de reglamentos, en lo relative a la manera como
este debe realizar las funciones y cumplir con las obligaciones que le son propias, con
miras al cumplimiento de los objetivos de la empresa, los cuales son generalmente
economicos”.
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Condiciones subjetivas del trabajador:

El caso de la mujer embarazada y )
madre cabeza de familia | )
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171. Con relacion a este tipo de solicitudes, la
jurisprudencia de la Corte Constitucional ha
determinado que, en principio, |a accidn de
tutela no es el mecanismo adecuadao, pues por
su naturaleza subsidiaria y el caracter legal de
las relaciones laborales, aquella resulta
improcedente debido a que los trabajadores
tienen a su disposicion acciones judiciales
especificas cuya competencia ha sido atribuida
a la jurisdiccion laboral ¢ a la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, dependiendo de la
naturaleza del vinculo que se presente[152].
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Sin embargo, también la jurisprudencia
constitucional ha sentado que, en los
casos de despido de mujeres
embarazadas o en pericdo de lactancia o
como madres cabeza de familia, a pesar
de |a existencia de mecanismos
ordinarios de defensa, la accion de tutela
es procedente por ser ellas sujetos de
especial proteccion, segan los articulos
13, 43 y 53 de la Constitucion.

£
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Moraleja tedrico del andlisis de la sentencia

1. Creacion de nuevo conocimiento:

Identificar las méximas vulnerables: La
esclavitud contemporanea, la intimidad
genética, los trabajadores bancarios, la
ecanomia del cuidado desde la perspectiva de
género, las practicas econdmicas de derecho,
de afectividad, los acuerdos para tener
intimidad sexual, mujeres pobres de tiempo, la
ecanomia cudntica y la desjerarquizacion.
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Moraleja tedrico del analisis de la sentencia

2.Teoria que se crea:

3. Para qué me sirve: Hay una demanda
de legislacion que es necesaria pero no
suficiente para garantizar la vida (Bioética

y trabajo). ﬂ
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Figura 65: Archivo del autor.
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Figura 66: Ibidem

EMISION CATORCE SOBRE DERECHOS HUMANOS LABORALES - 14-11-
2017.

Conferencia por el inspector de trabajo, Frank Barbosa Amaya. TEMAS: Origenes
histéricos de la OIT, relaciones tripartitas entre empleadores, trabajadores y estado
Los trabajadores inmigrantes, principios filos6ficos sobre los derechos humanos
laborales, el trabajo de la comunidad LGTB, el trabajo infantil y adolescente.
Trabajos insalubres, legislacion de la seguridad social. Paises que violan los
derechos humanos laborales estudio de caso de Birmania.

Las peores formas de trabajo, la trata de personas, el trabajo esclavo. Problemas
del derecho humano laboral, el art 25 de la Constitucion politica, el trabajo informal,
mujeres cabezas de hogar, trabajo ilegal en minas y en cultivos ilicitos.
Ecologizacién del trabajo, empresas sostenibles, la ecologia social, la paz laboral y
trabajo decente.
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Convenios internacionales del trabajo, el bloque de constitucionalidad, libertad
sindical convenio 87 de 1948. El mercado laboral de los jévenes que ni estudian ni
trabajan, Papel y mediacién de la bioética en el fortalecimiento del derecho laboral
frente a las nuevas tecnologias.

El cine como posibilidad de explicar los problemas laborales y entender los valores
y practicas morales, se presenta la pelicula espanola “El método sobre conflictos
psicosociales en el trabajo”. Cancion sobre nifos que trabajan en calles de Miki
Gonzales, poesia de Pablo Neruda.

HUM_@S LABORALES OCTUBREIEEN20i

Figura 67: Ibidem
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EMISION QUINCE - 21-11-2017 - MUJER Y TRABAJO.

Conferencista Doctora Luz Merly Paez Cifuentes. Inspectora de trabajo, Grupo de
Conciliacion y Resolucion de Conflictos Laborales. TEMAS: Biografia de la flor del
trabajo Maria Cano, la maternidad, la economia del cuidado, el acoso sexual en el
trabajo a la mujer, las maximas vulneraciones, el feminismo, perspectiva de género.
Las mujeres en el sindicalismo. Las mujeres pobres de tiempo por doble rol de
trabajadora y jefe de hogar.
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Figura 68: Ibidem.
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EMISION DIEZ Y SEIS - 28 -11-2017 - INCAPACIDAD Y DICAPACIDAD
LABORAL.

Conferencista Inspector de trabajo Raul Malagén. TEMAS: Pérdida de capacidad
laboral (PCL). (IPS y ARL). Grado de disminucién. Personas con habilidades
especiales y su no discriminacion. Tramites y Permiso del Ministerio de trabajo para
despedir trabajadores incapacitados. El fuero de salud. Clasificacién de las normas
sobre la discapacidad y la incapacidad. Normograma del Ministerio de salud sobre
discapacidad. Estudios de caso por medio del cine analitico peliculas Mi nombre es
Khan y Forrest Gump. Radio novela del a OIT, sobre nifias trabajadoras en el
servicio doméstico.
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Figura 69: Ibidem.
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SEGUNDA TEMPORADA- PRIMER SEMESTRE 2018

EMISION UNO - 07 -02-2018 - SIGNIFICADO DE LA MISION DEL MINISTERIO
DE TRABAJO.

TEMAS: El surgimiento del régimen prestacional en Colombia, Semblanzas de la
historia institucional del Ministerio de Trabajo 1910 — 2018, Personajes histéricos
del mundo del trabajo, Maria Cano (La flor del trabajo 1927) y Jorge Eliecer Gaitan
(1940 Ministro de trabajo). Pensamiento Social de la Iglesia sobre el trabajo -
Enciclicas Papales. Desarrollo legislativo de las normas laborales.

TRABAJO DECENTE

Enfrentar las modalidades
inadecuadas de contratacion laboral

/4 \ Trabajar en la formalizacion del

. ,) empleo

No discriminacion laboral

Fortalecer el sistema de inspeccion

4
) |
} \" .
/ preventiva

-

Erradicacion del Trabajo Infantil

Figura 70. Fuente: Ministerio de Trabajo, 2014.
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EMISION DOS - 14 -02-2018 - BIOETICA Y DERECHO AL TRABAJO Y A LA
INTIMIDAD.

TEMAS: Se pretende caracterizar y visibilizar el rol de la Bioética en la mediacion al
derecho al trabajo y a la intimidad afectada por la tecnociencia'# abordando las
interacciones que se configuran en la travesia del trabajador en el entorno laboral y
en las que se construye la intimidad. La ética en relacién al trabajo, ha sufrido una
transformacién, por la influencia de la tecnociencia en la intimidad en el centro de
trabajo, resultando una controversia entre ley y vida; por lo tanto, es urgente e
imperiosa la necesidad de entender por qué es relevante la intimidad en la vida
humana y su relacion con el trabajo digno y la libertad. Es asi como la problemética
juridica del derecho a la intimidad en el trabajo, al considerarse en relacién a la
sobrevivencia humana, se incorpora a la logica viviente (Ecologia profunda) de la
Bioética.

EMISION TRES - 21-02-2018 - LA INFORMALIDAD LABORAL.

Conferencia del abogado John Fajardo Abril. Inspector de trabajo del grupo de
resolucion de conflictos y conciliacién. Temas: Concepto de informalidad, Inequidad
laboral, Cobertura de la seguridad social, Consecuencias del mercado informal de
trabajo, la legalizacién de las empresas, la cultura tributaria en el mundo del trabajo,
peores formas de trabajo, trata de personas, precarizacién laboral, derechos
humanos laborales, plan nacional de empleo y las agencias de empleo,
tercerizacion laboral, medicion de la informalidad sectorial, trabajo infantil y juvenil
domeéstico, el principio de la realidad en las relaciones de trabajo.

4 “A medida que el aprendizaje de las maquinas y la robotica mejoren en las proximas décadas, es probable que cientos de
millones de empleos desaparezcan, causando perturbaciones a las economias y redes comerciales de todo el mundo. La
Revolucion Industrial cred la clase trabajadora urbana, y gran parte de la historia social y politica del siglo XX giré en torno a
los problemas de esta. Del mismo modo, |a revolucién de la inteligencia artificial (IA) podria crear una nueva ‘clase sin trabajo’,
cuyos miedos y esperanzas conformaran la historia del siglo XXI” Noah Harari. Y. (11 de junio de 2017). El Tiempo. Obtenido
de El Tiempo: http://www.eltiempo.com/tecnosfera/novedades-tecnologia/analisis-del-alcance-de-la-robotica-a-nivel-mundial-
97606
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Figura 71: Archivo del autor.

EMISION CUATRO - 28 -02-2018 — LA INSPECCION DEL TRABAJO.

Conferencia de los inspectores de Trabajo Oscar Acevedo y Carlos Rivero del
Grupo de Resolucién de Conflictos y Conciliacion. TEMAS: Derecho administrativo
del trabajo, funciones y competencias de los Inspectores de Trabajo; El Inspector
de Trabajo como policia y autoridad del trabajo para defender los derechos laborales
ciertos e indiscutibles, pedagogo de los derechos laborales, autoridad de paz y juez
de los pobres.

Papel del Inspector de Trabajo para descongestionar los despachos judiciales y
servir de filtro conciliando los conflictos laborales sin el poder para declarar
derechos; Convenios ratificados por Colombia sobre la Inspeccién de Trabajo en
la Organizacién Internacional del Trabajo. Sectores criticos y vulnerables en las
relaciones laborales: ElI manufacturero, vigilancia, transporte, construccion,
informal.
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OBRE LA INSPESCIGNIBE TRABAJO" FEBRERO DE 2018

Figura 72: Archivo del autor.

EMISION CINCO - 07 -03-2018 - EL TRABAJO INFANTIL Y JUVENIL.

Conferencia del Administrador de empresas. Inspector de trabajo lvan Arango y la
comunicadora social Gloria Ortega del Ministerio de Trabajo. TEMAS: Las peores
formas de trabajo infantil y juvenil. Reglamentacion para la autorizacion del
Inspector de Trabajo para el trabajo de menores sobre condiciones y jornada
laboral. El articulo 44 de la Constitucién sobre la Prevalencia de los derechos de la
infancia. Relacion de la bioética con los derechos humanos de los nifos y
adolescentes. La ética en las relaciones laborales.
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Figura 73: Ibidem.

EMISION SEXTA - 14-03-2018 - TRABAJO RURAL.

Conferencia de la Profesora Ménica Cantillo del programa de Psicologia de la
Universidad Piloto, sobre mujer y trabajo rural.

TEMAS: Estudio de caso sobre mujeres campesinas emprendedoras en la localidad
de Usme, Bogota, en el Agroparque los Soches. Funcidén de la mujer y su trabajo en
la reconstruccién del tejido social. La economia del cuidado y materialidad del
trabajo, en las mujeres rurales por los roles multiples de atenciéon de su nucleo
familiar atendiendo a nifios y ancianos, cultivando y cosechando en el campo. El
contrato de aparceria. Que es el trabajo y la convivencia, derechos y deberes
laborales. La tenencia de la tierra. La opcién del trabajo en el turismo rural.
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Figura 74: Ibidem.

EMISION SEPTIMA - 21-03-2018 - DERECHO COMPARADO LABORAL.

Conferencia del abogado Tito Martinez Ortiz y la Inspectora de Trabajo Ana Patricia
Garzédn, sobre las relaciones laborales en Dinamarca y Australia.

TEMAS: La flexiseguridad social. La educacién y la formacién de competencias
laborales para el trabajo. La movilidad laboral. Etica y cultura del trabajo. El estado
de bienestar en los paises desarrollados y su calidad de vida. Valores en el mundo
del trabajo, dignidad de las condiciones laborales, mecanismos pacificos para dirimir
los conflictos laborales. Equilibrio entre descanso, ocio y trabajo. La no
discriminacion laboral. La humanizacion del trabajo.
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Figura 75: Ibidem.

EMISION OCTAVA - 11-04-2018 - FORMALIZACION LABORAL.

Conferencia de la Inspectora de trabajo Sandra Lara Chantre, sobre la legalidad de
las condiciones de trabajo.

TEMAS: Procedimiento para adelantar los acuerdos de formalizacién promovidos
por el Ministerio de Trabajo, consecuencias legales de la informalidad laboral, como
evitar la cultura de no pago de las acreencias laborales, en las unidades productivas,
tipos de evasion y elusion de pagos a la seguridad social. Temporalidad laboral.
Reflexiones sobre la ética y responsabilidad social empresarial. Vigilancia y control
a la tercerizacion laboral disfrazada. El principio constitucional del contrato realidad
en las relaciones laborales.
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Figura 76: Ibidem.

EMISION NOVENA - 18 -04-2018 - MIGRACION LABORAL.

Conferencia del abogado. Inspector de trabajo Adolfo Gutiérrez de Grupo de
Prevencion Inspeccién Vigilancia y Control. TEMAS: Las ventajas y desventajas de
la migracién laboral, estudio de caso sobre la presencia de trabajadores
venezolanos en Colombia, la trata de personas. Valores agregados y creacion de
riqueza de la llegada de nuevas culturas al Mundo del Trabajo.

Los trabajadores colombianos en el exterior y el envio de remesas que enriquecen
la nacion como valor agregado econdmico. Abaratamiento y bajo costo de la mano
de obra nacional por la migracion masiva de poblacion trabajadora. La salud mental
de los trabajadores y calidad de vida preventiva laboral. La bioética como interfaz
para interpretar las condiciones laborales del trabajador. Diferencia entre emigrante,
refugiado y desplazado.
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Figura 77: Ibidem.

Figura 78: Escuela doctoral en derecho, Universidad Externado de Colombia 2017; Archivo del autor.
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EMISION DIEZ - 02-05-2018 - CULTURA DEL CONTROL INTERNO.

Conferencia de la Profesional especializada, Administradora de empresas Luz
Marina Hernandez. TEMAS: El control de calidad y estandarizacidén de procesos en
el Ministerio de Trabajo, los mapas de control de riesgos en la gestion publica. Los
entes fiscales para verificar el cumplimiento de la normatividad. Papel de la Fiscalia,
Contraloria y la Procuraduria en la vigilancia de la moral administrativa. Marco
Normativo del control interno. El Control disciplinario a los funcionarios publicos. La
bioética del trabajo como mirada para perfeccionar los procesos de calidad y control
en las actividades de servicio a la comunidad y publicos. Estrategia de politica
estatal de lucha contra la corrupcién.
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Figura 79: Archivo del autor.
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EMISION ONCE - 09 -05-2018 - EMPRENDIMIENTO.
Conferencia del abogado, Inspector de trabajo Jorge André Bolivar.

TEMAS: Pasos para la creacién de empresas, caracteristicas del emprendedor y
desarrollo de habilidades blandas (Trabajo en equipo, empatia, puntualidad,
templanza, constancia, perseverancia) para iniciarse en el mundo del trabajo.
Transicion del mundo de la academia al mundo del trabajo. Requerimientos actuales
del mercado laboral. Las inspecciones preventivas del trabajo y su diferencia con
las inspecciones reactivas realizadas por el Ministerio de Trabajo y el papel de los
inspectores de trabajo. El valor de la confianza en las relaciones de trabajo para
empleadores y trabajadores.

IENTOMA 18
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Figura 80: Archivo del autor.
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EMISION DOCE - 16 -05-2018 - ETNIA Y TRABAJO.

Programa realizado y organizado por la alcaldia de Bogota, Secretaria de Gobierno,
Subdirector de Asuntos Etnicos, Eddi Xavier Bermtdez Marcelin, Conferencistas :
Bernardo Alfredo Prieto Ruiz, Yilmar Robledo. TEMAS: Etnia y trabajo. La inclusién
y los aportes de la cultura afrocolombiana al mundo del trabajo, la discriminacién
laboral, redes del distrito capital para generar empleo en las poblaciones
vulnerables. Politicas publicas de la direccion de asuntos étnicos en relacion al
trabajo.

La diversidad, la pluralidad de las etnias gitanas indigenas y afros en la poblacién
trabajadora de Bogota. Acciones afirmativas del distrito para los grupos étnicos.
Procesos locales y autbnomos de las etnias para insertarse al mercado laboral.

Acceso de vivienda para la poblacién étnica. Caracteristicas de la cosmovisién
indigena. Feria de empleo para la poblaciéon étnica. Apoyo a su emprendimiento.
Participacion del gobierno en la inclusién y economia productiva a los grupos
étnicos.
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Figura 81: Archivo del autor
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SEMINARIO RADIAL SOBRE ECOLOGIA Y TRABAJO POR JULIAN SERNA
GIRALDO

Este especial radial con la metodologia de seminario investigativo, desarrolla la
conexion entre la bioética y el trabajo desde la perspectiva ambiental, analizando
los principales aspectos que inciden en el ser humano en relacion al derecho al
suelo, a las plantas, a toda la naturaleza y la incidencia del trabajo desde la
perspectiva de la politica publica y el papel de las corporaciones auténomas
regionales, quienes ejercen el poder ejecutivo a nivel local, en relacién a la
salvaguarda del ambiente.

En los dos periodos en que dirigié la Corporacién Autonoma Regional del Quindio,
el Ing. Agrénomo Julian Serna Giraldo logré6 movilizaciones histéricas, plasmadas
en hechos juridicos, tales como la creacion de la ley del arbol nacional de Colombia.
Asi mismo explico su labor ejecutiva en el mundo del trabajo rural, desarrollada con
la guadua, los suelos, la participacidén comunitaria y la economia verde.

EMISION TRECE - 23 -05-2018 - EL ARBOL NACIONAL DE COLOMBIA

El gran reto de lograr que una especie amenazada de extincién se convirtiera en
Arbol Nacional por ley de la republica y asi se ordenara un plan nacional para
impulsar su conservacion.

El Problema: Uso indiscriminado de los cogollos de la palma de cera del Quindio
apenas iniciando su largo proceso de crecimiento para ser usada como simbolo
religioso durante el domingo de ramos del mundo catélico. Una costumbre que ya
llevaba mas de 60 afios. Meta: promover una alianza con la misma iglesia catdlica
y paralelamente desarrollar una estrategia que permitiera convertirla en el Arbol
Nacional de Colombia por ley de la Republica. Se relacionan todos los componentes
que formaron parte del proceso que llevaron a que el congreso de la republica
declarara a la palma de cera como emblema patrio de los colombianos.
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Figura 82: Archivo del autor

EMISION CATORCE- 30 -05-2018 - EL USO DEL SUELO

“Pueblo Que Cuida Sus Suelos, Construye Futuro”. “Campafna Nacional por los

Suelos de Colombia”. “2009: Ano de los Suelos en Colombia”.

Una idea que “sembrd” las condiciones para despertar el interés nacional por un
recurso natural olvidado, a pesar de su importancia para el bienestar de la
humanidad y para la vida misma: es el suelo. Iniciaba el afio 2006 cuando tomé
posesion del cargo como Subdirector de Agrologia (suelos) del Instituto Geografico
Agustin Codazzi que abreviadamente lo llamamos el IGAC.

El empalme correspondiente al tomar posesion del cargo, me indicd que el Instituto
en ese momento estaba cumpliendo 60 afos de vida administrativa, y que para el
caso de la Subdireccidon de Agrologia una de sus funciones misionales mas
importantes era la de “realizar el inventario, estudio y monitoreo de los suelos y
tierras del pais, con estandares de calidad, para su clasificacién, evaluacion vy
zonificacién como apoyo a la formulacion de politicas de manejo y aprovechamiento
sostenible del recurso y la planificacion del desarrollo agricola, pecuario, forestal y
ambiental del pais”.
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Colombia logré pasar de tener 15 estudios de suelos de 15 departamentos a escala
1:100.000 en 60 anos, a terminar los otros 17 estudios de los otros 17
departamentos a escala 1:100.000 en 8 afos.

EMISION QUINCE - 01 -06-2018 - PARTICIPACION COMUNITARIA EN EL
SECTOR FORESTAL

Ahora que se vislumbra una gran accién enmarcada en la necesidad de promover
un desarrollo rural integral y sostenible, es pertinente comentar por este mecanismo
algunos antecedentes de un proyecto que dej6 “huella” en las comunidades rurales
que el Gobierno de Colombia con la cooperacién internacional del gobierno de los
Paises Bajos y de la FAO apoyaron en el afio 1995.

Contemplaba esfuerzos dirigidos hacia el desarrollo de proyectos del sector forestal
con la participacion directa de las comunidades y logré su cometido. Se inicié en el
ano 1995 como un ejercicio piloto impulsado por las corporaciones Auténomas
regionales_ CARS del Tolima, Caldas, Quindio y Risaralda.

Pacofor contemplaba la participacion social consciente y critica. El desarrollo
econdmico y social como proceso permanente. La realizacion conjunta de acciones
como mecanismo operativo (el hacer juntos). La participacion equitativa de hombres
y mujeres en el proceso de desarrollo. El aprendizaje continuo. El sentido de
pertenencia y la apropiacion de los procesos por parte de las comunidades era
factor fundamental para alcanzar los objetivos del proyecto.

El Objetivo general del proyecto fue contribuir al mejoramiento sostenible de la
calidad de vida de las familias campesinas en la zona Andina de los
departamentos de Caldas, Quindio, Risaralda y Tolima, mediante la ejecucion de
actividades forestales y agroforestales autogestionarias, identificadas, disefiadas,
implementadas y evaluadas por la comunidad.
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EMISION DIEZ Y SEIS - 08 -06-2018 - LA GUADUA

“El Centro Nacional Para El Estudio Del Bambu — Guadua”. Un laboratorio sobre los
usos y alcances del “acero vegetal”. Cérdoba, Quindio, Colombia

Este gran esfuerzo se complementé con otra necesaria iniciativa del momento,
como lo fue el establecimiento en el Departamento del “Centro Nacional para el
Estudio del Bambu — Guadua”, proyecto que contd con el apoyo decidido del
gobierno nacional, y que le permitié al departamento asumir el liderazgo nacional
gue con justicia se lo merecia.

El Centro Nacional para el Estudio del Bambu Guadua, es un ecosistema
representativo de un guadual natural, en donde se puede investigar, estudiar,
aprehender y recrearse.

La guadua contribuye en la formacion de suelos mediante el ciclaje de nutrientes,
preserva caracteristicas fisicas y quimicas deseables del suelo (permeabilidad,
conductividad) y protege suelos fragiles de la erosion por factores climaticos (viento,
lluvia). Por tratarse de un elemento liviano, la guadua sirve en el anclaje de suelos
en zonas de erosion por remocion masal y procesos de formacién de carcavas.

“La guadua es una graminea gigante, de caracteristicas perennes, que fue soporte
de bienestar de una generacion en el pasado y sigue mostrando tener fortalezas
para generar oportunidades de progreso en el futuro”.

Descripcién de los primeros pobladores: La historia de ésta prodigiosa especie esta
muy ligada al Quindio, como bien lo relata Jaime Buitrago en su libro Hombres
Trasplantados, escrito en 1943, quien al referirse a la colonizacion del
Departamento hace la siguiente descripcion: “Desde su llegada al Quindio los
colonos encontraron a porrillo la guadua, especie de bambu gigantesco y la
utilizaron para hacer sus casas, sus camas, los instrumentos musicales, la
banqueta, la tapia del fogon, el aparador, el tarro de sal, el cedazo, el parapeto para
la piedra de moler, los burros tipicos para el juego de los nifios, la trampa para las
perdices, el horcon del patio donde amarrar la vaca recién parida, las estacas y
talanqueras del potrero, las canoas que conducen el agua limpia desde la acequia,
el lavadero, la puerta de trampas, la troje, las jaulas, la cuna del recién nacido, la
barbacoa o parihuela para el muerto, la cruz del cementerio campesino. En suma,
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la guadua fue y ha sido el soporte de aquella raza, el simbolo de la civilizacion en
dichas tierras, como la porcelana en Asia, la piedra en Europa, el hierro y el cemento
en los Estados Unidos”.

r\

= ECIAL DE RADIO S.BRE LA GUADUI.\iJU (©xl©) DIE 2016

Figura 83: Archivo del autor

EMISION DIEZ Y SIETE - 08 -06-2018 - BIOEXPO

¢, Qué es Biocomercio? El comercio de bienes y servicios de la diversidad biolégica
esta en continuo aumento en el mundo, debido en parte a que los consumidores de
los paises desarrollados vienen mostrando una marcada preferencia por los
productos naturales, organicos, amigables con el medio ambiente. Los recursos de
la diversidad biolégica se han convertido en una singular fuente de ingresos y en un
excelente potencial de desarrollo para los paises llamados megadiversos. Los
conceptos de biocomercio, bionegocios, mercados verdes y otros han surgido
durante el proceso de conjugar los objetivos de conservacién de la diversidad
biolégica con la busqueda de alternativas productivas que mejoren la calidad de
vida de las poblaciones locales.
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CAPITULO 3

BIOETICA - DERECHO
AL TRABAJOY A LA
INTIMIDAD..




BIOETICA

Nuevo saber moral, requiere
creatividad para encarar,
desde lo local, los retos
actuales de la viabilidad en la
vida en general y la vida
humana en particular.
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La Bioética ocurre no
preexiste.
CONFIGURA UN ETHOS
EN LA VIDA TECNICA
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EPISTEMOLOGIA DE SEGUNDO
ORDEN:

Bioética como nuevo Saber
Busqueda | Asunto evolutivo comun a lo viviente |

Sistemas

~ Vivos
Sociales
Tecnologicos

Conexion entre: Transitar interespacios
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Se atiene a dar datos sin
dar cabida a lo ético en su
proceso de obtencion.

Ve ol Imeragecon cwmhce ETICA externa y estrategia de regulacion desde esfera social
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Afectaciones de lo viviente

EI » Comité asesor de Bioética
B Fordeayt Conicyt
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Qué pasa cuando ocurre en las ciencias
sociales, no nos introduciamos en su cuerpo
fisico, sino en su mente, sus sentimientos, sus
deseos, sus valores, su alma, su espiritu, como
se quiera llamar?

¢Acaso no es una “intervencion” sobre una persona?

Conexion de
practicas con el
fenomeno de la

vida.

Sea consolidada
como ETICA

Informacion valiosa
para la comprension
de vinculos
Ciencia y Moral
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AMBIENTAL:
Vida humana y entornos.

SOCIAL:
Tono transdiciplinar

EDUCATIVO

La Bioética es una apuesta de aprendizaje como cambio de
pautas de compresién y accién en y con lo viviente.

. CULTURA BIOETICA
N : Enriquece conceptual y
b Afina Yy procedimentalmente
enriquece la o Sl
academicos.
cultura
académica.

Nerwrer Covmone Durdel, Femrige on biostca Compteuccion e 4% 1w #4 '0 #v0 o0 I Pverigecte certfos Unsenided o Beveae
Facea Coovoaace Bodeca Vol LD W Gpecal hano oe 220

103




RESULTADOS:

Transformaciones de la moral: Del bienestar y la
felicidad humana al reto de la SUPERVIVENCIA de
lo viviente.
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Vinculos de la moral con
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Superacion del
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o . © aislamiento entre moral y

conocimiento heredado
de la modernidad.
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BIOETICA

-

Ciencia - Conocimiento

PROBLEMA

No es el bienestar de la especie humana es la
SOBREVIVENCIA
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Aparece ligada a contextos y situaciones en
que la politica, la ciencia y la tecnologia /
tecnociencia han creado condiciones que

exponen a la vida humana a una
manipulaciéon con riesgos imprevisibles.

No se reduce exclusivamente a seres humanos

también un marco inmensamente mas amplioy
rico:

__Bioesfera

La Bioética—= Ecosistemas

T Gaia
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El problema de la
Bioética es un problema
no trivial
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BIOETICA

Espiritu curioso y pionero

ey

Explora Desplaza
incansablemente lo indefinidamente las
desconocido fronteras del saber
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Cirujano plastico

Tomates con salmon

Proyecto clonacion humana

Hombre Pos organico

Cerdo con gen gallinas

Transformaciones — Conexiones

Tendencias Virtualizantes y
Digitalizantes de la informatica

Newses © o g e et Coretraction
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INTEROPERABILIDAD
QUE TRANSFORMA LA
VIDA
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CONECTIVIDAD Bioética: Ef\tramados
CIENCIA - MORAL ~ Nuevo saber moral — multicomponentes

Redes en red

Nevoer Corvene Dove i warige’ o Doetce Coretrecsion de @ 397590 da 10 veo o0 o It pacion cerefice. Urneryided ¢ Boogee
P rts (SRrCans o0 B #3 0 NV Lecx leva el

BIOETICA

Crea sensibilidad de lo que esta ocurriendo y
pueda acaecer a lo viviente y cuando hay
inexistencia de normas (Lo moral como objeto
para resolver)
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g/ 10050 tec A A Y
sreserme g
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INVESTIGAR EN BIOETICA

Como moral vivida
- Construida en la producciény uso

Mesaces CHmoes Dase, Weel gar o0 Bodich Conamcsin 30 un seids 00 10 vivd 80 18 Ivadl AGn COviica. Lnhesdad of Boesee
¥ 20 W Bagecel e s

El sujeto plural diverso configura un campo
— en el que emergen vinculos complejos
entre moral y ciencia.

Contingencia
Incompletud
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En la circulacidon de afectaciones plurales y
diversas que constituyen la singularidad
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x No describe situaciones
x  Ni prescribe procedimientos
x No es abstracto
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Se hace con la pluralidad y diversidad
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BIOETICA

Ocurre, no prexiste

Atravesada por acciones y decisiones
de afectacion de lo vivo.
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VISIBLE:

Que los problemas ligados a
la afectacion de la vida
actual y futura en la

tecnociencia.
D /s 321975 fles woropress comyL
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También competen a la investigacion en
HUMANIDADES, ciencias sociales,
Educacion

!

Puesto que también comportan combinatorias
de Teorias y Tecnologias

!

Con las que se intervienen y crean formas de
VIDA.
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INVESTIGAR EN BIOETICA

Que comprometen y
desbordan:

J

v’ La academia
v’ La sociedad
v Las organizaciones

Senala problemas ———
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Lo viviente no se reduce a lo bioldgico

y
Ocurre en diferentes escalas
\

Que incluyen:

v" Organizaciones

Colectivo | ¥ Sociales
Transdiciplinario | ¥ Culturales
v Politicas

ANEXO: Matriz
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Sevats Coforwere o Boesca Vol 13 W Digecw . Ao fe 2003

DERECHO A INTIMIDAD
Y AL TRABAJO.:

16 Bergel Salvador Dario. Diez afios de la Declaracién Universal sobre Bioética y Derecho Humanos; Rev.
Bioética. vol.23 no.3 Brasilia. Sept./ Dec. 2015.
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TEMAS

- Derechos Humanos - Politicas - Actos Internacionales
- Bioética - Justicia Social
VALOR
Juridico Politico Social

Vision Futuro

En el seno de la comisién de derechos humanos de la ONU

)

Conjunto de Derechos —» Sistemdticamente Violados ——» En el campo de:
| Humanos La Vida |La Salud

(
Declaracion Proclama

‘
:’ ‘ Integracion
m:%x: De las declaraciones de: B g Q ET 5 C A
(1948) (2005)

Primer documento universal que INCORPORA:
La pobreza material-cultural
Actividades laborales insalubres

( b \
[ |
Y otros instrumentos: Nacionales e Internacionales. Incorpora el contexto epistemolégico de la Bioética
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La Bioética Como Aplicacion Concreta en:

Vida

Salud Bienestar

Apertura de la Bioética a la POLITICA:

Avances de la tecnologia Condiciones econémicas y sociales

Figura 90: La tecnociencia en el mundo de los negocios.
Fuente: http://www.cronicadelquindio.com/noticia-completa-titulo-la_internet_de_las_cosas-seccion-la_general-nota-88293
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Regulacién Economicista Autopistas Informacioén

PARADOJA Y CONFLICTO

\

El derecho a la intimidad no es un absoluto:

Conflicto C ° Colisién

Derechos constitucionales del Empresario

Facultad de direccién del trabajador para efectos de la productividad

Figura 91: Conmemoracion del Instituto de Bioética de la Universidad Javeriana.2017
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Ejes Conceptuales

- Proteccion de datos personales y privacidad
- Derecho Informatico

- Seguridad Informatica

- Derecho a la intimidad en el entorno laboral
- Contratacién y medios electrénicos

- Autodeterminacion informatica

- Habeas data

Corrientes de Pensamiento

Derechos de Tercera Libertad Informatica
Generacion
! ,
Congregacion « ©) ®)
Histérica del . D
Derecho Antiguo v =18
1
Derecho de
Exclusion
|
g La Intimidad

Reafirma —— . Individualidad

101

Derechos Humanos y Nuevos

Logros

v
Cientificos técnicos

|
A

En la asamblea del
consejo de Europa
(1968)

Unide Europea
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Derecho Comparado
Desregulacion Total en COLOMBIA

Hasta 2008
Ley Habeas Data

Derecho a la Proteccion de Datos

Es un derecho de prestacion cuyo
objeto es la publicidad de datos y su
alcance
)

La Privacidad Intimidad
Antes de ser conocido Se revela a un tercero
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Figura: Seminario de induccién para la préctica laboral. 2015. Universidad Piloto de Colombia. Archivo del autor.
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Figura 92 : Los nifios y adolescentes trabajadores en explotacion de carbén. Municipio de Candelaria. Valle del Cauca 2005. Archivo del autor.
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Figura 93: La bioética y el trabajo, 2013. Archivo del autor.
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TRABAJO DE
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En este capitulo se busca explicar como se incorporaron nuevos elementos de
Bioética, para una politica publica, en el Ministerio de Trabajo, haciendo énfasis en
la participacion ciudadana:

“Marciano Vidal reconocido bioeticista espariol entiende por
ética civil el minimo moral comun de una sociedad pluralista y
secular, que seria “la convergencia moral de las diversas
opciones morales de la sociedad”, de tal modo que la “ética civil”
se corresponde con un “minimo moral” que debe ser aceptado
por toda la sociedad, mas debajo del cual “no puede situarse
ningun proyecto valido”. Advierte sin embargo el autor que
solamente puede hablarse de ética civil cuando la racionabilidad
ética es compartida por el conjunto de la sociedad y forma parte
del patrimonio socio-historico de la colectividad. Directamente
relacionado con este concepto de “ética civil” se halla la
perspectiva que ofrece la bioética en el contexto de una
sociedad pluralista y democratica, la cual implica que “la bioética
ha de ser planteada dentro de una racionalidad ética demarcada
por los parametros de la democratizacion, del dialogo pluralista
y de la convergencia integradora.

Se trata aqui de una ética de los ciudadanos, no estatal, y se
define a la ética publica civica, “como aquel conjunto de valores
y normas que comparte una sociedad moralmente pluralista y
que permite a los distintos grupos, no solo coexistir, no solo
convivir, sino también construir una vida juntos a través de
proyectos compartidos y descubrir respuestas comunes a los
desafios a los que se enfrentan”. Este conjunto de normas y
valores no conforma una realidad estatica, sino dinamica, por
cuanto se amplia y concreta cuando los distintos grupos
humanos advierte que los retos comunes que genera la
sociedad en un proceso de honda transformacion requieren asi
mismo respuestas compartidas’.

La ética publica civil tendra asi en cuenta no solo valores y
normas compartidas, sino también la manera peculiar de
encarnarlos en las comunidades politicas concretas, ética
publica en el sentido, como ya se dijo, de una ética de los
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ciudadanos surgida de la ciudadania no estatal, que nace de un
pluralismo formal tomado en serio”.’”

4.1. PANORAMA DE LA INSPECCION DE TRABAJO EN COLOMBIA

El codigo de ética del Ministerio de Trabajo del afio 2013, parte de los siguientes
idearios:

“La ética, proyecta al ser humano hacia una finalidad, le hace autodeterminarse,
dandole a su vida sentido y calidad”8.

En el contexto institucional, “La ética aplicada a la funcion publica es de vital
importancia porque tiene como eje central la idea de servicio, es decir, las tareas y
actividades que realizan los funcionarios publicos estan orientadas al bien
comun”®,

Esta investigacion practica se basa en la importancia de la inspeccién del trabajo
para garantizar el respeto y vigencia de los derechos laborales y en cumplimiento
de las obligaciones derivadas de la ratificacion del Convenio relativo a la inspeccion
del trabajo, 1.947 (numero 81).En el mundo del trabajo, todo sucede
vertiginosamente y la autoridad de trabajo defiende sobre todo al trabajador, no
tanto al trabajo como idea o pensamiento abstracto, sobre esa tarea fundamental
de defensa de los derechos Andrew J. Samet, encuentra que:

“‘Se ha observado en sectores econdomicos y actividades especificas
como: el transporte, la construccion, sector rural y la vigilancia o
sequridad privada, conductas reiteradas sobre no afiliacion de
trabajadores al sistema de seguridad social integral, carencia de
reglamento interno de trabajo, de sequridad industrial, de programas de
salud ocupacional, discriminacion por género, desequilibrio en el
ingreso salarial, es decir, que es evidente la necesidad de hacer énfasis
en actividades de inspeccion preventivas, con un alto impacto social.

17 Hooft, P. F. (2005). Bioética, Derecho y Ciudadania. Casos bioéticos en la jurisprudencia. (p. 4-5). Bogota: Editorial
Temis S.A.
18 Naessens, Hilda, ETICA PUBLICA Y TRANSPARENCIA Centro de Investigacion en Ciencias Sociales y Humanidades-

Universidad Auténoma del Estado de México- Toluca México. Congreso Internacional 1810-2010: 200 afios de
Iberoamérica, Pag. 2.

19 |bidem Pag. 3.
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Se hace necesario la obtencion de informacion veraz y oportuna
a efectos de evitar cifras y datos incompletos, improvisados y
en oportunidades contradictorios, cuando se indagan sobre
cifras laborales relacionadas con  poblacion por sector
economico, condiciones de seguridad social, situaciones de
marginalidad de la poblacion laboral vulnerable, es decir,
menores, discapacitados, desplazados y  mujeres
trabajadoras’2°.

Para adaptarnos a nuevas realidades y hacer hallazgos es necesario transformar
la Inspeccion de Trabajo tradicional o clasica en una Inspeccion de trabajo
inteligente, si hubiera hecho un hallazgo distinto, no hubiera sido posible una
Colegiatura de Inspectores de Trabajo como objeto de investigacion, porque se
encontrd un problema juridico con la operatividad de la funcién de fiscalizar el
trabajo.

Las empresas y los trabajadores pueden hacer control social activando los Comités
de salud ocupacional y de convivencia ejerciendo democracia participativa y
distributiva; para darle una perspectiva Bioética al trabajo que articula y soluciona
problemas desde una nueva mirada a partir del concepto “Entornos emergentes™!.

La situacion actual es poco satisfactoria juridicamente porque la proteccion de la
policia administrativa de trabajo presenta obstaculos en su misién de crear armonia
laboral y ayuda eficaz los trabajadores, por sus limitaciones administrativas.
Podemos dar inicio a una nueva construccion conceptual necesaria para entender
los principios Constitucionales Axioldgicos y Teleoldgicos del derecho al trabajo,
teniendo en cuenta la evolucion de funciones principales del derecho (Vicenzo,
2010) 22 aplicando pedagogia por parte de los Inspectores de trabajo como

20 Golombia Dimension laboral y el desafio del conflicto civil: Restaurando la confianza y protegiendo los derechos de los
trabajadores: Diagramacion e impresién Imprenta Nacional de Colombia Bogotd, D. C., agosto de 2007. Autor: Andrew J.
Samet Consultor BID. Este reporte fue preparado por Andrew Samet, consultor internacional, para el gobierno de Colombia
con el apoyo financiero del Banco Interamericano de Desarrollo. Este no es un documento oficial del Banco Interamericano.
2l MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL. Brujula, bastén y lampara para trasegar los
caminos de la Educacién Ambiental. Bogota, Grupo de Asistencia Técnica, 2005. 158 p.

22 Funciones del derecho, Vicenzo Ferrari. Editorial Universidad Externado de Colombia. 2014 Traduccién de Maria José
Anon Roig, Javier de Lucas Martin. P.2010
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operadores juridicos, administrativos, implementando la Inspeccién de Trabajo

inteligente?3.
“El Ministerio del trabajo requiere de un cuerpo de Inspectores
de trabajo altamente capacitado y comprometido, que sea un
verdadero generador y propagador de conocimiento de los
derechos humanos en el trabajo para el fortalecimiento
Institucional. Los inspectores de trabajo desarrollan su actividad
que es su proyecto de vida en el cual se realizan profesional
y humanamente, sintiendo que son  valorados por las
empresas, los sindicatos, los trabajadores y por la sociedad en
general.
El inspector de trabajo es un profesional integro, responsable e
imaginativo, que al alcanzar los mas avanzados niveles en su
disciplina,  contribuye decididamente al mejoramiento
productivo y econdmico del pais y al fortalecimiento de los
valores de concertacion, dialogo social y relaciones
industriales’4.

4.2. PEDAGOGIA

"Asistimos a una nueva y prometedora propuesta de ensefianza
de la Bioética en la sociedad, que es la iniciada a nivel
secundario. Es de destacar la importancia de la misma, dado
que lleva a los jévenes alumnos a aprender a problematizar las
distintas situaciones, a debatir y argumentar, y a tener espiritu
critico. Y sefialamos lo decisivo de la misma, dada la incidencia
que se logra al ensenar Bioética en esta etapa de la vida, en la
que se esta llegando a la maduracion del desarrollo de la moral
de los sujetos, y donde las experiencias de sensibilizacion, de
reflexion sobre las diversas cuestiones, sobre los valores
propios y de su comunidad, permitiran que la moral social
alcance un mayor nivel, que se hagan mas responsables y

23 Ingerborg Carvajal y Meneses, D. (2003) Aproximéndonos a nuevos tipos de inteligencia: Investigacion. Bogota:
Universidad del Bosque.

24 Adoptado de misién de la universidad de los Andes, Departamento de recursos humanos, aprobado por el consejo
Directivo- 4 de junio de 1997.
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puedan asumir los problemas bioéticos que afectan a toda la
comunidad con una mayor conciencia y tolerancia social"®.

4.3. PROCEDIMIENTO

Para dar cumplimiento al Plan de Accién de visitas preventivas del Ministerio de
Trabajo de la Direccién Territorial, Bogota afo 2014; se hizo presencia institucional
por parte de la autoridad de trabajo, en empresas consideradas como del sector
critico, en el ambito de laboral, asi: construccion, seguridad, comercio y transporte.
Se realizd una entrevista para analizar el diagnéstico sobre el clima laboral de los
trabajadores, sin presencia de los representantes del empleador, en el centro de
trabajo. Se puntualizd6 un acuerdo de algunas actividades a realizar para el
mejoramiento de aspectos relevantes en la administracion de personal
conjuntamente con los Inspectores de trabajo como facilitadores:

1. Se han convenido de las acciones a seguir, con inmediatez en el tiempo en que
se deben cumplir, las metas a lograr y los responsables de asegurar su
ejecucién, que se incluyen en la parte final de este acuerdo.

2. El avance de las acciones de este Acuerdo y sus resultados seran evaluadas
por las partes hoy reunidas y comprometidas tanto los trabajadores de la
empresa y el representante legal.

3. Este Acuerdo tendra una vigencia indefinida, su contenido podra ser modificado
en cualquier momento previo al acuerdo escrito de las partes, con objeto de
gue sea un instrumento de concertacién oportuno y eficaz para la atencién de
los temas que nos ocupan.

4. La Autoridad Laboral, sera de una gran ayuda para la verificacion del acuerdo,
ya que su intervencién en el dia de hoy y el buen desarrollo como facilitador de
actividades, ha sido importante en los objetivos acordados, convirtiéndose en
un ente orientador y formador, que persigue establecer una relacion con nuestra
empresa. Ante cualquier inquietud acudiremos a esta entidad en aras de
fortalecer nuestro ambiente laboral, lo que siempre ha sido la meta para nuestra
empresa en las préximas visitas de funcionarios de ese ente mantendremos
nuestra actitud de colaboracion para facilitar la informacion y documentacion
que nos sea solicitada por el Ministerio del Trabajo, para que sea publicada,
revisada y estudiada. 26

%5 lbidem, ROTONDO M, (p. 258).

26 Plan de accién de visitas preventivas del afio 2014 del Ministerio de Trabajo.
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4.4. INCORPORACION DE LA BIOETICA DEL TRABAJO A LA PERTINENCIA
DE LA MISION, VISION Y VALORES DE LAS EMPRESAS

Se continuara con las sensibilizaciones con talleres, charlas y cartillas: articulando
y fortaleciendo el sistema de bienestar incorporando a la visién, mision, y valores
de la empresa, dimensién de la BIOETICA DEL TRABAJO.

Comprometidos con la prevenciébn de riesgos laborales de nuestros
colaboradores continuaremos enfocandonos en los

4.4.1. VALORES

Prevencion de factores de riesgos laborales criticos, fortaleciendo los mecanismos
de concientizacion.

- Continuaremos ejecutando los programas de bienestar de acuerdo a las necesidades de
los colaboradores con la herramienta de CINE-FORO,; y otras herramientas que tenga la
empresa para permitir espacios de generacién de autocontrol como filosofia de vida
(prevenir antes que reprimir), para evitar la ocurrencia de faltas graves. - Dentro del marco
de Responsabilidad Social se reforzara con los trabajadores mediante charlas y talleres
el codigo de ética que contiene todos los valores y principios corporativos, y sea la
herramienta fundamental para la operatividad de la compania y parte del diario vivir de
todos los colaboradores. - Se continuard realizando charlas y capacitaciones con el fin
que los empleados mejoren sus competencias laborales y personales, y puedan surgir
dentro de la misma organizacion. - Se buscaran espacios de capacitacion que refuercen
las habilidades de prevencion en los contextos de riesgos psicosocial que vulneran los
habitos de nuestro personal que habitan en zonas vulnerables del pais; permeadas por
problematicas sociales, tales como: violencia intrafamiliar, conflicto armado, delincuencia
comun. Etc.

Se promoveran las practicas de auto comprension y de vida, para una postura
responsable de la conciencia de la libertad. - Se continuara con la actividad ludica para
que el personal, planta y administracion incluyan sugerencias en el manejo de la
informacion, para el auto cuidado y el de su familia, como aumentar su autoestima, con
herramientas para analizar el metalenguaje del cine y de los documentales, extrayendo
sus ensefianzas morales.
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Razén Social No total Resena de la Empresa
trabajadores
Amarilo S.A.S 404 AMARILO S.A.S fue fundada el

19 de agosto de 1978 por una
familia de  emprendedores
colombianos. Desde su
nacimiento hasta hoy ha crecido
como una compania sélida, muy
interesada en el bienestar de los
colombianos. Esta razén ha
motivado a directivos a afrontar
grandes retos que la han llevado
a comprometerse con proyectos
de gran magnitud, que impactan
positivamente a la comunidad y
generan desarrollo para Bogota
y el pais. Para informacién
adicional Se puede

consultar el link:
www.amarilo.com.co

Organizacion
Luis Carlos
Sarmiento

Angulo Ltda.

La ORGANIZACION LUIS
CARLOS SARMIENTO
ANGULO LTDA fue fundada el
25 de Junio de 1969 vy
desarrollaba actividades de
construccién hasta el ano 2002;
de ahi en adelante se dedicé a
realizar actividades inmobiliarias
y administracion de una
hacienda.
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Ar
Construcciones
S.AS.

421

AR CONSTRUCIONES S.A.S
fue fundada el 19 de agosto de
1978 por wuna familia de
emprendedores  colombianos.
Desde su nacimiento hasta hoy
ha crecido como una compania
sblida, muy interesada en el
bienestar de los colombianos.
Esta razon ha motivado a sus
directivos a afrontar grandes
retos que la han llevado a
comprometerse con proyectos
de gran magnitud, que impactan
positivamente a la comunidad y
generan desarrollo para Bogota
y el pais. Para informacion
adicional se puede consultar el
link: ww.arconstrucciones.com.

Flota la

Macarena S.A.

571

Flota la Macarena S.A, nace el
03 de Diciembre de 1953
cuando el pais se encontraba en
una época determinante en el
desarrollo de las
comunicaciones, tanto a

nivel tecnoldégico como a nivel
fisico, proceso en el -cual
participa la empresa, pues
gracias al coraje y optimismo de
5 colombianos, liderados por
don Rafael Sarmiento Medina,
se da respuesta efectiva a las
necesidades mas sentidas de
una zona marginada hasta
entonces del desarrollo del resto
del pais, debido a la precariedad
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de los pocos medios de
comunicacién existentes. Para
informacion adicional se puede

consultar el link:
http://www.flotamacarena.com/
SERVIENTREGA SERVIENTREGA S.A. fue

fundada el 29 de noviembre de
1982, por wuna familia de
emprendedores  Boyacenses.
Su direccionamiento estratégico
esta dado por quinquenios, su
razén de ser es la satisfacer
S.A. totalmente las necesidades
de logistica y comunicacion
integral de nuestros Clientes, a
través de la excelencia en el
servicio, el desarrollo integral de
nuestros Lideres de Accion y el
sentido de compromiso con
nuestra familia y nuestro Pais.
Para informacién adicional se

puede consultar el link:
www.servientrega.com.
Flota Magdalena 367 Flota Magdalena S.A., fue
fundada el 16 de mayo de 1949,
S.A. gracias al empuje y vision de un
grupo de Empresarios
colombianos, como una

empresa destinada al transporte
de pasajeros, a lo largo y ancho
de nuestro territorio, teniendo en
cuenta las necesidades de
nuestros  clientes,  nuestra
empresa incorpora a su gama
de servicios el transporte de
encomiendas y carga,
convirtiéndose en una de las
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empresas con mas tradicién y
experiencia en satisfacer las
necesidades de

movilizacion  de  los
colombianos. Para informacion
adicional se puede consultar

el link:
http://www.flotamagdalena.com/
Transportes 672 Transportes Saferbo SA., fue
Saferbo SA fundada el 16 de mayo de 1949,
gracias al empuje y vision de un
grupo de Empresarios
colombianos, como una
empresa destinada al transporte
de pasajeros, a lo largo y ancho
de nuestro territorio, teniendo en
cuenta las necesidades de
nuestros  clientes, nuestra
empresa incorpora a su gama
de servicios el transporte de
encomiendas y carga,
convirtiéndose en una de las
empresas con mas tradicién y
experiencia en satisfacer las
necesidades de movilizacién de
los colombianos. Para
informacion adicional se puede
consultar el link:
http://www.saferbo.com/.
QUALA S.A. 2618 QUALAS.A., nacié en afo de
1967, Nuestra historia inicia en
1980 cuando un grupo de
personas se unen para
aprovechar el potencial  del
pais para producir y
comercializar  alimentos de
calidad. Con un equipo de 7
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integrantes que desde siempre
demostraron su capacidad de
innovar y su pasién por afrontar
retos iniciamos la produccién de
nuestra primera marca en una
bodega de 200 metros
cuadrados.

Ingresamos a la categoria de
modificadores de café con
Instacrem, nuestra primera
marca, que actualmente es la
marca lider en el mercado
Colombiano Nuevamente nos
retamos, ingresamos a un
mercado  muy  competido:
Nuevas ideas y oportunidades
aparecieron con el éxito de
Instacrem, las aprovechamos y
en este ano lanzamos
Baticrema, y un ano mas tarde
Batilado; dos marcas que nos
permitieron competir por
primera vez con grandes
multinacionales. Con  una
estrategia publicitaria clara e
impactante ganamos espacio en
la participacion de mercado vy
continuamos desarrollando
nuevos proyectos, contamos
con nuestra pagina web
www.quala.com.co

Panamericana 1910 Panamericana Libreria y
Libreria y Papeleria nacié en el afo de
Papeleria S.A 1959 inicialmente como

vendedor ambulante

estacionario nacié como libreria
de libro nuevo y usado, estos se
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le compraban a los
importadores  de Espana,
Argentina, México y se
comercializaban diferentes
tematicas. (Para mayor
informacién consultar la
pagina web
www.panamericana.com)
PARQUES Y 1230 Parques y Funerarias S.A.S,
nacié en ano de 1967, siendo
FUNERARIAS nuestro negocio apoyar a la
familia durante el proceso de
duelo dando un digno manejo a
su pérdida. Estamos ubicados a
nivel nacional en las ciudades
Barranquilla, Cartagena, Cali,
Valledupar, Tunja y Bogota,
(Para mayor informacion
consultar la pagina web
www.gruporecordar.com)

CBC S.A 1826 El  GRUPO CBC S.A,
propietario de las marcas
comerciales de cadenas de
Restaurantes especializadas en
pollo; CALI MiO, BRASA ROJA
y CALI VEA. Los restaurantes,
CALI MIO abren sus puertas en
el afo 1973 con el objetivo de
vender el mejor pollo asado.
Hoy en dia cuenta con 15
restaurantes en Bogota y uno 1
en Chia. Conserva su estilo
tradicional y familiar,
manteniendo la calidad vy
frescura de sus productos. La
BRASA ROJA es la marca con
mayor presencia a nivel

S.A.S
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nacional con 55 restaurantes
entre Bogotd, Cali y Medellin.
Cuenta con un formato
tradicional y un estilo Diferente.
Ha demostrado ser una de las
marcas preferidas por los
colombianos. La Marca CALI
VEA, Es una marca joven con
variedad de sabores vy
presentaciones,

Reconocida por su agil servicio
a domicilio. Cuenta con 16
restaurantes a lo largo de la
ciudad. En el afo 2005 se
realizé6 la fusiébn de las tres
marcas, creandose asi el grupo
CBC S.A. reconocido dentro del
sector de alimentos por ser una
empresa de gran
responsabilidad social
empresarial, generadora de
empleo y enfocada a los
diferentes sectores
poblacionales de Colombia.
Contamos con nuestra pagina
web www.cbc.com.co, la cual no
solo hace referencia a nuestro
potencial comercial sino
también difunde las vacantes
existentes para que los
candidatos puedan aplicar a las
mismas en forma directa con la

compania.
TELESENTINEL 279 TELESENTINEL LTDA.,
LTDA ubicada en la carrera 7 No. 32-

29 pisos 29, 32-34, es una
empresa dedicada  al
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Monitoreo de alarmas en el
mercado, hace
aproximadamente 25 anos. Fue
fundada por el sefior Eitan
Koren, de origen israeli, un
hombre con amplia trayectoria
en el medio de la seguridad,
que llegé a Colombia con el
propésito de crear una fabrica
de blindaje que mas adelante se
conocié con el nombre
de Fabrica Internacional de
Blindaje, la cual seria el punto
de partida para que surgiera un
nuevo proyecto enfocado hacia
el procesamiento de alarmas en
el ambito comercial.

Este fue el comienzo para
importar los mejores equipos en
monitoreo de alarmas,
directamente desde Israel, para
crear asi una mayor seguridad
sobre el nuevo producto. Los
primeros clientes fueron
personas muy reconocidas en el
ambito comercial y conocidos
del sefor Koren, los cuales
pronto mostraron su
satisfaccion y agrado por los
resultados; era un buen
comienzo para este novedoso
servicio que mas tarde se
constituyé como una empresa
llamada TELESENTINEL LTDA.
Con el tiempo tomo fuerza vy
alcanz6 un posicionamiento
reconocido en el mercado, que
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se ha  fortalecido con el
paso de los afos mediante la
innovacion 'y el excelente
servicio que siempre se esta

dispuesto a ofrecer,
actualmente cuenta con
aproximadamente 24000
clientes.
SEGURIDAD 3398 Somos una empresa con
ATLAS LTDA cubrimiento nacional que desde

1974 trabaja para el progreso
del pais, abrimos la puerta al

desarrollo de Colombia
ofreciendo un portafolio de
servicios integrales y

asegurando el cumplimiento de
los compromisos con nuestros
aliados estratégicos. La
experiencia soportada en la
transparencia, solidez
integridad y confianza nos ha
consolidado en el primer lugar
del ranking nacional en el sector
de la seguridad privada en
Colombia, reconocido por la
superintendencia de vigilancia y
Seguridad Privada.
Casa Editorial El 1835 EL TIEMPO Casa Editorial es el
Tiempo S.A. grupo de

medios mas influyente de
Colombia 'y el principal
proveedor de contenido y
entretenimiento de calidad para
sus diferentes audiencias. EL
TIEMPO es, desde hace mas de
103 anos, el lider indiscutible de
la prensa colombiana y uno de
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los cuatro periédicos de mayor
circulacion de América Latina.
Su portafolio estd conformado
por productos y servicios que
han venido creciendo gracias al
respaldo de la marca EL

TIEMPO.
Guardianes 2000 Guardianes Compania Lider de
Compania Lider Seguridad Ltda., fue fundada el
de Seguridad 21 de Mayo de 1984, bajo
Ltda escritura publica N.887 de la

notaria 25 del circulo de notarios
de Bogota. A lo largo de mas de
30 afos ha constituido tres
regionales ubicadas en Boyaca,
Meta y Valle consolidandose
como una empresa Seria,
reconocida por la calidad de los
servicios prestados. Hoy cuenta
con mas de 2000 colaboradores
a nivel nacional.

Industrias Cruz 302 Industrias  Cruz  Hermanos,

Hnos S.A amoblando los negocios de
los  Colombianos...
INDUSTRIAS CRUZ

HERMANOS S.A. En el 2014
conmemora sus 50 afos de
historia desde que inici6 su
actividad en 1964, como

METALICAS CRUZ, de la mano
de sus fundadores Sr. Ernesto
Cruz Herrera y Sra. Lila
Sanchez quienes han sido
empresarios  empiricos de
nuestro pais, con una vision
muy clara para el sector metal
mecanico, y aunque
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actualmente no se encuentran
en la direccion de la compania
sus ideales y ensefianzas aun
siguen vigentes.

Construcciones 270 CONSTRUCCIONES

Planificadas S.A PLANIFICADAS S.A. es una
empresa que integra toda la
cadena de servicios
inmobiliarios, incluyendo

gerencia, disefio, promocion,
construccién e interventoria de
proyectos inmobiliarios con mas
de 50 afnos de experiencia.
Security One Ltda 104 Security One Ltda, es una
empresa de dicada a prestar
servicio de seguridad privada
hace 8 afnos, proporcionando un
servicio integral de vigilancia y
seguridad privada en los
sectores residencial,
corporativo, desarrollando sus
actividades a través de la
calidad. Es mision fundamental
de la compania la
responsabilidad social orientada
al bienestar de los empleados y
sus familias, asi como a formar
parte esencial de la seguridad
ciudadana.

Coltanques S.A.S 501 COLTANQUES S.A.S En el
2014 conmemora sus 40 anos
de historia desde que inicid su
actividad en 16 de Mayo de
1974 con el nombre
COLOMBIANA DE TANQUES,
se dedic6 desde el inicio al
transporte de liquidos derivados
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de palma africana, petréleo
crudo para refineria y sus
derivados. En 1988 se crea el
transporte de vanes para la
movilizacion de materia y
productos terminados,
fortaleciendo el transporte de
graneles y contenedores.

VISE LTDA 7748 El 24 de febrero de 1982, el
grupo empresarial Bavaria al no
encontrar una empresa que
supliera sus expectativas en
seguridad y que contara con una
infraestructura y las garantias
requeridas, tomo la decision
de crear VISEL TDA, en el
2002 fue adquirida por los
actuales propietarios definiendo
como prioridad, el logro de la
excelencia en el servicio,
alcanzando los mas altos
estandares de calidad en
seguridad.
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ISITAS PREVENTIVAS 20

Figura 94: Gémez G, Plan de Accion - Inspecciones preventivas, Direccién Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo,

2014. Archivo del autor
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Figura 95. Gomez G, Plan de Accion - Inspecciones preventivas 2, Direccién Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo,

2014. Archivo del autor.
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Figura 96. Gémez G, Plan de Accién - Inspecciones preventivas 3, Direccién Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo,

2014. Archivo del autor.
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Figura 97. Gémez G, Plan de Accién - Inspecciones preventivas, Direccién Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo,

2014. Archivo del autor.
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Figura 98. Gémez G, Plan de Accién - Inspecciones preventivas, Direccion Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo,

2014. Archivo del autor.
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Figura 99. Gémez G, Plan de Accion - Inspecciones preventivas, Direccion Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo,
2014. Archivo del autor.
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Foto 100. Crisis laboral en el sector floricultor, Direccién Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo, 2011. Archivo del

autor.
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CAPITULO 5
MAPAS MENTALES




Para el logro de los objetivos del curso se utilizara el método de los mapas mentales,
que permite desarrollar las ideas ordenadoras basicas, dibujando organigramas y
asi obtener una vision de conjunto de la actividad laboral. El proceso de informacion
recopilada se ha dividido en sesiones y subsesiones designadas por los titulos y en
ellos se resume el arquetipo o la sustancia sobre la Bioética y el derecho laboral.
Los conectores l6gicos y las bifurcaciones del discurso, asi como su argumentacion
tienen como punto de referencia, la preparacion para la vida laboral. Los
mentefactos elaborados serviran para preparar una version preliminar de los talleres
arealizar antes de ser corregido con lineas asociativas que relacionan los conceptos
como resultado de una amplia investigacion. La utilizacién de la cartografia mental
permite ver los hechos y las relaciones trabajo - Bioética y asi organizar los
conceptos y datos fundamentales.

€5 %

Figura 101: Andlisis de los mapas mentales en el curso de bioética y trabajo, 2013. Archivo del autor.

154




w
Vg
—

20q UD UoK ©] 3p UoK e “awduoe ofeqen
A‘\ *e1Boj0u0a} A e1ouaD 3P SEORS ot (l uNq 2P UOK I;.u.”_vnsmii ».lae..?!,..o! gvsgioguh.«&-uoi.» = P el 16u07 13 "£S OFORIY
“euewny pepubip €] 3p H
o “1op v0 - 1 uos sevasiao sns 010% o5 pia Kon | | T mRSyReS | Cesen Sauons s muennd W55 P Tl S LRt | s spo cpec e uowsnns i
3300k 30 UORI3IT | 3p SOIPB SO| EZNEUE "S0DZ 3P §9.-L IELOPMISUOD 0D €I 3D ELUIIS SRINSPSPREPOU Sns Savion (e e A iepos
©o90Ig op |[DuopLu ofesuod €| 30 mpais3 e K epeaud “eonqod ST oY
- ikad — o Gy e S
EpIA £] 3p SOONUOLODS K SBIEI00S [ e =. _ -unb3s 30 sesasdws iﬂl!!l_l.o..g!i usggg “Jeucisajoid cyanas |2 A sooqod soy
o sof oo - . ._-_00 = = uﬂ-,.onua.on.!l " VoD epeUCeR) 13 o SO 3p 0S300C B L OOy
w01 9p wof ” o e i gw_g_wiglngc.r ooo«uooo».... 2135 sns equod Jerepap
861 .uou.aﬁv!f- = peDILRUI 121 © 0DLRUS5 OUdAP 1B 24Qos ZE61L 3D PPY - L eun eebyqo ap ‘€€ oY
e i =4 e ] h oleqe); ©e UoRONCId TEUCIOMFSUOD IUOD €1 HP ZE6L 3D SL3-) H.»uﬂ.li.“ RO ECtEeep i SiBes (T2 OFRAY
“eJ3)S301q €| 3p !c!oic u!t‘vua._l sajuel onub._.xlv sauopesydws sns £ epeaud
-Iwas sns e ojuni jeqo|B oueuaosa un !aE.og_ul.xA: N :onlu!: ‘aq0s 2p opeisa ua A eniwes ap ezaqed apew 30 UoRooId A e—uanaonﬂn!coo EPIA 3P UPIOU ] Ruawerdosd D3GR S S| OPOIIY
!.Ptlwaooums::l_coo “eogjiod £ |2100s uoISIA BUN o. A manQVLOU 12 LoD Jopefeqes) 19p euBWNY PEDILGID B1 BUOERY 33 "0/ 629 -L ERUAWIS ofeqen 0uoopv!vvuvlvoaovnuv.a¢3
—_————— ~swoud ggm’gi-sgg.ﬂ N ooy \
SOUDWNU S o & \ O_UCQDEQMED_‘ Stv:is_oo.ooaa...dauo_u‘ 1 ooy
= ”— Mu z ;_.— DmOH-uM 4 soy d TRI0GE] LIOUNAUCD 3P STUWCO SO €D “pL LY e :anaﬂanwcu :o.oiooez OU_u__OQ UOPMRASUOS
ooR90Ig 2op |OsiAIUN CO—Uﬂvhﬂvﬂv%

| ee '!!:u-xi-g:awﬂav

~ 1 ISR

OD_c: oujel

‘ “Jopeajdwa jap sped
J0d [ENSIADIPNE |ORUOD |& 3juaIagal “ahes)
¥ O 4N 'SA EISUEMS 3P OPEPUOD OSED
13 "£1.02/ 3P IX9€ 3p O} |3P Offe; “oprun
/ o.lx.on..on.u;vol.oj_ns@r

\\
\
o
LLOsUI) ODEINPNESS _.u._l.:_uo.nvﬂl -.08507.!-.5
OU 103033 12 UD 0 JenbaJ BwWoLoo B U B3s eX “omowop e A g iu% -]
eidosd esand Jod ‘opeseiese ofeqen 13 “Ualeqes 3pUoD U3 JOP3IS 1D
A opows 12 £33 [End €31 “sasopefeqes] 0| SHPO; € UBJJEQE 35 OWOd
15€ 33 €310 1820Q€1 UoPENBas B ap eubipesed un 0js3 opuAls
ggilcitﬂ.»g_ﬂ»gg*ﬂh
1 21onpas 33 anb “ofegen 3 sesaAp
Se1 2,q0s epezyenie _a!!!u«o!!.!uculuuA 9561)
2w309p ofegen 13 i uauanbas ns A ofeqes 12 ua samjuawepuny
50u23:9p A SoidiouLid SO1 € BAGER) 11O €1 3P UOIeIE3a B
“opeajdus
i §8§E!§U§.§!S
PeDILRUL 81 3D €1 2,003 seibas 2r3d 13 033d 20 03ed U3 0103 £ 431 €1 U EsiAad J3s 3GaP “reLoRdaoXd
FAUBINOUIA £233N; 3UAN OU [END 13 “s3sopefecen 3p saeuocssad soep EJPUBW 3P ALNJO 3G35) SEMQDd SIDEDUOINE SE| AP B0

3P LOPO330.d €1 21008 SEIRELD SILCIOEPUIWC) 3P CuUCLAIAY ~uaaful B 3nb 0pUNG3S IBJBWNU |3 UD BUILLINID JEmNUE)

[
0S6 | Ve odoine op ofesuod

o1 sk e zﬁﬁ@
TUINOIDUNYS L



156

A, QT e [—
SINODYTINE s

i_ ..... uug H!B—Go oujqos
01quINIOD 2P OisIa !

"'l \\\

* ‘ \.;‘, ‘,M,m‘;m
I - - - 1 |
) et
ul 0 D 2 .4,‘,,.|A..m.
.o!ov!..so-o.os-..p“ni!_sﬁ Joppajduy .oE.!GE!.o_oDu_eaxe__on
4jus}oDd - DYOIAbIsd , SOB|WY - SOUDLLISH &
SOfIH - SIPDd , 2JUBYID -01NbN|d4- OPDIds] - Didis] g 1si ovo...oo%
.!_m_:ﬁ, sepiodelsoposseusoiue | UN 3P SPADH} D UDIYWD) 95 POPILIIU| 9P
A 0juap1290 owsyoydod (@ us #Bins anb ojdinfiad -o:o_oo‘.nu_gbolto‘!_gsoz
‘odway |9 US DPIUBJSOS A DsUdUL
1DUOSIad UQIDUSID SP OYSIUIUNS ‘SDIIUIOUODD
_v $3UOIDIDSUDI SD| 9P SJUDJSUOD DIIZOW
K ] o
2]UlySP D| O 05101 D3
3 101DC pIDIBOL




~
Vgl
—

|e120sodisd obsaly  [eluap pnjes; $YJ90TONDIL eonuen’) seuinbepy S9)UIISI|OPE AP JPUIAUI

JOHLNOD YW ejwouoyy  spoueddg  edPusn  sauoig bioqid elA ejyesbouiog

) y g | oi3puRUI JOIS | | | | |
ﬁh_”_:v.:::cm_zc. | _ O q<m <M_ |_| z w D 34 “"_ _
c I o odue|q ojjand mw_ djualedsuel
21q1| odwiai ) SIUOIIEIRA saiopefeqel] wo_uimnm_._.h N o 12202NdOyUd

sojnuIw 6€:Z =34817 OdW3IL
WSILYIV .Eﬂi Orvavyl 3a SOlVYOH
S01J0 SO| BIJUOD OU 50130 Lv voIL3

__ hovmw.u_wm:u SAUIqUIOH ePU3D B w_u SeI2)uol4
SO| UOD OPUNWI |3 JINJISUOD

salopefeqes|
opeysy m_uS
|

oyda19p |op m_wco,_ucsu_ :ugIde Ud oy opeuIpIogns oN = W
opeziadia} ofeqes) = > "
ofeqes] |2Q mu_n__:a ed1Wou0d3 soledaid salopefleqel) = N =
l | J Eﬂ“nﬂ. Iw - ~_<N_ ﬂ“ ISIA opanw ofeqes] sA oalpofeqer) [ =
VAIASA AT Ofm
-Hv O1012098 -_ “ 19qRJOIUoH ofeqen A epjnanuad esRu0L4 pepisiaAlg epu :uohn @ ~

| J =~
| ||| owsitvanid SRS O | O
pepinb3 epnsnr soysodosy  sopepunusy m_m.o o>7 AN (=
eANISOd [RIOW | (1] ] OZ'V1d 094V VY SINOIDNTOS 1093 — w
“~ , Y [

[ SVIDNIDIX3 | |[soldIDNIud | <_uzu>_>_m~_mom
\ /

ﬁm,Gs._.Umv._ - A- \uucw_>_>o_ wvmu_mo._
— ‘,.. A eéoéoﬁuﬁu
:o_ .mc__u_on:m ~>w:z mme_no.a o>¢:z -
_ | _ O._.Zu_S__UOzOU 730 OLN3IWIDONOD

SOHPIMIA i ] —] Y '
_mmzo_%\m muw<>u E_ .s_._;f:Aa..d\Q.

\\ “‘-
opadey owod A 19bj0.1d sowaqap \

eDIWOU0DT - Peplwu)|
anb mme_noE SO| UOS sajend) \ efased op ezZueyuo) 1eboy

V2113014 V1 31d NOIDDV 3d SOdWVD

SVINVId SV1

A STTIVWINY NIV
‘'VYNOV 13d OHD>3¥Y3d

o S3UOIe)|3) 03199, 9p seale ofeqeny ap pepaqr]
S p -~ __ ] _2 19p : L _
m 21ld |eion esaidwa
g ejuouoin 9 e1Iaql
4l V1001 souiu sasefnw AVAIWILNI ) v p pevaqgH]
[N
m

\ ap ofecjes | ap ofeqel) 71 3d ZO_U<_UO.UmZ _|q|_
| | pepiwiul ej e

: | - - ienuesnsuod IEKANARE K LB
XX 0lB1S [2p opiwido ouepepni)
vNOID “ﬂﬂm_. (V4 <m___ XIX 0|BIS [2p [eLIsnpul 012190
BQRID ©| 3P ONISIS o yoidedYISOD B| B BIDUB)SIS)
pepanbiue e| ap oAej>s3 L s el dVAdINDId

o oA




ﬁ;

N
/

v

xA————
7__ \

r‘ f
1 7

L ™

i _____._______

DEVAVIL -
7 VaiA

VHALNOYA

SANOIITOUN _.Lr-‘
A SA20a01 ON SY0OH
NEREa(0]01viAviGivied]
SO Yetd NOIX3NO0S3d
1V OHO3d20

158




159

19219} DUDIAIA =+

G ) soup ap
g drs-  (8561) "W DZUBYY =- \ __FldWIs

sajojuaw sOCIop = upjIomg - .o n ﬂ‘ m““ q ‘ 000°000 ¥

.
7’

$ T T
A\U \mu t /A\.%O\\v . | opauas u> soidiuuy

J—

e .

/0& /M %qunaﬂ sodoid * ey

\ < > Anv \_ G0N & &;./ﬂ_ESSU. Yo

/ S/ oX el s |
N/

| > \\ AJ
> NG oy A
\ ofeqen jap (0\ ?.W.A.Au\.mn uﬂwA_Auzk\. J‘ HA Oy, Dy
RnENM N/ A«m.&o.n i e

pepn
n 8L \ uvolIanng \\\ _mco_“m-wds.“ﬂwhrp il qu_z_._.z
£ :

o,

ajupippii|
D||a4js3

uosnpxg N \ VIDNIANIAZMNT
kg P e

u9 8 orvaval v — N o
o = v E

salel, L ALNANYNE  Toooouos, g iy
oWsWORINPY, 6 volL3olg W /«.ﬁwf \NOPoj 2p poqemet
opEUAIRY 0RO, O ®e SOLSHNC 5 Jﬂﬁmma)u ooy (G \l‘ "
OT—@:;&.— ‘Aﬂ._ SOIdIDNIH S|UBINIA Of B DIIDYT - )

[ R Vid3aEgy IviION (._Wmu»...vnmﬂ_‘_m // s
SLN=S:Hdd ounLnd
Y .

»/_H_ 00) 44
@ \ ¢ "
nf 7 NOHOBAD &
by, AN

N
‘ayzyol 1010dpd N oy o S
o A Y#42IN) // 03U 1W1D0U0) .fﬁ!&lé} vionaor®® &
e

P &
o V1Ol N worooosuos A S s
uQ1221pnUI U #2231 o7 ou 0798 @ S
B\ avayaa vNn X lan: WS %

‘ / V13IA3Y ON <a<§mymmwg vt - 4
| Amwv anaidl ~~_ ATISAVAIA »
.“‘ %/ /-I-II\
S3Uore ey seweW
AL opOEWAC




BIDETICA #
V1 A pRORI o
Coanoeimisnta )}c“n '“'W\’-r.: u-n-fl““" {_}
4m 3 g1 o S\n}\\‘
.
ZDEPROCESD® a0

I
FOBLEwas . souuciones AT

i

el
Conozimieanin

Agus, Are ¥
Aramales

b p o
ACCION pE 4 iOETICA: ‘”‘N

=
LOG’CA DE LO VNHIEH s By SEpARIEEN

i estd integrado

Zm

Lo vivienbe se hace onfimasrments,
No aEtS Beparacs,
& lo cuanlica

'\'U.

{3 4
'S R
L
ACIONEs DERECHO, VIDA Y

# Tk oo dod demrhe.
I T r— N Dani de las priciosies
of dosamuiky do. luncaries b A # e ————

T  NUEYC P‘(;R Q?Jt emsrlsiqﬂ:? fn,” ;;’;:.“m:';f?;;.
e vataps o peradores s, oLoG wousnrala e
iy S OIKOS £ epscun , T
N ! SOBRELA. o’
LEY N v 4 SOBREVIVENCIA \ ’
W ; i #
ALARGOPLAZODE LD
FRDNTERAS, % w VIVIENTE EXPONEEL el JRANSFORMACIONES
DERECHO AL TRABA IO . .
¢ % s
/ \ Y AlA o

oETCH
J ’BIOPODER x ’ BiOPOLITrCA\
S JU'RIDlCO LABORA|

1 OIS C oy Wik

Z0—0O>rrm3A

Z00

M m,s.u = SOLUCIONES ¢

mnldﬂ\iﬂ*uii‘uhﬁ‘ﬂ- % i “"‘n
”'"‘%w

BC “ION DE LA rr‘

LEGISLACION \,
LABORAL < ’

ﬁi

160




CIFRFCHTS DFL AGUS DL AFEY DF 006 ANRALTS
TR O F PRRCCE S TR [

-SOLUCIONES & LARGD PLAZOD
CONVERGEMCIAS TECHOLOGICAS
<FISICA. GENETICA, INFOELECTRONICA

TECHOCIENCIA

LA FILEISEI 1A 6L, DO

CONCIENC4

LECHSLAC M LARCHRAL

- INDEPENDENCIA

- ENCA MATERIAL
~NALORES-AXICLOGIA

TRABAJO

- DERECHO DE DEFEN
SAY ABSOLUTOS

AYAlWILNI

- AUTONOMIA
- ESPECIFICIDAD

T T R )

SOLUCIONES A CORTO PLAZG

L
o opesENTE PAsapg,

: llegalidad
4{35% & Anacionalidad Ecanormica
Sy b Anformalidad e
“Desempleo {HSCHRRLS
-Alienacion AR
~Consumismo
“Ley de los pobres
-Hama- Faber
-Eclavitud contempordnea

161



(101 ® 56 veiBog)

_m“>_

epes) peio
RIWOUOIARH

3:.9::3._
ejwouony

ot care o> epen

2uab 0359 anb [eos uopeziuebio ef
7k OAPNPOI 0533044 [2 .Iod epeiidold epiA
A 9p epiled & 3p JOpedlpu] uang un 2AmNSUL) )
/ SIOAY(VEVYL SO 30 ANIVS V1 \

[\

(oBot014 5
(e6og014 “1:2 ® 08 souIbog) epIA 3p BlOSO|Y

SalI0|eA SO|
@p uolIdezijeqo|9n eun _O=COUO~:<

_— ‘epdwodpepieor 7
2UN OLWOD SeW?) SO| OpuewWg)
A eAIEISqII3Q PEPIINOS Bun Ua epix e| eled A

ézm ugplY eun aAiwold .~
\ nas

’ avLy3an

:al-.l.l._

SYWHON

avaniavsNods3ay

f <«<— SOHDHH |vL
‘ "

(2e® 49 vouboy)
et ofeqeit |2
/ Y ﬂ w soquabl@u] sopakold U3 043u9 ap eAadiad
o ~ / s
m 4 W
\\ I :c.w e © 8¢ soubes) / \ 8_._Em
/ N = _28880 pPhjes
- / \ o VHOQYOILNI 3 TVHOILNT
, N \ m epeJiLs eun UOD BPIA €| A oJuaIL
¢ K BN = -10U0) |2 24UR 03160] J03IBUOD |2 $3
/ 2 seoljqnd seoniod
il \ (22 » v¢ vowbal ‘ .

QW\ |ueju ofeqes. 4~

/

eUEPIIOS R1WOU] €]

)
3 UopesId VA 0

/\cv
(o
%
S,
o)
%
1,

(o8 824 17 0 49 souibeg) OUDRADHTS [P P
v:-:ilt.”
b e,
— ue) evew
L
\ZO,U NOIDVIY N3 3943IW3
(D, v A dasa v uS ¥ Py
o \ Qva3Dos A
AV — < m < .n_ l_- |_ m D .MM« N\, v30N38v v ¥I0NINAY VI90I0NIAL ‘VIONIDD
\
\ - . o
\¥2113019 V1 NN S
S N
i / m '\ /buewny 1as [op ePUSSIXT B| B
-\ // 3 N opeayiubIS A opRuas un
AN\ / Mv spenuooua eled aaledy
H\/CJ.\J.\I\\\ S N
— (@]
R-TA w% /
C” toa STIVYOBY T s OLVEVHL
2 ~ SVIDN3L3dWOD, 130 VI1909va3d
.| Fe——— U S 0 O O AN
= L)

~

w j SFHOTVA

162




163

Etni
l'urd

Politica -
Economica = C
Canial
Seclal

fbgoy |2 1od _ D g
DUBLWINY USIIDUBY
BJuUDIBO} - [PUOCIDDBNPYINW
DYLNOJ 30 OWSINYDIW O - 9|qIXel} - sjupsuadaiqy
- sjug|pAljed - DysyLIN
- ) m —o () » 4 | sipIngd
elwou0d3 ¢
pepiwniuj
BZUBLIUO) - 032 _

=5 VJI130I9 V13d NOIOVIaIw

jpuoionjey ologoi]

JojpA unBaibo anb
soupwny sozianys3y

Productor - Producto
Premios - Castigos
Normal - Anormal

anb sapopgiqisod ssof

CIETETERS)
ap spiajuoly

{
e OpadDy owod A
: 1aB3aj01d sowagap
Q V{ anb spwajqoid
i SO UOS s3PND
)
o V1A 0
. U
0lg so|Bojousa} so| uDpuLIqg sOU _ _

1oppaIdjspnd

ou o ipjnBay
—




eiquojod ‘D°a Bobog

910Z 9p 0J21qa4 9p g0 “UQIOBAID 3p BYISS

odwiag ap saaqod saualny

53U019RaU|NA SEWIXE

S0WISIH019NPaY

ofeqesy o uoo ugioe[ad ua

2 SauojsUIp
5115 U2 |E1905 UOISN|OX3 | 3P
[EUOJSUAMIIPIA| LU OUALIQU2,

EpEIOUaIa}2409NE = PN A
a|duiig

epIA g Jeziqueaeh
eaed 011es39u 0] 0u 04ad
‘93Ua19YNS 0] BAUINIUT

ugisn|oxa Augisnjou
ap solaI)

OPING [PIOG SOHE) (4 Y
492197 PRAA ‘CHd G
oI o] PYIIEN Y4 T

(se6L)u0's P40PAQ) [Pqes| FuY P L

|ed0qe UgI9eZ1iE9344

8214
Jeadey

souesaadua K opegs
EpeIaoU0,) EPIA
‘60191pUIG
, Hopeajdua jop 21.4ed Jod
Jopeleqery jop pepiuiu) prs
e| 240948 anb cood SonoAPY
eibojousay (3014%) ap osn o
w1167 9quau|euoioN145U07)
52 0qund anb eqsey

ofajdwior

«
>
%, 2049349

g uoioe[ay
M.ML&

4-2919|0193-|E120G-LOIpIAN[ EPIA

A 01109 BUBWINK EPIA

opeoljduior

pULIOJ| 91249P

s0padxa = sewa|qoig
KeyoN

164

£9985€€8568.6 ‘NESI
"ZeWo opind piABQ uenp oleluebu] :o}Npold

2dquinppataouy
ejopalede
epiAE|op
Peplliqeire|
Jeaeouy

01073 6291 E19uatuag

T —

oubo>

e21bo|0u9a)
\e1ouabiaauo)

OQUW>Q 2D+ —><

se|bas se| e
soidiourig 50] Jeg| ]

oleqeu)
|e 2Juaueu|
ea11901g

—Zr-uygu<<ouw




TRAFIGO HUMANO, TRABAJD
FORZADD Y EXPLOTACION ;
SEXUAL SON SITUACIONES QUE :
AGTUALMENTE VIVEN 5
MILLONES DE PERSONAS,
INGLUIDDS MILLONES DE NINOS

i

A3 MILLONES o
nombres, mujeres
ninas son victimas

087 estan en Asla oo
Corea del Norte es el pais

160 MILLONES e
nifios trabajan en el
murco 116 de ellos en
condiciones rigsgosas.

B0% concentra la

con mayor predominio: " agricultura con infantes 1.800.000
.37 ' de su poblacion g ' nifios son
ws - 300 MIL MENORES explotados
3.97% Uzbekistan :
: son usados coma sexualmente
188% Camboya -~ -- soldados o esclavos,

700 MILLONES El trabajo forzado genera 160.000
de mujeres se MILLONES ce dolares por afio
casaron cuando
eran nifias 19 MILLONES dc personas son
: explotadas por individuos o empresas

~-PAISES GON MAYOR PREDOMIND

-+ China .39 MILLONES 2 MILLONES 501 explotados por

e Pakistan 2.13 MILLONES gobiernos y grupos rebeldes

- Banadesh LGIMULONES i i Domncans | INDUSTRIAS

- » Uzbeskistan 1,23 MILLONES : 0.886% de su poblacion viviendo : = Camaronera (Asia),

: < Per(j 200500 (063s%)  :©nesclavitudmoderna |+ Diamantes (Africa),
S i : sal, tomates, café,

- * México 316 MIL (0.257%) . -PAISES GON MENOR PREDOMIND  t3haco, chocolate, té,

o Brasi 1BIMIL 0.078% « Canadé 0,018% Iuegqs atnifigliales,

1= Aal S : | abon, |

. Colombia 308 MIL - Estados Unidos 0,018% i i
Faerte: Indioe: de Eachaidtud Globel 2011 adultos.

https://www.telesurtv.net/telesuragenda/Esclavitud-moderna-20160822-0038.html
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SIGLO XXI CIENCIA Y TECNOLOGIA

LA GRAN CONVERGENCIA TECNOLOGICA

) =][e)
INGENIERIA GENETICA
(manipulacion organismos vivos)

FISICA CUANTICA
(manipulacion de materia viva e
inerte a nivel nanométrico)

INFOELECTRONICA
(comunicacion robética)

CIENCIAS COGNITIVAS
(Exploracién y manipulacion

del pensamiento) INFO

REVOLUCION DIGITAL

-

Cientificos cognitivos lo pueden pensar
Nanotecndlogos lo pueden construir MEJORAMIENTO
Biotecndlogos lo pueden aplicar CONDICIONES DE VIDA
Infotecnélogos lo pueden controlar DEL HOMBRE

BIO ECONOMIA
NUEVA ECONOMIA GLOBAL

Convergencias tecnolégicas. Consideraciones éticas en la ensefianza de la
medicina Ana Isabel Gomez Cérdoba Director Programa de Medicina Facultad
de Medicina Universidad del Rosario Centro Interinstitucional de Estudios en
Bioética y Derecho Médico ANALBE
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MAPAS MENTALES

Parz esta investigacion el logro de los avances se ha facilitado con el método de los mapas mentales que permite desarrollar |as ideas ordenadoras bésicas, dibujando

organigramas y asf obtener una visién de conjunto del anteproyecto de tesis. El proceso de informacion recopilada se ha dividido en sesiones y subsesiones designadas por los
titulos y en ellos se resume el arguetipo o |2 sustancia sobre la bioética, Iz intimidad y el derecho laboral. Los conectores légicos y las bifurcaciones del discurso, asi como su
argumentacion tienen como punto de referencia. la legislacién y |z jurisprudencia. Los mentefactos elaborados han servido para preparar una version preliminar cel texto
antes de ser corregido con lineas asociativas gue relacionan los conceptos resultados de una amplia investigacion. Lz utilizacién de la cartografia mental permite ver los
hechos y las relaciones entre |z bioética del trabajo y la intimidad afectacos por |2 tecnociencia y organizar los conceptos y datos fundamentales. * *Fuente: El libro de los

mapas mentales, 1993, Tony Buzan y Barry Buzan, Ediciones Urano S.A; Barcelona.
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GLOSARIO

BIOETICA:

- “Estudio sistematico de la conducta humana en el campo de las ciencias
de la vida y de la salud, examinada a la luz de los valores y principios
morales (Encyclopedia of Bioethics)’.

- La Bioética es la ciencia normativa del comportamiento humano
aceptable en el dominio de la vida y de la muerte (Pierre Deschamps)”.

- “Mecanismo de coordinacion e instrumento de reflexion sistematica para
orientar de forma interdisciplinar el saber biomédico y tecnologico al
servicio de una proteccion cada vez mas responsable de la vida humana
(David Roy)”.

- “Es el uso creativo del dialogo interdisciplinario para formular, articular y
en lo posible resolver algunos de los problemas que plantea la
investigacion y la intervencion sobre la vida, la salud y el medio ambiente
(OPS/OMS 2006)".

- “Surge en el paisaje que se inaugura con la biotecnologia. A diferencia de
la ética médica que tiene su origen en la Antigua Grecia, la bioética es un
fendmeno contemporaneo propio de los escenarios de una sociedad
tecnoldgica, plural, globalizada y en red. Sus asuntos y preocupaciones
trascienden las relaciones humanas y la vida tal y como la conocemos;
en su horizonte se encuentra la pregunta por el futuro de la especie en el
contexto de una vida tal y como podria ser’?’.

CAPITALISMO:

“Régimen econdmico fundado en el predominio del capital como elemento de
produccién y creador de riqueza. Conjunto de capitales o capitalistas, considerado
como entidad econdémica”?.

27 Carvajal Freese, | y Meneses Carmona, D en Gomez, J. E., Gonzélez, A., Castano, J. C., & Patarroyo, M. A. (2011).P.P
600. Biologia molecular: principios y aplicaciones. Medellin, Colombia: Corporacion de investigaciones biolégicas

2 Real Academia Espanola. (28 de 06 de 2015). Real Academia Espafiola. Obtenido de Real Academia Espafiola:
http://lema.rae.es/drae/srv/search?key=capitalismo

198




COMPORTAMIENTO EMERGENTE:

“La comprensién de eso que hoy se denomina comportamiento
emergente, nos ha permitido a los seres humanos entender
mejor procesos como, por ejemplo, el que durante un tiempo
promedio de nueve meses, sigue en el vientre materno de un
ovulo fecundado por un espermatozoide para convertirse en un
ser humano, con trillones de células, cada una especializada en
cumplir una funcién particular dentro del propésito colectivo del
organismo del cual forma parte. Por alla en 1954, otro cientifico
inglés, Allan Turing cre6 la palabra morfogénesis para explicar
la manera como la vida logra desarrollar organismos complejos
a partir de puntos de partida muy elementales”.

El llamado pensamiento occidental ha venido, poco a poco,
entendiendo la realidad como el resultado complejo de la
interaccién de mudltiples elementos interrelacionados, que al
formar “un todo” dinamico, adquiere caracteristicas distintas y
superiores a la mera suma aritmética de las partes que lo
conforman.

Para explicar esa concepcion de la realidad que desde siempre
han intuido las culturas poseedoras de formas de pensamiento
no lineales, y que aparece en textos tan antiguos como el Tao te
Ching, nosotros hemos creado, entre otras, la teoria de sistemas
y la teoria del caos o de la complejidad y conceptos como el de
autopoiesis®® y comportamiento emergente.

El bidlogo inglés James Lovelock propuso una hipotesis que
explica al planeta Tierra como un organismo vivo, cuya vida (una
expresién global de comportamiento emergente) surge de la
interaccién permanente de multiples organismos bio6ticos y de
elementos abidticos (aparentemente llamarla “nasa kiwe”, en la
medida en que nasa expresa las diferentes formas en que se

2 JOHNSON, Steven. Emergencia: las vidas conectadas de hormigas, cerebros, ciudades y software, New Yirk; Scribner,
2000. PP.41-4

30 MATURAMA, Humberto y VARELA, Francisco. Autopoiesis hacia un entendimiento educativo, que se refiere a la
capacidad de un sistema para organizarse de tal manera que el Gnico producto resultante es el mismo. No hay separacion
entre productor y producto. El sery el hacer de una unidad autopoietica son inseparables y esto constituye su modo
especifico de organizacién. Nuestra experiencia esta amarrada a nuestra estructura de una forma indisoluble. No vemos el
espacio del mundo; vivimos nuestro campo visual.”
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expresa la vida: la piedra, el arbol, la estrella y por supuesto la
gente; y Kiwe el territorio en donde vive la vida; territorio que a
SU Vez es un ser vivo.

Los tedricos definen basicamente la emergencia como “un
sistema cuyos multiples agentes interactian dinamicamente de
multiples maneras, siguiendo reglas locales,
independientemente de érdenes superiores a partir de lo cual
aflora un comportamiento colectivo reconocible. Un patrén de
comportamientos de nivel superior que surge de una serie de
interacciones paralelas y complejas de los agentes locales™!.
Una caracteristica de las comunidades que se rigen por patrones
de comportamiento emergente de especial relevancia para el
tema que nos ocupa en este documento, es esa autonomia
decisoria y ese empoderamiento de los integrantes “de base” del
sistema, con respecto a niveles jerarquicamente superiores. Lo
cual no quiere decir que cada uno “haga lo que se le dé la gana”,
en el sentido peyorativo de la frase (comportamiento que
conduciria a un enjambre desestructurado) sino precisamente
que lo que a cada uno “se le da la gana”, esta auto determinado
por su pertenencia al grupo y contribuye a conformar el
comportamiento colectivo y la identidad o personalidad global de
ese grupo. La comprension del comportamiento emergente
permiti6  desmontar el error antropomoérfico que nos hace
atribuirle a “la reina” de un hormiguero o de una colmena, un
papel equivalente al que cumple un gobernante absoluto y
plenipotenciario en una monarquia.

Por el contrario, si las comunidades surgidas del
comportamiento emergente se pueden identificar como
expresiones claras de lo que se conoce como pensamiento
distribuido (pensamiento que no se concentra en uno 0 en pocos
cerebros sino en todos los integrantes de la comunidad), en ellas
se puede encontrar también lo que podriamos definir como
poder distribuido: un poder que no reside de manera exclusiva

31 JOHNSON, Steven. Emergence Connected lives of ants, brains cities and software”. Emergencia de vidas conectadas
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en una o mas autoridades, sino en toda la comunidad. Lo cual
equivale al ideal de la democracia participativa™?.

DERECHO AL TRABAJO:

La sentencia T-475/92 plasmé:

“En su significado constitucional, el trabajo es una de las mas
excelsas proyecciones de la existencia del individuo y de su
union a la sociedad que pertenece. En él se funda la existencia
material y social del individuo y por su intermedio, la persona
contribuye a la obtencion del producto social, ademas, de
constituir una expresion de sus aptitudes, habilidades y ocasion
para reflejar y dar cauce a su creatividad. La produccion de
bienes y en general la satisfaccion de necesidades,
independientemente de la mera consideracion de mercado,
absorben energia y tiempo humano provenientes del individuo y
de la sociedad. De ahi que sujeto y actividad estén ligados en un
proceso de creacién de valor social y deban recibir una tutela por
parte del Estado en su doble condicion individual y social”®.

DIGNIDAD HUMANA:

“La dignidad humana hace referencia al valor esencial e intransferible de
todo ser humano, independientemente de su condicion social o econdémica,
raza, religion, edad, sexo, etc. La dignidad humana constituye la base de
todos los derechos. La referencia a la dignidad humana esta siempre
presente en los instrumentos fundacionales del derecho internacional de los
derechos humanos nacido luego de concluida la Segunda Guerra
Mundial’®4.

EDUCACION PERMANENTE:

%2 MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL. Brujula, baston y ldmpara para trasegar los
caminos de la Educacion Ambiental. Bogotd, Grupo de Asistencia Técnica, 2005. 158 p.

3 Sentencia T-475/92 de la Corte Constitucional de Colombia.

3“MARCHIORI, H.y DEBATTISTELLI, C, (1999), Derechos Humanos Documentos Basicos.
http://www.cef.es/estudiaespana.htm/?web_origen=indexMonografiasAdvocatMonografias.com.Recuperado en linea el 3 de
octubre de 2012.
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“(EP) sin punto de finalizacién, y articulados con las practicas y la realidad
del propio sujeto es una propuesta educativa que vio la luz ya a principios
del siglo XX en Gran Bretana (el término se empled por primera vez en
1919; CAMPOS, A: 1989). En ella se consider6 que el proceso de
ensefanza-aprendizaje del individuo no tiene un principio y un fin
(relacionado con la edad temprana y la juventud) sino que es un camino
que dura toda la vida. El individuo participa de un proceso de aprendizaje
a lo largo de toda su existencia, y, por tanto, los procesos educativos
deben contar con un desarrollo constante".

EMPLEO DECENTE: “Trabajo productivo en condiciones de libertad, equidad,
seguridad y dignidad, en el cual los derechos son protegidos y que cuenta con
remuneracion adecuada y proteccién social. Se destacan como atributos: Trabajo
productivo y seguro, Con respeto a los derechos laborales, Con ingresos
adecuados, con proteccion social, Con dialogo social, libertad sindical, negociacién
colectiva y participacion™.

ESTADO CONSTITUCIONAL: “Con el término social se sefiala que la accion del
Estado debe dirigirse a garantizarle a los asociados condiciones de vida dignas. Es
decir, con este concepto se resalta que la voluntad del Constituyente en torno al
Estado no se reduce a exigir de éste que no interfiera o recorte las libertades de las
personas, sino que también exige que el mismo se ponga en movimiento para
contrarrestar las desigualdades sociales existentes y para ofrecerle a todos las
oportunidades necesarias para desarrollar sus aptitudes y para superar los
apremios materiales”?.

ESTADO SOCIAL DE DERECHO:

“Se define como aquel que consagra, protege y hace efectivos
los derechos de las personas, sus garantias y deberes. La
proteccion de los derechos se integra como elemento definitorio
del Estado Social de Derecho. No hay Estado de Derecho sin

35 VIDAL S, (p. 24). La educacion en Bioética en América Latina y el Caribe: experiencias realizadas y desafios futuros, (p.
46). UNESCO,Montevideo, Uruguay.

% FERNANDEZ VARGAS, L. A. (2014). Seminario OIT Intermediacién y tercerizacion. Formalizacion del empleo e
intermediacién laboral.

37 Sentencia SU-747/98, Corte Constitucional de Colombia.
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garantia efectiva de los derechos de las personas ni éstos
pueden realizarse por fuera de él. El respeto a la dignidad
humana, al trabajo y a la solidaridad de las personas que
integran la nacion le proporcionan conjuntamente un contenido
material y no formal. En este sentido, el constituyente encargado
de redactar los articulos sobre Preambulo y Principios, en
ponencia para primer debate ante la Plenaria de la Asamblea
Nacional Constituyente, afirma: "Al respetar la dignidad humana
estamos respetando todos los derechos de la persona y
otorgamos preeminencia a la libertad y la justicia... Hemos tenido
muy en cuenta, ademas, el abrumador plebiscito con que todos
los proyectos y propuestas (mas de quinientas) proclaman la
primacia de los derechos de la persona, asi como la proteccion

de la familia, institucién basica de la sociedad -
FORMACION DE FORMADORES:

“Formar al formador es dar ocasion, a los conductores de
procesos de aprendizaje de: conocer, descubrir, aplicar y valorar
métodos y técnicas para su crecimiento personal y profesional.
El formador aprende con la practica docente, de sus aciertos y
errores, en la relacion con el grupo de formacién, cuando piensa
como planificar y presentar las sesiones de aprendizaje. Supone
un proceso dinamico y permanente, una reflexion sobre los
modos de actuar en el aula y una adaptacion a las situaciones y
oportunidades del entorno. Formar al formador, es abrir la mente
a la imaginacion, atender a la disciplina y, asi, ser capaces de
crear férmulas para provocar el desarrollo en los alumnos. En
una ocasién, un formador me pidi6 una moneda, al mismo
tiempo me estaba entregando otra de igual valor; me dijo:
<<Mira, t0 me has dado una moneda y yo te he dado una
equivalente; los dos tenemos una moneda: si en lugar de
monedas hubieran sido ideas ahora tendriamos dos ideas cada
uno>>. El aprendizaje consiste justamente en adquirir y
desarrollar competencias, crear modos de construir y avanzar.

sg[Alberto Zalamea Costa - Ponencia para primer debate en plenaria sobre Preambulo y Principios G.C. No. 36 p. 28]
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Ello es posible mediante la accion de formacidn e intercambio de
conocimientos, ideas y habilidades™.
PRINCIPIO DE LA REALIDAD:

“En las relaciones laborales la realidad prima sobre cualquier
formalidad los derechos de los trabajadores y las trabajadoras
se construyen a partir de un hecho concreto: la contribuciéon que
hacen los hombres y las mujeres a los procesos de produccién
de bienes y servicios, como el caso de un obrero en una
construccién, una enfermera en un hospital, un ejecutivo en un
banco, o un funcionario que trabaja para el Estado. Asi, cuando
se afirma que en las relaciones de trabajo lo que pasa en la
realidad es mas importante que cualquier otra cosa, se quiere
sefalar que hay casos en los que los derechos de quienes
trabajan no se pueden desconocer a través de formalidades o
nombres ficticios que buscan, de diferentes maneras, negar que
una persona esta cumpliendo con un contrato de trabajo y que,

en consecuencia, su empleador debe cumplir con todos los

. . » 40.
deberes que establece la ley en este tipo de relaciones

SOCIEDAD DE RIESGO:

“Fase de desarrollo de la sociedad moderna donde los riesgos sociales, politicos,
econdmicos e industriales tienden cada vez mas a escapar a las instituciones de
control y proteccién de la sociedad industrial™?.

TRABAJO:

“Accién y efecto de trabajar. Obra, producto que resulta de una actividad fisica o
intelectual. Ocupacion retribuida. Esfuerzo humano aplicado a la produccién de
riqueza”?.
“El trabajo es toda actividad humana libre, consciente y noble,
necesaria para la vida y generadora de capital y de instrumento

% Formacion de formadores manual didactico, Maria Luisa Herraiz. OIT - Organizacion Internacional del Trabajo.
40 Ministerio de Proteccion Social ( P.D.F ) (2009). Documento institucional: Caja de Herramientas.

41 Beck, Ulrich (2002). La sociedad del riesgo global. Siglo XXI de Espana Editores.

42 Casa Editorial EL TIEMPO. (2000). Diccionario Enciclopédico llustrado. Bogota: Casa Editorial EL TIEMPO.
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de labores. Es bien del hombre y de la humanidad. De ahi su
valor humano. Esta superado el concepto de que el trabajo es
una mercancia sometida a las leyes del mercado sin
consideracion a la persona que lo presta. El nuevo concepto de
la actividad laboral se aparta de la simple valoracion material de
ella, elevandola al rango de un derecho consustancial con la vida
y la esencia del ser humano. Por eso llega a la incorporacion del
trabajo en los nuevos textos constitucionales con alta
significacion de los valores inmanentes que deben reconocerse
y respetarse. El trabajo exige respeto para la dignidad de quien
lo presta, o sea, el hombre. Este es un ser con fines propios qué
cumplir por si mismo; no es ni debe ser un simple medio para
fines ajenos a los suyos"43.

TRABAJO DIGNO:

“El que se realiza en condiciones propicias que garanticen al
trabajador la satisfaccion mas plena posible de todos sus
derechos, enunciados de manera exhaustiva en el derecho
internacional de los derechos humanos. No es digno la
explotacién a la que se ven sometidas las personas en su trabajo
y que esta relacionada con la prohibicion del trabajo forzoso, la
no discriminacion en el empleo, la capacitacion, la
remuneracion, la seguridad y la salubridad, etc™*.

“El trabajo, es ante todo, un proceso entre el hombre y la
naturaleza, durante el cual el hombre, mediante su propia
actividad, mediatiza, regula y controla, el intercambio de
sustancias entre él y la naturaleza (Marx y Engels). Al actuar
sobre la naturaleza exterior, el hombre modifica la naturaleza a
la vez que se modifica asi mismo. Al modificar la naturaleza el
hombre realiza su fin consciente, adapta los objetos de la
naturaleza a sus necesidades. El proceso del trabajo incluye tres
momentos: 1) la actividad del hombre dirigida a un fin, es decir,
el trabajo mismo. 2) el objeto del trabajo; y 3) los instrumentos

43 Seguin la Asamblea Nacional Constituyente.
4 FERNANDEZ VARGAS, L. A. (2014). Seminario OIT Intermediaciéon y tercerizacion. Formalizacién del empleo e
intermediacién laboral.
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de produccion con que el hombre actua sobre el objeto dado. El
trabajo constituye la condicion primera y fundamental de la
existencia humana, el trabajo, en su proceso de socializacion,
ha creado al propio hombre. El trabajo es considerado a la vez
como un deber moral, una obligacion social y como la via hacia
al éxito personal. “Solo el trabajo directo fructifica. José Marti”#.

TUTELA EFECTIVA DE LOS DERECHOS:

“De conformidad con el articulo 4° de la Carta Politica de 1991,
la Constitucion es la norma de superior jerarquia del
ordenamiento juridico colombiano. En virtud del privilegiado
lugar que ocupa dentro del sistema de fuentes, regula no sélo
los procedimientos de produccion del derecho, sino también el
contenido de los actos juridicos, todos los cuales se encuentran
en consecuencia sujetos a la Constitucion, la cual se convierte
en su parametro de control y por lo tanto constituye la Unica
norma intangible en el ordenamiento juridico colombiano. Ahora
bien, para garantizar la sujecion de los actos juridicos —
entendidos en sentido amplio, es decir leyes, actos
administrativos y sentencias judiciales- a la Constitucion, existe
un completo arsenal de mecanismos judiciales, entre los que se
cuenta por supuesto la accion de tutela”®.

VIDA: “Entendida como que no esta simplemente sobre la tierra (biosfera). La
propia Tierra, como un todo, se anuncia como un macroorganismo vivo™4’

4 Glosario de Bioética. Rafael Torres Acosta. Editorial Ciencias médicas, ECIMED. La Habana, 2011

46 Auto 100/08, Corte Constitucional de Colombia.

47 Byk, C., Lolas Stepke, F., Lacadena, J., Andorno, R., & Yarez, J. (2002). Revista Selecciones de Bioética N° 2. Bogota:
Gente Nueva Ltda.
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RESENA HISTORICA UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

“Por esta misma época hace 50 anos, un grupo de entusiastas y dedicados
estudiantes de la Facultad de Arquitectura de una Universidad de Bogota
inconformes con los procesos educativos y en desacuerdo con las politicas de
formacién académica del sistema universitario convencional colombiano, y en un
acto de incontenible rebeldia, decidieron y proclamaron un movimiento de
renovacion estudiantil, para crear una Institucién que diera respuesta a la juventud
de un pais con necesidad de grandes cambios en sus estructuras.

Impulsados dichos estudiantes por el entusiasmo juvenil y el inconformismo
universitario de los afos 60s, con una visidon acertada y futurista, de absoluta
confianza en su propio valer, y apoyados por una fe inquebrantable sobre el éxito
qgue habria de traerles el devenir de los afnos, se propusieron entonces fundar una
Universidad.

A finales de agosto de 1962 se agrupé el estudiantado, coordinados por un comité
organizador, conformaron equipos de trabajo y se instalaron en forma temporal en
el teatro del Parque Nacional. Fue asi como distinguidas personalidades vieron con
interés el desbordante animo que se podia apreciar en este grupo de estudiantes y
con decisidn, entraron a brindarles apoyo a la iniciativa.

Un grupo de Senadores de la Republica, entre los cuales cabe destacar a los
doctores Alfonso Palacio Rudas y Raul Vasquez Vélez, decidieron participar en la
magnifica idea y facilitaron a los estudiantes y padres de familia el Salon Eliptico del
Capitolio Nacional, para que alli reunidos discutieran y aprobaran los Estatutos el
14 de septiembre de 1962 y le dieran origen a la Universidad, la cual se denominé
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA.

Los estudiantes nombraron como su Presidente al doctor ALFONSO PALACIO
RUDAS, el doctor Ricardo Hinestroza Daza fundador de la Universidad Externado
de Colombia, como miembro y director de la Asociacion Colombiana de
Universidades y del Fondo Universitario Nacional, posteriormente convertidos en el
ICFES, tom6 decidida participacion en el otorgamiento de la autorizacion de caracter
legal, de la Licencia de funcionamiento para la nueva universidad, la cual comenzé
a funcionar en una antigua casona de la Avenida Chile con carrera once, frente a la
iglesia de la Porciuncula. Los estudiantes invitaron a distinguidos profesionales para
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encargarlos de las respectivas catedras y con el correr de los anos, terminaron su
preparacién académica y profesional y obtuvieron su respectivo titulo en la
Universidad que habian fundado, el 27 de mayo de 1970, en la Academia
Colombiana de la Lengua, se gradué la primera promocién de la UNIVERSIDAD
PILOTO DE COLOMBIA. Ese hecho es un caso excepcional en la historia
universitaria de Colombia, pero de ninguna manera extraio a los procedimientos
empleados por el hombre en su afan de construir, obtener y perfeccionar sus
conocimientos. Al respecto cabe recordar algunos comentarios expuestos por el
ilustre pensador y hombre de letras Padre Alfonso Barrera Cabal, en su ensayo
titulado “Conceptos Universitarios en su desarrollo histérico” cuando dice
“Socioldégicamente, Universitas magistrorum et scholarium, aplicado a la
condensacion espontanea de maestros y estudiantes”. “Universitates de Maestros
y Universitates de Estudiantes.”

En algunos casos el principio aglutinante de las condensaciones universitarias
primitivas fue constituida por el grupo de maestros mas que por el de estudiantes
por lo cual el régimen administrativo dependié del cuerpo profesoral: Universita
magistrorum mas que Universitas scholarium.

Diverso fue el caso de Bolonia en donde los estudiantes, los escolares, convocaban
a los docentes, de manera que el gobierno y direccidn recaia sobre estos, mas que
sobre los maestros.

En consecuencia, los gestores de la creacién de la Universidad Piloto de Colombia,
siguieron el ejemplo de la universidad ltaliana de Bolonia, creada en el afno 1153,
es decir que 800 anos después se revivio la denominada “Universitas Scholarium”,
en donde los estudiantes convocaron a sus maestros y le dieron a la organizacion
su propio estilo de administracion”.*®

48 Universidad Piloto de Colombia. Resefia historica, en linea, consultado el 13 de marzo de 2014. Disponible en URL:
www.unipiloto.edu.co, pagina web.
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EPILOGO

EL SUENO DE ESCRIBIR UN LIBRO, FRUTO DE SUS VIVENCIAS, SE HIZO
REALIDAD.

Después de cinco anos de lucha por cristalizar sus proyectos, Gabriel Ignacio
Gomez convierte en realidad unos de sus suenos mas anhelados: escribir un libro
que recopile las experiencias de su labor.

“Los inspectores de trabajo somos catalogados como autoridades de paz y gracias
a nuestra dinamica profesional nos encontramos con diversas experiencias que nos
enriguecen. Todas esas vivencias me han permitido sistematizar el concepto de
trabajo y crear, de igual modo, una categoria filoséfica conocida como bioética del
trabajo”, dice Gémez.

Para él, la bioética habla de un todo unificado que busca darle sentido y significado
al trabajo. Pero, aunque el concepto tiene 40 anos, aun no tenia ningun tipo de
categoria como la que creo Gabriel a raiz de tematicas sobre el cambio tecnoldgico,
la dignidad humana, la miseria y la problematizacion del conocimiento que plasma
dentro de la pagina de su libro."

En él se estan proponiendo nuevos paradigmas. Es una mirada optimista que ve el
trabajo como totalidad y le da un profundo sentido espiritual a lo que entendemos
por vida", expresa el inspector. Para el escritor esta obra es producto de un apoyo
que no recibié por falta de presupuesto. "El tiempo que me fue negado para
capacitarme en Europa me sirvid para culminar este libro", dice con orgullo este
Quindiano que lleva a Palmira aferrada a su corazon.

Con la elocuencia de sus palabras y la seguridad de su trabajo, el también abogado
explica que con el libro trata de establecer relaciones donde todos seamos iguales,
donde nadie sea mas que otro, sino que cada uno cumpla una funcién y esa funcién
se inserte productivamente en un sistema vital Quiza por ello, dentro de esa nueva
mirada, se cuestiona sobre el futuro que le espera a un mundo que permite que los
ninos trabajen.

"Hay seis millones de pequefios en Colombia con necesidades basicas
insatisfechas y hay 2.318.500 nifios trabajadores en el pais. Aquellos que, a 30
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anos, por no haber tenido una seguridad social, no s6lo van a envejecer mas rapido,
sino que van a cultivar un dolor muy grande en su interior", comenta Gémez. Sin
embargo, mucha gente interesada en liderar propuestas positivas se ha unido a su
causa. "Con la Universidad del Valle y el programa radial del ejercito -Su amigo el
inspector- he podido transmitir el mensaje sobre lo que escribi", expresé Gabriel
Ignacio.

Para este trabajador incansable nada puede ser aplazable. Hay que aprovechar el
aqui y el ahora. "No necesitamos esperar que lleguen recursos de Bogota para
hacer realidad una bioética del trabajo, sino que lo estamos haciendo ya", enfatiza
Gabriel. Pero como en todo, los obstaculos aparecen sin esperarlos. "A lo largo de
este camino ha habido dificultades, una de ellas es que la gente no habla el mismo
lenguaje espiritual sobre el concepto del trabajo.

Si es desde lo juridico predican el individualismo. Si es desde lo filos6fico hay una
polarizacion ideoldgica y si es desde lo cultural el trabajo lo perciben como castigo,
pero pese a ello, el proyecto sigue adelante", recalca este hombre de 38 afnos. "Mi
tarea es proteger el derecho al trabajo bajo los parametros que establece la ley. El
problema es que las leyes van por un lado y la realidad por otro", dice Gémez.

Pero su lucha no se detiene con el libro, pues ya vislumbra su proyecto a seguir: "La
idea es hacer redes de bioética, donde todas las personas que estén preocupadas
por la vida nos organicemos y empecemos a transformar las relaciones de consumo
y poder". (Diario Palmira hoy, Angela Maria Guzman) 8 de mayo de 2005.

210



BIBLIOGRAFIA

Bernal Pulido, C. (2009). El Neo constitucionalismo y Normatividad del Derecho.
Universidad Externado de Colombia, Contraportada. Bogota.

Carlos Eduardo Maldonado, Politica y sistemas no lineales: La biopolitica, Dilemas
de la politica. Tomo |, Coordinador: Bernardo Vela Orbegozo, Bogota, Universidad

Externado de Colombia. 2014. P.135.

Correa Henao, M (05 de 2008) Libertad de empresa en el Estado Social de derecho,
Universidad Externado de Colombia. Bogota. p 520

D'Agostino , F. (2003) Bioética Estudios de Filosofia del derecho. (p. 15). Madrid:
Ediciones Internacionales Universitarias, S.A.

Faralli, C. (2007). La filosofia del Derecho Contemporanea., Buenos Aires,
Argentina: Ciudad.

Ferrer, J. J., & Alvarez, J. C. (2003). Para fundamentar la bioética. Madrid: Desclee
de brouwer.p-52-53.

Gutiérrez Boada, J. D. (2001). Los limites entre la intimidad y la informacion. Bogota:
Universidad Externado de Colombia.

Hooft, P. F. (2005). Bioética, Derecho y Ciudadania. Casos bioéticos en la
jurisprudencia. (p. 4). (p. 27) Bogota: Editorial Temis S.A

Juny Montoya Vargas, Pedagogia de La Etica, Anamnesis Revista de Bioética,
Bogota (Colombia), N° 10, P. .16 . Enero — Junio2015.

211



Julia Carmona Orozco y otros, en Introduccion, Macrobioética, Coleccion
Pedagogia y Bioética, ,1999 Universidad del Bosque, Bogota.

Meneses Carmona Daniel, Investigar en bioética. Construccion de un sentido de
lo vivo en la investigacion cientifica. Universidad el Bosque. Revista Colombiana de
Bioética. Vol 10 N° Especial. Junio de 2015 P.39. Resumen.

Maria Casado Gonzalez; Acta Bioethica 2002, Resumen Articulo: ;Porque Bioética
y derecho? p.183 p.184 afo VI, n°2.Barcelona

Ostau de la Font de Ledn, F. R., & Nifio Chavarro, L. A. (2014). Il Jornadas de
Derecho Laboral 2014 y Il Congreso Latinoamericano de Derecho Material y
Procesal del Trabajo. Bogota: Universidad Externado de Colombia.

Potter, V. (2000). Bioética 2000. Gijon: Nobel.p. 75.
Segura Castafieda, D. (01 de 2015). El derecho a la intimidad del trabajador como
restriccion al poder subordinante del empleador: El incipiente desarrollo en

Colombia frente al Derecho comparado. Revista de Derecho Publico, 34.

Vicenzo Ferrari, Prima lezione di sociologia del diritto, Roma-Bari, 2010 (ed.
spagnola, Primera leccidén de sociologia del derecho, México, 2014).

212



FUENTES Y CONSULTAS:

Derecho laboral individual - Derecho laboral colectivo (2017) Coleccién
Universitaria. Primera edicion. Legis.

Antonio Ojeda Avilés, La Deconstruccién del Derecho del Trabajo.p.79
Editorial: La ley, 2010, Madrid”

Viviana A. Zelizer, La negociacion de la intimidad, Contraportada, Fondo de
Cultura Econoémica, Buenos Aires, 2009.

Bergel Salvador Dario. Diez afios de la Declaracion Universal sobre
Bioética y Derecho Humanos; Rev. Bioética. vol.23 no.3 Brasilia. Sept./
Dec. 2015.

Canessa Montejo, M. (2014). Los Derechos Humanos Laborales en el seno
de la Organizacion Internacional del Trabajo, p.154 - OIT. Lima: PLADES.
La educacién en Bioética en América Latina y el Caribe: experiencias

realizadas y desafios futuros, (p. 116) (2012). UNESCO, Montevideo, Uruguay.
Hoyos, G y Maldonado, O, (P. 336).

Hechos de callejon. Revista,PNUD. Afo 6, octubre - noviembre de 2006.
Bogot4, Colombia.

RECURSOS ELECTRONICOS:

Blog: bioeticadelltrabajo.blogspot.com

Direccion electrénica curso de Bioética y Trabajo, ingresando como invitado:
http://bioeticadeltrabajo.org/cursos/course/index.php.

Pagina web del Ministerio de Trabajo: http://www.mintrabajo.gov.co

Pagina web de la OIT: http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm

Jurisprudencia Sentencia T- 629-10

Kidd, B. (07 de abril de 2016). Dialnet - Unirioja.Obtenido de Dialnet- Unirioja:
https:/dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=11236448&orden=339239&info=link

17th March 2014 por Constantino Quintana Etiquetas: Principios éticos;
http://www.bioeticadesdeasturias.com/2014/03/juridificar-la-bioetica.html.Recuperadpo en
linea el 29/05/2017

Annie Leonard “La historia de las cosas” http://storyofstuff.org/ Recuperado en linea el 2 de
abril de 2017.

Aurik, J. (11 de junio de 2017). ElI Tiempo. Obtenido de EI Tiempo:
http://www.eltiempo.com/tecnosfera/novedades-tecnologia/los-retos-que-vienen-con-el-
desarrollo-de-la-robotica-97602

Comision Interamericana de Derechos Humanos. Informe No. 27/09

Declaracion universal de bioética y derechos humanos. [en linea],

[citado el 11 de

213



agostode2009],disponibleen:<http://unesdoc.unesco.org/images/0014001461/146180s.pdfhtt
p://portal.unesco.org/es/e.

EFE. (19 de febrero de 2017). El Mundo. Obtenido de
http://www.elmundo.es/tecnologia/2017/02/18/58a71828e5fdea8f078b4577.ht

El Salvador, 20 de marzo de 2009. Disponible en:
https://www.cidh.oas.org/annualrep/2009sp/ElSalvador12249.sp.htm

Filosofia Ciudadana. (17 de septiembre de 2016). Obtenido de
https://sites.google.com/site/filosofiaciudadana/home/etica/conciencia-moral

Garcia, Marcela “Civil Law Common Law” https://prezi.com/1ey_dpsnvmh4/civil-law-common-
law/ Recuperado en linea el 7 de septiembre de 2017.
http://papelesdeinteligencia.com/que-es-industria-4-0 /Recuperado en linea el 27 de marzo de
2017
http://www.innsz.mx/opencms/contenido/investigacion/comiteetica/consentimiento_inf.html
recuperado en linea el 30 de octubre de 2016
http://www.ponce.inter.edu/cai/Comite-investigacion/investigacion-cualitativa.html
https://sites.google.com/site/filosofiaciudadana/home/etica/conciencia-moral; pagina principal,
recuperado en linea el 17 de septiembre de 2016.

Industria 4.0 (Recuperado en linea el 27 de marzo de 2017). Obtenido de
http://papelesdeinteligencia.com/que-es-industria-4-0/

Maria Casado Gonzalez. Acta bioeth. v.8 n.2 Santiago 2002 http://dx.doi.org/10.4067/s1726-
569x2002000200003 / recuperado en linea el 29/05/2017

Morales, G. (13 de febrero de 2016). Gaceta Politicas. Obtenido de
http://gacetapoliticas.blogspot.com.co/2014/02/vincenzo-ferrari-lider-en-sociologia.html.

Noah Harari, Y. (11 de junio de 2017). ElI Tiempo. Obtenido de EI Tiempo:
http://www.eltiempo.com/tecnosfera/novedades-tecnologia/analisis-del-alcance-de-la-
robotica-a-nivel-mundial-97606

OIT. (5 de junio de 2017). OIT. Obtenido de http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/106/media-
centre/news/WCMS_556495/lang--es/index.htm

Ortiz, R. (31 de octubre de 2016). Geiuma. Obtenido de Geiuma: http://www.geiuma-
oax.net/cursos/entrevistacualitativa.pdf.

Participacién de los trabajadores (pere boix - laurent vogel)
http://www.istas.ccoo.es/descargas/ipar03.pdf Recuperado en linea el 3/12/2016

Patino, L. (28 de agosto de 2017). EI tiempo. Obtenido de El tiempo:
http://www.eltiempo.com/tecnosfera/novedades-tecnologia/entrevista-con-geoff-colvin-editor-
en-jefe-de-fortune-124118.

Paula Siverino Bavio (Recuperado en linea el 29/05/ 2016). Obtenido de
http://www.revistapersona.com.ar/Persona88/88Siverino.htm/

Rivera Sanclemente, M. (2012). p.14 La proteccion de datos en el entorno laboral. Revista de
Derecho Comunicaciones y Nuevas Tecnologias.

Rodriguez, C. (26 de agosto de 2017). El Tiempo. Obtenido de EI Tiempo:
http://www.eltiempo.com/opinion/columnistas/cecilia-rodriguez/mi-arcaica-vida-digital-
avances-tecnologicos-123848

Romero Coloma, Maria Aurelia: Derecho a la Informacion y libertad de expresién. Ed. Bosch,
Barcelona, 1984, p. 8.

214



ROMERO, M. (30 de 08 de 2008), Dales Voz, ONG contra la explotacion sexual infantil.
Recuperado el 20 de 11 de 2011, de Clave social: http://www.clavesocial.com/dales-voz-ong-
contra-la-explotacion-sexual-infantil.htm

Santos, Fernandez. Maria Dolores. Concepcion constitucional de la libertad de empresa y
mecanismos de integracién de valores de tipo social, en El contrato de trabajo como limite al
poder del empresario, 2005, pp. 135 — 181. Disponible en:http:/libros-revistas-
derecho.vlex.es/vid/concepcion-mecanismos-integracion-valores-332653054

Smith Polliser, Mark. La calidad de vida en el trabajo. en linea, consultado el 13 de marzo de
2011. Disponible en www.meetmark.com

Tribunal Europeo de Derechos Humanos, Sentencia Barbulescu v. Rumania del 12 de Enero

del 2016, disponible en: http://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-
159906&%7B%22itemid%22%3A%5B%22001-159906%22%5D %7 D#{"itemid":["001-
159906"}

UNAM.http://gacetapoliticas.blogspot.com.co/2014/02/vincenzo-ferrari-lider-en-
sociologia.html.

215




El reto consiste en construir una bioetica
laboral que incorpora a la busqueda del
bienestar y la felicidad humana, el
problema Bioético de la sobrevivencia,
resaltando la complejidad de una de las
actividades principales del hombre: el
trabajo,; es asi como se visibiliza el
principio de la responsabilidad,
superando la tendencia a ideologizar y
aislar los valores, integrando desde la
Macrobioetica sistematica y
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