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BIOETICA LABORAL Y EL
MUNDO DEL TRABAJO.

ANO 2021
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TEMPORADA



5 DE AGOSTO DE 2021. APERTURA DE LA SEGUNDA TEMPORADA RADIAL ANO 2021. PRIMERA
PARTE CHARLA SOBRE LA ETICA DE LA TRANSICION DE LA ACADEMIA AL MUNDO DEL TRABAJO
AL COORDINADOR DE PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA DOCTOR

JOSE ADOLFO CASTANEDA RAMIREZ

() ESCUCHAR PROGRAMA

LAS NUEVAS FORMAS DE TRABAJO A CAUSA DE LA PANDEMIA. TITO MARTINEZ ORTIZ (Tiempo 10

minutos.)
LOS HORIZONTES DEL TRABAJO, COMO PROCESO VITAL. OCTAVIO ARCILA Q.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: SOBRE EL TRABAJO COMO
SISTEMA BIOLOGICO.

¢Como es la alianza estratégica entre el Ministerio de Trabajo y la U.P.C.?

¢cudl es el impacto generado?

¢Qué es el proyecto del laboratorio de ética o comité de ética en la Universidad Piloto de Colombia?

¢Qué es el proyecto del observatorio de bioética y trabajo de la Universidad Piloto de Colombia?

¢Cual es el marco de referencia institucional de la y su relacién con los valores institucionales de la

Universidad Piloto de Colombia'?

1 25/11/2019. Obtenido de: https:// https://educacion.elpensante.com/el-valor-de-la-integridad/


https://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2021/Mundo_Del_Trabajo_Inicio_ResponsabilidadSocial_12_08_2021.mp3
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ENTREVISTA SOBRE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD PILOTO
DE COLOMBIA. AL COORDINADOR DE PROYECCION SOCIAL JOSE ADOLFO CASTANEDA
RAMIREZ,13/08/2021.

{ ) ESCUCHAR PROGRAMA

BIENESTAR LABORAL. TITO MARTINEZ ORTIZ.

LAS REVOLUCIONES INDUSTRIALES Y EL FUTURO DEL TRABAJO, COMO PROCESO
VITAL.OCTAVIO ARCILA Q. JULIAN SERNA GIRALDO. Las conclusiones clave del informe de la ONU

sobre la crisis climatica.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: SOBRE LAS DIMENSIONES
DE LA BIOETICA DEL TRABAJO.

¢ Como se formula la responsabilidad social universitaria en la Universidad Piloto de Colombia?
¢Cuales son las bases de la responsabilidad social universitaria en la Universidad Piloto de Colombia?
¢Como se puede ver laR.S.U.?

¢Cual es la relacion entre la filosofia institucional de la U.P.C. y la RSU?

¢ Cual es el significado de la responsabilidad social universitaria en la Universidad Piloto de Colombia?


http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2021/Mundo_Del_Trabajo_Segundo_ResponsabilidadSocial_AdolfoCastaneda_19_08_2021.mp3
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19 DE AGOSTO DE 2021. CONVERSATORIO SOBRE LA ETICA E INTEGRALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA. JOSE ADOLFO CASTANEDA RAMIREZ, COORDINADOR DE
PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

() ESCUCHAR PROGRAMA

LAS PLATAFORMAS DIGITALES Y EL FUTURO DEL TRABAJO. COMO FOMENTAR EL TRABAJO
DECENTE EN EL MUNDO DIGITAL. TITO MARTINEZ ORTIZ

BIOETICA Y TRABAJO: LA CONSTITUCION Y EL DERECHO AL TRABAJO. OCTAVIO ARCILA Q.

JULIAN SERNA GIRALDO.LA PROPUESTA QUE CONSIDERA NECESARIO CREAR UN NUEVO OBJETIVO
DE DESARROLLO SOSTENIBLE: EL #18

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: ;SERVIDORAS DE DIOS?: EL
CALVARIO DE 43 MUJERES QUE ENFRENTAN AL OPUS DEI

¢Qué es la ética aplicada? 2

¢Como se caracteriza la ética aplicada??

¢Cual es la dimension piblica de las éticas aplicadas? *
¢ Como es la estructura del laboratorio, centro de ética y observatorio de bioética y trabajo? 5

¢Cuales son los objetivos del centro de ética y observatorio de bioética y trabajo?
¢Qué es la bioética?
¢ Cual es la relacion entre bioética y derechos humanos?¢

¢En qué consiste la bioética laboral?

2 Obtenido 4/11/2020. https://centrodeetica.uniandes.edu.co/es/investigacion/que-hacemos

3 Ana Escribar Wicks. Universidad de Chile. La ética aplicada, sus condiciones de posibilidad y exigencias a las que responde. Obtenido 11/4/2021
https://redlaea.com/documentos.html

4 Adela Cortina. La Dimension Piblica de las Eticas Aplicadas. Revista Iberoamericana de Educacion. Etica y formacion universitaria / Mayo-Agosto
2002 / Namero 29. Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI)

5 Adaptado y obtenido de 29/03/2021. Red para la formacion ética y ciudadana. Ahttps://redetica.org/

6 http://www.bioeticayderecho.ub.edu/es/presentacion


http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2021/Mundo_Del_Trabajo_Tercero_Etica_AdolfoCastaneda_26_08_2021.mp3
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26 DE AGOSTO 2021. ENTREVISTA SOBRE ESTRATEGIA DE GENERACION DE EMPLEO PARA
JOVENES A CESAR EMILIO CAMARGO ROSA DE LA DIRECCION DE EGRESADOS DE LA
UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA.

() ESCUCHAR PROGRAMA

RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO.TITO MARTINEZ ORTIZ.

BIOETICA'Y TRABAJO: TECNOCIENCIA, INTIMIDAD Y TRABAJO.OCTAVIO ARCILA Q.

JULIAN SERNA GIRALDO. formas sencillas que, desde la cotidianidad de nuestras vidas, pueden contribuir

a un futuro sostenible.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: SOBRE INCREIBLES
HISTORIAS QUE SUCEDEN EN EL TRABAJO

¢, Cual es la funcién de la oficina de egresados de la UPC?

¢ Qué es la bolsa de empleo impulsada por la oficina de egresados de la UPC?

¢ Qué otras actividades tienen programada la oficina de egresados de la UPC?

¢ En qué consiste el subsidio que dara el Gobierno a los empleadores que den una oportunidad laboral

a los jovenes dentro de la ‘Estrategia Sacudete’?


http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2021/Mundo_Del_Trabajo_Cuarto_Egresados_Cesar_Camargo_02_09_2021.mp3

T3 El empleo
X esdetodos

El Mundo del Trabajo

y la Bioética Laboral
2 D[ ~4 -~ ESTRATEGIA DE GENERACION
PllOtO DE EMPLEO PARA JOVENES

Actualizate con
Cesar Emilio
Camargo Rosa

EMPLEO PARA JOVENES La Universidad
’- Ingresa aqui

©Unipiloto Radio Online CREA APOYO ECONOMICO de la Oficina
Piloto
Para mayor informacion: : s fled de Radio

http://www.unipiloto.edu.co/emisora/ ARA GENERAC'ON E de egresados de
JESCUCHANOS! LOS JUEVES DE 12:00 A 1:00 .M.
+57 300 574 78 11
ggomezm@mintrabajo.gov.co






2 DE SEPTIEMBRE ENTREVISTA SOBRE LAS ETICA DE LAS PROFESIONES A OLGA INES
BELTRAN VARGAS DE LA DIRECCION DE EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD PILOTO DE
COLOMBIA.

() ESCUCHAR PROGRAMA

El futuro del trabajo en América Latina y el Caribe: antiguas y nuevas formas de empleo y los desafios para la
regulacion laboral. TITO MARTINEZ ORTIZ

BIOETICA'Y TRABAJO: TECNOCIENCIA, INTIMIDAD Y TRABAJO SEGUNDA PARTE. OCTAVIO ARCILA
Q

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: LECTURA, EL TRABAJO, DEL
LIBRO «HACE FALTA UN MUCHACHO»

¢En qué consiste la ética para contadores — administradores?

¢En qué consiste ética profesional de los arquitectos?

¢(En qué consiste el codigo ético profesional del ingeniero de sistemas?

¢(En qué consiste la ética del ingeniero civil?

¢En qué consiste el codigo ético del psicélogo?

¢Enqué consiste el cadigo de ética del administrador ambiental?

¢(Enqué consiste el codigo de ética del profesional en negocios internacionales?

¢(En qué consiste el cadigo de ética del disefiador grafico?


http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2021/Mundo_Del_Trabajo_Quinto_Egresados_Olga_09_09_2021.mp3
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9 DE SEPTIEMBRE. ENTREVISTA SOBRE LAS ETICA DE LAS PROFESIONES A OLGA INES
BELTRAN VARGAS DE LA DIRECCION DE EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD PILOTO DE
COLOMBIA.

() ESCUCHAR PROGRAMA

NUEVE EJEMPLOS PRACTICOS DE ETICA PROFESIONAL. TITO MARTINEZ ORTIZ.

BIOETICA Y TRABAJO: EL TRABAJO COMO SISTEMA BIOLOGICO A CARGO DEL DOCTOR OCTAVIO
ARCILA Q.

JULIAN SERNA GIRALDO. Nuevas falencias a nivel mundial sobre el cumplimiento de normas ambientales.

ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: SEGUNDA PARTE LECTURA, EL TRABAJO, DEL LIBRO
«HACE FALTA UN MUCHACHO»

¢CUALES SON LAS NOCIONES PRINCIPALES DE LA ETICA PROFESIONAL?
¢COMO SE PODRIAN CLASIFICAR LAS PROFESIONES?

¢ CUALES SON LAS CARACTERISTICAS DEL TRABAJO PROFESIONAL?


http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2021/Mundo_Del_Trabajo_Sexto_OlgaBeltran_CesarCamargo_16_09_2021.mp3
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25 DE SEPTIEMBRE. ENTREVISTA SOBRE LAS INCAPACIDADES LABORALES. A FABIO VARGAS DE
LA SUBDIRECCION DE INSPECCION DEL MINISTERIO DE TRABAJO, SOBRE LAS INCAPACIDADES
LABORALES.

() ESCUCHAR PROGRAMA

ENFOQUE DESDE LA BIOETICA DE LA RELACION TRABAJADOR.TITO MARTINEZ ORTIZ.

BIOETICA Y TRABAJO: INTRODUCCION SOBRE LA INVESTIGACION EL TRABAJO Y LA INTIMIDAD,
PROCESOS VITALES EN AMBIENTES TECNOLOGICOS. OCTAVIO ARCILA Q.

JULIAN SERNA GIRALDO. LA CONTAMINACION DEL AIRE.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: BREVE ANALISIS DEL MUNDO
DEL TRABAJO A LO LARGO DE LA HISTORIA

¢Qué pasa si por motivos de salud no puedo trabajar?

¢Cuales son los beneficios cuando se trata de casos de un accidente o una enfermedad cuando tienen

origen laboral o comun?

¢ Pero, si se trata de una enfermedad en términos generales, cual es la diferencia en los beneficios si es

de origen comun o calificada como de origen laboral?
¢Que son las incapacidades laborales y como se hace su Liquidacion y pago?
¢ Como se pagan las incapacidades laborales?

¢Como se liquidan las incapacidades laborales?


http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2021/Mundo_Del_Trabajo_Septimo_23_09_2021.mp3
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29 DE SEPTIEMBRE SEGUNDA PARTE ENTREVISTA SOBRE LAS INCAPACIDADES LABORALES.
FABIO VARGAS DE LA SUBDIRECCION DE INSPECCION DEL MINISTERIO DE TRABAJO.

() ESCUCHAR PROGRAMA

FORMAS INVISIBLES EN LAS QUE TU LUGAR DE TRABAJO "TE ESTA MATANDO." TITO MARTINEZ
ORTIZ.

POR QUE PARA SER MAS PRODUCTIVOS EN EL TRABAJO HAY QUE HACER MENOS. A CARGO DEL
DOCTOR OCTAVIO ARCILA Q.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: "El trabajo esta matando a la gente

y a nadie le importa."

¢ Qué puede hacer un trabajador cuando la EPS no realiza una calificacion de origen?

¢ Qué puede hacer un trabajador cuando la ARL o la AFP no realiza calificacion de pérdida de capacidad

laboral?
¢ Qué actividades debe realizar la empresa de un trabajador que sufrié un accidente de trabajo?
¢ Qué actividades debe realizar la empresa de un trabajador que tuvo una enfermedad laboral?

¢ Qué puede hacer un trabajador cuando considera que su pérdida de capacidad laboral es superior a la

calificacion recibida?

¢, Cuanto puede durar el proceso de calificacion en la Junta Regional?


http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2021/Mundo_Del_Trabajo_Octavo_Fabio_Vargas_30_09_2021.mp3
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1 DE OCTUBRE 2021 ENTREVISTA SOBRE LA CALIFICACION DE LA INVALIDEZ LABORAL.FABIO
VARGAS DE LA SUBDIRECCION DE INSPECCION DEL MINISTERIO DE TRABAJO.

() ESCUCHAR PROGRAMA

5 MANERAS DE SER MAS FELICES EN EL TRABAJO. TITO MARTINEZ ORTIZ.
LA FELICIDAD EN EL TRABAJO.OCTAVIO ARCILA Q.

JULIAN SERNA GIRALDO CRECE LA AUDIENCIA DE NUEVOS ACTORES EN EL RECONOCIMIENTO AL
PREOCUPANTE AVANCE DEL CAMBIO CLIMATICO.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: COMO EVITAR CAER EN LA
"TRAMPA DE LA EFICIENCIA" EN EL TRABAJO.

¢, Cual es el procedimiento para cuando el trabajador en incapacidad se reintegra a laborar?

¢,Como es el proceso de calificacién que realiza la Junta Regional?

¢ Cuales son los requisitos de documentos que debe tener el expediente para que califique la junta regional?
¢, Como es el proceso de calificacion de la junta nacional?

¢ Qué acciones puede el trabajador seguir si después de la junta nacional continua inconforme?


http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2021/Mundo_Del_Trabajo_Noveno_Fabio_Vargas_07_10_2021.mp3
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ENTREVISTA SOBRE LA EXPLOTACION LABORAL Y EL TRABAJO FORZOSO. FRANZ HENRY
BARBOSA AMAYA INSPECTOR DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO.7/10/2021

{ ) ESCUCHAR PROGRAMA

¢ QUE ES LA PERSONA? TITO MARTINEZ ORTIZ.

EL DERECHO A LA INTIMIDAD EN EL TRABAJO DESDE LA RELACION DE UN SISTEMA VIVO CON EL
ENTORNO. OCTAVIO ARCILA Q.

JULIAN SERNA GIRALDO. CRECE LA AUDIENCIA DE NUEVOS ACTORES EN EL RECONOCIMIENTO AL
PREOCUPANTE AVANCE DEL CAMBIO CLIMATICO.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: HISTORIAS MOTIVACIONALES
PARA TRABAJO EN EQUIPO.

¢ QUE SE ENTIENDE POR TRABAJO FORZ0OS0?

El trabajo forzoso u obligatorio es todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la amenaza de una pena
cualquiera y para el cual dicho individuo no se ofrece voluntariamente. El trabajo forzoso es una violacion del
derecho humano fundamental a trabajar con toda libertad y a elegir el trabajo que se desee. Dos elementos
del trabajo forzoso u obligatorio son:


http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2021/Mundo_Del_Trabajo_10_FranzBarbosa_14_10_2021.mp3
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PRIMERA PARTE ENTREVISTA SOBRE EL DERECHO DE ASOCIACION A GABRIEL PEREZ PUENTES
ASESOR CGT.13/10/2021

() ESCUCHAR PROGRAMA

COMO NOS VAN A CONTROLAR EN EL TRABAJO. TITO MARTINEZ ORTIZ.
BIOETICA Y PROCESOS VITALES - TRABAJO E INTIMIDAD.OCTAVIO ARCILA Q.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: RELATOS LABORALES.

¢QUE ES LA LIBERTAD SINDICAL Y DE ASOCIACION?’

El derecho de los trabajadores y empleadores a constituir libremente las organizaciones que estimen
convenientes es elemento integral de una sociedad libre y abierta. La existencia de organizaciones
independientes de empleadores y trabajadores contribuye a la existencia de interlocutores bien definidos para
la negociacién colectiva y el didlogo social. En muchos casos, las organizaciones de empleadores y de
trabajadores han desempefiado un papel importante en la transformacién democratica de sus paises.

7 Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Libertad sindical y de asociacion
Obtenido 14/10/2021:
Https://www.ilo.orglempent/areas/business-helpdesk/ WCMS_152351/lang--es/index.htm


http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2021/Mundo_Del_Trabajo_11_GabrielPerez_21_10_2021.mp3
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SEGUNDA PARTE. ENTREVISTA POR GLORIA ORTEGA BEDOYA
A CLARIBED PALACIOS presidenta de la Union de Trabajadoras Afrocolombianas del Servicio
Domeéstico (Utrasd). El primer sindicato de trabajadoras domésticas de Colombia, creado en marzo de
2013 Viernes15 de octubre de 2021.

{ ) ESCUCHAR PROGRAMA

Desarrollo de la entrevista

e La parte humana y de historia personal
o Deberes y derechos del Servicio Doméstico

e Sindicalismo en el Servicio Doméstico



21 DE OCTUBRE 2021. ENTREVISTA SOBRE BUENAS PRACTICAS LABORALES. JAIME PINEDA
DURAN GERENTE DE ABASTECIMIENTO DE ECOPETROL.

) ESCUCHAR PROGRAMA

TENDENCIAS MUNDIALES EN LA SEGURIDAD Y LA SALUD: PANORAMA ACTUAL. TITO MARTINEZ
ORTIZ.

RECONFIGURAR LA BIOETICA ANTE LA COMPLEJIDAD TECNOLOGICA Y SOCIAL. OCTAVIO ARCILA
Q.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: SEGUNDA PARTE RELATOS
LABORALES.

¢ CUAL ES EL CONTEXTO DEL EJERCICIO DE BUENAS PRACTICAS EN ECOPETROL?
¢EN QUE CONSISTE EL PROGRAMA DE DIVERSIDAD E INCLUSION DE ECOPETROL S.A.?

¢ COMO FUNCIONA EL PROGRAMA DE DIVERSIDAD E INCLUSION EN ECOPETROL?  CUALES HAN
SIDO LOS RESULTADOS Y CUAL ES LA PROYECCION PARA LOS ANOS SIGUIENTES?

¢COMO FUNCIONA EL PROGRAMA DE DIVERSIDAD E INCLUSION EN ECOPETROL?  CUALES HAN
SIDO LOS RESULTADOS Y CUAL ES LA PROYECCION PARA LOS ANOS SIGUIENTES?

. CUALES SON LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA?


http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2021/Mundo_Del_Trabajo_12_JaimePineda_Ecopetrol_28_10_2021.mp3
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22 DE OCTUBRE 2021. ENTREVISTA SOBRE EL LIBRO DE LA BIOETICA LABORAL POR LA OFICINA
DE EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD PILOTO A GABRIEL IGNACIO GOMEZ MARIN

() ESCUCHAR PROGRAMA

En este libro he sistematizado la vida desde la experiencia educativa y de servidor publico, cimentada en los
valores familiares y en forma de autobiografia novelada, contiene imagenes de una trayectoria, que recoge los
relatos de mis estudiantes, y las historias e ilusiones de los emprendedores —empresarios , cuyos protagonistas
son los trabajadores; dialogando con ellos, acerca de sus angustias y necesidades, en especial, cuando han
perdido su empleo, descubro en su rostro la abnegacién y el sacrificio para llevar el pan a sus hogares.

La Bioética del trabajo es un proyecto de vida, que no he abandonado a pesar de ser una idea futurista que por
los afanes del dia a dia y las coyunturas, se dificulta verla en prospectiva; pero si la analizamos desde el
presente, siendo conscientes del pasado; es un aporte espiritual, enriquecedor de la moral y los valores, para
consolidar formas de optimismo y autoestima.

Es la consagracion del amor a la comunidad, colocando en préactica e investigando sobre los conceptos de la
bioética y el trabajo, teniendo como punto de partida las vivencias del servicio publico, asumiendo el rol de
autoridad de paz e Inspector de Trabajo del Ministerio de Trabajo, impartiendo justicia e igualdad, conjurando
el agravamiento de controversias laborales.

Durante mas de cinco lustros, he trasegado en la vida laboral de las empresas, los sindicatos y los
trabajadores, aplicando el pacifismo como proyecto ético contemporaneo y valor social, resaltando la
importancia de la concertacidon y el didlogo social, para prevenir conflictos, construyendo confianza e
involucrando la integridad y la lealtad como principios; la evidencias de este esfuerzo se reflejan en la creacién
de cientos de actas de conciliacidn voluntarias laborales, realizadas en el Quindio, Valle y Bogoté. La presente
creacion, esta dirigida a todos los jovenes, de mentalidad espontanea, a quienes les interesa, lo intempestivo,
lo audiovisual, el arte, el cuerpo, la danza, lo esotérico y tal vez, por mi formacién, en ciencias juridicas y éticas;
se convierte en todo un reto y desafio personal, transmitir los conceptos basicos relacionados con los valores
personales, familiares, sociales y empresariales.


https://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Egresados_hoy/2021/Egresados_Hoy_Noveno_GabrielGomez_Stefania_04_10_2021.mp3




28 DE OCTUBRE. ENTREVISTA A YOLANDA ANGARITA GUACANEME COORDINADORA DEL GRUPO
DE ARCHIVO SINDICAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO SOBRE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE
DERECHO LABORAL COLECTIVO.

{ ) ESCUCHAR PROGRAMA

EL BIOTRABAJO EN CONTEXTO. TITO MARTINEZ ORTIZ.

EDUCACION DIALOGICA: UNA NECESIDAD EN LA REVOLUCION CONTEMPORANEA DEL SABER.
OCTAVIO ARCILA Q.

JULIAN SERNA GIRALDO. LA CRISIS CLIMATICA UNA OPORTUNIDAD PARA IMPULSAR UN
DESARROLLO EQUITATIVO, COMPETITIVO Y SOSTENIBLE.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: LAS SOLTERONAS OBRERAS.

¢QUE FUNCIONES TIENE EL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO?

¢ COMO ES EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO PARA
REALIZAR LA CREACION SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL?

¢ COMO ES EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO PARA
REALIZAR LA COMO ES EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO
PARA REALIZAR LA CAMBIOS JUNTA DIRECTIVA O COMITE EJECUTIVO?

¢COMO ES EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO PARA
REALIZAR LA REFORMA DE ESTATUTOS?

¢COMO ES EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO PARA
REALIZAR LA CONSTITUCION ORGANIZACION SINDICAL?

¢QUE ES UN CONTRATOS SINDICAL?

¢ COMO ES EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO PARA
REALIZAR LA DEPOSITO DE CONTRATOS SINDICALES?


https://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2021/Mundo_Del_Trabajo_13_YolandaAngarita_04_11_2021.mp3

El empleo
esdetodos

U2Piloto
7z

v feddeadlo
N\ |

q1p)

Sintonizanos

o Unipilote Radio Online
A . B ey

E—' Ingresa aqui
e

Mintrabajo

Programa radial =t
El Mundo del Trahajo

v la Bioetica Lahoral

Tramites Administrativos
de Derecho Lahoral Colectivo

Yolanda Angarita Guacaneme,
coordinadora del Grupo
de Archivo Sindical de Mintrabajo

iESCOCHANOS! LOS JUEVES DE 12:00 A 1:00 P. M.
www.bioeticadeltrabajo.org

Gane
BEEg
122




4 DE NOVIEMBRE 2021. CONVERSATORIO CON AIDA STELLA DUARTE BARENO PROFESIONAL

ESPECIALIZADA DE LA SUBDIRECCION DE PROTECCION LABORAL DIRECCION DE DERECHOS

FUNDAMENTALES MINISTERIO DEL TRABAJO SOBRE LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION INTEGRAL AL ADOLESCENTE TRABAJADOR.

() ESCUCHAR PROGRAMA

BIOETICA, ECOLOGIA Y DERECHO. TITO MARTINEZ ORTIZ.
BIOETICA Y DERECHO LABORAL A CARGO DE OCTAVIO ARCILA Q.
JULIAN SERNA GIRALDO. GLASGOW, LA ANFITRIONA DE LA CUMBRE MUNDIAL POR EL CLIMA.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: LA EXPLOTACION SEXUAL Y
LABORAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA EXPERIENCIAS EN LA ASISTENCIA.

2. ¢ En qué consiste la Linea de politica publica para la prevencidn y erradicacion del trabajo infantil y la

proteccion integral al adolescente trabajador 2017-20277

3. ¢ Cuales son los Referentes normativos de la Linea de politica publica para la prevencién y erradicacién del

trabajo infantil y la proteccién integral al adolescente trabajador 2017-20277
4. ; En qué consiste el Convenio 182 de la OIT Sobre las Peores formas de trabajo infantil?

5. ¢ Cual es la edad minima de admisién al empleo en Colombia y en que consiste la excepcion para los

menores de 15 afios?
6. ¢ Qué es el trabajo adolescente protegido y que controles existen?
7. ¢ Como es el tramite para la autorizacion de trabajo para adolescentes y por excepcion para nifios?

8. ¢ Cuales son los derechos laborales y de la seguridad social integral en el contexto del trabajo adolescente

protegido?

9. 4 Cuales son las funciones de los Inspectores de Trabajo en el contexto del Trabajo Adolescente Protegido?


https://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2021/Mundo_Del_Trabajo_14_AidaDuarte_TrabajoInfantil_11_11_2021.mp3
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11 DE NOVIEMBRE 2021. ENTREVISTA A AIDA STELLA DUARTE BARENO PROFESIONAL
ESPECIALIZADA DE LA SUBDIRECCION DE PROTECCION LABORAL DIRECCION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES MINISTERIO DEL TRABAJO SOBRE LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL

TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION INTEGRAL AL ADOLESCENTE TRABAJADOR.

() ESCUCHAR PROGRAMA

BIOETICA Y DERECHO LABORAL SEGUNDA PARTE. OCTAVIO ARCILA Q.

JULIAN SERNA GIRALDO. EL DERECHO A UN MEDIO AMBIENTE SALUDABLE Y SOSTENIBLE

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: 4 GRANDES HUELGAS QUE
CAMBIARON EL MUNDO.

1. ¢ Como es el tramite para la autorizacion de trabajo para adolescentes y por excepcién para que nifios
realicen actividades remuneradas de tipo artistico, cultural, recreativo y deportivo?

2. Cudles son los requisitos que deben tener en cuenta tanto empleadores, como padres o
representantes legales de los Adolescentes, Nifios para el tramite de autorizacion.

3. ¢Cuales son los derechos laborales y de la seguridad social integral en el contexto del trabajo
adolescente protegido?

4. Expliquemos brevemente en que consiste y como se liquida la cesantia, los intereses a la cesantia, la
prima de servicios y la dotacion.

5. ¢Frente a las vacaciones para los menores de 18 afios, contempla la ley, alguna consideracién
especial?

6. ¢Frente a los derechos de la maternidad, la normatividad tiene prevista algunas consideraciones
especiales para las adolescentes mayores de 15 afios en estado de embarazo?

7. Enque consiste la resolucion 1796 de 2018, que actualizé la lista de actividades peligrosas, prohibidas
para los menores de 18 afios y para las cuales no se puede conceder autorizaciones, a los
Adolescentes, Nifios.

8. En este momento sabemos que el Ministerio del Trabajo impulsa dos proyectos normativos,
relacionados con la reglamentacion del articulo 35 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia y con
la modificacion del Decreto 859 de 1995 que creo los comités interinstitucionales para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil y la proteccién integral al adolescente trabajador.

9. ¢ Cudles son las funciones de los Inspectores de Trabajo en el contexto del Trabajo Adolescente
Protegido?


https://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2021/Mundo_Del_Trabajo_15_AidaDuarte_TrabajoInfantil_18_11_2021.mp3

18 DE NOVIEMBRE 2021EDITORIAL Y BALANCE DE GESTION DEL DOCTOR PABLO EDGAR
PINTO DIRECTOR TERRITORIAL DE BOGOTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

() ESCUCHAR PROGRAMA



https://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2021/Mundo_Del_Trabajo_16_Cierre_PabloPinto_25_11_2021.mp3

