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PODSCAT Y PAGINA WEB DE LA COMUNIDAD VIRTUAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y LA UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

Encontrara todos nuestros programas, donde se han abordado temas que
referencian practicas, tendencias y ejemplos relacionados con el mundo del trabajo
y la bioética laboral; tienen como objetivo desarrollar, socializar o presentar
tendencias, temas especializados, en tecno trabajo y bioética. Poblacién vulnerable
(Trabajadores informales, del servicio doméstico, trabajo infantil y juvenil, adultos
mayores, migrantes) y especialmente sectores criticos (Construccion, transporte,
vigilancia, mano de obra intensiva, informales, servicios personales.) donde se

puede consultar sobre:

Empleo, trabajo y seguridad social, inspeccidon y vigilancia del cumplimiento de
normas laborales, la conciliacién laboral, trabajadores rurales, vulnerables,
informales e independientes, jornada laboral, salario, salud ocupacional vy
prevencion de accidentes, evasion del sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales, tipos de contrato de trabajo, riesgos laborales, migracion laboral,

pensiones, erradicacion del trabajo infantil, trabajadores de la calle, orientacién y
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atencion al ciudadano para tramites ante el Ministerio de Trabajo, mujeres
trabajadoras, derecho de asociaciéon, intermediacion laboral, trabajadoras del
servicio doméstico, regulacion del trabajo sexual, nuevas formas de relaciones
laborales, politicas salariales, los comités de convivencia para la prevencion del
acoso laboral; ética laboral y trabajo decente, los convenios internacionales de

trabajo de los cuales Colombia es signatario.

Son el punto de partida para la construccion futura de comunidades docentes de
aprendizaje. jAprenda desde cualquier lugar y haciendo pocos clics!, se invita a los
empresarios, trabajadores y comunidad en general a acompafiarnos en la franja
radial UNIPILOTO RADIO Y RRUC (Red de Radios Universitarias de Colombia),

emision institucional:

Los programas son transmitidos los jueves semanalmente, a las 12:00 a 1:00 p.m.
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1. ANTECEDENTES

El programa institucional de radio “EL MUNDO DEL TRABAJO” tiene una
periodicidad semanal y se produce en la emisora Unipiloto Radio Online, que es
miembro de la RRUC (Red de Radios Universitarias de Colombia), esta alianza hace
posible tener una mayor visibilidad, alcance, intercambio y apoyos en la produccién
de su contenido. El programa tiene la siguiente ruta electrénica, sobre oferta

institucional del sector trabajo de la D.T. de Bogota, del Ministerio de trabajo:

Haz clic en los siguientes enlaces para escuchar los audios transmitidos y acceder

a la pagina web: bioeticadeltrabajo.org

http://bioeticadeltrabajo.org/radio/. para lo cual se cre6 un software (Programa de
computador), puede sintonizarse en un computador por medio de su pagina web y
en las redes sociales como, Youtube entrando a www.unipiloto.edu.co/emisora o
desde un teléfono movil instalando la aplicacion TUNEIN y buscando ahi
@Unipilotoradio.

GOOGLE: http://bioeticadeltrabajo.org/bioeticalaboral/index.html#home
FACEBOOK: https://www.facebook.com/unipilotoradio
TWITTER: @Unipilotoradio: https://twitter.com/Unipilotoradio

TUNE IN: @Unipilotoradiohttp://tunein.com/station/?Stationld=1


http://bioeticadeltrabajo.org/radio/
http://www.unipiloto.edu.co/emisora
http://bioeticadeltrabajo.org/bioeticalaboral/index.html#home
http://www.facebook.com/unipilotoradio
http://www.facebook.com/unipilotoradio
http://tunein.com/station/?StationId=1
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2. ¢(QUE ES EL PROGRAMA ?:

Es un programa institucional de caracter publico, que tiene el espiritu de acercarnos
a los ciudadanos, llevandole informacién sobre sus derechos y sus deberes,
indicandole como puede acceder a las instituciones del Estado y las entidades de
Seguridad Social, Empleo y Proteccién, promoviendo un mejoramiento continuo de
sus condiciones de trabajo que confluya en bienestar para la fuerza laboral del pais
y sus familias, como asimismo aportando a la productividad y competitividad que

requieren las empresas.

Los Inspectores de Trabajo, de las Direcciones Territoriales, son el equipo humano
del Ministerio de Trabajo que se encuentran en los municipios de Colombia. Es un
equipo de hombres y mujeres que tienen como objetivo, servir de agentes sociales
y hacer llegar a todos los sectores productivos las politicas del Ministerio, orientando
a trabajadores y empleadores sobre los diferentes temas de las relaciones
laborales. Los Inspectores de Trabajo generan programas que pueden ayudar a

resolver problemas especificos, definir politicas y plantear alternativas.

Este Programa Institucional puede ser escuchado en el lugar de trabajo, en el hogar,
en buses, calles, centros comunitarios, etc. La radio es el medio de comunicacion
masivo mas usado en pueblos, veredas y en el campo, la gente realiza sus
actividades escuchando radio. De esta manera es posible que los Inspectores
tengan acceso a la transmisién radial, para que valiéndose de este recurso se
informe e invite a la gente a que consulte a “El mundo del trabajo”. En muchos casos
la radio es el unico medio de comunicacién e informacion de la gente que habita en

regiones apartadas de muchos municipios de Colombia.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL

BIOETICA LABORAL
Y EL MUNDO
DEL TRABAJO

CONSULTELO EN:

ajo.org/bioeticalaboral

2) PRESENTACION:

Se pretende llevar a los ciudadanos la informacion general sobre la Oferta
Institucional del Sector Trabajo; con énfasis en la poblacién vulnerable; haciendo
parte y respondiendo a los objetivos y a las necesidades de la comunidad, los
trabajadores y empleadores, sobre los principales problemas o inquietudes que se

tienen sobre el mundo del trabajo.

Para dar cumplimiento a la Ley 1474 de 2011, Articulos 80 y 81 relacionados con la
divulgacién de campanias institucionales de prevencidn de la corrupcién, proteccion
y promocion de los derechos fundamentales se ejecutaran programas radiales de
orientacién e informacién sobre el mundo del Trabajo, dentro de una proyeccion

estratégica para una politica publica a favor de los trabajadores.
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Se produce en formato para radio, con cobertura Nacional y cibernautas
denominados “El mundo del trabajo” que tiene el espiritu de acercarnos a los
ciudadanos y a la comunidad académica trabajadora, llevandole informacion sobre
sus derechos y sus deberes, promoviendo un mejoramiento continuo de sus
condiciones de trabajo que confluya en bienestar para la fuerza laboral del pais y
sus familias, como asimismo aportando a la productividad y competitividad que

requieren las empresas.

3) INTRODUCCION:

Se convocara a la comunidad trabajadora para desarrollar el programa radial
institucional en mencién, que hace parte de un programa pedagogico en las
relaciones laborales y la salud ocupacional derivado de las necesidades de salud
de los trabajadores y de las prioridades establecidas por las politicas publicas.
Debido a las diferencias individuales en el aprendizaje que existe dentro de
estudiantes universitarios, docentes, trabajadores y empleadores, es necesario
buscar las posibilidades de complemento que pueden darse entre diversos

materiales educativos. En el campo de la educacién

y la comunicacion se hace cada vez mas necesario la utilizacion de sistemas de
multimedios; cuando un mensaje 0 una campafna se presenta a través de diversos

medios las posibilidades de impacto son mayores.

4) OBJETIVOS:

La politica publica del Ministerio de Trabajo se proyecta con el programa radial
institucional “el mundo del trabajo” que permite fortalecer la comunidad trabajadora,
transmitiendo desde la radio, generando una motivacién a los trabajadores para que
ejerzan sus derechos laborales, a quienes se les informara y resolvera todas sus

inquietudes, en especial a los trabajadores y a la poblacion vulnerable.

Los realizadores y participantes del programa radial coadyuvaran a la evolucién

hacia una radio y web contemporaneas, dinamicas, atractivas y mas cercanas a la

12



audiencia para promover y fortalecer el desarrollo educativo y cultural de los

ciudadanos colombianos.

5) VISION:

El mundo del trabajo es un programa institucional del ministerio de trabajo, que tiene
como objeto motivar a los diferentes sectores productivos de la sociedad a
establecer una relacion mas cercana, que conduzca a crear planes que mejoren las
condiciones de trabajo en beneficio de la salud de los trabajadores y el desarrollo
de unas relaciones laborales justas y democraticas. El programa radial institucional
permite fortalecer y que los inspectores de trabajo sean una autoridad de paz,
transmitiendo desde una emisora Radial, generando una motivacion a los
trabajadores para que acudan a los Inspectores del Ministerio de Trabajo, quien les

informara y resolvera todas sus inquietudes.

Con una pedagogia para dar a conocer los derechos humanos laborales, el
programa radial motivara sectores especificos de la poblacion como son los
trabajadores rurales, del servicio doméstico, jovenes recién egresados en
transicion, del mundo de la academia al mundo del trabajo, los emprendedores de
pequefias y medianas empresas, trabajadores sindicalizados, los menores-
adolescentes trabajadores y a quienes laboran en el sector informal de la economia;

para que ejerzan adecuadamente sus deberes y derechos laborales.

6) ALIANZA ESTRATEGICA:

Teniendo en cuenta el despliegue técnico, humano y logistico tanto de los
funcionarios de la direccién territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo y de la
Universidad Piloto de Colombia, para crear el programa institucional de difusion
de nomas laborales, ha emergido, un acumulado tedrico — practico, por funcionarios
expertos laborales, en la Direccion Territorial de Bogota, del Ministerio de Trabajo,
pertenecientes a los grupos de la Direccidn, Resolucion de conflictos y Conciliacion,
Prevencion, Inspeccion Vigilancia y Control, como masa critica de reflexion, analisis

y difusion de normas laborales.
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El logro, calidad y efectividad del programa radial, basado en la metodologia de
seminario investigativo “bioética del trabajo”, se articula con el proyecto académico
de la Universidad Piloto de Colombia; laboratorio de ética (Observatorio de bioética

y trabajo).

7) CONTENIDO TEMATICO - MARCO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL.:

EL Mercado de Trabajo- Politicas de Generacion de empleo y Proteccidon al
desempleado, Redes de proteccion social para la gestidn del trabajo, intermediacion
laboral y trabajo temporal en el marco de la proteccion Social, integracién laboral
para poblaciones vulnerables. Migracion y competencias laborales, Sector
Asociativo y Solidario - El Trabajo - La Salud - Sistema Integral de Seguridad Social
— Sistema General de Riesgos Laborales - Integrantes del Sistema General de
Riesgos laborales — Accidentes de Trabajo — No reporte del accidente de trabajo —
Enfermedad profesional — Afiliacion al sistema — ARL —EPS — AFP — Afiliacion a una
ARL - La no afiliacion y el no pago — Obligaciones del empleador — Derechos del
empleador — Obligaciones del trabajador — Obligaciones de la ARL— Derechos
prestacionales — Derechos asistenciales — Prestaciones econdmicas — Instancias
para la calificacion de accidentes y enfermedades — Juntas de Calificacion de
Invalidez — Solicitud para la calificacion de origen o la pérdida de la capacidad
laboral — Programa de Salud Ocupacional — Contenido del Programa — Los
COPASOS - Procedimientos ante un dafo de origen ocupacional, sectores criticos
en las relaciones laborales ( transporte, seguridad, construccion) , (El trabajo es

salud).

El teletrabajo, acoso laboral, sectores criticos laborales, el contrato de trabajo.
Responsabilidad social empresarial y la practica laboral, el trabajo decente;
Globalizacién y nuevas relaciones laborales. Modelos actuales aplicados en las

relaciones laborales.

Habilidades y Aptitudes para el servicio publico. la funcién publica y el servicio civil,
intermediaciéon del mercado laboral. Principios sociales y filoséficos de nuestra

Constitucion Politica, Régimen de Funcion Publica. Valores habilidades y
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responsabilidad social. Procedimientos I1.VC.; R.C.C.; G.A.C.T. Inequidad laboral,
segmentos de poblacion laboral vulnerable (jévenes recién egresados, mujeres,
nifias, ninos y adolescentes) trabajo temporal, Empresas de Servicios Temporales
y Agencias de colocacion de empleo (El trabajo no es una mercancia). Cultura del

servicio.

La Declaracién de la O.1.T relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo y su seguimiento. El trabajo decente (1998 -). Las razones por las que la
empresa necesita ejercer control sobre los trabajadores, apoyado por la tecnologia.
El nucleo duro de los derechos con los ordenamientos juridicos, en este caso los

derechos humanos propios del derecho laboral, clasificado de la siguiente forma:

El derecho de adopcion de decisiones personalisimas. El derecho a disponer del
comportamiento extra - laboral. El derecho a ser protegido frente a los avances de
la técnica. Estado constitucional: tutela efectiva de los derechos. Derechos
fundamentales. Derecho al trabajo digno. Dignidad humana. La intimidad y el
derecho: La ley cambia a medida que cambian las practicas intimas; se analizaran
los vinculos entre practicas cotidianas y los procedimientos legales, en los casos

donde influye la tecnociencia.

A partir del Art. 2° del D. 2591/91, la Corte (T-002/92; T-406/92) dentro de una
interpretacion historica, sistematica y axioldgica de la Constitucion ha reiterado que
el derecho al trabajo son derechos enumerados en el articulo 85 de la Constitucion,
cuya proteccion inmediata puede ser solicitada al juez. La naturaleza social del
Estado de Derecho cimienta sus raices en el principio de solidaridad social, CP
articulo 1. De este principio se desprenden la obligacién social del trabajo, CP
articulo 25.

El trabajo ocupa un lugar prominente en el ordenamiento constitucional colombiano.
Multiples articulos de la Constitucion, asi como el Preambulo, hacen referencia al
trabajo, enfatizando el derecho de las personas de elegir a un trabajo (articulos 26
y 40 numeral 7 de la Constitucién), a tener un trabajo en condiciones dignas y justas
(articulo 25 de la Constitucion), el de ejercer ciertas libertades dentro del trabajo que
se elige (articulos 39, 55, 56, 60, 77 y 122 a 125) o el de disfrutar de determinadas
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garantias en el cargo (articulo 48 y 49 de la Constitucion). Igualmente, las normas
constitucionales también hacen referencia a ciertas obligaciones especificas que
tiene el Estado con relacion a los trabajadores (articulos 53, 54, 64, 215, 334 y 336
de la Constitucion). Los alcances del derecho a la igualdad en pensiones. C-
221/94 y C-335/06. Sentencia T- 629 /10, se relaciona la dignidad humana del
trabajador con el contrato de trabajo y proteccion de madre cabeza de familia y en
estado de embarazo. Sentencia T-475 de 1992 de la Corte Constitucional,

proteccion al trabajo en todas sus modalidades.?

En el transcurso de las emisiones del programa radial “ el mundo del trabajo y la
bioética laboral” , como consultor invitado , el Ing. Agrénomo Julian Serna Giraldo,
ejecutara un segmento radial con la metodologia de seminario investigativo, que
desarrolla la conexién entre la bioética y el trabajo desde la perspectiva ambiental,
analizando los principales aspectos que inciden en el ser humano en relacion al
derecho al suelo, a las plantas, a toda la naturaleza y la incidencia del trabajo desde
la perspectiva de la politica publica y el papel de las corporaciones autbnomas
regionales, quienes ejercen el poder ejecutivo a nivel local; en relacion a la
salvaguarda del ambiente, se explicaran y socializaron hechos juridicos, tales como
la creacion de la ley del arbol nacional de Colombia. Asi mismo Julian Serna Giraldo
explicara su labor ejecutiva en el mundo del trabajo rural, desarrollada con la
guadua, los suelos, la participacién comunitaria por medio de la economia verde y

circular.

2Criterios de interpretacion de los derechos fundamentales protegidos por el estado colombiano http:/derconscol.blogspot.com.co/2010/05/criterios-
de-interpretacion-de-los.html
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8) METODOLOGIA - AGENDA - MESA DE TRABAJO:

A través de un consejo de redaccién se eligen los temas a desarrollar, los cuales
una vez emitidos se proceden a sistematizar y publicar en un libro, con el siguiente

equipo humano:

8.1.1) Ministerio de Trabajo:

ALIANZA ESTRATEGICA

Actualmente se esta emitiendo el programa radial institucional del Ministerio de
Trabajo y la universidad Piloto de Colombia: el mundo del trabajo y la bioética
laboral. Son conferencias de los Inspectores de Trabajo, autoridades de paz como
puente ético y bioético entre trabajadores y empleadores, que previenen los
conflictos que surgen en las relaciones capital — trabajo; generando programas que
pueden ayudar a resolver problemas especificos, definir politicas y plantear
alternativas: son un equipo de hombres y mujeres que tienen como objetivo, servir
de agentes sociales y hacer llegar a todos los sectores productivos las politicas del
Ministerio, orientando a trabajadores y empleadores sobre los diferentes temas de

las relaciones laborales.

Atendiendo la necesidad de establecer acciones relacionadas con la proyeccion
social de la Universidad Piloto de Colombia, asi como la funcidén preventiva del
Ministerio de Trabajo y con el animo de garantizar el cumplimiento de las normas
legales y convencionales de derecho laboral y la promocién del dialogo social, la
Direccion Territorial de Bogota, desarrolla el programa institucional de radio que
tiene como objetivo socializar informacién sobre la Oferta Institucional, asi como
orientar a trabajadores y empleadores sobre los diferentes temas relacionados con

el derecho al trabajo.
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16.1.2. IMPACTO GENERADO
Se han emitido mas de cien programas radiales desde el afio 2017 durante 10

temporadas, la pagina web tiene mas de 12000 visitas.

Tiene una periodicidad semanal y se produce en la emisora Unipiloto Radio Online,
que es miembro de la RRUC (Red de Radios Universitarias de Colombia), esta
alianza hace posible tener una mayor visibilidad, alcance, intercambio y apoyos en
la produccion de su contenido. El programa tiene la siguiente ruta electrénica, sobre

oferta institucional del sector trabajo de la D.T. de Bogota, del Ministerio de trabajo:
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El programa institucional de radio “EL MUNDO DEL TRABAJO”. es parte del plan
de accion de la Direccién Territorial de Bogota de difusion de normas laborales, ha
sido creado para atender a la poblacién vulnerable (Trabajadores informales, del
servicio doméstico, trabajo infantil y juvenil, adultos mayores, migrantes) y
especialmente sectores criticos (Construccioén, transporte, vigilancia, mano de obra

intensiva, informales, servicios personales.) donde se puede consultar sobre
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Empleo, trabajo y seguridad social, inspeccidon y vigilancia del cumplimiento de
normas laborales, la conciliacién laboral, trabajadores rurales, vulnerables,
informales e independientes, jornada laboral, salario, salud ocupacional vy
prevencion de accidentes, evasion del sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales, tipos de contrato de trabajo, riesgos laborales, migracion laboral,
pensiones, trabajo juvenil, erradicacion del trabajo infantil, trabajadores de la calle,
orientacién y atencion al ciudadano para tramites ante el Ministerio de Trabajo,
mujeres trabajadoras, derecho de asociacion, intermediacién laboral, trabajadoras
del servicio doméstico, regulacion del trabajo sexual, nuevas formas de relaciones
laborales, politicas salariales, los comités de convivencia para la prevencion del
acoso laboral; ética laboral y trabajo decente, los convenios internacionales de

trabajo de los cuales Colombia es signatario. 3

3 Adapto de Mision e impacto de la OIT. Obtenido 7/06/2021:
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives/lang--es/index.htm
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16.1.3. INTEGRANTES DE LA MESA DE TRABAJO DEL PROGRAMA RADIAL

INSPECTORES DE TRABAJO

Los Inspectores de Trabajo, son autoridades de paz y un puente ético y bioético
entre trabajadores y empleadores, que previenen los conflictos que surgen en las
relaciones capital — trabajo; generando programas que pueden ayudar a resolver
problemas especificos, definir politicas y plantear alternativas: son un equipo de
hombres y mujeres que tienen como objetivo, servir de agentes sociales y hacer
llegar a todos los sectores productivos las politicas del Ministerio, orientando a

trabajadores y empleadores sobre los diferentes temas de las relaciones laborales.

DIRECTOR DEL PROGRAMA: GABRIEL IGNACIO GOMEZ MARIN.

Inspectores de Trabajo:

ANA PATRICIA GARZON CADENA
JHON JAIRO GONGORA TORRES
JORGE ANDRES BOLIVAR RIVERA
AMANDA VICTORIA BURBANO SUAREZ
OLGA VALDERRAMA BARON
FABIO DE JESUS ERNESTO VARGAS
RAMON ERNESTO DIAZ JIMENEZ
FRANK BARBOSA AMAYA
LUZ MERLY PAEZ CIFUENTES

RAUL ALBERTO MALAGON
OSCAR DANIEL ACEVEDO ARIAS
CARLOS RIVEROS MARTINEZ

IVAN MANUEL ARANGO PAEZ
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SANDRA LARA CHANTRE
ADOLFO TORRES GUTIERREZ
JHON ALEXANDER FAJARDO ABRIL
JORGE ANDRES BOLIVAR
IVAN MANUEL ARANGO PAEZ
NATALIA CALDERON PAEZ
EDGAR CONTRERAS
LEONARDO GUIO
ROSALBA CASTILLEJO RASH
SILVIA HELENA PEREZ SANJUANELO
SANDRA LARA CHANTRE
ADOLFO TORRES GUTIERREZ
OLGA LETICIA MARSIGLIA ORTIZ
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS:

KELLI JHOANA BERNAL MEDINA
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TITO MARTINEZ ORTIZ

El abogado especialista en familia y publicista TITO, conduce, anima y dirige el
mundo del trabajo y la bioética laboral, explicandote la Oferta Institucional del Sector
Trabajo; con énfasis en la poblacién vulnerable; haciendo parte y respondiendo a
los objetivos y a las necesidades de la comunidad, los trabajadores y empleadores,
sobre los principales problemas o inquietudes que se tienen del empleo, el mercado

de trabajo, seguridad social, riesgos laborales y la moral productiva.

U2

UnLPj'loto

Programa Radial El Mundo del Trabajo
Emisora UniPiloto Radio

Tito Martinez Ortiz

Conductor, moderador, animador

del Programa Radial y voz oficial Esctichalo aqui
de UniPiloto Radio.

Bloehc% /Rd deRadic  § JEEREAEEEE
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e El empleo
esdetodos Mintrabajo

Programa radial

El Mundo del Trabajo

. , Actualizate con
(¢ Ingresaaqui g4 Martinez Ortiz

conductor del programa.

‘) Sintonizanos

@ Unipiloto Radio Online

http://www.unipiloto.edu.co/emisora/

Para mayor informacion:

+57 300 574 78 11 o
ggomezm@mintrabajo.gov.co
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ESTEFANIA GOMEZ CASTANO COORDINADORA CULTURAL Y ARTISTICA
DEL PROGRAMA

Las historias contadas por Estefania permiten una comprension, contextualizacion
y vision critica del mundo laboral y sus relaciones éticas y bioéticas. Resumen de
los temas tratados, Con la participacion de los estudiantes Endrick Skinner Y Mateo

Guio:

29



e El empleo
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ERRRDIQUEMOS
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“?’EI Mundo del Trahalo
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af; y40) Escucha las historias contadas por
: Estefania Gomez sobre la prevencién
W] del trabajo mfantll

‘> Sintonizanos |_f Estefania
@ Unipiloto Radio Online Jﬁomez i

http://www.unipiloto.edu.co/emisora/
https://www.facebook.com/unipilotoradio | | n g resa a q Ul
https://twitter.com/Unipilotoradio [\

http://tunein.com/station/?Stationid=1

Para mayor informacion:

+57 300 57478 11 y
ggomezm@mintrabajo.gov.co N
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UniPiloto
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Programa Radial El Mundo del Trabajo
Dialogando sobre
Labor y Recreacion

Estefania GoOmez

Coordinadora Artistica y
Cultural del Programa Radial
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JULIAN SERNA

Sus conferencias enriquecen la mirada hacia la naturaleza y la ecologizacion del
trabajo, dando a conocer las noticias e informacidén sobre el cambio climatico,

aprendiendo sobre el problema ambiental que nos afecta a todos.

32



Programa Radial El Mundo del Trabajo
Dialogando sobre
Ecologizacion del trabajo

Julian Serna Glraldo

Asesor en Desarrollo Rural Escuchalo aqui
Integral y Cambio Climatico
/R;d de Radio ﬁ

\ Universitaria de Colombia

El empleo

esdetodos Mintrabujo

Bloeﬂcw
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e El empleo
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Programa radial

y La Bioética Laboral

SECCION SOBRE LOS COMPROMISOS PARA EL MEDIO AMBIENTE

' ~ Conoce con Julian Serna Giraldo
(¢ Ingresaaqui |3 crisis climatica, la ecologizacion
del trabajo y los empleos verdes.

e ] = W JULIAN
2 Sintonizanos & SERNA GIRALDD

@ Unipiloto Radio Online

http:/fwww.unipiloto.edu.co/emisora/

Para mayor informacion:

+57 300 574 78 11 v.unipiloto.edu.cofemisora
nintrabajo.gov.co 4 pDioeticadeltrabajo.org
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OCTAVIO ARCILA

El filésofo - abogado magister en educacion; explica los debates y cuestionamiento
sobre los fines que persigue el derecho, la ética y la bioética en el mundo del trabajo,
las funciones sociales que efectivamente cumple y los principios morales que la

inspiran.

Programa Radial El Mundo del Trabajo
Dialogando sobre

Etica y Trabajo

Octavio Arcila Quintero

Abogado y Filésofo. Escichaloaqul

Magister en Educacion.

% .
i e . Red de Radio El empleo Mintrabajo
BIO@TICM \\\ ﬁ

Universitaria de Colombia esdetodos
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Implementacion virtual y Marketing digital

Ingeniero Juan David Pulido Gomez

El empleo
esdetodos

Mintrabajo

Programa radial

$El Mundo del Trabajo

U’ P '+ 4 "7 CON LA MAGIA DIGITAL DE:

iloto junn pavID PULIDO GOMEZ
“i” Sintonizanos ™l < -ico aue nos

i i - .~ /] acompafa en toda
©) (= L& e | \ \ . . .
@ Unipiloto-Radio Onlin \ > la implementacién

http://www.unipiloto.edu.cofemisora/ virtual”

« T

Para mayor informacién:

+57 300574 78 1 an
ggomezm@mintrabajo.gov.co “.,sz wwwi.bioeticadeltrabajo.org
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Ingeniero de sonido y productor:

James Olarte Pedraza

El empleo

esdetodos Janbacs0

)
4 1 Mllllllll del Trallaln

v La Bioética Laboral
Ol "0

. JAMES ‘
== OLARTE PEDRAZA

PRODUCTOR DEL PROGRAMA RADIAL

@ Sintonizanos

® Unipiloto Radio Online

http://www.unipiloto.edu.co/emisora/

Para mayor informacion:

+57 300 574 78 N @
ggomezm@mintrabajo.gov.co
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RECONOCIMIENTO PRESIDENCIAL Y A LA FUNCION PUBLICA AL
PROGRAMA RADIAL EL MUNDO DEL TRABAJO Y LA BIOETICA LABORAL

El servicio publico | Funeién #seErviMOs DE ELLYeL

es de todos Piblica

Bogeta D.C., 28 de junio de 2021

La Presidencia de la Repuablica y el Departamento Administrativo de la Funcién
Piblica, en el marco de la Conmemoracion del Dia Nacional del Servidor Pablico
conceden a:

Gabriel Ignacio Gémez Marin

Un reconocimiento especial por haberse destacado como mejor servidor publico en la
promaocion y liderazgo de programas o iniciativas de inclusion y diversidad en su entidad.

\ |".I /‘
LA \ Y| :
T W
"R ALY %, vi
\‘\H'\S“ '\\‘ r!
I¥AN DUQOE MARQUEZ NERIO JOSE A V18
Presidente de la Repiblica Director Funcion Publica

L) -
i 'jﬁ k) DiA NACIONAL DEL

325 | SERVIDOR PUBLICO | Porun EMPLED PUBLICC diverso, Incluyente y joven
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Reconocimiento -del Presidente Duque
afuncionario-de Mintrabajo
como.mejor servidor. publico;
por-nuestro-Programa
radial institucional: el.Mundo del Trabajo y.la
Bioética-Laboral. Gracias-al-equipo
de trabajo durante‘mas.de cinco anos dela
Universidad Piloto de Colombia-y alos
companeros.de nuestra entidad.

El servicio piblico | Funtiin
B o5 de todos Piblica

Begota D.C., 28 de junio de 2021
La Presidencia de la Republica y &l Departamento Administrativo de |a Funcion

Paklica, en el marce de la Conmemoracion del Dia Nacional del Servidor Plklico
conceden a:

Gabriel Ignacio Gomez Marin

Un reconocimiento especial por haberse destacado come mejor servidor pibklice en la
promocion y liderazgo de programas o iniciativas de inclusion y diversidad en su entidad.
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L) .'\\\I '.- o ‘-.. ! l‘.’.
AN Ducde mARQuUEZ NERIO JOSE ALVIS

Presidente de la Repablica Director Funcién Piklica
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ANOS
2017-2018.

4 Tito Martinez Ortiz, Productor guionista y editor del programa radial “El mundo del trabajo y
bioética laboral’, Abogado especialista en derecho de las telecomunicaciones y derecho de
familia”.
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Figura 7: Escuela doctoral, Facultad de derecho, Universidad Externado de Colombia, archivo del autor

42



PRIMERA TEMPORADA. SEGUNDO SEMESTRE - ANO 2017:

EMISION UNO. 01.08.2017. INTRODUCCION — PRESENTACION.

TEMAS: Presentacion general conceptos fundamentales y metodologia, explicacion
de la metodologia de formacién de formadores para la ensefianza del mundo del
trabajo. Los sectores criticos en las relaciones laborales, maximas vulneraciones
(Trabajo de menores, trata de personas, explotacion sexual), derechos
Constitucionales sobre el trabajo. El trabajo decente, las tendencias laborales,
surgimiento del régimen prestacional en Colombia, principios filoséficos y juridicos
del derecho laboral. La era digital y su influencia en el trabajo. Ley sobre la
desconexion laboral de los dispositivos electronicos en descanso y vacaciones.

El programa de radio, bioética laboral y el mundo del trabajo de la universidad Piloto,
en Unipiloto Radio, inicio informando al oyente de los derechos humanos laborales,
como condiciones de vida indispensables y minimas, para garantizar la libertad y la
igualdad de los trabajadores, es la posibilidad que se tiene de formar sindicatos, de
elegir sus representantes y participar.

Los derechos humanos laborales no son simplemente normas legales, también son
garantias sociales que posibilitan condiciones minimas de vida y de trabajo. ¢ En
qué momento se adquieren los derechos laborales? Sus caracteristicas son:
Inherentes, integrales, irrenunciables y exigibles. Los derechos laborales son
fundamentales y la base para obtener un empleo estable, un salario suficiente, unas
condiciones satisfactorias de trabajo y tener la libertad de asociarse.

El mundo del trabajo y la bioética laboral explica las tendencias del mercado laboral,
destacandose los siguientes elementos: La organizacion agil. El ascenso de los
espacios translaborales. Los trabajadores sin fronteras. La robética. Aprendizaje
intergeneracional. La marca personal.

Las normas constitucionales que definen el trabajo y establecen sus principios
minimos fundamentales, estan plasmados en el articulo. 53 de la constitucion. La
accion gubernamental y las politicas publicas contienen los siguientes "pilares":
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1. Trabajo digno y de calidad para todos. (mas y mejor empleo, pacto social
por el trabajo)

2. Ni un solo trabajador sin proteccién social. (proteccién cuando no puede

trabajar o en su vejez).

Puentes para el encuentro de empleadores y trabajadores.

De la calidad del trabajador depende la calidad del trabajo.

5. Laidea del trabajo en los nuevos tiempos. (Mejor trabajo, mejores familias,
mejores empresas, mejor pais).

6. No discriminacion en el trabajo.

il

Otros asuntos explicados fueron: Diferencias entre discriminacion y pobreza. Qué
hace la O.l. T para eliminar la discriminacion. Contenidos de los convenios N° 111
y 100. El trabajo decente y su definicion segun la O. |.T. Espacios de trabajo, una
nueva definiciéon. (Contar con empleados felices). Agenda 2030 de desarrollo
sostenible. El potencial de la generacién del milenio. ;Por qué necesitamos
entenderla? Bienestar 3.0 (potenciales catalizadores de una vida sana para los
trabajadores, sus familias y sociedad en su conjunto). Derechos en la contratacion
colectiva. Derecho de huelga. Derechos de género. Proteccion al trabajo de
menores de edad. Irrenunciabilidad de los Derechos Adquiridos. Justicia Laboral.
Formacion de formadores. Satisfaccidon laboral como factor critico para la calidad.
Casos especificos donde la satisfaccion del cliente esta intimamente ligada a la de
los trabajadores. Puntos criticos interdisciplinarios en las relaciones laborales:
Formalidad e informalidad del trabajo. Sectores de la poblacidén en condicién de
vulnerabilidad. El Trabajo infantil. La trata de personas. La explotacion sexual.
Accidentalidad laboral.

Para contextualizar la bioética laboral, se presentaron las siguientes dimensiones
de la bioética del trabajo:
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Dimensiones de la Bioética del trabajo

Bioética con el Trabajo

Bioética por y para el Trabajo
Humanizacion Practicas
del Trabajo y Trabajo

y calidad de Vida de Campo

Transformaciones y Dignidad
del Trabajo Humana

e & 0
i
|
Humanizacidn

del trabajo y
Calidad de Vida

Bioética

j_. del Trabajo ° 2
| gE
[
2%, &
Crisis y transformaciones Trabajo de Campo
del trabajo

DIMENSIONES DE LA BIOETICA LABORAL:

A. Por una bioética para el trabajo:

Que unifique las relaciones industriales y laborales en torno al respeto a la vida, que
ponga de presente las consideraciones ambientales humanas y no humanas, en
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toda labor o intervencién transformadora del entorno y su impacto en el planeta,
que senale la discriminacion y el racismo en el trabajo, asi como las consecuencias
del trabajo infantil y adolescente en sus peores formas tales como la explotacion
sexual y el servicio doméstico; que denuncie las desigualdades e injusticias y los
vacios éticos en el mercado de trabajo (En la demanda: abuso de la posicion
dominante de las empresas; En la oferta: fragilidad de la poblacion vulnerable-
jovenes recién egresados, mujeres, adultos mayores - En la intermediacién: el papel
del estado como arbitro que no equilibra las injusticias laborales).

B. La bioética desde el trabajo:

Problematiza el concepto de trabajo con los valores, los hechos y las normas
(Derecho administrativo laboral, Riesgos laborales, Derecho de asociacion,
Constitucionalizacion del trabajo); renovando espiritualmente la fuerza de trabajo
con un alcance universal y complejo, incluyendo una mirada biocéntrica. Es una
vision optimista conectando el trabajo con la calidad de vida, para dignificar el
trabajo incorporando los valores sociales, personales, familiares y empresariales a
los ciclos vitales, sustituyendo las relaciones de poder basadas en jerarquias y
acumulaciones materialistas y consumistas por redes emergentes y auto-
organizadas socialmente.

C. La bioética con el trabajo:

"Integra la ética del trabajo, haciendo obligatorio unos minimos de la ética civil para
un saber hacer, incluyendo las consideraciones relacionadas con la dignidad de la
vida que emergen con la vida misma, es la sustentabilidad humana que se va
transformando, a partir de “las convergencias tecnolégicas de las ciencias
cognitivas, la nanotecnologia, la robdtica, info electronica y la genética™. La bioética
aporta métodos prospectivos, sistematicos y globales para analizar los cambios
vertiginosos originados por la tecnociencia y asi evitar que el trabajo se
deshumanice.

D. La bioética por el trabajo:

Le da un valor moral a los derechos humanos que se aplican al mundo del trabajo
y brinda elementos para obtener madurez en el trabajo, rescata, da contenido y
significado a la preparacion para la vida laboral, ayudando a la transicion del mundo
de la academia al mundo del trabajo, para remplazar la ética del mandato y la
obediencia por la ética de la responsabilidad superando la moral cerrada y
proponiendo la conciencia de libertad, motivando la autonomia y el autocontrol

5 Gomez Cordoba, A. (2000). Consideraciones éticas en la ensefianza de la medicina. Bogota: Centro Interinstitucional de
Estudios en Bioética y Derecho Médico ANALBE.
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como filosofia de vida en el mundo del trabajo, resaltando la virtudes, los principios
para lograr un trabajo digno y decente, asi como un entrenamiento para el
emprendimiento y el auto empleo.

E. La bioética y el trabajo:

Porque el trabajo debe ser saludable tanto fisico como mentalmente, evitando
jornadas extenuantes para cambiar dinero por salud. Interiorizar que el trabajo no
€s una mercancia tiene que ver con la conciencia sobre las labores que tienden a
ser repetitivas y monétonas, y que hay que transformarlas en liberadoras. La
bioética por su método para abordar todos los problemas hace viables sistemas
de educacion permanente, permitiendo llevar el arte al mundo del trabajo, haciendo
uso educativo del metalenguaje del cine y los documentales, como cajas de
herramientas para desenmascarar el consumismo, explicando los valores, la moral,
las paradojas y los dilemas que se presentan a diario en los centros de trabajo.

F. La Bioética en el trabajo:

Es un enfoque que realza la confianza entre trabajadores y empleadores, con
énfasis en la conversacion y el didlogo abierto, para un juego limpio, sin
prevenciones, con honestidad, coherencia, lealtad y empatia, de esta forma los
actores del mundo del trabajo pasan de una ética del mandato y obediencia a una
ética de la responsabilidad y libertad.
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Figura 10: Ensefianza en la Universidad Piloto, 2017, archivo del autor

EMISION DOS. 08-08-2017. TRABAJADORES DEL SERVICIO DOMESTICO

TEMAS: EIl teletrabajo, la confianza en las relaciones laborales, la accion
gubernamental y politicas publicas, el libre desarrollo de la personalidad,
prohibiciones y obligaciones en el empleo, el derecho a la intimidad en el ambito
laboral, discriminacion en el empleo y el trabajo. Radionovela y dramatizado sobre
los derechos humanos del servicio doméstico, preparado por el proyecto de trabajo
docente de la O.I.T, vulneracion de las menores de edad a las adolescentes como
peor forma de trabajo.

EMISION TRES. 22-08-2017. RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO

TEMAS: Sociologia juridica, econdmica y del trabajo. El mercado de Trabajo-
Politicas de Generacién de empleo. Analisis del potencial laboral. Felicidad en el
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trabajo. Salario emocional. Redes de trabajo, como trabajar en equipo.
Emprendimiento. Causales de invalidez e incapacidad laboral. La formalizacién
laboral. Radionovela y dramatizado sobre los derechos humanos del servicio
doméstico, preparado por el proyecto de trabajo docente de la O.1.T; Sobre acoso
sexual a los adolescentes.

EMISION CUATRO. 22-08-2017. LA CONCILIACION LABORAL

Conferencia de la abogada Ana Patricia Garzon Cadena, Inspectora de Trabajo del
Grupo de Resolucion de Conflictos y Conciliacion de la Territorial Bogota del
Ministerio de Trabajo; Sobre la conciliacién y jurisprudencia laboral.

TEMAS: En las relaciones laborales la realidad prima sobre cualquier formalidad, el
salario digno es la base del trabajo decente, el derecho a no trabajar en exceso, la
estabilidad en el trabajo, el derecho a no ser discriminado en el trabajo, la existencia
de mecanismos de proteccidn de las garantias fundamentales en el trabajo. Redes
de proteccion social para la gestion del trabajo, intermediacion laboral. Trabajo
temporal en el marco de la proteccion Social. Integracion laboral para poblaciones
vulnerables. Migracidon laboral y competencias laborales.

EMISION CINCO. 05-09-2017. SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Conferencia de la abogada Ana Patricia Garzon Cadena, Inspectora de Trabajo del
Grupo de Resolucion de Conflictos y Conciliacion de la Territorial Bogota del
Ministerio de Trabajo; Sobre el Sistema General de Seguridad social.

TEMAS: Mitos y realidades sobre la seguridad social. Derecho laboral comparado
sobre relaciones laborales en Dinamarca y Colombia. Reflexion bioética, sobre la
constitucidn Politica; estudio de caso sobre fallos de contenido ecoldgico de la Corte
Constitucional en relacién a los derechos ambientales y de los animales. Clinicas
de derecho administrativo laboral. La inspeccion de Trabajo. Radionovela y
dramatizado sobre riesgos laborales y seguridad social en el campo de la Direccion
de Riesgos laborales del Ministerio de Trabajo.
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Figura 11: archivo del autor.

EMISION SEIS. 19- 09- 2017. PEORES FORMAS DE TRABAJO, LA ESCA
(EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE ADOLESCENTES)

Conferencia por el abogado Jhon Jairo Géngora Torres, Inspector de trabajo del
Grupo de Prevencion Inspecciodn, vigilancia y control del Trabajo de la Territorial
Bogota del Ministerio de Trabajo; sobre las peores formas de trabajo ESCA
(Explotacién Sexual Comercial de Adolescentes).

TEMAS: Prevencion del trabajo infantil. Historias y testimonio de nifias explotadas
sexualmente. Debate sobre el trabajo sexual. Bioética y derechos humanos.
Consecuencias penales de la explotacion sexual y comercial de adolescentes. El
turismo sexual. La pornografia. La trata de personas.

En este programa se explico la siguiente investigacion bioética:
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T, Introduccion

ESCA — Explotacién Comercial de Adolescentes
(Forma Contemporanea de Esclavitud)

Representada en: Objetivo
o
’ £
Pornografia Turismo 3
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Autonomia Cuidado Dignidad

Indiferencia: Familia, Sociedad y Estado

Importancia de la Bioética

La explotacién sexual comercial de adolescentes desde la perspectiva bioética. Gabriel Ignacio Gdmez Marin

_ Influencia del saber-poder en la ESCA

Los Anormales de Foucault, elementos de
analisis para la ESCA

- Investigacién del saber
- Analisis de los discursos

-Investigacién
sobre el vivir

- Anélisis del
conocimiento y el
cuidado del si.

- Investigacién
del poder

- Analisis de las
practicas

éComo enriquecer la

autonomia moral de

los adolescentes para
prevenir la ESCA?

I A2 R, 207) Cmrsin o W P G i, g

La explotacion sexual comercial de adolescentes desde la perspectiva bioética. Gabriel Ignacio Gomez Marin
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Influencia del saber-poder en la ESCA

Analisis comparativo de los actores de la pericia
Septiembre — Octubre de 1867

Sophie Rdan Charles Jouy

(Consumidor.

(Victimas) de Ia ESC)

La Aldea Estado
(Sociedad) (Autoridad)

[Fotografia_ljpg]. Recuperado de
3 X v com ve/Paginas/ emi

Acciones en relacién con la ESCA

— Ibidem (p. 276).

La explotacidn sexual comercial de adolescentes desde la perspectiva bioética. Gabriel Ignacio Gémez Marin

_ Aspectos Conceptuales relacionados con la ESCA

Los discursos de “la normalidad” reflejan técnicas
de poder en funcionamiento

¢Qué sucede cuando los adultos
compran sexo con adolescentes?

Se actUa en contra de la libertad
Actores diferentes en las relaciones de
poder como redes comerciales
Capitalismo y sociedad de consumo
Pornografia.
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_ Aspectos Conceptuales relacionados con la ESCA

[Fotografia_3jpg]. Recuperada de http://carmesanchez.com/declaracion-de-los-derechos-sexuales/

Derechos sexuales y reproductivos

* Ser respetados, no pueden ser instrumentalizados o usados
como cobjeto o cosa sexual de procreaciéon

+ Trata de personas Violencia Sexual

= Tener o no tener hijos, Derecho a la vida, Libertad, Igualdad,
Intimidad a la informacién, Educacién, Disfrute del progreso
cientifico, Libertad de Reunidn y Participacién Politica

La explotacion sexual comercial de adolescentes - ESCA

Antecedentes

Antigliedad

Siglo IV

Siglos XIV

Mediados siglo XVI—La
esclavitud.

Freud 1896

Siglo XVIII

Mitad siglo XIX -
tribunales de menores
Mediados del siglo XX -
Caso Colombiano.

-

.

[Fotografia_ajpe] de f03/07/:
slavery-then-and-now/

Definiciones de factores de vulnerabilidad, riesgo y efectos de la ESCA

PAEZ MORALES, G. (1890), Ser Nifio &n Colombia, Elementos de sociologia de 1 Infancia, (p. ). Danararjo, 5 A Bogo
ABAD PASCUAL, 1. J. (1995). La vita meral y s refiexién &tica, (p. 195). Mc Graw HilL Madr



— La explotacién sexual comercial de adolescentes - ESCA

Contexto Genferal

« Tercer negocio ilegal mas lucrativo
después de trafico de armas y
drogas 12.000 millones de délares*

* Agudizado en Africa, Europa del
este y Asia**

* América = 40 millones de nifios
abandonados***

¢ 115 Millones NNA en
actividades peligrosas

s Colombia. Cifra estimativa

. 35.000 victimas afio 2000.

Conclusiones

[Fotografia_6.ipg). Recuperadode B
www.conevyt.org.mx/cursos/minicursos/trata/contenidos/tema7.htm

éPor qué ain sigue existiendo y en la practica

hay bajo impacto y poca incidencia en la

erradicacion de la ESCA?
¢Como superar la capacidad lesiva de la ESCA 'y
la degradacién moral de los adolescentes?

Importancia y el papel de la Bioética en la

prevencién de la ESCA

_ BRICERIO AYALA, L, MENDOZA ALZATE, D. R, GUERRERO CASTELLANOS, R., y otros, (2005), Estudio sobre ocupaciones y condiciones de trabajo riesgosas para
a salud y el desarrolio de los menores trabajadares en Colombia (pp. 28-33), Imprenta Nacional de Colombia, Bogota

7 La explotacion sexual comercial de adolescentes desde la perspectiva bioética. Gabriel Ignacio Gdmez Marin



-— La explotacion sexual comercial de adolescentes - ESCA

La ESCA como peor forma del trabajo adolescente

[Fotografia_s.jpe]. Recuperado de hitp://ww. com/2012 pabl bajan-sin-recibir-salario

* Condiciones de trabajo riesgosas para menores trabajadores en
Colombia

* Explotacion econdmica temprana

* Se afecta la ética, la moral y la conciencia del adolescente.

S E————————— Recomendacion

Aportes, metodologias y
modalidades educativas en
Bioética para prevenir la
ESCA

[Fotografia_7 jpg]. Recuperado de http://communipower.com/

* La problematizacién

* La deliberacion

* Pensamiento y obra de Hoyos G: Analizar en didlogo con todos los
saberes.

* Consolidacion de la bioética a partir del poshumanismo, derechos
humanos y la biopolitica.
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Recomendacion

Herramientas para prevenir la ESCA

LA PELICULA EN LA QUE SEBASO LA ACLAMADA SERIE DE TELEVISION
DvD

* Educacidén permanente y sistematica
en bioética

* Bioética y cine: "El cine no es la
mera ilustracién de sujetos éticos,
sino una matriz donde acontece el
acto ético-estético, inaugurando una
nueva posibilidad de reflexion" , RS AV G B OEAR

EMISION SEPTIMA 08-29-2017 - ETICA Y NUEVA CULTURA EN LAS
RELACIONES LABORALES

N

e

Conferencia por la abogada Amanda Victoria Burbano Suarez, Coordinadora del
Grupo de Resolucion de Conflictos y conciliacion de la Direccidn Territorial Bogota
del Ministerio de Trabajo; sobre la ética y nueva cultura en las relaciones laborales.

TEMAS: Honestidad en el trabajo, el valor de la palabra, perspectiva de género en
el trabajo, la buena fe y la confianza en el trabajo, los valores, la conciliacion. La
laboriosidad. Competencias del Ministerio de trabajo para la resolucion de conflictos
laborales. Los contratos de trabajo: escritos y verbales. La prueba en los conflictos
laborales. Radionovela dramatizada sobre riesgos laborales en el sector
agropecuario de la Direccién de Riesgos laborales del Ministerio de Trabajo.
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Figura 23: Ibidem.

EMISION OCTAVA 10-09 -2017- ACOSO LABORAL

Conferencia por las Abogadas Olga Valderrama y Ana Patricia Garzén, Inspectoras
de Trabajo del Grupo de Resolucién de Conflictos y Conciliacién de la Territorial
Bogota del Ministerio de Trabajo.

~a
@‘

TEMAS: Ley 1010 de 2006 sobre acoso laboral. Comités de convivencia laboral,
presuncion, tipos de acoso laboral, la competitividad y los celos laborales
generadores de la envidia, la violencia psicologica en el trabajo por el terror en el
mercado laboral. Competencias actitudinales para evitar los conflictos laborales,
significado de la ensefianza de los valores de la generosidad y la humildad,
liberacion del rencor, la rabia para evitar la venganza.
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Competencias del Ministerio de Trabajo sobre las denuncias por presunto acoso
laboral, temas probatorios y temeridad sobre denuncias por acoso laboral Politicas
publicas de estado. Dignidad en el trabajo.

El Derecho a la intimidad y el derecho al debido proceso. Ademas, la presuncién de
inocencia y juicio conforme a ley preexistente. Se comentaron los articulos
respectivos de la norma Constitucional. DD.HH., art. 11, la proteccién de la honra y
de la dignidad de la persona. Los derechos del nifo. La Convencién internacional
sobre la proteccion de los derechos de los trabajadores migratorios y de sus
familiares, que en su art. 14 establecié proteccidon para ellos. La Declaracién
Americana de los derechos y Deberes del Hombre, sobre la inviolabilidad del
domicilio, y de su correspondencia. Proteccion contemplada igualmente en el Pacto
internacional de Derechos Civiles y Politicos (art. 17).

DIFUSION DE NORN ABC ; \ POBLACION VULNERABLE CON BAIO Eﬁ Lﬁw
PILOTO 2017 _ " 2=9 . N — ) A y

Figura 24: Ibidem.
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EMISION NOVENA. 26-09-2017- EL DERECHO DE ASOCIACION Y LA
EMPLEABILIDAD

Moderacién por la profesional de comunicaciones de la Territorial Bogota del
Ministerio de Trabajo Gloria Patricia Ortega Bedoya.

TEMAS: El derecho de asociacion, el pliego de peticiones, la huelga, el fuero
sindical, tipos de sindicato, estudio de caso de los trabajadores pilotos en Avianca
y del sistema de gestidn sindical en paises desarrollados. Historia del sindicalismo
en Colombia papel de la primera mujer gestora de los derechos laborales Maria
Cano, la flor del trabajo 1927.

La Organizacion Internacional del Trabajo y los convenios Internacionales de
Trabajo sobre libertad sindical. La empleabilidad. Las agencias de colocacién de
empleos, formacion para el trabajo, el fondo emprender del SENA para iniciativas
empresariales de los estudiantes universitarios de ultimo afio o recién egresados,
mediante la presentacion de un plan de negocios y entrega de capital semilla.
Dramatizado y radionovela sobre salud ocupacional y riesgos laborales en el sector
de la pesca de la Direccion de Riesgos laborales del Ministerio de Trabajo.

La seguridad Social. Satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales
indispensables a la dignidad de la persona. También tratamos el punto del trabajo
como derecho fundamental. La libertad de elegir profesion u oficio. Condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y proteccién contra el desempleo. Sin
discriminacion alguna. A igual salario por trabajo igual. Remuneracion equitativa y
satisfactoria. Al descanso (vacaciones remuneradas).

Asistencia médica y servicios sociales necesarios. Dentro de este punto incluimos
lo referente a cuidados y asistencia especiales durante la maternidad y la infancia.
El programa el mundo del trabajo y la bioética laboral, nos ha permitido traer varias
definiciones, comentar tratados internacionales sobre DD.HH., el derecho al trabajo
como norma Constitucional.

Hemos hecho referencia también a la vulneracién de los derechos fundamentales
entre ellos el derecho al trabajo, la seguridad social, la igualdad, el debido proceso,
la salud, la dignidad, la proteccién de la mujer que se halla en estado de embarazo,
el derecho de quien esta por nacer, el fuero materno y el minimo vital.
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DD.HH. con respecto al trabajo. La Libertad Sindical, politica de empleo y combate
al trabajo forzoso. La igualdad, eliminacion de las medidas discriminatorias y la
igualdad de oportunidades. Seguridad econdmica que se traduce en un ingreso
digno, seguridad social y el derecho al trabajo.

Sobre la dignidad, hemos destacado la importancia de hallarnos en un empleo con
condiciones satisfactorias de trabajo y de vida. Donde tengamos derecho al
descanso, proteccion a la integridad fisica del trabajador y donde ademas tengamos
un buen servicio social.

DEL TRABAJO SEP2

Figura 25: Ibidem.
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EMISION DECIMA Y ONCE - 03-10-2017 SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES

AL

e

Conferencia por el Ingeniero Fabio de Jesus Ernesto Vargas, Inspector de Trabajo
de Riesgos Laborales de la Direccidn de la Territorial Bogota del Ministerio de
Trabajo; sobre el SGRL- Sistema General de Riesgos Laborales, Moderacion por
la profesional de comunicaciones de la Territorial Bogota del Ministerio de Trabajo
Gloria Inés Ortega Bedoya. TEMAS: Capacitacion, prevencion y gestiéon en la Salud
ocupacional. Sistema de gestidén y seguridad en el trabajo. Deberes del trabajador
y empleador, el COPASST (Comités de Salud Ocupacional, las enfermedades
profesionales, la ergonomia. Obligaciones del trabajador — Obligaciones de la ARL.
El autocuidado. Programa de Salud Ocupacional- Contenido del programa. Bioética
laboral, Sistemas de gestion laboral, redes horizontales de trabajo, las jerarquias,
circulos de trabajo, replanteamiento del liderazgo, circulos de trabajo y estilos
innovadores, empresas sin jefes con valores compromisos y resultados.

Figura 26: Ibidem.
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Figura 27: Ibidem.

EMISION DOCE. 31-10-2017. INTERMEDIACION LABORAL

TEMAS: Convenios de promocion al empleo Las cooperativas de trabajo asociado
C.T. A, las Empresas de servicios temporales E.S.T, las agencias de intermediacion
de empleo, el empleo temporal, el contrato sindical. Registro de buscadores de
empleo. Estrategias para conseguir empleo. Igualdad en el acceso al empleo. La
tercerizacion ilegal de mano de obra intensiva. Los trabajadores en mision. El papel
de las Cajas de compensacion frente al subsidio de desempleo. Prohibiciones de la
discriminacion en el empleo. La empleabilidad. Las agencias de colocacion de
empleos, formacion para el trabajo, el fondo emprender del SENA para iniciativas
empresariales de los estudiantes universitarios de ultimo afio o recién egresados,
mediante la presentacion de un plan de negocios y entrega de capital semilla.

Fragmento sobre los cuatro acuerdos de Miguel Ruiz. Cancién hombre de trabajo

de la banda carnaval, grupo mexicano. Cancién cuando voy al trabajo. Cancion:
Viejas locas. Analisis de dilemas éticos por medio del metalenguaje del cine y
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explicacion del documental norteamericano “La Corporacion “ y la pelicula francesa
dos dias y una noche, explicando los conflictos morales laboral

Figura 28: Curso de bioética y trabajo en la Universidad Libre de Barranquilla, 2016. Archivo del autor.
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EMISION TRECE. 07-11-2017 - AUDIO SOBRE POBLACION VULNERABLE

AL

e

Conferencista inspector de trabajo Ramon Ernesto Diaz Jiménez

TEMAS: Vulnerabilidades y regulacién del trabajo sexual. Rol del Ministerio de
trabajo frente a la inspeccion y vigilancia del trabajo sexual. Rol del Inspector de
trabajo ante casos dificiles de explotacion laboral. El contrato de trabajo. Clases de
contratos. Duracion del contrato, Clausulas importantes a tener en cuenta. Etc

Los tipos de contrato de trabajo, diferencias con los contratos civiles y comerciales.
Contratos de prestacién de servicios. Personas vulnerables, frente a la situacion de
obtener un empleo, firmar un contrato, tipo de oficio o trabajo a desempenar. La
prostitucion como trabajo ¢Es un oficio licito? Porque no esta expresamente
prohibido por la Ley. Analisis de la Sentencia de Tutela T-629/2010. Ratio dicendi
y Obiter dicta, del fallo sobre trabajo sexual. (Ley 776/2002, arts. 4° y 8° Reubicacion
de la persona.). Audio sobre los cuatro acuerdos de Miguel Ruiz Cancion malo, malo
sobre maltrato a la mujer. Creacion de una cultura bioética Narracién sobre cine en
relacion a la explotacion de la mujer estudio y analisis de las peliculas sin tetas no
hay paraiso — la inmigrante. Cancién sobre la flor del trabajo de Billos Caracas Boy.
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Se hizo el siguiente analisis jurisprudencial:

ANALISIS PARA SENTENCIAS
DE CONSTITUCIONALIDAD

Sentencia T-629/10. Expediente T-2384611.
Trece (13) de agosto de dos mil diez (2.010)

Gabriel Ignacio Gémez Marin
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PROBLEMA JURIDICO ENUNCIADO POR LA CORTE

* CONTRATO LABORAL
'ENTRE PERSONA QUE
EJERCE LA }

~ PROSTITUCION Y
ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO

Una conclusion inexorable desde los principios constitucionales
I de libertad, dignidad e igualdad

DECISION

RESUELVE:

CONCEDER &l amparo de los derechos

fundamentales a la igualdad de trato ante la
ley, a |la no discriminacian, al trabajo, la
seguridad social, la dignidad, la proteccidn de
la mujer en estado de embarazo, el derecho
del gque estd por nacer, el fuero materno y el
minimo vital.

Frid e bl e e o e 3




PROBLEMA JURIDICO RESUELTO POR
LA CORTE

Existencia de un contrato de trabajo

El tiempo de |a relacion laboral reconocida y
continuidad

Existencia de un contrato realidad

El despido injusto de |a sefiora LAIS por causa de
suembarazo

Subordinacion y dependencia

Capacidad y consentimiento

La Corte encuentra necesario dictar dos tipos de
drdenes o resoluciones, Unas relacionadas con la
actora (a.), otras con las autoridades con funciones
de policia

ity ferimesnthesiltes, comywa-content/uploads/ 200471 1/ lay-justice.ipg

PROBLEMA JURIDICO RESUELTO POR
LA CORTE

Reparar los derechos fundamentales conculcados y
de proteger su derecho a la igualdad, la
indemnizacidn equivalente a los salarios de sesenta
(60) dias de que trata el articulo 239, num 32 C.5T.
Igualmente se impondra el pago de las doce (12)
semanas de descanso remunerado de que trata 236
del C.5.T. (modificado por el articulo 34 de |a Ley 50
de 1990) que, como en el caso anterior, correran por
cuenta del empleador en la medida en que el mismo
no vinculd a LAIS a la seguridad social, como
correspondia en razon de su contrato de trabajo.

Y ante la ausencia de una clara definicion del salario
convenido, la estimacion pecuniaria de |as ordenes
anteriores se calculara teniendo como base el salario

http:fdafnicion. mox/wg- minima legal vigente al momento del despido de la
content/isploads 201303/ axiclog CIKADE.| i 5
o8 sefiora LAIS (art. 132 num 12 C.5.T,, medificado por el

art. 18 de |a ley 50 de 1990)
Exhorto a las autoridades de policia




PROBLEMA JURIDICO RESUELTO POR LA CORTE

Asi, se ordenard a la Defensoria del Pueblo apoyar, acompafiar y vigilar el cumplimiento
del presente fzllo, con el propdsito de garantlzar de manera efectiva los derechos aqul
protegidos.

Isf it com wp-contentipleads 2015/ 08/Se ook Cab-Drives-
Arrested-For-Molesting-&-10-Year-Girl jpg

Can el objeto de hacer efectivas las normas del Derecho penal y las recomendaciones del
Derecho internacional, en donde se encuentran los ingredientes prohibicionistas que
configuran jurldicamente la prostitucidn en Colombla, se exhortara a las autoridades de
policia para gue denuncien las actuaciones gue puedan suponer la comision de delitos
relacionados con la explotacion sexual de seres humanos.

PROBLEMA JURIDICO RESUELTO POR LA CORTE

Y desde el Derecho policive propiamente dicho,
para cumplir con el componente reglamentarista
de controlar el cumplimiento de los deberes de
trabajadores sexuales, clientes y propietarios y
administradores de establecimientos dedicados a
la prostitucion y adelantar las actuaciones que
sean pertinentes para asegurar las prestaciones
sanitarias preventivas y curativas dispuestasy
también para concebir y ejecutar politicas de
rehabilitacion, inclusién y desarrollo econdmico
que orienten a las personas del oficio a optar por
su abandono.

httpedy aplnae. onafwo-contentfiploa ds f2014/08/ Docume ito.pn g
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PROBLEMA JURIDICO RESUELTO POR LA CORTE

Pero también es necesario que se adopten medidas para proteger el derecho a la igualdad
frente a la ley de los y las trabajadoras sexuales, en concreto frente a las posiciones juridicas
de derechos al trabajo en condiciones dignas y justas, como son predicables de todo
trabajador que obra por cuenta ajena, bien bajo la férmulza de contrato de trabajo, como se
ha verificado en el presente asunto, bien bajo otras férmulas concebidas o admitidas por el
Derecho. Un llamado que no sélo vincula a las autoridades distritales, administrativas y de
Policia de Bogotd en sus funciones de inspeccidn sobre los establecimientos donde se ejerce
la prostitucién (art. 52, del Acuerdo No. 79 de 2003), sino en particular a las autoridades de
policla administrativa de cardcter laboral, esto es, a los Inspectores de trabajo del Ministerio
de Proteccidn Social, a qulenes corresponde wvelar por el cumplimiento de las disposiciones
legales relativas a las condiclones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores [Convenio
81dela OIT, C.5.T. articulos 17, 485 y 486, Resolucidn 951 de 2003 del Ministerio de
Proteccidn Soclal).

hittp:ffwww.aBmicom, media/ 2013/ D4/ actual-aiimighing.ing

PROBLEMA JURIDICO RESUELTO POR LA CORTE

Ajuicio de la Sala, el presente asunto impone determinar sia la luz del articulo 13
constitucional y del discurso que desde €l se proyecta en |a totalidad del Estado social de
derecho:

*iUna persona que se dedica a la prostitucion,
en particular cuando se encuentra
embarazada, tiene la misma proteccién
constitucional que otro tipo de trabajadoras,
para efectos de su estabilidad laboral,
derechos a la seguridad social y en definitiva,
salvaguarda del minimo vital suyoy el del que
estd por nacer?

hita:/ilog globatcad, orgfwp-
content/themes Dynamik/ o scriats/timthumt,ohp?h=-2808 w4358 2c-18s5
sc=hittp://log globalcad orgfwp-contentfuplo ads 2014/ 01/ 428163 §pa.
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PROBLEMA JURIDICO RESUELTO POR LA CORTE

*( visto de otro modo, ¢ es constitucional el
argumento esgrimido por las jueces de
instancia segudn el cual, no obstante la
asistencia y proteccion esmerada que se debe
proveer a la mujer embarazada (y que en
efecto proveyeron ), su reclamo por derechos
laborales derivados de |a prestacion de
servicios sexuales por cuenta ajena, no es
siguiera admisible ni por tanto debe ser
garantizado, en razon de la discriminacion
negativa que opera por causa su objeto ilicito,

& o hitta: fervews tafm. comecofsites,/defautt filesfmagecache /6 00wy fim
en tanto contraric al orden pdblico y las agenes/cantura_mujes_1306E38208 jng

buenas costumbras?

PROBLEMA JURIDICO RESUELTO POR LA CORTE

4. Para los efectos de absolver los anteriores
interrogantes la Corte procedera de la siguiente
manera. En primer lugar, reiterard la jurisprudencia
sobre la igualdad en la Constitucién, como pieza
clave para la interpretacién y aplicacion de derechos
fundamentales (2.3.). En segundo lugar y con la
pretensién de establecer la existencia o no de
fundamentos juridicos para un trato desigual,
analizara de qué forma se ordena el fenémeno de la
prostitucién por el Derecho (2.4). Con base en lo
anterior, en tercer lugar se determinara sila
prostitucién puede ser considerada o no una
actividad licita y si en caso afirmativo, puede ser
ejercida por cuenta ajena y bajo la forma de
contrato de trabajo (2.5.) Finalmente se resolverd el
caso concreto (2.6.).

g trbime.com/fimg-
5619901/ urbdne/ot-plt-bu l-attack-20151010
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INTERVENCIONES

117. Las anteriores aseveraciones segun las
cuales, vale la pena reiterar, en el marco de
la dignidad humana, de |a libertad y de las
opciones que ofrece el principio general de
libertad en cuanto a |as formas de ganarse
la vida, permiten afirmar que |a
prostitucion voluntaria sin constrefiimiento
ni induccicn es una actividad econdmica
licita, lo que también se predica de los
acuerdos celebrados entre clientes o
establecimientos de comercio y |as
personas prostituidas,

Se ocupara la Sala Unicamente de esta
dltima relacién, por ser la que interesa
conforme los hechos del proceso.

nttpffletras-
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INTERVENCIONES

Y a este respecto vale la pena preguntarse:

¢5e hace referencia a todo tipo de acuerdos de voluntades, sea el de
arrendamiento de servicios (articulos 1973 y 2063-2064 C.C.), sea el que se
pueda considerar en términos materiales como contrato de trabajo o prestacion
de servicios por cuenta ajena?
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118. La primera modalidad ha sido comunmente admitida pues al no estar prohibido el
prapio ejercicio de la prostitucidn, puede quien asi se desempefia llegar a acuerdos
puntuales, renovados una y otra vez, siempre de manera independiente, de igual a igual,
con los establecimientos de comercio donde resulta propicio para el trabajador o
trabajadora sexual llegar al contacto con los potenciales clientes, o donde, en efecto, puede
prestar sus servicios: Bares, tabernas, discotecas, moteles, residencias, hoteles.
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Estos, le reconocen una comision a
aquellos, bien por el licor consumido
con el cliente, bien sobre el costo que
se cobra por la habitacion, de manera
que la prostitucion en cuanto tal se
entiende ejercida por cuenta propia.
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119. Entra la Corte a precisar sobre este
punto, que es el que interesa en este
proceso, a partir del andlisis general del
contrato de trabajo segln el
ordenamiento (a), las condiciones
subjetivas que protegen a las
trabajadoras embarazadas, lactantes y/o
madres cabeza de familia (b}, supuestos
generales cuya aplicabilidad se analizara
para el caso de |as personas que ejercen
la prostitucion por cuenta ajena (c), con
determinacicn de los limites que estima
la Sala deben aplicarse, dado el objeto
de |a prestacion laboral de que se trata
(d).

Ity ey, @l popudar, pey'sites/daf ault/fil es/styles/ima_620x365/ pud
lifomeagen 201 5/01/ 15/ Moticla-1 19507 -cercado-de-Sima-

[ ] prostinucion. EHtok=TRPUsN-G

5

Apuntes sobre el contrato de trabajo y el Derecho
laboral

120. Este contrato especial que dio
arigen a principios del siglo XX a una
nueva rama del Derecho, se ha
diferenciado de los contratos civiles por
ser el que coloca al trabajador en estado
de subordinacion “contra su misma
libertad negocial [plena], abandonando
el mito liberal de la igualdad formal entre
contratantes y de la consiguiente natural
equidad del contenido del contrato, para
tomar una nota de desigualdad
sustancial de las partes (...)"[133].
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De esta disposicion, en armonia con el art. 23
ibidem, se han reconocido entonces como sus
elementos esenciales, i) la prestacion personal por
cuenta ajena; ii) la subordinacion o dependencia
del trabajador frente al empleador; iii) la vocacion
de continuidad de la prestacion; iv) el salario o
retribucion econémica convenida[134].

Ivttas ey d24ar. comdd23an fotosfuploads/editoral 2004/ 09/ 2 4 image ne.
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121. Enla sentencia C-397 de 2006, la Corte al estudiar este precepto y en
particular la subordinacion acusada en ese caso por atentar contra los
derechos al trabajo, la libertad y el libre desarrollo de la personalidad, la

igualdad, la dignidad humana, entre otros, sefiald como es éste el elemento
determinante gque lo diferencia de otras relaciones de prestacion de servicios.

Subordinacion gue es propia de la forma como se desenvuelven la propiedad
privada y la libertad de empresa en los sistemas productivos de los regimenes
politicos de estirpe liberal.
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Tal condicion de desigualdad es la que explica la existencia de unos principios
constitucionales del Derecho, la necesidad de que el Congreso de la Republica expida el
estatuto del trabajo, y también el amplio catalogo de tratados internacionales en los
que se protegen los derechos del trabajador[135]. Por lo mismo, los poderes o
facultades que supone para el empleador, se hallan restringidos

Pnr los limites constitucionales que imponen el
respeto a la dignidad humana, a los derechos
fundamentales que en ella se sustentany a los
principios minimos fundamentales en materia
laboral”.

netpf iy cloexgress, camy g men o fWer | d. prg

122. Dicho elemento es diferenciador, no sdlo frente
a los contratos civiles y comerciales, sino frente a
otras relaciones de trabajo existentes. Estas,
reconocibles a través de diversas figuras como los
contratos de prestacion de servicios y las drdenes de
servicios, entre otros, aungue en determinadas
circunstancias han dado lugar al reconocimiento de
derechos equiparables a los laborales[136], en todo
caso se diferencian de estos en que no hay una
relacién en la que alguien se subordina a otra
persona natural o juridica gue desarrolla una
actividad econdmica independiente para prestar
servicios o producir bienes para el mercado.
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Por el contrario, el contrato de trabajo implica, se dijo en sentencia C-386 de 2000, la
subordinacion del empleado, o sea el “poder juridico permanente de que es titular el
empleador para dirigir |a actividad laboral del trabajador, a traves de |a expedicion de
ordenes e instrucciones y la imposicion de reglamentos, en lo relativo a la manera como
éste debe realizar las funciones y cumplir con las obligaciones que le son propias, con
miras al cumplimiento de los objetivos de |la empresa, los cuales son generalmente
economicos”™.
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Condiciones subjetivas del trabajador:

El caso de la mujer embarazada y )
madre cabeza de familia )
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171. Con relacidn a este tipo de solicitudes, la
jurisprudencia de la Corte Constitucional ha
determinado gue, en principio, la accion de
tutela no es el mecanismo adecuado, pues por
su naturaleza subsidiaria y el cardcter legal de
las relaciones laborales, aquella resulta
improcedente debido a que los trabajadores
tienen a su disposicion acciones judiciales
especificas cuya competencia ha sido atribuida
a la jurisdiccicn laboral o a la jurisdiccion de lo
contencioso administrative, dependiendo de la
naturaleza del vinculo gue se presente[192].
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5 " e Sin embargo, también la jurisprudencia
i constitucional ha sentado que, en los
t’ -~ R! \ casos de despido de mujeres
; embarazadas o en periodo de lactancia o
s 4% 5 como madres cabeza de familia, a pesar
< de |a existencia de mecanismos

ordinarios de defensa, la accion de tutela
es procedente por ser ellas sujetos de
especial proteccion, segun los articulos
N \ 13, 43 y 53 de la Constitucion.
Nl s
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Moraleja tedrico del analisis de la sentencia

1. Creacion de nuevo conocimiento:

Identificar las maximas vulnerables: La
esclavitud contemporanea, la intimidad
genética, los trabajadores bancarios, la
economia del cuidado desde la perspectiva de
género, las practicas econdmicas de derecho,
de afectividad, los acuerdos para tener
intimidad sexual, mujeres pobres de tiempao, |a
economia cuantica y la desjerargquizacion.
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Moraleja tedrico del analisis de la sentencia

2.Teoria que se crea:

3. Para qué me sirve: Hay una demanda
de legislacion que es necesaria pero no
suficiente para garantizar la vida (Bioética
y trabajo).

5
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Figura 65: Archivo del autor.
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Figura 66: Ibidem

EMISION CATORCE SOBRE DERECHOS HUMANOS LABORALES - 14-11-
2017.

Conferencia por el inspector de trabajo, Frank Barbosa Amaya. TEMAS: Origenes
histéricos de la OIT, relaciones tripartitas entre empleadores, trabajadores y estado
Los trabajadores inmigrantes, principios filoséficos sobre los derechos humanos
laborales, el trabajo de la comunidad LGTB, el trabajo infantil y adolescente.
Trabajos insalubres, legislacion de la seguridad social. Paises que violan los
derechos humanos laborales estudio de caso de Birmania.

Las peores formas de trabajo, la trata de personas, el trabajo esclavo. Problemas
del derecho humano laboral, el art 25 de la Constitucion politica, el trabajo informal,
mujeres cabezas de hogar, trabajo ilegal en minas y en cultivos ilicitos.
Ecologizacion del trabajo, empresas sostenibles, la ecologia social, la paz laboral y
trabajo decente.
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Convenios internacionales del trabajo, el bloque de constitucionalidad, libertad
sindical convenio 87 de 1948. El mercado laboral de los jévenes que ni estudian ni
trabajan, Papel y mediacién de la bioética en el fortalecimiento del derecho laboral
frente a las nuevas tecnologias.

El cine como posibilidad de explicar los problemas laborales y entender los valores
y practicas morales, se presenta la pelicula espafiola “El método sobre conflictos
psicosociales en el trabajo”. Cancion sobre nifios que trabajan en calles de Miki
Gonzales, poesia de Pablo Neruda.
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Figura 67: Ibidem
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EMISION QUINCE -21-11-2017 - MUJER Y TRABAJO.

Conferencista Doctora Luz Merly Paez Cifuentes. Inspectora de trabajo, Grupo de
Conciliacion y Resolucion de Conflictos Laborales. TEMAS: Biografia de la flor del
trabajo Maria Cano, la maternidad, la economia del cuidado, el acoso sexual en el
trabajo a la mujer, las maximas vulneraciones, el feminismo, perspectiva de género.
Las mujeres en el sindicalismo. Las mujeres pobres de tiempo por doble rol de
trabajadora y jefe de hogar.

BROGRAMA RADIAL'SOBRE fSOBRE-MUJER-Y TRABAJS® EMISORA UNIPIEOTO NOVIEMBRE DE 2

Figura 68: Ibidem.
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EMISION DIEZ Y SEIS - 28 -11-2017 - INCAPACIDAD Y DICAPACIDAD
LABORAL.

Conferencista Inspector de trabajo Raul Malagon. TEMAS: Pérdida de capacidad
laboral (PCL). (IPS y ARL). Grado de disminucion. Personas con habilidades
especiales y su no discriminacion. Tramites y Permiso del Ministerio de trabajo para
despedir trabajadores incapacitados. El fuero de salud. Clasificacidon de las normas
sobre la discapacidad y la incapacidad. Normograma del Ministerio de salud sobre
discapacidad. Estudios de caso por medio del cine analitico peliculas Mi nombre es
Khan y Forrest Gump. Radio novela del a OIT, sobre nifias trabajadoras en el
servicio domestico.

™ \ﬁ’
. : _ : PER )\ S
# EDIEI NrHAD_IAL SOE‘E\RE INCAPACIDAD Y BISCAPACIDAD IFABORAL NOVIEMBRE!

-at,

A &

F—

Figura 69: Ibidem.
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SEGUNDA TEMPORADA- PRIMER SEMESTRE 2018

EMISION UNO - 07 -02-2018 - SIGNIFICADO DE LA MISION DEL MINISTERIO
DE TRABAJO.

TEMAS: EI surgimiento del régimen prestacional en Colombia, Semblanzas de la
historia institucional del Ministerio de Trabajo 1910 — 2018, Personajes historicos
del mundo del trabajo, Maria Cano (La flor del trabajo 1927) y Jorge Eliecer Gaitan
(1940 ministro de trabajo). Pensamiento Social de la Iglesia sobre el trabajo -
Enciclicas Papales. Desarrollo legislativo de las normas laborales.

TRABAJO DECENTE
e x\{:"'

I-f;" | Enfrentar las modalidades

L ' inadecuadas de contratacion laboral

Trahajar en Ila formalizacion del
empleo

Mo discriminacion laboral

Fortalecer el sistema de inspeccion
preventiva

Erradicacion del Trabajo Infantil
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Figura 70. Fuente: Ministerio de Trabajo, 2014.

EMISION DOS - 14 -02-2018 - BIOETICA Y DERECHO AL TRABAJO Y A LA
INTIMIDAD.

TEMAS: Se pretende caracterizar y visibilizar el rol de la Bioética en la mediacion al
derecho al trabajo y a la intimidad afectada por la tecnociencia® abordando las
interacciones que se configuran en la travesia del trabajador en el entorno laboral y
en las que se construye la intimidad. La ética en relacion al trabajo ha sufrido una
transformacién, por la influencia de la tecnociencia en la intimidad en el centro de
trabajo, resultando una controversia entre ley y vida; por lo tanto, es urgente e
imperiosa la necesidad de entender por qué es relevante la intimidad en la vida
humana y su relacion con el trabajo digno y la libertad. Es asi como la problematica
juridica del derecho a la intimidad en el trabajo, al considerarse en relacion a la
sobrevivencia humana, se incorpora a la légica viviente (Ecologia profunda) de la
Bioética.

e
@‘

EMISION TRES - 21 -02-2018 - LA INFORMALIDAD LABORAL.

Conferencia del abogado John Fajardo Abril. Inspector de trabajo del grupo de
resolucién de conflictos y conciliaciéon. Temas: Concepto de informalidad, Inequidad
laboral, Cobertura de la seguridad social, Consecuencias del mercado informal de
trabajo, la legalizacion de las empresas, la cultura tributaria en el mundo del trabajo,
peores formas de trabajo, trata de personas, precarizacion laboral, derechos
humanos laborales, plan nacional de empleo y las agencias de empleo,
tercerizacion laboral, medicion de la informalidad sectorial, trabajo infantil y juvenil
doméstico, el principio de la realidad en las relaciones de trabajo.

& “A medida que el aprendizaje de las maquinas y la robotica mejoren en las proximas décadas, es probable que cientos de
millones de empleos desaparezcan, causando perturbaciones a las economias y redes comerciales de todo el mundo. La
Revolucién Industrial cred la clase trabajadora urbana, y gran parte de la historia social y politica del siglo XX gir6 en torno a
los problemas de esta. Del mismo modo, la revolucién de la inteligencia artificial (IA) podria crear una nueva ‘clase sin trabajo’,
cuyos miedos y esperanzas conformaran la historia del siglo XXI” Noah Harari. Y. (11 de junio de 2017). El Tiempo. Obtenido
de El Tiempo: http://www.eltiempo.com/tecnosfera/novedades-tecnologia/analisis-del-alcance-de-la-robotica-a-nivel-mundial-
97606
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Figu‘r 71: Archivo dél autor.
EMISION CUATRO - 28 -02-2018 — LA INSPECCION DEL TRABAJO.

Conferencia de los inspectores de Trabajo Oscar Acevedo y Carlos Rivero del
Grupo de Resolucion de Conflictos y Conciliacion. TEMAS: Derecho administrativo
del trabajo, funciones y competencias de los Inspectores de Trabajo; El Inspector
de Trabajo como policia y autoridad del trabajo para defender los derechos laborales
ciertos e indiscutibles, pedagogo de los derechos laborales, autoridad de paz y juez
de los pobres.

Papel del Inspector de Trabajo para descongestionar los despachos judiciales y
servir de filtro conciliando los conflictos laborales sin el poder para declarar
derechos; Convenios ratificados por Colombia sobre la Inspeccion de Trabajo en
la Organizacion Internacional del Trabajo. Sectores criticos y vulnerables en las
relaciones laborales: EI manufacturero, vigilancia, transporte, construccion,
informal.
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Figura 72: Archivo del autor.

EMISION CINCO - 07 -03-2018 - EL TRABAJO INFANTIL Y JUVENIL.

Conferencia del Administrador de empresas. Inspector de trabajo lvan Arango y la
comunicadora social Gloria Ortega del Ministerio de Trabajo. TEMAS: Las peores
formas de trabajo infantil y juvenil. Reglamentaciéon para la autorizacion del
Inspector de Trabajo para el trabajo de menores sobre condiciones y jornada
laboral. El articulo 44 de la Constitucion sobre la Prevalencia de los derechos de la
infancia. Relacién de la bioética con los derechos humanos de los nifios y
adolescentes. La ética en las relaciones laborales.

oF
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Figura 73: Ibidem.

EMISION SEXTA - 14-03-2018 - TRABAJO RURAL.

Conferencia de la Profesora Mdnica Cantillo del programa de Psicologia de la
Universidad Piloto, sobre mujer y trabajo rural.

TEMAS: Estudio de caso sobre mujeres campesinas emprendedoras en la localidad
de Usme, Bogot4, en el Agroparque los Soches. Funcion de la mujer y su trabajo en
la reconstruccion del tejido social. La economia del cuidado y materialidad del
trabajo, en las mujeres rurales por los roles multiples de atencion de su nucleo
familiar atendiendo a nifios y ancianos, cultivando y cosechando en el campo. El
contrato de aparceria. Que es el trabajo y la convivencia, derechos y deberes
laborales. La tenencia de la tierra. La opcion del trabajo en el turismo rural.

~
d‘
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Figura 74: Ibidem.

EMISION SEPTIMA - 21-03-2018 - DERECHO COMPARADO LABORAL.

Conferencia del abogado Tito Martinez Ortiz y la Inspectora de Trabajo Ana Patricia
Garzodn, sobre las relaciones laborales en Dinamarca y Australia.

TEMAS: La flexiseguridad social. La educacion y la formacién de competencias
laborales para el trabajo. La movilidad laboral. Etica y cultura del trabajo. El estado
de bienestar en los paises desarrollados y su calidad de vida. Valores en el mundo
del trabajo, dignidad de las condiciones laborales, mecanismos pacificos para dirimir
los conflictos laborales. Equilibrio entre descanso, ocio y trabajo. La no
discriminacion laboral. La humanizacion del trabajo.

o
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Figura 75: Ibidem.

EMISION OCTAVA - 11 -04-2018 - FORMALIZACION LABORAL.

Conferencia de la Inspectora de trabajo Sandra Lara Chantre, sobre la legalidad de
las condiciones de trabajo.

TEMAS: Procedimiento para adelantar los acuerdos de formalizacién promovidos
por el Ministerio de Trabajo, consecuencias legales de la informalidad laboral, como
evitar la cultura de no pago de las acreencias laborales, en las unidades productivas,
tipos de evasién y elusion de pagos a la seguridad social. Temporalidad laboral.
Reflexiones sobre la ética y responsabilidad social empresarial. Vigilancia y control
a la tercerizacion laboral disfrazada. El principio constitucional del contrato realidad
en las relaciones laborales.
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Figura 76: Ibidem.

EMISION NOVENA - 18 -04-2018 - MIGRACION LABORAL.

Conferencia del abogado. Inspector de trabajo Adolfo Gutiérrez de Grupo de
Prevencion Inspeccion Vigilancia y Control. TEMAS: Las ventajas y desventajas de
la migracion laboral, estudio de caso sobre la presencia de trabajadores
venezolanos en Colombia, la trata de personas. Valores agregados y creacion de
riqueza de la llegada de nuevas culturas al Mundo del Trabajo.

Los trabajadores colombianos en el exterior y el envio de remesas que enriquecen
la nacién como valor agregado econémico. Abaratamiento y bajo costo de la mano
de obra nacional por la migracion masiva de poblacién trabajadora. La salud mental
de los trabajadores y calidad de vida preventiva laboral. La bioética como interfaz
para interpretar las condiciones laborales del trabajador. Diferencia entre emigrante,

refugiado y desplazado.
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Figura 77:

Figura 78:

Ibidem.

Escuela doctoral en derecho, Universidad Externado de Colombia 2017; Archivo del autor.
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EMISION DIEZ - 02 -05-2018 - CULTURA DEL CONTROL INTERNO.

Conferencia de la Profesional especializada, Administradora de empresas Luz
Marina Hernandez. TEMAS: El control de calidad y estandarizacion de procesos en
el Ministerio de Trabajo, los mapas de control de riesgos en la gestidén publica. Los
entes fiscales para verificar el cumplimiento de la normatividad. Papel de la Fiscalia,
Contraloria y la Procuraduria en la vigilancia de la moral administrativa. Marco
Normativo del control interno. El Control disciplinario a los funcionarios publicos. La
bioética del trabajo como mirada para perfeccionar los procesos de calidad y control
en las actividades de servicio a la comunidad y publicos. Estrategia de politica
estatal de lucha contra la corrupcion.
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Figura 79: Archivo del autor.
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EMISION ONCE - 09 -05-2018 - EMPRENDIMIENTO.
Conferencia del abogado, Inspector de trabajo Jorge André Bolivar.

TEMAS: Pasos para la creacion de empresas, caracteristicas del emprendedor y
desarrollo de habilidades blandas (Trabajo en equipo, empatia, puntualidad,
templanza, constancia, perseverancia) para iniciarse en el mundo del trabajo.
Transicion del mundo de la academia al mundo del trabajo. Requerimientos actuales
del mercado laboral. Las inspecciones preventivas del trabajo y su diferencia con
las inspecciones reactivas realizadas por el Ministerio de Trabajo y el papel de los
inspectores de trabajo. El valor de la confianza en las relaciones de trabajo para
empleadores y trabajadores.
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EMISION DOCE - 16 -05-2018 - ETNIA Y TRABAJO.

Programa realizado y organizado por la alcaldia de Bogota, secretaria de Gobierno,
subdirector de Asuntos Etnicos, Eddi Xavier Bermidez Marcelin, Conferencistas:
Bernardo Alfredo Prieto Ruiz, Yilmar Robledo. TEMAS: Etnia y trabajo. La inclusién
y los aportes de la cultura afrocolombiana al mundo del trabajo, la discriminacion
laboral, redes del distrito capital para generar empleo en las poblaciones
vulnerables. Politicas publicas de la direccion de asuntos étnicos en relacion al
trabajo.

La diversidad, la pluralidad de las etnias gitanas indigenas y afros en la poblacién
trabajadora de Bogota. Acciones afirmativas del distrito para los grupos étnicos.
Procesos locales y autébnomos de las etnias para insertarse al mercado laboral.

Acceso de vivienda para la poblaciéon étnica. Caracteristicas de la cosmovisién
indigena. Feria de empleo para la poblacion étnica. Apoyo a su emprendimiento.
Participacion del gobierno en la inclusién y economia productiva a los grupos
étnicos.
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Figura 81: Archivo del autor
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SEMINARIO RADIAL SOBRE ECOLOGIAY TRABAJO POR JULIAN SERNA
GIRALDO

Este especial radial con la metodologia de seminario investigativo, desarrolla la
conexidn entre la bioética y el trabajo desde la perspectiva ambiental, analizando
los principales aspectos que inciden en el ser humano en relacion al derecho al
suelo, a las plantas, a toda la naturaleza y la incidencia del trabajo desde la
perspectiva de la politica publica y el papel de las corporaciones auténomas
regionales, quienes ejercen el poder ejecutivo a nivel local, en relacion a la
salvaguarda del ambiente.

En los dos periodos en que dirigié la Corporaciéon Auténoma Regional del Quindio,
el Ing. Agrénomo Julian Serna Giraldo logré movilizaciones historicas, plasmadas
en hechos juridicos, tales como la creacion de la ley del arbol nacional de Colombia.
Asi mismo explico su labor ejecutiva en el mundo del trabajo rural, desarrollada con
la guadua, los suelos, la participacién comunitaria y la economia verde.

ok

EMISION TRECE - 23 -05-2018 - EL ARBOL NACIONAL DE COLOMBIA

El gran reto de lograr que una especie amenazada de extincion se convirtiera en
Arbol Nacional por ley de la republica y asi se ordenara un plan nacional para
impulsar su conservacion.

El Problema: Uso indiscriminado de los cogollos de la palma de cera del Quindio
apenas iniciando su largo proceso de crecimiento para ser usada como simbolo
religioso durante el domingo de ramos del mundo catdlico. Una costumbre que ya
llevaba mas de 60 anos. Meta: promover una alianza con la misma iglesia catdlica
y paralelamente desarrollar una estrategia que permitiera convertirla en el Arbol
Nacional de Colombia por ley de la Republica. Se relacionan todos los componentes
que formaron parte del proceso que llevaron a que el congreso de la republica
declarara a la palma de cera como emblema patrio de los colombianos.
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EMISION CATORCE- 30 -05-2018 - EL USO DEL SUELO

“Pueblo Que Cuida Sus Suelos, Construye Futuro”. “Campafia Nacional por los

”

Suelos de Colombia”. “2009: Afio de los Suelos en Colombia”.

Una idea que “sembrd” las condiciones para despertar el interés nacional por un
recurso natural olvidado, a pesar de su importancia para el bienestar de la
humanidad y para la vida misma: es el suelo. Iniciaba el afio 2006 cuando tomé
posesion del cargo como subdirector de Agrologia (suelos) del Instituto Geografico
Agustin Codazzi que abreviadamente lo llamamos el IGAC.

El empalme correspondiente al tomar posesion del cargo, me indicd que el Instituto
en ese momento estaba cumpliendo 60 afios de vida administrativa, y que para el
caso de la Subdireccion de Agrologia una de sus funciones misionales mas
importantes era la de “realizar el inventario, estudio y monitoreo de los suelos y
tierras del pais, con estandares de calidad, para su clasificacion, evaluacién y
zonificacion como apoyo a la formulacién de politicas de manejo y aprovechamiento
sostenible del recurso y la planificacion del desarrollo agricola, pecuario, forestal y
ambiental del pais”.

Colombia logré pasar de tener 15 estudios de suelos de 15 departamentos a escala
1:100.000 en 60 afos, a terminar los otros 17 estudios de los otros 17
departamentos a escala 1:100.000 en 8 anos.

N
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EMISION QUINCE - 01 -06-2018 - PARTICIPACION COMUNITARIA EN EL
SECTOR FORESTAL

Ahora que se vislumbra una gran accién enmarcada en la necesidad de promover
un desarrollo rural integral y sostenible, es pertinente comentar por este mecanismo
algunos antecedentes de un proyecto que dej6 “huella” en las comunidades rurales
que el Gobierno de Colombia con la cooperacion internacional del gobierno de los
Paises Bajos y de la FAO apoyaron en el ano 1995.

Contemplaba esfuerzos dirigidos hacia el desarrollo de proyectos del sector forestal
con la participacion directa de las comunidades y logré su cometido. Se inici6 en el
ano 1995 como un ejercicio piloto impulsado por las corporaciones Autonomas
regionales_ CARS del Tolima, Caldas, Quindio y Risaralda.

Pacofor contemplaba la participacion social consciente y critica. El desarrollo
econdmico y social como proceso permanente. La realizacién conjunta de acciones
como mecanismo operativo (el hacer juntos). La participacion equitativa de hombres
y mujeres en el proceso de desarrollo. El aprendizaje continuo. El sentido de
pertenencia y la apropiacion de los procesos por parte de las comunidades era
factor fundamental para alcanzar los objetivos del proyecto.

El Objetivo general del proyecto fue contribuir al mejoramiento sostenible de la
calidad de vida de las familias campesinas en la zona Andina de los
departamentos de Caldas, Quindio, Risaralda y Tolima, mediante la ejecucion de
actividades forestales y agroforestales autogestionarias, identificadas, disefiadas,
implementadas y evaluadas por la comunidad.
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EMISION DIEZ Y SEIS - 08 -06-2018 - LA GUADUA

“El Centro Nacional Para El Estudio Del Bambu — Guadua”. Un laboratorio sobre los
usos y alcances del “acero vegetal”. Cérdoba, Quindio, Colombia

Este gran esfuerzo se complementd con otra necesaria iniciativa del momento,
como lo fue el establecimiento en el Departamento del “Centro Nacional para el
Estudio del Bambu — Guadua”, proyecto que contdé con el apoyo decidido del
gobierno nacional, y que le permitié al departamento asumir el liderazgo nacional
que con justicia se lo merecia.

El Centro Nacional para el Estudio del Bambu Guadua, es un ecosistema
representativo de un guadual natural, en donde se puede investigar, estudiar,
aprehender y recrearse.

La guadua contribuye en la formacién de suelos mediante el ciclaje de nutrientes,
preserva caracteristicas fisicas y quimicas deseables del suelo (permeabilidad,
conductividad) y protege suelos fragiles de la erosién por factores climaticos (viento,
lluvia). Por tratarse de un elemento liviano, la guadua sirve en el anclaje de suelos
en zonas de erosion por remocién masal y procesos de formacion de carcavas.

“La guadua es una graminea gigante, de caracteristicas perennes, que fue soporte
de bienestar de una generacién en el pasado y sigue mostrando tener fortalezas
para generar oportunidades de progreso en el futuro”.

Descripcidn de los primeros pobladores: La historia de ésta prodigiosa especie esta
muy ligada al Quindio, como bien lo relata Jaime Buitrago en su libro Hombres
Trasplantados, escrito en 1943, quien al referirse a la colonizacion del
Departamento hace la siguiente descripcion: “Desde su llegada al Quindio los
colonos encontraron a porrillo la guadua, especie de bambu gigantesco y la
utilizaron para hacer sus casas, sus camas, los instrumentos musicales, la
banqueta, la tapia del fogén, el aparador, el tarro de sal, el cedazo, el parapeto para
la piedra de moler, los burros tipicos para el juego de los nifios, la trampa para las
perdices, el horcon del patio donde amarrar la vaca recién parida, las estacas y
talanqueras del potrero, las canoas que conducen el agua limpia desde la acequia,
el lavadero, la puerta de trampas, la troje, las jaulas, la cuna del recién nacido, la
barbacoa o parihuela para el muerto, la cruz del cementerio campesino. En suma,
la guadua fue y ha sido el soporte de aquella raza, el simbolo de la civilizacion en
dichas tierras, como la porcelana en Asia, la piedra en Europa, el hierro y el cemento
en los Estados Unidos”.

103



i 4

B o
s Unignoto o
P o '.
’it‘

TV e
. i =
[

) B
) s ]

[ ‘ESPCIAL DE RADIO SOBRE LA GUADUAY JTIOSGIDERZ018

) A

Figura 83: Archivo del autor

EMISION DIEZ Y SIETE - 08 -06-2018 - BIOEXPO

¢ Qué es Biocomercio? El comercio de bienes y servicios de la diversidad biolégica
esta en continuo aumento en el mundo, debido en parte a que los consumidores de
los paises desarrollados vienen mostrando una marcada preferencia por los
productos naturales, organicos, amigables con el medio ambiente. Los recursos de
la diversidad biolégica se han convertido en una singular fuente de ingresos y en un
excelente potencial de desarrollo para los paises llamados megadiversos. Los
conceptos de biocomercio, bionegocios, mercados verdes y otros han surgido
durante el proceso de conjugar los objetivos de conservacion de la diversidad
bioldégica con la busqueda de alternativas productivas que mejoren la calidad de
vida de las poblaciones locales.
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LA INTERMEDIACION LABORAL. 01.08.2020. CONFERENCIA DEL INSPECTOR DE TRABAJO ROMAN
ERNESTO DIAZ JIMENEZ
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POLITICA PUBLICA DEL TRABAJO 7. 12/ 2/2020. CONFERENCIA DEL INSPECTOR DE TRABAJO, FRANZ HENRY
BARBOSA AMAYA DEL GACT DE LA D.T. DE BOGOTA.

¢,Cémo la Direccién Territorial de Bogota, promueve, difunde e impulsa condiciones para el gjercicio de los derechos
fundamentales de los trabajadores Bogotanos y vela por su cumplimiento?

$Cémo la Direccion Territorial de Bogota, realiza tramites, querellas, peticiones, consultas, gestionados en términos de
calidad y oportunidad?

¢ Cémo la Direccion Territorial de Bogota, promueve, difunde e impulsa condiciones para el ejercicio de los derechos
fundamentales de los trabajadores Bogotanos y vela por su cumplimiento?

¢ Cémo la Direccién Territorial de Bogota, realiza las acciones de difusién, promocién y sensibilizacion sobre el
cumplimiento de la normativa laboral en temas de trabajo digno y decente?

7 Marco de referencia institucional basado en el informe acuerdos de gestion I semestre 2020, para el Ministerio de Trabajo
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MIGRACION LABORAL Y LA CONTRATACION EQUITATIVA®.

Las tendencias actuales y la importancia de abordar los desafios de gobernanza en un contexto de
migracion laboral en rapida transformacién.

En el mundo globalizado de hoy dia, la migracion laboral es una creciente prioridad politica. Las
dificultades econdmicas y las crisis geopoliticas generan deficiencias de trabajo decente que se
traducen en movimientos migratorios diversos y en aumento.

Ademas, esta migracién laboral cada vez mas compleja agrava los problemas de gobernanza. Esta
discusidn deberia aportar una contribucion importante a los debates mundiales sobre la migraciéon

El debate politico actual sobre la migracién con frecuencia se basa en errores de interpretacién de
la relacion entre la migracidn, el empleo y el desarrollo.

¢De qué manera la migracion laboral beneficia a los trabajadores migrantes y a sus familias, asi como
a sus paises de origen y de destino?

La migracién laboral beneficia a los trabajadores migrantes y a sus familias, en particular los que
provienen de los paises mas pobres, gracias a un aumento considerable de sus ingresos y a la
posibilidad de enviar remesas a sus paises. Ademas, estas remesas, que en 2016 alcanzaron la cifra
de 429.000 millones de ddlares en los paises en desarrollo, pueden ayudar a financiar la educacién
y la atencién médica donde existen deficiencias en los paises de origen.

Pero los migrantes contribuyen también al desarrollo sostenible de su pais de origen de otra
manera, a través de las inversiones financieras y el capital humano y social que adquieren en el
exterior, como nuevas competencias, ideas y conocimientos técnicos.

Ellos ademads aportan beneficios a los paises de destino al cubrir las deficiencias del mercado laboral
en todos los niveles de calificacidon en ocupaciones y sectores clave, al pagar los impuestos y cotizar
a la seguridad social a los sistemas de jubilacidon bajo presién en las sociedades desarrolladas que
estan envejeciendo.

Entrevista con Ryszard Cholewinski, especialista de politica migratoria de la OIT. 30/10/ 2020. Obtenido de
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_556327/lang--es/index.htm
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EL DERECHO DE ASOCIACION. 26/2/2020. CONFERENCISTA EDGAR CONTRERAS, INSPECTOR DE TRABAJO
DE LA D.T DE BOGOTA

¢Qué es un sindicato?

Es una agrupacién de personas que buscan obtener trabajo o mejorar sus condiciones de trabajo.
El reconocimiento opera con el depésito del acta de constitucion.

¢Para qué es un sindicato?

Para representar a los trabajadores ante los empleadores, con miras a mejorar sus condiciones de
trabajo, al interior de la empresa e instituciones y como actor social deben contribuir a la
construccién y fortalecimiento de la democracia y a la creacién de condiciones que desarrollen y
defiendan los derechos humanos.

¢Coémo lo representa?

A través de la concertacidn y didlogo social, negociacién colectiva, derecho de huelga, paros,
movilizacién y acciones juridicas: de tutela, de constitucionalidad, de nulidad, acciones populares y
acciones ante la justicia ordinaria y administrativa, entre otras.
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DERECHOS COLECTIVOS. 4/3/2020. CONFERENCISTA EDGAR CONTRERAS, INSPECTOR DE
TRABAJO DE LA D.T DE BOGOTA

Clases de sindicato
Los sindicatos de trabajadores se clasifican:

1) De empresa, si estan formados por individuos de varias profesiones, oficios o especialidades,
gue prestan sus servicios en una misma empresa, establecimiento o institucién.

2) De industria o por rama de actividad econdmica, si estan formados por individuos que prestan
sus servicios en varias empresas de la misma industria o rama de actividad econdmica.

3) Gremiales, si estan formados por individuos de una misma profesidn, oficio o especialidad.

4) De oficios varios, si estan formados por trabajadores de diversas profesiones, disimiles o
inconexas. Estos ultimos sélo pueden formarse en los lugares donde no haya trabajadores de una
misma actividad, profesion u oficio en nimero minimo requerido para formar uno gremial, y solo
mientras subsista esta circunstancia.

¢Qué es un pliego de peticiones?

Es el contenido de las necesidades y derechos que los trabajadores creen, a su juicio, que el
empresario debe satisfacer y respetar para mejorar sus condiciones de trabajo.

¢éA quién le corresponde la elaboracién y la aprobacidén del pliego?

Los sindicatos de acuerdo con las reglamentaciones estatutarias, o a Los trabajadores no
sindicalizados que promuevan el conflicto colectivo.

¢Quién aprueba el pliego de peticiones?

La asamblea general del sindicato y debe presentarse al empleador, a mas tardar dos (2) meses
después de su aprobacion, por una comision de trabajadores con plenos poderes para negociar,
designada por la asamblea general del sindicato o de los trabajadores no sindicalizados.
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DERECHOS LABORALES Y CALIDAD DE VIDA. 2/11/2020. BIOLABORALIDAD. EL NUEVO SUJETO LEGAL
LABORAL. BIOTRABAJO. INSPECCION DE TRABAJO INTELIGENTE. BIOETICA DEL TRABAJO.

El empleo
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CONCEPTOS EMERGENTES ° :

Es necesario incluir el factor social y la integracion con la naturaleza; es asi como el trabajo supera el maquinismo
emergiendo nuevas posibilidades de vida no necesariamente alienadas mecanicamente, es decir sin dafiar la vida y sin
anular al hombre.

Sefalando nuevas perspectivas que profundizan en tecnologia y la tecnociencia en sus interacciones con el humano, y
los fundamentos tedricos explicados, que aportan una nueva mirada sobre la vida y el trabajo; se hace necesario tener en

cuenta los siguientes conceptos, que describen la vida protegida por el derecho y en armonia con el trabajo.

BIOLABORALIDAD
e Esel verbo del biotrabajo, expresado en creacion de bienestar, calidad de vida, se gestiona desde nodos productivos

y redes de autoaprendizaje (formacion de formadores).

e  Sus acciones constituyen la esperanza de la conservacion de la especie humana, desde una jurisprudencia que
salvaguarda los derechos fundamentales (la vida, el trabajo y la libertad) y reconoce como sujetos de derechos a los
rios, selvas y paramos.

EL NUEVO SUJETO LEGAL LABORAL
e Es nuevo porque se proyecta futuro, es un sujeto en simbiosis con las creaciones tecnolégicas y se encuentra

protegido legalmente en su dignidad humana por el derecho laboral.

e  Su actuar tiene la capacidad de construir nuevas realidades, mediante el trabajo, a partir de conexiones vitales.

BIOTRABAJO

o Es laviday el trabajo relacionales, es la primacia de la vida sobre el trabajo y la maquina, su esencia es la
conservacion de la biosfera. Es la ética de la vida laboral.

e Esel trabajo humano y no humano, resultado de la unién de seres vivos y la maquina, generado por la tecnociencia.

% TESIS DOCTORAL: EL TRABAJO Y LA INTIMIDAD, PROCESOS VITALES EN AMBIENTES TECNOLOGICOS.
Estudiante: Gabriel Ignacio Gémez Marin. Director de tesis: Daniel Meneses Carmona. Bogota, agosto 24 de 2020.
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INSPECCION DE TRABAJO INTELIGENTE

e Es preventiva, pedagdgica, se apoya en bases de datos para ubicar las maximas vulneraciones laborales, conjurando
en nombre del poder publico las principales violaciones a los derechos humanos laborales y disefar gestiones a largo
plazo de reconvencion laboral.

e Hace sinergia con trabajadores y empresarios para optimizar su labor de vigilancia y control, generando valores
agregados, para optimizar la calidad de vida en el mundo del trabajo, tales como dialogo, interlocucion y paz laboral

BIOETICA DEL TRABAJO'0

e Aparece para encontrarle sentido y significado a la existencia del ser humano y la razén de ser de su trabajo.

e Es el conector entre el conocimiento y la vida con una mirada integral e integradora.

e  Promueve una accién en la vida y para la vida y una sociedad deliberativa tomando los temas como una totalidad
completa.

e La salud de los trabajadores constituye un buen indicador de la calidad de vida propiciada por el proceso
productivo y la organizacion social que esto genera.

© Pedagogia del Trabajo. Modelo Pedagogico Ministerio del Trabajo y Seguridad Social. Sistema General de Riesgos
Profesionales. Grupos Ecoldgicos de Risaralda 2000. Gloria Inés. Gomez Ramirez, Manuel Herney Patifio Rios. Luis
Alberto Ossa Patifio. 2000.
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BIENESTAR LABORAL. 8/3/2020- . CONFERENCISTA NATALIA CALDERON PAEZ, INSPECTORA DE TRABAJO,
DELAD.T. BOGOTA.

Programa Radial El Mundo del Trabajo
Dialogando sobre
Bienestar Laboral

Natalia Calderén Paez

Inspectora de Trabajo Esctchalo aqui
de la Direccion Territorial
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BIOETICA Y DERECHO LABORAL"

Incorporar la bioética, al mundo del trabajo y mas aun a la legislacién laboral, le da un significado y
valor agregado, relacionado con las complejidades del proceso vital, atinentes al ser humano, para
reinterpretar las normas, que ya la jurisprudencia ha avizorado como derecho basico y fundamental,

con relacioén a la intimidad, el derecho al descanso, tiempo libre y el ocio.

“Existe un vinculo indisoluble entre bioética y derechos humanos; se ha de
entender en modo compatible con el derecho internacional y las legislaciones

nacionales de conformidad con el derecho relativo a los derechos humanos’'?.

En cuanto a los paradigmas, plasmados en el texto de Salvador Dario Bergel, es el énfasis en los
derechos fundamentales, acoplados con la bioética'®; esta perspectiva de pensamiento’™ crea un
audaz espacio de reflexion sobre las condiciones de vida plena para el ejercicio de derechos,
aplicables al trabajador contemporaneo. Los derechos que menciona Bergel, y que se relacionan

con esta investigacion son:

Los derechos al respeto de autonomia personal, a la integridad personal, el derecho al
goce del grado maximo de salud. Los principios de autonomia, beneficencia, no
maleficencia y justicia, a pesar de ser indispensables y centrales en la bioética, dejaron
de ser la tnica herramienta teérica y metodolégica a disposicion de los investigadores

y estudiosos’®.

Aun mas, al margen de su valor juridico, la declaracion tiene un relevante valor ético en cuanto marca
la agenda actual, incorporando temas cuya relevancia ética no es posible desconocer'®. La epidemia

del acoso laboral,'” se agudiza y exacerba, afectando la vulnerabilidad del trabajador en su intimidad,

11 TESIS DOCTORAL: EL TRABAJO Y LA INTIMIDAD, PROCESOS VITALES EN AMBIENTES TECNOLOGICOS.
Estudiante: Gabriel Ignacio Gémez Marin. Director de tesis: Daniel Meneses Carmona. Bogota, agosto 24 de 2020.

"2 Por los objetivos de promover el respeto de la dignidad humana y proteger los derechos humanos velando por el respeto
de la vida de los seres humanos y las libertades fundamentales, de conformidad con el derecho internacional relativo a los
derechos humanos; y por los principios se habra de respetar plenamente la dignidad humana, los derechos humanos y las
libertades fundamentales, queda muy en claro la intima ligazén entre bioética y derechos humanos. Ibidem. p. 5.

'3 “La bioética aporta una aplicacion concreta de los derechos humanos en el campo que le es propio (la vida, la salud y el
bienestar de los seres humanos) y esto no sélo con relacion a los avances de las tecnologias, sino también en un campo
mucho mas abierto: el de los condicionantes econdémicos y sociales de la vida y de la salud humana. La inclusion de los
condicionantes sociales y econémicos de la salud y de la vida puede calificarse como una apertura de la bioética a la politica”.
- Diez afios de la Declaracién Universal sobre Bioética y Derecho Humanos; Salvador Dario Bergel. Rev. Bioética.
1/10/ 2015. vol.23 no.3. Brasilia.

“Lo que proclama la Declaracion de la Unesco en sustancia, es un conjunto de derechos humanos que son sistematicamente
violados en el campo de la vida y de la salud del hombre. La Declaracién del 2005 se integra a la de 1948 y a los demas
instrumentos que se fueron generando a nivel internacional o regional por el influjo de las exigencias sociales y politicas, en
materia de derechos humanos”

4, ibidem p.p.7.

'8 El resultado practico fue incorporandose gradualmente al contexto epistemoldgico internacional de la bioética Estos aportes
se tradujeron en los “principios” de la Declaracion. Estos principios no solo constituyen el eje sobre el cual transita la “nueva
bioética”, sino que, esencialmente, se constituyen en guias de accion. Ibidem. p.2.

6 lbidem. p.6

"Que consiste en: “toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un
empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un compariero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir
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por el uso de las tecnologias de la informacion, porque los datos electrénicos son potencialmente

manipulables.

Surgen asi formas sutiles, sofisticadas, encubiertas, silenciosas e inadecuados afectaciones al clima
laboral, por la malicia de los compafieros y jefes en el trabajo, generalmente originado por razones
abyectas y futiles, como son los celos y la competitividad, dada por: “La envidia, la falta de ética y la

violencia™®.

Una de las consecuencias mas graves del riesgo psicosocial por el acoso laboral, son los trastornos
del estrés'®.causantes de la incapacidad e invalidez; siendo indispensable preservar, fomentar y
cuidar algunos indicadores positivos relacionados con una buena salud mental en el trabajo como

son: La felicidad en el trabajo?°, el salario emocional?' y la optimizacion de redes de trabajo.

La implicacién de una concepcién bioética del derecho al trabajo, en relacién con el derecho a la
intimidad, se encuentra en la conexion légica actual de la intimidad y su alcance dentro de los
derechos humanos, siendo su perspectiva la autonomia moral, considerada como: “Aquella moral

en la que se admiten diversidad de normas, costumbres, opiniones y pensamientos’?2.

Respecto al entorno laboral® y la Innovacion laboral, base del crecimiento incluyente, desde un
analisis de situacion, en la practica y realidad actual, ni el trabajo ni la intimidad estan garantizados
como derechos fundamentales, es de resaltar que, por la ausencia de trabajo digno, surge la crisis

del trabajador en Colombia, haciendo proclive la vulneracion al derecho a la intimidad del trabajador.

La concepcion bioética del derecho al trabajo, en relacién con el derecho a la igualdad ponderada

hace parte de los fundamentos y principios juridicos y es nucleo esencial dentro de los siguientes

miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o inducir la renuncia del
mismo. Ley 1010 de 2006.Diario Oficial del Congreso de la Republica.

'8 Pefia Pérez Rosario. El acoso Laboral, Ediciones de la U ,2013. Bogota

19 “Los trastornos por estrés comprenden dos categorias; el trastorno por estrés postraumatico, relacionado con un trauma de
especial graves enfermedades organicas, o las consecuencias fisicas derivadas de un accidente” Ministerio de Trabajo de
Colombia. Manual Unico para la Calificacién de la Pérdida de la capacidad laboral y ocupacional. Decreto 1507 de 2017.

20 Que implica automotivacién y superacion desde esta definicion: “La habilidad de manejar relaciones personales entre seres
humanos. Aunque una computadora o un robot pueda decir las mismas palabras, los humanos estamos disefiados para dar
mas valor a la interaccién humana. Las personas estamos conectadas desde el corazén. Habilidades humanas como la
empatia, la resolucion creativa de problemas y el trabajo en equipo ya son valoradas por las empresas. Nuestro futuro como
seres humanos esta alli”. Patifio. (28 de agosto de 2017). El tiempo: http://www.eltiempo.com/tecnosfera/novedades-
tecnologia/entrevista-con-geoff-colvin-editor-en-jefe-de-fortune-124118

21 Es la posibilidad de realizacion humana. Una aproximacion al concepto de salario emocional contemplaria: “Todas aquellas
razones no monetarias por las que la gente trabaja contenta, lo cual es un elemento clave para que las personas se sientan
a gusto, comprometidas y bien alineadas en sus respectivos trabajos” (Temple, 2007). Por otro lado, el salario emocional
implica dar “la oportunidad para que las personas de todo nivel se sientan inspiradas, escuchadas, consideradas y valoradas
como parte de equipos; de los cuales se sienten orgullosos de pertenecer, de crecer, desarrollarse y ser cada vez mas
empleables” (Temple, 2007). Claudia Gémez R. 2011. El salario emocional. Borrador de administracion # 47 Colegio de
Estudios Superiores de Administracién Bogota D.C.

ZFijlosofia Ciudadana. (17 de septiembre de 2016). Obtenido de
https://sites.google.com/site/filosofiaciudadana/home/etica/conciencia-moral

2 “a creciente complejidad del entorno laboral actual exige objetivos ambiciosos de politica, basados en cuatro pilares: La
promocién del empleo decente y digno, el respeto a las normas internacionales de trabajo; la proteccion social y el dialogo
social. Estos elementos contribuyen a impulsar el crecimiento econémico, a través de la innovacioén de estrategias que den
lugar a mayor inversién y productividad compartida, para generar beneficios tangibles y concretos en todos los paises de la
region”. Declaracion de Cancun, Il Reunién de Ministros de Trabajo Iberoamericano. 25 y 26 de noviembre de 2014. Cancun,
Quintana Roo

120


http://www.eltiempo.com/tecnosfera/novedades-

valores juridicos Equidad, libertad, justicia, fraternidad, solidaridad, igualdad, dignidad, principio de

la buena fe en el derecho privado, principio protector en el derecho laboral.

15/04/2021. EL COVID 19 Y LAS RELACIONES LABORALES

121



AUTOCUIDADO EN EL TRABAJO - 25/3/2020 BIOETICA Y DERECHO LABORAL.LA SALUD
OCUPACIONAL.1/4/2020. Conferencista Natalia Calderon Paez, Inspectora de Trabajo, de la D.T. Bogota.
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EL COVID-19 Y EL MUNDO DEL TRABAJO. 22/4/ 2020.

Conferencia sobre El COVID-19 y el mundo del trabajo: Repercusiones y respuestas. Por Kelly Jhoana
Bernal Molina, profesional especializada de la D.T de Bogota: El COVID-19 y el mundo del trabajo:
Repercusiones y respuestas

¢Qué es felicidad organizacional?

¢Coémo se trabaja o se fomenta la felicidad organizacional con miras de mejorar el clima laboral?
¢Como se llega a las casas ese fomento o estrategia a la felicidad organizacional?

équé podemos hacer como funcionarios para ser felices organizaciones?

éCémo se mide la felicidad en nuestra organizacién?

¢Por qué se le apunta a cuidar la salud mental dentro de las organizaciones, especialmente en estos
momentos de cuarentena?
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RESUMEN DE LA PRIMERA TEMPORADA. 27 DE MAYO DE 2020
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SEGUNDA
TEMPORADA 2020
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LA SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO. 11 /8/ 2020.

¢Cémo pueden abordarse los efectos de las nuevas tecnologias y ocupaciones en la salud y el
bienestar de los trabajadores?

¢Qué puede hacerse para asegurar el bienestar de los trabajadores con modalidades de trabajo y
condiciones laborales distintas?

¢Cémo pueden reducirse la carga del trabajo por turnos, las jornadas de trabajo largas y la falta de
suefio?

¢Cémo pueden las partes interesadas promover el trabajo sostenible y las interfaces no
relacionadas con el trabajo?

¢Cémo pueden impulsarse oportunidades para promover entornos fisicos y psicoldgicos de trabajo
gue sean positivos y una cultura / un ambiente organizativo favorable?
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15/9/2020- CONFERENCIA SOBRE BIENESTAR LABORAL POR PARTE DE LA DOCTORA
NATALIA CALDERON PAEZ

~
@‘

11/8/2020 HISTORIA SOBRE JOVENES TRABAJADORES Y EL COVID-19

o)

25/8/ 2020 CONFERENCIA SOBRE LAS PLATAFORMAS DIGITALES, LA
PRODUCTIVIDAD Y EL EMPLEO EN COLOMBIA.
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LA ATENCION AL CIUDADANO. 15/9/2020.

Para los servidores publicos y colaboradores del Ministerio del Trabajo, es de vital relevancia trabajar de manera constante
y permanente en el fortalecimiento de las relaciones con los ciudadanos, partiendo de la aplicacién de principios tales
como la responsabilidad, honestidad, eficacia, eficiencia, equidad, imparcialidad, respeto, debido proceso, igualdad, buena

fe, moralidad, participacion, transparencia, publicidad, coordinacién, economia y celeridad.

Siendo el Ministerio del Trabajo, la cabeza del sector, su objetivo principal es la formulacién y adopcién de politicas, planes

generales, proyectos y programas en materia de trabajo a nivel nacional.

El desarrollo de este objetivo estd marcado por la relacidn con los ciudadanos a los cuales se les debe garantizar un trato
digno, considerado, respetuoso y reservado, basado en atencién, orientacion y prestacion de servicios de calidad a través
de los diferentes canales de atencidn, para que puedan presentar solicitudes, peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y

denuncias sobre nuestro actuar como Entidad.

A
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15/9/2020. CONVERSATORIO CON LA RECTORA DE LA U. P. C. ING. ANGELA BERNAL MEDINA.
MARCO DE REFERENCIA INSTITUCIONAL

RELACION CON LOS VALORES INSTITUCIONALES DE LA U.P.C.
Los valores institucionales de la U.P.C. estan plasmados en su misidn y vision, asi:
MISION INSTITUCIONAL

La Universidad Piloto de Colombia busca la formacién de profesionales con conocimiento cientifico
y critico, con mentalidad abierta a todos los aspectos de la vida y del desarrollo nacional,
considerados dentro de una visidn global y en particular, de los que caracterizan el contexto de la
comunidad colombiana; mediante la investigacidn cientifica y la formacion integral del hombre
como instrumento de cambio, que garantice el bien comun, la estabilidad de la sociedad, el
bienestar del ciudadano y el manejo adecuado del medio ambiente.

VISION INSTITUCIONAL

La Universidad Piloto de Colombia se proyecta como un centro universitario de excelencia, que
fundamenta su prestigio en la practica de la gestidn institucional, en el impacto, en la cultura, en la
ciencia, en la tecnologia y en el desarrollo de la sociedad.

El alcance de la Universidad se basa en el reconocimiento por la comunidad académica y cientifica,
como lider en la formacidn integradora del ser social para el progreso intelectual y cientifico del
hombre libre, con altos valores humanos y comprometida con la sociedad en general.

La principal relacion del componente ético y bioético con los valores institucionales de la U.P.C,, es
la libertad y la integralidad.

En cuanto al valor de la libertad, la fundamentacién de la dignidad humana en el trabajo es la
libertad, la Constituciéon Politica Colombiana, de 1991, le da a toda persona, un conjunto de
garantias fundamentales y la accidén correspondiente para hacerla valer, sin importar nacionalidad,
sexo, raza, condicién u origen, en relacion a la libertad se encuentra: el derecho a la intimidad;
habeas data; al libre desarrollo de la personalidad; a la libertad personal en todas sus formas; a la
libertad de conciencia; de expresion y de informacién; y de cultos; a la honra y buen nombre; al
derecho de peticién; de libre circulacién; al trabajo; la libertad de escoger profesién y oficio; de
ensefianza, aprendizaje investigacion y cdtedra; al hdbeas corpus; al debido proceso; es el
fundamento de los derechos civiles (expresidn, pensamiento, propiedad...etc.) y los derechos
politicos (elegir gobernantes) .

En cuanto al valor de la integralidad, en el ambito de los valores humanos, la Integridad es la cualidad
que tiene una persona de actuar siempre apegado a los valores de la Rectitud, la Honestidad, la
Verdad y la Justicia, tanto para su trato con los demas como para consigo mismo; en la medida en
gue una persona tienda a la integridad, sus acciones se encaminaran al perfeccionamiento, la
honestidad, la cooperacidn, y la mayoria de los valores positivos, lo que lo hara erigirse como un ser
confiable en su entorno, garantizandole asi vinculos afectivos y profesionales basados en Ia
confianza.
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LOS PRINCIPIOS EN RELACION CON LOS VALORES:

Los principios son el conjunto de valores, creencias, normas, que orientan y regulan la vida de la
organizacion. Son el soporte de la vision, la mision, la estrategia y los objetivos estratégicos. Estos
principios se manifiestan y se hacen realidad en nuestra cultura, en nuestra forma de ser, pensary
conducirnos.

Los principios son las leyes naturales que son externas a nosotros y que en ultima instancia controlan
las consecuencias de nuestros actos. Los valores son internos y subjetivos, y representan aquello
gue sentimos con mas fuerza y que orienta nuestra conducta. los valores gobiernan nuestra
conducta y los principios se encargan de las consecuencias de esa conducta.

EXPRESION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES EN LA U.P.C:

La Universidad Piloto de Colombia, tiene como principios: La libre discusién y la investigacion
cientifica y tecnoldgica, con empleo de recursos de avanzada y personal altamente calificado; estd
abierta a todas las formas del saber, orientada y comprometida con la formacidn y educacién de los
profesionales que requiere el pais, con alto contenido social y capacidad de liderazgo.

La Universidad es una Institucién de beneficio comun, sin dnimo de lucro, que propende por la
ampliacion de las oportunidades de acceso a la educacion superior, sin distingo de raza, credo,
ideologia, o nacionalidad guiada con calidad académica para: Adaptar los estudios a las necesidades
propias de la sociedad; desarrollar las facultades de trabajo disciplinario y productivo; mantener el
nivel moral y hacerlos respetuosos de las creencias de los demas.

CREDIBILIDAD

Inspiramos confianza; estamos comprometidos con lo que hacemos.
RELACIONES PERDURABLES

Maximizamos valor que trasciende en el tiempo.

RESPONSABILIDAD

Asumimos con seriedad los compromisos sociales y éticos de nuestro entorno.
RESPETO:

La Universidad forma personas emprendedoras, a la vanguardia del desarrollo cientifico y
tecnoldgico para liderar una sociedad que fomente la democracia participativa, la tolerancia, la
libertad, el compromiso con la comunidad, la ciencia y el respeto por el entorno y por la vida en
todas sus formas y manifestaciones.

Creemos firmemente en las relaciones humanas fundamentadas en la honestidad, la transparencia,
la lealtad y la verdad.

El respeto es una de las bases sobre la cual se sustenta la ética y la moral en cualquier campo y en
cualquier época”, lo que nos lleva a entender como corolario que debemos aceptar las formas de
ser y de pensar de los demas, asi sean discordantes con respecto a la nuestra .
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El respeto no involucra exclusivamente a las personas incluye a la naturaleza, al medio ambiente, a
los recursos de los demas, a los espacios. a las instalaciones del trabajo, a los centros religiosos, a
las diferencias culturales. a los simbolos patrios, a las nacionalidades, a todo lo que nos acompaiie
en nuestro entorno; es importante tenerlo presente porque en las organizaciones una persona
puede creer que es respetuosa porque saluda a sus superiores, porque acepta su papel en la
organizacion, pero puede estar depredando los recursos, atentando contra las instalaciones y los
recursos que le sirve, lo cual puede ser una carencia del respeto como valor.
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EL PISO DE PROTECCION SOCIAL 22/9/2020.

Aquellas personas que mensualmente perciban ingresos inferiores a un salario minimo legal mensual vigente como
consecuencia de su dedicacion parcial a un trabajo u oficio o actividad econdmica contaran ahora con un mecanismo de
proteccion social. El piso de integracion social esta compuesto por el régimen subsidiado del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, el servicio social complementario de Beneficios Econdmicos Periddicos (BEPS) y el seguro inclusivo que

amparard al trabajador de los riesgos derivados de la actividad laboral y de las enfermedades cubiertas por los Beps.
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DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS TRABAJADORES. 29 / 9/ 2020., CONFERENCIA DEL
INSPECTOR DE TRABAJO, FRANZ BARBOSA DEL GACT DE LA D.T. DE BOGOTA

¢, Como la Direccion Territorial de Bogota, promueve, difunde e impulsa condiciones para el ejercicio

de los derechos fundamentales de los trabajadores Bogotanos y vela por su cumplimiento?

¢,Coémo la Direccion Territorial de Bogota, realiza tramites, querellas, peticiones, consultas,

gestionados en términos de calidad y oportunidad?

¢,¢,Coémo la Direccion Territorial de Bogota, promueve, difunde e impulsa condiciones para el ejercicio

de los derechos fundamentales de los trabajadores Bogotanos y vela por su cumplimiento?

¢ Como la Direccion Territorial de Bogota, realiza las acciones de difusiéon, promocién y

sensibilizacion sobre el cumplimiento de la normativa laboral en temas de trabajo digno y decente?

Programa Radial El Mundo del Trabajo
Dialogando sobre
Derechos Humanos Laborales

Franz Henry Barbosa Amaya

Inspector de Trabajo Esciichalo aqui
de la Direccién Territorial

Bogota
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6/10/2020 ENTREVISTA E INTERVENCION DE LA INSPECTORA DE TRABAJO, DOCTORA ANA
PATRICIA GARZON CADENA DEL GRUPO RCC. SOBRE LA CONCILIACION LABORAL.

Programa Radial El Mundo del Trabajo
Dialogando sobre
Conciliacion Laboral

Ana Patricia Garzon

Inspectora de Trabajo

Escuchalo aqui
de la Direccion Territorial

Bogota

(F?ed de Radio @

\\:::‘ Universtama de Colambia

El empleoc

es de todos Mintrabajo
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Caracteristicas de la conciliacidon
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De conformidad con la jurisprudencia de la Corte Constitucional expuesta en las sentencias de
constitucionalidad C-160 de 1999, C-893 de 2001, C-1195 de 2001 y C-591 de 2005; se puede
concluir que las caracteristicas de la conciliacién (incluyendo la laboral, claro esta), son las
siguientes:

e Es el resultado de una actuacidn que se encuentra reglada por el legislador en varios aspectos.

¢ Es un acto jurisdiccional en la medida en que las partes llegan a un acuerdo y el conciliador lo avala
con su firma produciendo los efectos de cosa juzgada y mérito ejecutivo; sin embargo, “no tiene en
estricto sentido el caracter de actividad judicial ni da lugar a un proceso jurisdiccional, porque el
conciliador, autoridad administrativa o judicial, o particular, no intervienen para imponer a las
partes la solucién del conflicto en virtud de una decisién auténoma e innovadora”.

¢ Es un instrumento de autocomposicién de un conflicto.
¢ Es un instrumento que busca lograr la descongestién de los despachos judiciales.

¢ Es un mecanismo alternativo de solucidn de conflictos que puede realizarse por fuera del proceso
judicial o en el curso de este.

¢ Es un mecanismo de estirpe democratica.

e Es un mecanismo de acceso a la administracion de justicia.

¢ Es un mecanismo de administracidn transitoria de justicia que se inspira en un criterio pacifista.
¢ Es un mecanismo de participacion de la sociedad civil en los asuntos que la afectan.

¢ Es un mecanismo excepcional.

¢ Es un mecanismo util para la solucidn de los conflictos.

e Es un sistema voluntario, privado y bilateral de resolucidn de conflictos.

¢ Es una actividad preventiva, ya que busca la solucién del conflicto antes de acudir a la via procesal.
¢ Es una forma de resolver los conflictos con la intervencién de un tercero.

¢ Tiene un dmbito que se extiende a todos aquellos conflictos susceptibles de ser negociados.

-
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07/10/ 2021 CONFERENCIA SOBRE LOS DERECHOS LABORALES INSPECTOR DE TRABAJO FRANZ
BARBOSA

e

EDADISMO EN EL LUGAR DE TRABAJO 13/10/2020.

A menudo, los empresarios tienen actitudes negativas hacia los trabajadores de mdas edad. La
discriminacién por motivos de edad persiste, aunque los trabajadores mayores no necesariamente
sean menos saludables, educados, capacitados o productivos que sus colegas mds jovenes. En
particular, las mujeres mayores enfrentan el doble problema de la discriminaciéon fundamentada en
el sexo y en la edad. Las estrategias que combaten el edadismo pueden crear mas oportunidades
para instituir equipos intergeneracionales y organizar campafias para cuestionar los mitos y los
estereotipos erréneos que dificultan la capacidad de participacién de las personas mayores.

P: ¢Qué es el edadismo?

La discriminacion por motivos de edad abarca los estereotipos y la discriminacion contra personas
o grupos de personas debido a su edad. Puede tomar muchas formas, como actitudes prejuiciosas,
practicas discriminatorias o politicas y practicas institucionales que perpetuan estas creencias
estereotipadas.

P: éEs el edadismo un problema real?

En la actualidad hay unos 600 millones de personas en el mundo que tienen 60 afios o0 mas. Esta
cifra se duplicara en 2025 y alcanzara los 2000 millones en 2050. La gran mayoria de las personas
mayores vivirdn en los paises en desarrollo. Este problema tan extendido parte del supuesto de
que todos los miembros de un mismo grupo (en este caso, los ancianos) son iguales.

Al igual que el racismo y el sexismo, el edadismo es Util para alcanzar ciertos objetivos sociales y
econdmicos que legitiman y mantienen las desigualdades entre grupos de la sociedad. No estamos
hablando de nuestra apariencia, sino del significado que asocian a ella personas que pueden influir
en la opinién publica.

En 2014, los paises de todo el mundo reconocieron que la discriminacidn por razones de edad «es
la razédn comun, la justificacién y la fuerza motriz de la discriminacion de las personas de edad».

Las actitudes discriminatorias por motivos de edad se dan de forma generalizada en todas las
sociedades, y no se limitan a un grupo social o un grupo étnico. Algunas investigaciones indican
que tal vez, actualmente sea una forma mds generalizada de discriminacidn que el sexismo o el
racismo. Esto tiene graves repercusiones tanto para las personas mayores como para la sociedad
en general. Por ejemplo, hace que se reduzcan las preguntas que se formulan y la forma en que se
conceptualizan los problemas; por tanto, puede ser un gran obstdculo para formular buenas
politicas.
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P: éCudles son las consecuencias en la salud?

El edadismo tiene efectos nocivos sobre la salud de las personas mayores. En un estudio realizado
por Levy et all se observé que el promedio de vida de las personas mayores encuestadas que
tenian actitudes negativas con respecto al envejecimiento fue 7,5 afios mads corto que el de las que
no tenian actitudes positivas. La discriminacion por motivos de edad provoca menores niveles de
autonomia, menor productividad y mayor estrés cardiovascular.

Las actitudes negativas también son muy comunes incluso en los centros de salud y asistencia
social, entornos donde los adultos mayores estan en la situacién mas vulnerable. Algunos de estos
prejuicios se basan en el deterioro biolégico observable y podrian estar distorsionadas por las
ideas acerca de trastornos como la demencia, que a veces se consideran errdneamente como
expresiones del envejecimiento normal.

La discriminacion por motivos de edad estd arraigada en la sociedad y se retroalimenta al
promover en las personas mayores los estereotipos del aislamiento social, el deterioro fisico y
cognitivo, la falta de actividad fisica y la idea de que son una carga econdmica.

Las actitudes negativas respecto de la atencién crénica dificultan la contratacién de cuidadores

profesionales remunerados en muchos paises. Esta situacidon puede deberse a la discriminacion

por motivos de edad en la cultura en general, la tendencia a equiparar los cuidados a largo plazo
con condiciones de trabajo de baja calidad o el bajo prestigio asignado a su prestacién.
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20/10/2020 ENTREVISTA E INTERVENCION SEGUNDA PARTE DE LA INSPECTORA DE TRABAJO
SOBRE TRABAJO EN CASA Y TELETRABAJO, DE LA DOCTORA SILVIA HELENA PEREZ SANJUANELO,
EXPERTA EN RIESGOS LABORALES Y DERECHO ADMINISTRATIVO.

¢ Qué es el teletrabajo?
¢ Cudl es la diferencia del teletrabajo con el trabajo en casa?
¢ Cudles son las ventajas y desventajas del trabajo en casa y el teletrabajo?

;cudles son los compromisos del trabajador y del empleador sobre los riesgos laborales y la salud ocupacional del

trabajo en casa y el teletrabajo?

El teletrabajo es una forma de trabajo a distancia, en la cual el trabajador desempefia su actividad
sin la necesidad de presentarse fisicamente en la empresa o lugar de trabajo especifico. Esta
modalidad trae beneficios tanto al empleador como al trabajador, y a la sociedad a largo plazo,
cuidando el medio ambiente.

¢Cudles son las ventajas y desventajas del teletrabajo?2 ¢Como superar los problemas que las
nuevas condiciones de trabajo pueden acarrear para los teletrabajadores?

El teletrabajo es una nueva forma de trabajo y por lo tanto estd sujeta a experimentacion. Sin
embargo, el teletrabajo es una forma de trabajo mas y, por lo tanto, le son aplicables en principio
las leyes del trabajo ordinario. Los especialistas sugieren algunas pautas para que los
teletrabajadores puedan ser tratados como el resto de los empleados:

1. Los teletrabajadores deben ser empleados de una empresa y no considerados como auténomos.

2. Para evitar el aislamiento, los contratos de trabajo deberdn requerir a los tele- trabajadores que
asistan a la oficina periédicamente.

3. Deben tener en su casa una habitacidén separada para trabajar a distancia, la linea de teléfono
separada, y dietas para costos adicionales como calefaccidn e iluminacién
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27/10/2020 ENTREVISTA E INTERVENCION SOBRE TRABAJO EN CASA Y TELETRABAJO, POR
PARTE DE GABRIEL IGNACIO GOMEZ MARIN.

Las exigencias respecto a la implementacién van desde el contrato, la iluminacién del lugary la
adecuacion con las ARL. El ‘trabajo en casa’ no debe interferir en los espacios personales y
familiares de los trabajadores de igual forma se debe respetar el tiempo de descanso.

Existen diversas diferencias entre teletrabajo y el trabajo en casa, el primero estd reglamentado en
laley 1221 de 2008 y el segundo por la circular 0041 del 2 de junio de 2020 del Ministerio del
Trabajo con la entrega de lineamientos para desarrollarlo, limites, derechos y obligaciones que
deben tener en cuenta las empresas y los trabajadores.

“En el ‘trabajo en casa’ la relacion laboral permanece vigente, asi como las garantias laborales,
sindicales y de seguridad social y no puede haber disminuciones unilaterales de salario so pretexto
de que el trabajo se desarrolla en casa”.

Las condiciones contractuales de los empleados que estdn trabajando en sus casas por las medidas
de confinamiento no pueden ser alteradas unilateralmente por los empleadores, ni sus horarios,
salarios y demas derechos laborales.

“La relacion permanece totalmente con todas las garantias laborales, sindicales y de seguridad
social; el contrato de trabajo es igualito, no puede haber disminuciones unilaterales de salario o
pretexto de que el trabajo ahora se desarrolla desde la casa”, enfatizd. Del mismo modo, el
funcionario aclaré que los trabajadores que se encuentran laborando desde sus casas conservan
todos los beneficios de las Aseguradoras de Riesgos Laborales, ARL y estas entidades deberan
realizarle un monitoreo diario a los trabajadores y sus condiciones.
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3/11/2020 ENTREVISTA E INTERVENCION DE LA DOCTORA ANA PATRICIA GARZON CADENA,
EXPERTA EN DERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL MIGRACION LABORAL Y LA
CONTRATACION EQUITATIVA.

VULNERACIONES DEL DERECHO AL TRABAJO2

En este apartado se analizan los retos relacionados con el cuidado de la salud y el
bienestar del trabajador®® que implica la interaccion con las tecnologias
organizacionales para su vida: normas, protocolos de trabajo, funciones, horarios,
exposicion a ambientes con sobre exigencias, sobrecargas y minimas condiciones
de bioseguridad. En cuanto al bienestar, los trabajadores tienen una vida social
escasa como consecuencia de su trabajo, ya sea porque sus jornadas laborales son
demasiado extensas o porque los turnos que le asignan implican, por ejemplo,

trabajar en horarios nocturnos o, incluso, de madrugada.

o)

24 TESIS DOCTORAL: EL TRABAJO Y LA INTIMIDAD, PROCESOS VITALES EN AMBIENTES TECNOLOGICOS.
Estudiante: Gabriel Ignacio Gémez Marin. Director de tesis: Daniel Meneses Carmona. Bogota, agosto 24 de 2020.

%5 Segun un estudio presentado por la Oficina alemana de Proteccion del Trabajador, las jornadas laborales de mas de 8
horas diarias no solo perjudican la salud gravemente, sino que ademas ese afan ya sea de la empresa o del trabajador mismo
por multiplicar el capital reduce notablemente la capacidad y motivacién de los trabajadores al no estar completamente sanos.
La falta de tiempo para si mismo y el descuido de las relaciones privadas producen una serie de tensiones peligrosas para la
salud. El estudio fue publicado en el sitio web de la revista estadounidense Plos One y se realizé durante seis afios con 2.123
empleados publicos britanicos de entre 35 y 55 afios con una buena salud mental. Una investigacion realizada en el Reino
Unido por cientificos britanicos y finlandeses encontré una relaciéon directa entre el trabajo extra y la depresion y sus
consecuencias en el deterioro de la salud de las personas. Carlos Santana.

Obtenido de: Exceso de trabajo: riesgos en la salud y disminucion de la productividad.
28/08/2013.https://blog.acsendo.com/exceso-de-trabajo-riesgos-en-la-salud-y-disminucion-de-la-productividad/
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9/11/2020 ENTREVISTA E INTERVENCION SOBRE TRABAJO Y DERECHOS HUMANOS, DE LA
DOCTORA ROSALBA CASTILLEJO RASH, . PREGUNTAS Y RESPUESTAS: POLITICA PARA PROTEGER
LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS TRABAJADORES SEXUALES. REGULACION DEL TRABAJO
SEXUAL.

TEMAS: Vulnerabilidades y regulacion del trabajo sexual. Rol del Ministerio de trabajo frente a la
inspeccion y vigilancia del trabajo sexual. Rol del Inspector de trabajo ante casos dificiles de
explotacion laboral.

1. i Por qué se necesita una politica para proteger los derechos humanos de los trabajadores sexuales?
2. ¢Qué tipo de abusos estan expuestos a sufrir los trabajadores sexuales?

3. ¢Qué deben hacer los gobiernos para poner fin a estos abusos?

4. ; Qué significa despenalizar el trabajo sexual?

6. Quienes venden servicios sexuales necesitan proteccion, pero ¢ por qué proteger a los "proxenetas"?
7. ¢Cree que pagar por trabajo sexual es un derecho humano?

8. ¢En qué se diferencia la legalizacion del trabajo sexual de la despenalizacion?
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25 DE NOVIEMBRE 2020. RESUMEN DE LA SEGUNDA TEMPORADA RADIAL
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11 DE FEBRERO DE 2021.FRANZ HENRY BARBOSA AMAYA LA CONCILIACION LABORAL. LA
BIOLABORALIDAD Y EL NUEVO SUJETO LEGAL LABORAL.

LA CONCILIACION LABORAL 2

¢ Como se Identificar y diferenciar la conciliacién de otros Métodos Alternativo de solucion de Conflictos?

¢ Cual es la diferencia de la conciliacion en derecho laboral de otros tipos de conciliacion?

¢ Cudles son los elementos de la conciliacién y sus fundamentos constitucionales, legales y jurisprudenciales?
¢ Cudles son las diferentes clases de conciliacion?

¢ Cudles son las caracteristicas fundamentales de la conciliacion?

¢, Cudles son los principios de la conciliacion?

¢ Cudles son los asuntos susceptibles de ser conciliados y no conciliados?

~—
dh

26 Guia institucional de conciliacién en laboral. Ministerio del Interior y de Justicia. Primera Edicion.2007:
Ed Kronos Impresores. Universidad Nacional de Colombia. Bogota
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18 DE FEBRERO. DERECHOS HUMANOS LABORALES. CONCEPTO DE BIOTRABAJO

FRANZ HENRY BARBOSA AMAYA.GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE BOGOTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO ENVEJECIMIENTO Y CICLO DE VIDA. EL EDADISMO
EN EL LUGAR DE TRABAJO

CONCEPTO DE BIOTRABAJO. OCTAVIO ARCILA Q.

JULIAN SERNA GIRALDO. SENTENCIA HISTORICA QUE ADMITIO QUE UNA NINA INGLESA MURIO POR LA
POLUCION DEL AIRE.

HISTORIA DE ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: RELATOS DE TRABAJO INFANTIL - HISTORIAS PERSONALES
BULGARIA Cveti
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26 pE FEBRERO. ENTREVIATA A FRANZ BARBOSA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL MINISTERIO
DE TRABAJO PARA ATENDER LAS QUEJAS CIUDADAS RELACIONADAS CON LOS ASUNTOS
LABORALES

LAS NUEVAS RELACIONES DE TRABAJO. TITO MARTINEZ ORTIZ.
ANALISIS COMPARATIVO: SOBRE ETICA APLICADA AL TRABAJO.OCTAVIO ARCILA
JULIAN SERNA GIRALDO., La Economia Circular.

ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: RELATO DE ACOSO LABORAL

¢,Coémo la Direccion Territorial de Bogota, promueve, difunde e impulsa condiciones para el ejercicio

de los derechos fundamentales de los trabajadores Bogotanos y vela por su cumplimiento?

¢, Como la Direccion Territorial de Bogota, realiza tramites, querellas, peticiones, consultas,

gestionados en términos de calidad y oportunidad?

¢,¢,Como la Direccion Territorial de Bogota, promueve, difunde e impulsa condiciones para el ejercicio

de los derechos fundamentales de los trabajadores Bogotanos y vela por su cumplimiento?

¢ Como la Direccién Territorial de Bogota, realiza las acciones de difusiéon, promocién y

sensibilizacion sobre el cumplimiento de la normativa laboral en temas de trabajo digno y decente?

e
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4 DE MARZO, ENTREVISTA SOBRE EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL MINISTERIO DE TRABAJO
PRIMERA SESION A NATALIA CALDERON.

LAS NUEVAS RELACIONES DE TRABAJO. TITO MARTINEZ ORTIZ

HISTORIA DE ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: Sobre La formacién dual y Colombia

¢ Como el Ministerio de Trabajo, promueve, difunde e impulsa los valores, la ética y vela por su

cumplimiento?
¢,Como Ministerio de Trabajo, aplica el principio de integridad?

¢,Como Ministerio de Trabajo, crea espacios para el fomento del didlogo sobre el servicio publico,
como fin del Estado, buscando identificar valores relacionados con éste, y desarrollar o estimular el
habito de actuar de forma coherente con ellos?

¢,Coémo Ministerio de Trabajo, realiza las acciones de difusién, promocién y sensibilizacion sobre el
cumplimiento de la normativa laboral en temas de trabajo digno y decente?

¢,Coémo Ministerio de Trabajo articula los elementos de la infraestructura de integridad institucional

(Cadigo, conflicto de interés, canales de denuncia y seguimiento)?

A
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11 DE MARZO ENTREVISTA A NATALIA CALDERON PAEZ EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL
MINISTERIO DE TRABAJO SEGUNDA SESION

La informalidad le gana la carrera al empleo formal. TITO MARTINEZ ORTIZ.
ANALISIS sobre bioetica laboral. OCTAVIO ARCILA

HISTORIA DE ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: El drama de los marineros abandonados alrededor del

mundo.

¢ Como el Ministerio de Trabajo aumenta y refuerza los mecanismos que permitan vigilar la integridad de las actuaciones,
de quienes ejercen las funciones publicas, buscando a su vez gestionar adecuadamente las situaciones de conflictos que
puedan surgir entre los intereses  publicos que los servidores estan obligados a promover y defender, asi como

los intereses particulares que como ciudadanos pudieran tener?

¢,Coémo el Ministerio de Trabajo fortalece los mecanismos y las actividades al interior del Ministerio para promover el
ejercicio de peticion, rendicion de cuentas de cara a la ciudadania, de manera permanente y teniendo en cuenta los grupos

de interés en la entidad ?

¢,Cémo el Ministerio de Trabajo Impulsa el cumplimiento de los valores consignados en el Cddigo de Integridad, cuya
finalidad es incentivar la transformacion cultural en la entidad promoviendo el trabajo en equipo, la responsabilidad y la

vocacion de servicio?
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29 DE MARZO. ENTREVISTA SOBRE EL DERECHO A LA SALUD NATALIA CALDERON PAEZ DE
LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO.

Mercado laboral: acciones urgentes basadas en evidencia. TITO MARTINEZ ORTIZ

DINAMICAS DEL BIOTRABAJO. OCTAVIO ARCILA Q.

JULIAN SERNA GIRALDO, La contaminacién con mercurio.

HISTORIA DE ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: El drama brutal de miles de nifias que desaparecen cada

afio en India?’.

1) ¢ Cual es el papel que desempena la promocion de la salud en el presente y el futuro del mundo del trabajo?

2) ¢ Puede un disefio de las tareas que favorezca un trabajo mas saludable, la promocion de la salud y la aplicacion
de practicas organizativas superiores mejorar la seguridad, la salud y el bienestar de los trabajadores?

3) ¢ Cual es la relacion entre un clima de seguridad, la satisfaccion laboral y la rotacion de personal?

4) ;Cdmo afectan la violencia, la intimidacion y el acoso en el trabajo al bienestar de los trabajadores?

5) ¢ Cual es la influencia de los factores a gran escala y la desigualdad social en la salud y el bienestar de los
trabajadores?

6) ¢Es el bienestar de las personas una cuestion que preocupa Unicamente a los trabajadores cualificados?

7) ¢ Coémo se perciben los factores psicosociales en el trabajo en las economias emergentes y en desarrollo? ;Se
limitan a ocupaciones determinadas o estan generalizados?

e

27 Indira Guerrero. Reportaje escrito con la colaboracion de Ujwala P. y Atul Vohra. Editado por Moncho
Torres y Javier Marin. Efe Reportajes.p.p.2.3. 17/17/ 2021. El Tiempo
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15 DE ABRIL. ENTREVISTA SOBRE LAS AFECTACIONES LABORALES CON LA TECNOCIENCIA A LA
INSPECTORA DE TRABAJO NATALIA CALDERON PAEZ DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO-

EL TRABAJO EN CASA. TITO MARTINEZ ORTIZ.
LA VIDA INTIMA DE LOS TRABAJOS DIGITALIZADOS. OCTAVIO ARCILA Q.
JULIAN SERNA GIRALDO, el desplazamiento por el cambio climatico.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO LA INCREIBLE HISTORIA DE BETSABE
ESPINAL, LA JOVEN HILANDERA QUE LIDERO LA PRIMERA HUELGA FEMINISTA EN COLOMBIA.

¢Que son los riesgos laborales digitales ?

¢, Cudles son las caracteristicas de un trabajador digitalizado?
¢, En qué consiste la precarizacion laboral?

¢, Que es el agotamiento laboral ?

¢, Cuando se configura el acoso laboral ?

¢ Cudles son las caracteristicas de los migrantes trabajadores ?

)
)
)
13) ¢ porque se da el fenémeno del suicidio en las relaciones laborales?
)
) ¢Qué es la informalidad laboral y como se da?

)

¢ Qué es la adiccién digital

N
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21/04/2021. GABRIEL IGNACIO GOMEZ MARIN, CONFERENCIA SOBRE EL SIGNIFICADO DE LA
BIOETICA LABORAL

e
d‘

Bioética y trabajo decente reafirman el derecho humano de tener calidad de vida
laboral. Por la constante vulneracion de los derechos humanos laborales, hay que
mejorar la calidad de vida, es asi, como urgen cambios de un orden legalmente
establecido, por la exclusion laboral, de poblacion trabajadora, sobre todo la
informal. Ecologia, bioética y labor, se relacionan con las condiciones y medio

ambiente de trabajo, entendido como:

‘Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de

los trabajadores’?®.

Las categorias de analisis de esta investigacion son ecologia, bioética y labor
relacionados con la calidad de vida en el trabajo “como un derecho humano laboral
que repercute en la salud ocupacional de los trabajadores. La calidad de vida en el
trabajo es un constructo multidimensional y complejo que hace referencia
principalmente a la satisfaccion de una amplia gama de necesidades de los
individuos  (reconocimiento, estabilidad laboral, equilibrio empleo-familia,

motivacion, seguridad, entre otros) mediante un trabajo formal y remunerado”?®

2Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo;
b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citado en el apartado anterior,
que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergonémicos o biomecanicos y psicosociales (Decreto 1072 de 2015 ).”Promocidn, prevencion e intervencion de
los factores psicosociales y sus efectos en poblacion trabajadora. Guia técnica general. Glosario. Ministerio de Trabajo. 2015.
Editorial: Javegraf. Bogota.

29 Juana Patlan Pérez. Derechos laborales: una mirada al derecho a la calidad de vida en el trabajo. Ciencia Ergo sum, vol.
23, num. 2, pp. 121-133, 2016. Universidad Nacional Auténoma de México, México.
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Por lo anterior bioética y ecologia tienen relacién directa con el mundo del trabajo
porque el ambiente es determinante en la salud, la productividad, las relaciones

industriales, el mercado de trabajo y la economia laboral:

“El ser humano tiene las obligaciones morales de actuar pensando en
la suerte de los Otros, de evitar la destruccion de la existencia humana
y de velar por el cuidado de la naturaleza para las generaciones

futuras, para el logro de la calidad de vida”.

Hay que tener en cuenta con relacién al ejercicio del derecho a la intimidad del
trabajador, como componente de calidad de vida laboral, que las empresas por
seguridad, y verificacion de cumplimiento del reglamento interno de trabajo, tiene la
potestad y facultad de vigilancia electronica, registrando los movimientos del
trabajador, permanentemente, con identificaciones biométricas, videocamaras y

ubicacion satelital.

Juridicamente no resulta desproporcionado que el empleador utilice mecanismos
para cumplir con la obligacién de seguridad que le asiste con sus trabajadores, y
por consiguiente instale medios de video en el lugar de trabajo, siempre y cuando

la medida sea proporcional al fin que se busca, es decir sea idonea y necesaria.?’

30 por 1o que la transferencia de tecnologia nociva desde los paises desarrollados se debe evitar con base en los principios
éticos de no maleficencia, justicia y responsabilidad. Aliciardi, Maria Belén. ¢ Existe una eco-bioética o bioética ambiental?
Revista Latinoamericana de Bioética, vol. 9, nim. 1, enero-junio, 2009, pp. 8-27 Universidad Militar Nueva Granada Bogota.

31 Sentencia T-768/08. Magistrada Ponente: Clara Inés Vargas Hernandez.
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22 DE ABRIL. ENTREVISTA SOBRE EL TRABAJO INFANTIL, A LA INSPECTORA DE TRABAJO ANA
PATRICIA GARZON CADENA DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO,
LA VIDA INTIMA DE LOS TRABAJOS DIGITALIZADOS. OCTAVIO ARCILA Q

JULIAN SERNA GIRALDO, la amenaza de los micro plasticos.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: SOBRE MARIA CANO LA FLOR DEL
TRABAJO.

¢QUE SE ENTIENDE POR TRABAJO INFANTIL PELIGROSO?
¢CUANTOS NINOS ESTAN IMPLICADOS EN ESTE TIPO DE TRABAJO Y EN QUE SECTORES?
¢CUALES SON ALGUNOS DE LOS PELIGROS ESPECIFICOS PARA LOS NINOS EN ESTOS SECTORES?

¢CUAL ES EL IMPACTO DEL TRABAJO PELIGROSO EN LOS NINOS?

¢COMO SE DETERMINA EL TRABAJO INFANTIL PELIGROSO? ;EXISTE UN LISTADO INTERNACIONAL DE

TRABAJOS PELIGROSOS PARA LOS NINOS?
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5/05/2021. PRIMERA PARTE ENTREVISTA A EL TRABAJO DECENTE, ANA PATRICIA GARZON
CADENA.CICLOS HUMANOS Y TECNOTRABAJO. DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO,

CICLOS HUMANOS Y TECNOTRABAJO. OCTAVIO ARCILA Q.
JULIAN SERNA GIRALDO, Informe Planeta Vivo 2020 -

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: SEGUNDA PARTE. SOBRE EL RESCATE
EN LA MINA SAN LORENZO.

¢COMO SE TRADUCE EL PROGRAMA DE TRABAJO DECENTE EN ACCIONES PRACTICAS A NIVEL NACIONAL?
(ESTA PROGRESANDO EL PROGRAMA DE TRABAJO DECENTE?

¢QUE ES EL DESARROLLO SOSTENIBLE?

¢CUALES SON LOS ELEMENTOS EN QUE SE BASAN LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE?

¢QUE ES TRIPARTISMO Y DIALOGO SOCIAL?

¢QUE ES LA CONCERTACION SOCIAL?

~
d‘

12/05/2021. SEGUNDA PARTE ENTREVISTA A EL TRABAJO DECENTE, ANA PATRICIA GARZON

e
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19 DE MAYO. PRIMERA PARTE ENTREVISTA SOBRE LOS EMPLEOS VERDES A LA INSPECTORA DE
TRABAJO ANA PATRICIA GARZON CADENA DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA DEL MINISTERIO
DE TRABAJO.

UN DOBLE DESAFiO: TRABAJO DECENTE Y AMBIENTE. TITO MARTINEZ ORTIZ.
LOSDERECHOS FUNDAMENTALES Y BIOETICA. OCTAVIO ARCILA Q.

JULIAN SERNA GIRALDO, ESFUERZOS EN LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO Y COLOMBIANOS
PUEDEN APORTAR A UNA ESTRATEGIA CLIMATICA DE CARA AL ANO 2050.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: TERCERA PARTE. SOBRE EL RESCATE
EN LA MINA SAN LORENZO.

LA ECOLOGIZACION DEL TRABAJO Y LOS EMPLEOS VERDES
(QUE ES EL PROGRAMA EMPLEOS VERDES DE LA OIT?

(QUE SE ENTIENDE POR ECONOMIA VERDE?
(EN QUE CONSISTE UNA TRANSICION JUSTA?

(QUE CONSECUENCIAS TENDRA SOBRE EL EMPLEO LA TRANSICION HACIA UNA ECONOMIA VERDE?

e
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26 DE MAYO.RESUMEN DE LA PRIMERA TEMPORADA 2021. SEGUNDA PARTE ENTREVISTA SOBRE
LOS EMPLEOS VERDES. INTERVENCION DE LA INSPECTORA DE TRABAJO ANA PATRICIA GARZON CADENA
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO,

ESCASEZ DE CAPACIDADES: ¢POR QUE EXISTE Y COMO PUEDE ABORDARSE?

¢COMO PROMUEVE LOS EMPLEOS VERDES A NIVEL NACIONAL EL PROGRAMA EMPLEOS VERDES?
¢QUE PAPEL JUEGA EL DIALOGO SOCIAL?

¢CUALES SON LAS CUESTIONES DE GENERO DE LOS EMPLEOS VERDES?

¢ TIENE MI COMUNIDAD POTENCIAL PARA CREAR EMPLEOS VERDES?
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5 DE AGOSTO DE 2021. APERTURA DE LA SEGUNDA TEMPRADA RADIAL ANO 2021. PRIMERA PARTE
CHARLA SOBRE LA ETICA DE LA TRANSICION DE LA ACADEMIA AL MUNDO DEL TRABAJO AL
COORDINADOR DE PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA DOCTOR JOSE
ADOLFO CASTANEDA RAMIREZ,

LAS NUEVAS FORMAS DE TRABAJO A CAUSA DE LA PANDEMIA. TITO MARTINEZ ORTIZ (Tiempo 10 minutos.)
LOS HORIZONTES DEL TRABAJO, COMO PROCESO VITAL. OCTAVIO ARCILA Q.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: SOBRE EL TRABAJO COMO SISTEMA

BIOLOGICO

¢ Como es la alianza estratégica entre el Ministerio de Trabajo y la U.P.C.?

icual es el impacto generado?

. Qué es el proyecto del laboratorio de ética o comité de ética en la Universidad Piloto de
Colombia?

¢ Qué es el proyecto del observatorio de bioética y trabajo de la Universidad Piloto de
Colombia?

¢Cual es el marco de referencia institucional de la y su relacion con los valores institucionales

de la Universidad Piloto de Colombia32?

3225/11/2019. Obtenido de: https:// https://educacion.elpensante.com/el-valor-de-la-integridad/
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ENTREVISTA SOBRE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD PILOTO DE
COLOMBIA. AL COORDINADOR DE PROYECCION SOCIAL JOSE ADOLFO CASTANEDA RAMIREZ,13/08/2021.

BIENESTAR LABORAL. TITO MARTINEZ ORTIZ.

LAS REVOLUCIONES INDUSTRIALES Y EL FUTURO DEL TRABAJO, COMO PROCESO VITAL.OCTAVIO ARCILA
Q. JULIAN SERNA GIRALDO. Las conclusiones clave del informe de la ONU sobre la crisis climatica.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: SOBRE LAS DIMENSIONES DE LA
BIOETICA DEL TRABAJO.

%
¢ Como se formula la responsabilidad social universitaria en la Universidad Piloto de Colombia?
¢Cudles son las bases de la responsabilidad social universitaria en la Universidad Piloto de Colombia?
¢ Como se puede ver la R.S.U.?

¢Cudl es la relacion entre la filosofia institucional de la U.P.C. y la RSU?

¢Cudl es el significado de la responsabilidad social universitaria en la Universidad Piloto de Colombia?
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19 DE AGOSTO DE 2021. CONVERSAQTORIO SOBRE LA ETICA E INTEGRALIDAD EN LA UNIVERSIDAD
PILOTO DE COLOMBIA. JOSE ADOLFO CASTANEDA RAMIREZ, COORDINADOR DE PROYECCION SOCIAL DE
LA UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

LAS PLATAFORMAS DIGITALES Y EL FUTURO DEL TRABAJO. COMO FOMENTAR EL TRABAJO DECENTE EN EL
MUNDO DIGITAL. TITO MARTINEZ ORTIZ

BIOETICA Y TRABAJO: LA CONSTITUCION Y EL DERECHO AL TRABAJO. OCTAVIO ARCILA Q.

JULIAN SERNA GIRALDO.LA PROPUESTA QUE CONSIDERA NECESARIO CREAR UN NUEVO OBJETIVO DE
DESARROLLO SOSTENIBLE: EL #18

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: ;SERVIDORAS DE DIOS?: EL CALVARIO
DE 43 MUJERES QUE ENFRENTAN AL OPUS DEI

4
¢ Qué es la ética aplicada?

¢ Como se caracteriza la ética aplicada?%

¢Cual es la dimensidn publica de las éticas aplicadas? 35
¢Como es la estructura del laboratorio, centro de ética y observatorio de bioética y trabajo? *

¢Cuales son los objetivos del centro de ética y observatorio de bioética y trabajo?
¢Qué es la bioética?
¢Cudl es la relacion entre bioética y derechos humanos?%

¢En qué consiste la bioética laboral?

3 Obtenido 4/11/2020. https://centrodeetica.uniandes.edu.coles/investigacion/que-hacemos

¥ Ana Escribar Wicks. Universidad de Chile. La ética aplicada, sus condiciones de posibilidad y exigencias a las que responde. Obtenido 11/4/2021
https://redlaea.com/documentos.html

3 Adela Cortina. La Dimension Publica de las Eticas Aplicadas. Revista Iberoamericana de Educacion. Etica y formacion universitaria / Mayo-Agosto
2002 / Numero 29. Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEl)

% Adaptado y obtenido de 29/03/2021. Red para la formacidn ética y ciudadana. Ahttps://redetica.org/

37 http:/lwww.bioeticayderecho.ub.edu/es/presentacion
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26 DE AGOSTO 2021. ENTREVISTA SOBRE ESTRATEGIA DE GENERACION DE EMPLEO PARA
JOVENES A CESAR EMILIO CAMARGO ROSA DE LA DIRECCION DE EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
PILOTO DE COLOMBIA.

RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO.TITO MARTINEZ ORTIZ.
BIOETICAY TRABAJO: TECNOCIENCIA, INTIMIDAD Y TRABAJO.OCTAVIO ARCILA Q.

JULIAN SERNA GIRALDO. formas sencillas que, desde la cotidianidad de nuestras vidas, pueden
contribuir a un futuro sostenible.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: SOBRE INCREIBLES
HISTORIAS QUE SUCEDEN EN EL TRABAJO

- -
d‘

¢ Cudl es la funcion de la oficina de egresados de la UPC?

¢ Qué es la bolsa de empleo impulsada por la oficina de egresados de la UPC?

¢ Qué otras actividades tienen programada la oficina de egresados de la UPC?

¢ En qué consiste el subsidio que dara el Gobierno a los empleadores que den una oportunidad laboral a los

jévenes dentro de la ‘Estrategia Sacudete’?
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2 DE SEPTIEMBRE ENTREVISTA SOBRE LAS ETICA DE LAS PROFESIONES A OLGA
INES BELTRAN VARGAS DE LA DIRECCION DE EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
PILOTO DE COLOMBIA.
El futuro del trabajo en América Latina y el Caribe: antiguas y nuevas formas de empleo y los desafios
para la regulacion laboral. TITO MARTINEZ ORTIZ

BIOETICA'Y TRABAJO: TECNOCIENCIA, INTIMIDAD Y TRABAJO SEGUNDA PARTE. OCTAVIO
ARCILA Q.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: LECTURA, EL
TRABAJO, DEL LIBRO «HACE FALTA UN MUCHACHO»

~n
d‘

¢En qué consiste la ética para contadores — administradores?

¢En qué consiste ética profesional de los arquitectos?

¢En qué consiste el cédigo ético profesional del ingeniero de sistemas?

¢En qué consiste la ética del ingeniero civil?

SEn qué consiste el cédigo ético del psicélogo?

¢En qué consiste el cddigo de ética del administrador ambiental?

SEn qué consiste el cddigo de ética del profesional en negocios internacionales?

¢En qué consiste el cédigo de ética del diseiador grafico?
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9 DE SEPTIEMBRE. ENTREVISTA SOBRE LAS ETICA DE LAS PROFESIONES A OLGA INES
BELTRAN VARGAS DE LA DIRECCION DE EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD PILOTO DE
COLOMBIA.

NUEVE EJEMPLOS PRACTICOS DE ETICA PROFESIONAL. TITO MARTINEZ ORTIZ.

BIOETICA Y TRABAJO: EL TRABAJO COMO SISTEMA BIOLOGICO A CARGO DEL DOCTOR
OCTAVIO ARCILA Q.

JULIAN SERNA GIRALDO. Nuevas falencias a nivel mundial sobre el cumplimiento de normas

ambientales.

ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: SEGUNDA PARTE LECTURA, EL TRABAJO, DEL
LIBRO «HACE FALTA UN MUCHACHO»

d‘

¢CUALES SON LAS NOCIONES PRINCIPALES DE LA ETICA PROFESIONAL?
¢COMO SE PODRIAN CLASIFICAR LAS PROFESIONES?

¢ CUALES SON LAS CARACTERISTICAS DEL TRABAJO PROFESIONAL?
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25 DE SEPTIEMBRE. ENTREVISTA SOBRE LAS INCAPACIDADES LABORALES. A FABIO VARGAS DE LA
SUBDIRECCION DE INSPECCION DEL MINISTERIO DE TRABAJO, SOBRE LAS INCAPACIDADES LABORALES.

ENFOQUE DESDE LA BIOETICA DE LA RELACION TRABAJADOR.TITO MARTINEZ ORTIZ.

BIOETICA Y TRABAJO: INTRODUCCION SOBRE LA INVESTIGACION EL TRABAJO Y LA INTIMIDAD, PROCESOS
VITALES EN AMBIENTES TECNOLOGICOS. OCTAVIO ARCILA Q.

JULIAN SERNA GIRALDO. LA CONTAMINACION DEL AIRE.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: BREVE ANALISIS DEL MUNDO DEL
TRABAJO A LO LARGO DE LA HISTORIA

¢Qué pasa si por motivos de salud no puedo trabajar?

¢Cuales son los heneficios cuando se trata de casos de un accidente o una enfermedad cuando tienen origen

laboral o comuin?

¢ Pero, si se trata de una enfermedad en términos generales, cual es la diferencia en los beneficios si es de origen

comin o calificada como de origen laboral?
¢Que son las incapacidades laborales y como se hace su Liquidacién y pago?
¢Coémo se pagan las incapacidades laborales?

¢Como se liquidan las incapacidades laborales?
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29 DE SEPTIEMBRE SEGUNDA PARTE ENTREVISTA SOBRE LAS INCAPACIDADES LABORALES. FABIO
VARGAS DE LA SUBDIRECCION DE INSPECCION DEL MINISTERIO DE TRABAJO.

FORMAS INVISIBLES EN LAS QUE TU LUGAR DE TRABAJO "TE ESTA MATANDO." TITO MARTINEZ ORTIZ.

POR QUE PARA SER MAS PRODUCTIVOS EN EL TRABAJO HAY QUE HACER MENOS. A CARGO DEL DOCTOR
OCTAVIO ARCILA Q.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: "El trabajo esta matando a la gente y a nadie

le importa."

N

e

¢ Qué puede hacer un trabajador cuando la EPS no realiza una calificacién de origen?

¢ Qué puede hacer un trabajador cuando la ARL o la AFP no realiza calificacion de pérdida de capacidad laboral?
¢ Qué actividades debe realizar la empresa de un trabajador que sufrié un accidente de trabajo?

¢ Qué actividades debe realizar la empresa de un trabajador que tuvo una enfermedad laboral?

¢, Qué puede hacer un trabajador cuando considera que su pérdida de capacidad laboral es superior a la calificacion

recibida?

¢ Cuanto puede durar el proceso de calificacion en la Junta Regional?
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1 DE OCTUBRE 2021 ENTREVISTA SOBRE LA CALIFICACION DE LA INVALIDEZ
LABORAL.FABIO VARGAS DE LA SUBDIRECCION DE INSPECCION DEL MINISTERIO DE
TRABAJO.

5 MANERAS DE SER MAS FELICES EN EL TRABAJO. TITO MARTINEZ ORTIZ.
LA FELICIDAD EN EL TRABAJO.OCTAVIO ARCILA Q.

JULIAN SERNA GIRALDO CRECE LA AUDIENCIA DE NUEVOS ACTORES EN EL
RECONOCIMIENTO AL PREOCUPANTE AVANCE DEL CAMBIO CLIMATICO.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: COMO EVITAR CAER
EN LA "TRAMPA DE LA EFICIENCIA" EN EL TRABAJO.

-
@‘

¢Cual es el procedimiento para cuando el trabajador en incapacidad se reintegra a laborar?
¢Como es el proceso de calificacidn que realiza la Junta Regional?

¢Cuales son los requisitos de documentos que debe tener el expediente para que califique la
junta regional?

é¢Como es el proceso de calificacion de la junta nacional?

¢Qué acciones puede el trabajador seguir si después de la junta nacional continua inconforme?
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ENTREVISTA SOBRE LA EXPLOTACION LABORAL Y EL TRABAJO FORZOSO. FRANZ
HENRY BARBOSA AMAYA INSPECTOR DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO.7/10/2021

¢ QUE ES LA PERSONA? TITO MARTINEZ ORTIZ.

EL DERECHO A LA INTIMIDAD EN EL TRABAJO DESDE LA RELACION DE UN SISTEMA VIVO
CON EL ENTORNO. OCTAVIO ARCILA Q.

JULIAN SERNA GIRALDO. CRECE LA AUDIENCIA DE NUEVOS ACTORES EN EL
RECONOCIMIENTO AL PREOCUPANTE AVANCE DEL CAMBIO CLIMATICO.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: HISTORIAS
MOTIVACIONALES PARA TRABAJO EN EQUIPO.

o
d‘

¢QUE SE ENTIENDE POR TRABAJO FORZ0OSO?

El trabajo forzoso u obligatorio es todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la amenaza
de una pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se ofrece voluntariamente. El trabajo
forzoso es una violacién del derecho humano fundamental a trabajar con toda libertad y a elegir el
trabajo que se desee. Dos elementos del trabajo forzoso u obligatorio son:
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PRIMERA PARTE ENTREVISTA SOBRE EL DERECHO DE ASOCIACION A GABRIEL PEREZ
PUENTES ASESOR CGT.13/10/2021

COMO NOS VAN A CONTROLAR EN EL TRABAJO. TITO MARTINEZ ORTIZ.
BIOETICA Y PROCESOS VITALES - TRABAJO E INTIMIDAD.OCTAVIO ARCILA Q.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: RELATOS
LABORALES.

A\

-
d‘

¢QUE ES LA LIBERTAD SINDICAL Y DE ASOCIACION?%

El derecho de los trabajadores y empleadores a constituir libremente las organizaciones que
estimen convenientes es elemento integral de una sociedad libre y abierta. La existencia de
organizaciones independientes de empleadores y trabajadores contribuye a la existencia de
interlocutores bien definidos para la negociacion colectiva y el didlogo social. En muchos casos, las
organizaciones de empleadores y de trabajadores han desempeiiado un papel importante en la
transformacidon democrdatica de sus paises.

% Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Libertad sindical y de asociacién
Obtenido 14/10/2021:
Https://www.ilo.org/empent/areas/business-helpdesk/WCMS_152351/lang--es/index.htm
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SEGUNDA PARTE. ENTREVISTA POR GLORIA ORTEGA BEDOYA
A CLARIBED PALACIOS presidenta de la Union de Trabajadoras Afrocolombianas del
Servicio Doméstico (Utrasd). El primer sindicato de trabajadoras domésticas de Colombia,

creado en marzo de 2013 Viernes15 de octubre de 2021.

Desarrollo de la entrevista

e La parte humana y de historia personal
e Deberes y derechos del Servicio Doméstico

e Sindicalismo en el Servicio Doméstico
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21 DE OCTUBRE 2021. ENTREVISTA SOBRE BUENAS PRACTICAS LABORALES. JAIME
PINEDA DURAN GERENTE DE ABASTECIMIENTO DE ECOPETROL.

TENDENCIAS MUNDIALES EN LA SEGURIDAD Y LA SALUD: PANORAMA ACTUAL. TITO
MARTINEZ ORTIZ.

RECONFIGURAR LA BIOETICA ANTE LA COMPLEJIDAD TECNOLOGICA Y SOCIAL. OCTAVIO
ARCILA Q.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: SEGUNDA PARTE
RELATOS LABORALES.

¢ CUAL ES EL CONTEXTO DEL EJERCICIO DE BUENAS PRACTICAS EN ECOPETROL?
¢EN QUE CONSISTE EL PROGRAMA DE DIVERSIDAD E INCLUSION DE ECOPETROL S.A.?

¢, COMO FUNCIONA EL PROGRAMA DE DIVERSIDAD E INCLUSION EN ECOPETROL?
¢ CUALES HAN SIDO LOS RESULTADOS Y CUAL ES LA PROYECCION PARA LOS ANOS
SIGUIENTES?

¢ COMO FUNCIONA EL PROGRAMA DE DIVERSIDAD E INCLUSION EN ECOPETROL?
¢ CUALES HAN SIDO LOS RESULTADOS Y CUAL ES LA PROYECCION PARA LOS ANOS
SIGUIENTES?

¢ CUALES SON LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA?
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22 DE OCTUBRE 2021. ENTREVISTA SOBRE EL LIBRO DE LA BIOETICA LABORAL POR LA
OFICINA DE EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD PILOTO A GABRIEL IGNACIO GOMEZ
MARIN

A\

-
d‘-

En este libro he sistematizado la vida desde |la experiencia educativa y de servidor publico,
cimentada en los valores familiares y en forma de autobiografia novelada, contiene
imagenes de una trayectoria, que recoge los relatos de mis estudiantes, y las historias e
ilusiones de los emprendedores — empresarios , cuyos protagonistas son los trabajadores;
dialogando con ellos, acerca de sus angustias y necesidades, en especial, cuando han
perdido su empleo, descubro en su rostro la abnegacién y el sacrificio para llevar el pan a
sus hogares.

La Bioética del trabajo es un proyecto de vida, que no he abandonado a pesar de ser una
idea futurista que por los afanes del dia a dia y las coyunturas, se dificulta verla en
prospectiva; pero si la analizamos desde el presente, siendo conscientes del pasado; es un
aporte espiritual, enriquecedor de la moral y los valores, para consolidar formas de
optimismo y autoestima.

Es la consagracion del amor a la comunidad, colocando en practica e investigando sobre
los conceptos de la bioética y el trabajo, teniendo como punto de partida las vivencias del
servicio publico, asumiendo el rol de autoridad de paz e Inspector de Trabajo del Ministerio
de Trabajo, impartiendo justicia e igualdad, conjurando el agravamiento de controversias
laborales.

Durante mas de cinco lustros, he trasegado en la vida laboral de las empresas, los
sindicatos y los trabajadores, aplicando el pacifismo como proyecto ético contemporaneo y
valor social, resaltando la importancia de la concertacién y el dialogo social, para prevenir
conflictos, construyendo confianza e involucrando la integridad y la lealtad como principios;
la evidencias de este esfuerzo se reflejan en la creacién de cientos de actas de conciliaciéon
voluntarias laborales, realizadas en el Quindio, Valle y Bogota. La presente creacion, esta
dirigida a todos los jovenes, de mentalidad espontanea, a quienes les interesa, lo
intempestivo, lo audiovisual, el arte, el cuerpo, la danza, lo esotérico y tal vez, por mi
formacion, en ciencias juridicas y éticas; se convierte en todo un reto y desafio personal,
transmitir los conceptos basicos relacionados con los valores personales, familiares,
sociales y empresariales.
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28 DE OCTUBRE. ENTREVISTA A YOLANDA ANGARITA GUACANEME COORDINADORA
DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO SOBRE TRAMITES
ADMINISTRATIVOS DE DERECHO LABORAL COLECTIVO.

EL BIOTRABAJO EN CONTEXTO. TITO MARTINEZ ORTIZ.

EDUCACION DIALOGICA: UNA NECESIDAD EN LA REVOLUCION CONTEMPORANEA DEL
SABER. OCTAVIO ARCILA Q.

JULIAN SERNA GIRALDO. LA CRISIS CLIMATICA UNA OPORTUNIDAD PARA IMPULSAR UN
DESARROLLO EQUITATIVO, COMPETITIVO Y SOSTENIBLE.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: LAS SOLTERONAS
OBRERAS.

¢QUE FUNCIONES TIENE EL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL DEL MINISTERIO DE
TRABAJO?

¢ COMO ES EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO
PARA REALIZAR LA CREACION SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL?

¢ COMO ES EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO
PARA REALIZAR LA COMO ES EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE EL MINISTERIO
DE TRABAJO PARA REALIZAR LA CAMBIOS JUNTA DIRECTIVA O COMITE EJECUTIVO?

¢ COMO ES EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO
PARA REALIZAR LA REFORMA DE ESTATUTOS?

¢ COMO ES EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO
PARA REALIZAR LA CONSTITUCION ORGANIZACION SINDICAL?

¢ QUE ES UN CONTRATOS SINDICAL?

¢ COMO ES EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO
PARA REALIZAR LA DEPOSITO DE CONTRATOS SINDICALES?

X
d‘
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4 DE NOVIEMBRE 2021. CONVERSATORIO CON AIDA STELLA DUARTE BARENO
PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA SUBDIRECCION DE PROTECCION LABORAL
DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES MINISTERIO DEL TRABAJO SOBRE LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION INTEGRAL
AL ADOLESCENTE TRABAJADOR.

BIOETICA, ECOLOGIA Y DERECHO. TITO MARTINEZ ORTIZ.
BIOETICA Y DERECHO LABORAL A CARGO DE OCTAVIO ARCILA Q.

JULIAN SERNA GIRALDO. GLASGOW, LA ANFITRIONA DE LA CUMBRE MUNDIAL POR EL
CLIMA.

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: LA EXPLOTACION
SEXUAL Y LABORAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA EXPERIENCIAS EN LA ASISTENCIA.

d‘-

2. i En qué consiste la Linea de politica publica para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil

y la proteccion integral al adolescente trabajador 2017-20277?

3. ¢ Cuadles son los Referentes normativos de la Linea de politica publica para la prevencion y

erradicacion del trabajo infantil y la proteccion integral al adolescente trabajador 2017-20277?
4. i En qué consiste el Convenio 182 de la OIT Sobre las Peores formas de trabajo infantil?

5. ¢ Cual es la edad minima de admision al empleo en Colombia y en que consiste la excepcién

para los menores de 15 afnos?
6. ¢ Qué es el trabajo adolescente protegido y que controles existen?

7. ¢ Como es el tramite para la autorizacion de trabajo para adolescentes y por excepcion para
ninos?
8. ¢ Cuales son los derechos laborales y de la seguridad social integral en el contexto del trabajo

adolescente protegido?

9. ¢ Cuales son las funciones de los Inspectores de Trabajo en el contexto del Trabajo Adolescente
Protegido?
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11 DE NOVIEMBRE 2021. ENTREVISTA A AIDA STELLA DUARTE BARENO PROFESIONAL
ESPECIALIZADA DE LA SUBDIRECCION DE PROTECCION LABORAL DIRECCION DE
DERECHOS FUNDAMENTALES MINISTERIO DEL TRABAJO SOBRE LA PREVENCION Y

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION INTEGRAL AL
ADOLESCENTE TRABAJADOR.

BIOETICA, ECOLOGIA Y DERECHO. TITO MARTINEZ ORTIZ
BIOETICA Y DERECHO LABORAL SEGUNDA PARTE. OCTAVIO ARCILA Q.

JULIAN SERNA GIRALDO. EL DERECHO A UN MEDIO AMBIENTE SALUDABLE Y SOSTENIBLE

HISTORIA CONTADA POR ESTEFANIA ESTEFANIA GOMEZ CASTANO: 4 GRANDES
HUELGAS QUE CAMBIARON EL MUNDO.

1. ¢iComo es el tramite para la autorizacidn de trabajo para adolescentes y por excepcidn para
gue ninos realicen actividades remuneradas de tipo artistico, cultural, recreativo y
deportivo?

2. Cudles son los requisitos que deben tener en cuenta tanto empleadores, como padres o
representantes legales de los Adolescentes, Nifios para el tramite de autorizacién.

3. ¢Cualesson los derechos laborales y de la seguridad social integral en el contexto del trabajo
adolescente protegido?

4. Expliguemos brevemente en que consiste y como se liquida la cesantia, los intereses a la
cesantia, la prima de servicios y la dotacién.

5. ¢(Frente a las vacaciones para los menores de 18 afos, contempla la ley, alguna
consideracion especial?

6. ¢Frente a los derechos de la maternidad, la normatividad tiene prevista algunas
consideraciones especiales para las adolescentes mayores de 15 afios en estado de
embarazo?

7. En que consiste la resolucion 1796 de 2018, que actualizé la lista de actividades peligrosas,
prohibidas para los menores de 18 afios y para las cuales no se puede conceder
autorizaciones, a los Adolescentes, Nifios.

8. En este momento sabemos que el Ministerio del Trabajo impulsa dos proyectos normativos,
relacionados con la reglamentacion del articulo 35 del Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia y con la modificacion del Decreto 859 de 1995 que creo los comités
interinstitucionales para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la proteccién
integral al adolescente trabajador.

9. éCudles son las funciones de los Inspectores de Trabajo en el contexto del Trabajo
Adolescente Protegido?
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