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1. ANTECEDENTES.



Es necesario pasar de las palabras y los discursos, a los hechos; es la unica manera para que los
trabajadores, verifican en la practica, que ellos son cruciales, importantes y protagonistas; las fuerzas vivas
del mundo productivo apoyandose en la academia, han fortalecido la participacion ciudadana. Por ejemplo,
mediante un trabajo de campo sostenido (1995-2020), se concret6 la operatividad de una bioética laboral,
desde la politica publica, dinamizada por las autoridades del Ministerio de trabajo, emergiendo una

Inspeccién de trabajo inteligente, con los siguientes valores agregados:

- Desarrollo de alianzas estratégicas’, implementando una red de aprendizaje en bioética laboral,
desde las Universidades del Valle? y Piloto3.

- Péagina web con mas de catorce mil visitas virtuales sobre la bioética del trabajo*.

- Activacion de los comités locales de salud ocupacional, erradicacion del trabajo infantil, de aportes
parafiscales en el Valle del Cauca (Palmira, Cerrito, Candelaria, Pradera y Florida)®.

- Difusion de normas laborales mediante el programa radial el mundo del trabajo®, escuchado
masivamente, activando una comunidad digital de personas interesada en los temas de bioética y
trabajo.

- Mediante inspecciones preventivas’, se fortalecié la responsabilidad social empresarial de las

unidades productivas?®, incorporando la bioética a su mision, visién y valores.

1.1 Desarrollo de la iniciativa.

Con una nueva mirada ética de la Inspeccion de Trabajo, emerge la Bioética del Trabajo para lo cual he
sistematizado mi vida desde la experiencia educativa y de servidor publico, cimentada en los valores
familiares y en forma de autobiografia novelada, contiene imagenes de una trayectoria, que recoge los
relatos de mis estudiantes, y las historias e ilusiones de los emprendedores, asi mismo los dialogos con
trabajadores acerca de sus angustias y necesidades, en especial, cuando han perdido su empleo,

descubriendo en su rostro la abnegacion y el sacrificio para llevar el pan a sus hogares.

" Teniendo en cuenta el despliegue técnico, humano vy logistico tanto de los funcionarios de la direccion territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo y de la Universidad Piloto
de Colombia, para crear el programa institucional de difusién de nomas laborales, se hizo traslado de reconocimiento a los gestores de dicha iniciativa, como practica exitosa de
alianza estratégica competitiva, a nivel de la funcién publica. De lo anterior ha emergido, un acumulado teérico — practico, por funcionarios expertos laborales, en la Direccion
Territorial de Bogotd, del Ministerio de Trabajo, pertenecientes a los grupos de la Direccién, Resolucion de conflictos y Conciliacién, Prevencion, Inspeccion Vigilancia y Control,
como masa critica de reflexion, analisis y difusion de normas laborales. El logro, calidad y efectividad del programa radial, basado en la metodologia de seminario investigativo
“bioética del trabajo”, se articula con el proyecto académico de la Universidad Piloto de Colombia; laboratorio de ética (Observatorio de bioética y trabajo). Gdmez Marin G. I.
Sexta Edicion. ISBN.958-33-5666-2. Bioética Laboral. p. 3. Arteb. 2018.Bogota.

2 Sede Palmira Afios 2000 a 2004.Seminario investigativo. Gémez Marin G. |. 2004. Bioética del trabajo. ISBN.958-33-5666-2. Primera edicién. Compucopiamos. Palmira.

3 Desde agosto de 2007 hasta 2017, se capacitaron 11.200 estudiantes en Bogota y 1200 en la sede de Girardot. Gémez Marin G. |. Sexta Edicion. ISBN.958-33-5666-2. Bioética
Laboral. p. 3. Arteb. 2018.Bogota.

4 Pagina Web y Blog bioeticadeltrabajo.org.

5 Goémez Marin G. |. 2004. Bioética del trabajo. ISBN.958-33-5666-2. Primera edicién. Compucopiamos. Palmira.

5 “El mundo del trabajo y bioética laboral’, una realizacién de la Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo que pretende llevar a los ciudadanos la informacion
general sobre la Oferta Institucional del Sector Trabajo; con énfasis en la poblacién vulnerable, es un magazine que incorpora: cine foros, clase foros literatura, poesia, musica
radionovelas, debates, retrasmisiones de series del programa de radio abierta “el mundo trabajo” y de talleres de bioética y legislacion laboral, paneles de expertos, trasmisiones
en vivo (consultas laborales, quejas, en tiempo real) entrevistas y comentarios. Gémez Marin G. |. Sexta Edicién. ISBN.958-33-5666-2. Bioética Laboral. p.p. 28. Arteb.
2018.Bogota.

7 Para dar cumplimiento al Plan de Accion de visitas preventivas del Ministerio de Trabajo de la Direccién Territorial, Bogota afio 2014; Se hizo presencia institucional por parte
de la autoridad de trabajo, en empresas consideradas como del sector critico, en el ambito de laboral, asi: construccion, seguridad, comercio, servicios y transporte; incorporando
la bioética laboral, al quehacer empresarial, mediante sensibilizaciones con talleres, charlas y cartillas, articulando al sistema de bienestar del talento humano asi como a la vision,
mision, y valores de la empresa, una nueva mirada que integra la vida y el trabajo. Ibidem.p.p.127.

8 Amarilo S.A. S., Ar Construcciones S.A.S., Flota la Macarena S.A., Servientrega, Flota Magdalena S.A., Transportes Saferbo S.A., Quala S.A., Panamericana Libreria y Papeleria
S.A., Parques y Funerarias S. A.S., CBC S.A., Telesentinel Ltda, Seguridad Atlas Ltda, Casa editorial El Tiempo S. A., Guardianes Compaiiia Lider de Seguridad Ltda., Industrias

Cruz Hnos S.A., Construcciones Planificadas S.A., Security One Ltda, Coltanques S.A.S., Vise Ltda. Ibidem.
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La Bioética del trabajo es un proyecto de vida, que no he abandonado a pesar de ser una idea futurista que
por los afanes del dia a dia y las coyunturas, se dificulta verla en prospectiva; pero si la analizamos desde
el presente, siendo conscientes del pasado; es un aporte espiritual, enriquecedor de la moral y los valores,

para consolidar formas de optimismo y autoestima.

Es la consagracién del amor a la comunidad, colocando en practica e investigando sobre los conceptos de
la bioética y el trabajo, teniendo como punto de partida las vivencias del servicio publico, asumiendo el rol
de autoridad de paz e Inspector de Trabajo del Ministerio de Trabajo, impartiendo justicia e igualdad,

conjurando el agravamiento de controversias laborales.

Durante mas de cinco lustros, he trasegado en la vida laboral de las empresas, los sindicatos y los
trabajadores, aplicando el pacifismo como proyecto ético contemporaneo y valor social, resaltando la
importancia de la concertacién y el dialogo social, para prevenir involucrando la integridad y la ética a la
resolucion de conflictos, construyendo confianza y lealtad como principios; la evidencias de este esfuerzo
se reflejan en la creacion de cientos de actas de conciliacion voluntarias laborales, realizadas en el

Quindio, Valle y Bogota.

La creacion del biotrabajo y la biolaboralidad, esta dirigida a todos los jovenes, de mentalidad espontanea,
a quienes les interesa, lo intempestivo, lo audiovisual, el arte, el cuerpo, la danza, lo esotérico y tal vez, por
mi formacioén, en ciencias juridicas y éticas; se convierte en todo un reto y desafio personal, transmitir los

conceptos basicos relacionados con los valores personales, familiares, sociales y empresariales.

15



2 PRACTICA
PEDAGOGICA.

“El verdadero educador es el que sabe
acompanar al alumno en este proceso de
maduracion para la ciudadania y sabe que solo
se culmina en el momento en que ya no es
maestro de su discipulo, sino conciudadano de
alguien, con quien él tuvo una enriquecedora

experiencia de emancipacion’

¢ Guillermo Hoyos.
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' Archivo del autor 2015.
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Seminario investigativo para la
proyeccion integral de la
educacion, basado en la

metodologia del Pbro. Navarro

Barreray el ICFES:-

Un grupo reducido investiga o estudia intensivamente un
tema en sesiones planificadas recurriendo a fuentes
originales de informacion.

2.1 Seminario sobre la bioética del trabajo:

Se realizaran talleres de orientacién e informacién sobre: El trabajo y la bioética - dentro de una alianza
estratégica para una politica publica a favor de los derechos de los jovenes trabajadores profesionales que

aspiran ingresar al mundo del trabajo.

2.1.1  Presentacion:

e Este seminario-taller tiene como finalidad prepararnos para identificar factores
indispensables que deben estar presentes en todos los aspirantes a insertarse
en el mundo del trabajo.

e Se propone orientar e informar a los estudiantes de séptimo semestre sobre el
mundo del trabajo desde la perspectiva bioética- ethos del bios- (ética de la

vida).

2.1.2 Objetivo general

e Ante la ausencia de una catedra permanente, asi como por las

responsabilidades humanas y laborales que enfrentaran los futuros

" Pbro. Navarro Barrera. ICFES 1993. Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral de la educacion

18



profesionales se retomara el significado de los valores, para afianzar una ética
que promueva la excelencia, haga innecesario recurrir a las leyes y sea una
garantia para la sociedad. Estimular, desarrollar y potenciar dimensiones en el
estudiante de manera integral que le aseguren un desempefo exitoso en su
cotidianidad como ser humano activo y aportante a la comunidad con énfasis en

las competencias laborales.

2.1.3 Objetivos especificos:

e Informar a los estudiantes con un enfoque practico; abordando la tematica que
deberia conocer para su desemperio en el mundo del trabajo, en un cargo en el

sector privado — publico, o en el auto empleo.

e Interpretar la constitucionalizacion del Derecho Social en la carta politica

colombiana de 1991 y desde los nuevos paradigmas de la BIOETICA.

e Proporcionar las herramientas con las que debe contar un servidor publico o
privado en las areas de Politica Publica, en los ambitos conceptuales, analiticos

y de interpretacion en los cuales se desempefara.

e Generar una obra de politica publica basada en las memorias escritas de lo que
piensan, sienten y hacen los estudiantes; Orientando y Desarrollando la

capacidad, la idoneidad y la potencialidad de los educandos para mejorar su

desempeio en el mundo del trabajo con una mirada bio céntrica.
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Figura 2.

2.1.4 Metodologia:

Este seminario taller se hara de modo democratico, es decir, todos los que quieran expresar su posicion
tendran la oportunidad de presentarla; Todas las ponencias seran publicadas en un libro. Asi creemos que
estamos cumpliendo con el desarrollo del estado Social de Derecho.

e (Catedra magistral

e Exposicion de trabajos de investigacion en grupo

e Talleres grupales

e Lecturas que se sefalaran a los estudiantes

Figura 3"

"2 Archivo del autor. Conferencia de bioética en el auditorio académico de la U.P.C., 2014.
3 Ibidem.
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2.2 Operativizacion:

e Apertura de la sesién

e Elecciones de roles

e Preguntas aclaratorias
e Exposicion del tema

e Ladiscusién

e Enriquecimiento integral
e La conclusién

e Sintesis y continuacion del tema

2.2.1 Responsabilidad social y ética:

Es un seminario especialmente dirigido a estructurar en los estudiantes un marco teodrico-practico
adecuado para el abordaje, analisis, manejo y resolucion de los problemas éticos que se presentan en el
ejercicio de las profesiones, en su intima relacién con lo politico, juridico y social, como un proceso de
comprension de maximos y valores, y de argumentacion en busqueda de las mejores razones y motivos
en Pro de la vida: la vida es sagrada. Una comprension discursiva de la ética nos permite relacionarla con
la biopolitica en el ambito de lo publico.

Con este presupuesto, la ética, como un saber practico de caracter dialdgico, analitico, comprensivo,
interpretativo y valorativo, despliega sus diversas capacidades, dadas por la comprensién holistica,
sistémica, compleja e interdisciplinaria de su quehacer, hacia la identificaciéon y develacién de los
problemas éticos.

En este caso particular del seminario, se hara referencia a areas de ética y la responsabilidad social. el
analisis de casos empresariales permitira articular y comprender la manera como los diversos elementos
tedricos se verifican en larealidad. Se espera que el estudiante logre delimitar el campo de la ética practica,
distinguiendo los elementos que la componen, conociendo los diversos modelos de analisis y las diversas
fuentes y modos de fundamentacion en la toma de decisiones morales en la gestién de proyectos en

Colombia.
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Figura 4.

Figura 5.

* Amazing vector. Obtenido 4/10/2022.: http://wallpaper4free.org/walls/amazing_vector_artwork_6-other.jpg
15 s Genética? Obtenido 4/10// 2022: ; genetica?utm_source=gimgs&utm_medium=img2node&utm_campaign=hotlink
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Figura 6. ®

2.2.2 Objetivos:

Aportar los elementos tedricos sobre los cuales se sustenta la ética como disciplina involucrada en la
practica contemporanea y promover el desarrollo de habilidades para el analisis y discusion de casos
empresariales desde la perspectiva ética.

2.2.3 Estrategias pedagodgicas:

Se seguira la metodologia de seminario-taller, buscando combinar la fundamentacion teérica con el analisis
de casos y temas especificos. Los estudiantes recibiran con antelacién las lecturas obligatorias, asi como
bibliografia adicional. Asi mismo, llevaran a cabo relatorias y protocolos que permitan ir acumulando un
registro escrito de los topicos estudiados y discutidos. Cada estudiante debera presentar un ensayo final

que podra consistir, por ejemplo, en un analisis de caso.

16 Nanotecnologia. Obtenido 4/10// 2022: http://img.xatakaciencia.com/2012/11/nanotecnologia.jpg

23



2.24 Metodologia:

e Para el desarrollo de la asignatura, se propone aplicar un formato basico de
seminario-taller en el cual los estudiantes logren una mayor participacion en la gestion
del conocimiento.

e Esto implica la realizacion de clases magistrales por parte de los docentes
participantes, exposiciones de los estudiantes, debates en conjunto y por pequefios

grupos, video foros, evaluaciones de conocimiento y/o ensayos e informes tematicos.

Figura 777

17 Archivo del autor: Estudiantes de la U.P.C., haciendo su ponencia sobre temas laborales 2016.
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Figura 88

2.3 Temas, sesiones y plan de trabajo:

El mundo del trabajo: Duracién dos (2) horas.

Induccidn para la practica empresarial, Responsabilidad social empresarial y la practica laboral, el trabajo
decente; El contrato de aprendizaje, Globalizaciéon y nuevas relaciones laborales. Modelos actuales
aplicados en las relaciones laborales. Habilidades y aptitudes para el servicio publico, la funcién publica y

el servicio civil, intermediacion del mercado laboral.

Bioética: Duracién dos (2) horas.

Fundamentacion de la Bioética, Ecologia Humana, macro bioética - micro bioética; las diferentes Eticas,
Las Ciencias Bioldgicas; investigacién en bioética Comprension de lectura: La dignidad humana. Estudio
de caso: perspectiva de género, identidad cultural, mujeres, salud y trabajo. La economia solidaria. Logica
y actualidad. Responsabilidad ética del profesional. Razonamiento abstracto, Programacion
Neurolinglistica, espiritu empresarial. Conocimientos gerenciales, elaboracién de mapas conceptuales,
Politicas publicas, ¢estan las nuevas tecnologias cambiando nuestra realidad. Primera sesion:
Presentacion general discusion de la metodologia del seminario, asignaciéon de exposiciones y protocolos,

entrevista personal a cada uno de los participantes.

'8 Ibidem.
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COMPONENTE PEDAGOGICO DEL SEMINARIO™®

CLASES DE

SEMINARIOS

Esquema 1.%°

Pre-Seminario

Seminario Pregrado
(Haup-Semin.)

Seminario Post-Grado

19 ICFES, 1993. Pbro. Navarro Barrera.
20 |bidem.
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CLASES DE SEMINARIOS:

En el presente mapa conceptual se menciona los proseminarios y que divide los seminarios segun el grado
o punto de avance de los estudios en: Seminarios para principiantes (Proseminare) o Proseminarios; para
jévenes que se hallen a mitad de sus estudios (seminar) o seminarios y para estudiantes bastante
avanzados en sus estudios: (Oberseminare) o seminario Superior. Todos ellos con grado de intensidad y
condiciones diferentes.?! Los seminarios se dirigen a los que estudian una ciencia determinada.

(Tecnologia, Jurisprudencia, Filosofia, Historia, Medicina, Economia, Fisica, etc.)

Dado que el usufructuario es el estudiante entonces se tiene:Seminarios para diplomados: Es lo que se llama

(Diplomandenseminar) = S. FurDiplomanden).

- Seminarios para doctorados: Son los que se denominan (oktorandenseminar = S. UrDoktoranden).

- Seminarios para alumnos que van en mitad de carrera: Es lo que se llama el (Mittelseminar) o
Seminario intermedio.

- Seminario para alumnos de ultimos semestres: Para disertantes y alumnos de ultimos afos
(furDissertantenundStudenten der hoherenSemestern).

- Seminarios para todos: Son seminarios sobre una determinada Clase (S.zurVorlesung) o tema. Es
lo mas corriente como complemento de la clase magistral. Se trata de la elaboracion,
racionalizacién y visidon pragmatica de una asignatura. En otros términos, es el aspecto pragmatico

de los principios de una asignatura.

Lugar del seminario: El seminario tiene por lo general su recinto propio dentro de la misma universidad, es
el seminarraum o salén para seminario. Hay universidades que poseen un edificio contiguo o cercano,
designado a albergar a todos los seminarios. Por lo general se tienen salas amplias, dotadas de mesas

largas y anchas que sirven a la vez para el estudio y los ejercicios.

El estudiante no concurre al lugar del seminario solo para participar en los ejercicios dirigidos por el
profesor, sino que ordinariamente también estudia alli. Alli pasa la mayor parte de su tiempo habil. El
verdadero estudiante, cuando no esta en la sala escuchando una clase esta en el Seminario, porque en
este halla al alcance de su mano todo cuanto necesita para su estudio: mesa biblioteca, fotocopiadora, etc.

Sobra hacer comentario alguno sobre el silencio y la seriedad que reina en tal recinto.??

21 Ppro. Navarro Barrera. El Tiempo, suplemento sobre educacién superior afio 2003, ICFES 1993 Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral
de la educacion. Apuntes sugeridos al momento de dictar los cursos desde el afio 1998 hasta 2003 por el catedratico Gabriel Ignacio Gémez Marin.
2 |bidem.
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2.4 Seminario investigativo para la formacion integral condiciones para su ejecucion:

EXTERNO
/ (Fisico) AUTOEVALUACION

PERMANENTE

AMBIENTE

INTERNO
(Psicologico)

Esquema 2%

El seminario no tiene por lo general un empleado administrativo. Suelen ser los mismos estudiantes quienes
lo abren, cierran y cuidan sus pertenencias. En los paises de habla alemana la honradez suele llevada al
extremo y entonces, no hay peligro de pérdida de los elementos de trabajo. Los seminarios suelen estar

abiertas sin interrupcion todas las horas laborales del dia hasta las 22 horas.

El ambiente de silencio es tan especial que alguien puede entrar y salir sin ser notado y sin molestar a nadie
en su estudio. Este sistema de clase privilegia la exactitud cientifica por sobre la eficacia didactica. En la
actualidad se abre paso, es deseada por parte del estudiantado de la Universidad Alemana una forma,

podria llamarse, de did4ctica de la pregunta.

Los estudiantes desean se les permita preguntar mas en relacién con el tema desde luego, lo que lleva a
conocer el punto de vista del profesor al presentar sus propios argumentos. Sea cual fuere la forma externa
de la clase su caracteristica es esta: que en ella solo el profesor habla y los estudiantes se limitan a oir. Mas
aun, el alumno es designado con la palabra Oyente (OrdentlicherHorer) esto es, alumno extraordinario y el
(Gasthorer) o alumno huésped o invitado. El profesor no es interrumpido, ni el alumno es interrogado. El
profesor desde luego que ha estudiado ha investigado y meditado muy bien y concienzudamente y entonces

va a la catedra a exponer ante sus alumnos sus resultados.

2 |bidem.
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Para esto el profesor solo dicta (lee) un par de horas a la semana y es ayudado en su trabajo de preparacion
por un grupo calificado de asistentes y asesores. El estudiante en la clase es pues receptivo: recoge el
pensamiento del profesor, lo comprende, lo asimila o también no lo capta o lo tergiversa. Lo acepta con o
sin critica, pero todo corre por su cuenta y responsabilidad pues en la clase el profesor no le ensefia ni a
comprender, ni a analizar, ni a criticar, ni tiene ningun control sobre los conocimientos o capacidades.
Tampoco es posible un control propio o ajeno del proceso de aprendizaje, ni se da ninguna retroalimentacion
en la recepcioén de la informacion, ni se toma tampoco nota de asistencia.

Como quiera que se trata de una comunicacion de una sola via (informacién) del profesor al alumno, la
investigacion en materia de comunicacion ve como negativo lo siguiente; por lo general se recibe apenas
un 30% nada mas de la informacion enviada cuando no se emplea ni tablero, ni retroproyector, ni ningun
otro medio: el profesor o conferencista no se forma ninguna idea de la manera como su informacion es
codificada; los oyentes se ven condicionados a una forma selectiva de oir con su correspondiente reaccion;
no es posible una forma de "feed back" de modo que el profesor se entere y compruebe cémo y en que fue
entendido a los alumnos si han captado correctamente las ideas centrales.

UNIPILOTO RADIO 2017

Figura 9%

24 |bidem
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La critica didactica y comunicativa se sintetiza en que: los procesos de aprendizaje necesitan de la
comunicacion. Esto es claro para cada cientifico si él piensa, que su propia competencia se fomenta y se
enriquece a través del dialogo con sus estudiantes, sus asistentes y sus colegas. Aprender en una situacion
de solo oir y grabar es simplemente, apenas posible. El hombre actual mas que auditivo es audiovisual. De
otra parte, aparecen también aspectos positivos que no se pueden callar: la posibilidad que la clase le
ofrece al investigador de someter a discusion lo logrado por él en su trabajo de investigacion. La clase es
también la unica en la serie de actividades académicas, en la que ninguna prueba o control de rendimientos
se pide directamente. Este sistema de dictar clase obedece a la estructura piramidal en la organizacion de

la Universidad Alemana: centrada en el individuo.25

2.4.1 Democratico

Direccion

Relator

Protocolane o
(=

% Pbro. Navarro Barrera. El Tiempo, suplemento sobre educacién superior afio 2003, ICFES 1993 Seminario Investigativo para la
Proyeccién Integral de la educacion. Apuntes sugeridos al momento de dictar los cursos desde el afio 1998 hasta 2003 por el
catedratico Gabriel Ignacio Gémez Marin.

PARTICIPANTE
Y FUNCIONES
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Esquema 3%

242 ¢Como funciona?

Por lo general los seminarios estan tan bien organizados en cuanto a suficiente y oportuna informacion
escrita con temas, resumen de lo que se pretende, literatura principal y secundaria, fechas, duracion, lugar,
requisitos de admision, etc., asi como a la seriedad y cumplimiento cabal de su ejecucioén, que revisten

todo un caracter de seriedad que imprime su sello inconfundible a la Universidad Alemana.

2.4.3 Director del seminario:

El director del seminario es siempre, por derecho propio, todo profesor ordinario. Un seminario puede tener
dos directores, que seran desde luego profesores ordinarios. Esto no es extrafio, pues la funcion de
direccién no es burocratica sino docente en todo el sentido de la palabra: la direccion de los ejercicios en
que toman parte sus estudiantes. El director de un seminario no es funcionario de mayor o menor
categoria hombre de ciencia cientifico busca hacer progresar la suya. Como profesor debe no solo
ensefar sino también iniciar a los estudiantes en las fuentes y los métodos de investigacion. Por eso, él
esta siempre presente en el seminario para este contacto y ejercicio tan valioso, con los estudiantes. Un
profesor de una Universidad alemana se identifica y se realiza en la investigacién y el fomento de la ciencia,

a la cual dedica su vida exclusivamente.

% |bidem
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Figura 107

De ahi se explica la estabilidad de su catedra y de su oficio. La actividad visible del profesor (Leccion,
Seminario, Publicaciones) no es entonces sino un reflejo externo, intermitente y breve de la actividad
invisible, continua, larga de paciencia, de su estudio y su meditacién. El hecho de que los profesores
ordinarios sean los directores del seminario no quiere decir que ellos sean los Unicos que dirigen tal
actividad. También los profesores honorarios o invitados, los docentes privados y los asistentes dirigen
ejercicios de seminario. Un buen director da comienzo a un seminario haciendo énfasis en la conveniencia
de las intervenciones de los estudiantes como factor indispensable para el buen fruto de este. Luego
distribuye los temas y fija el cronograma de trabajo de manera conjunta y democraticamente. Misién
también del profesor es ayudar a suprimir el sentimiento de timidez del estudiante y poseer el arte de saber

lanzar a los participantes a intervenir.

El aumento de conocimiento y aprendizaje de un estudiante debe ser estimulado, dirigido y controlado,
desde luego que a través del dialogo en grupo, pero fundamentalmente por el contacto directo con el
director. El director no puede en ningun caso limitarse a oir o a hacer pequefos comentarios o
correcciones. A él le corresponde la introduccion del tema e iniciar el trabajo para que los estudiantes
tengan si un modelo. También le incumbe la correccién y la profundizaciéon de las opiniones de los
participantes y en todo el tiempo de duracién la direccion que aviva el debate y lo eleva hasta un plano en
el que practicamente desaparece la diferencia entre profesor y discipulo, porque en él solo valen las

razones y la claridad de las evidencias o la conciencia de lo insoluble.

27 |bidem
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El director debe elegir aquellos métodos que sirvan preponderantemente para la profundizacion, la
consolidacion, el control y la puesta en practica. Dos extremos de los cuales debe cuidarse el director: que
el solo desarrolle el Seminario que no active a los estudiantes, ni los estimule a encontrar ellos mismos

nuevos conocimientos.

El otro extremo es que no dirija suficientemente y que abandone la discusién a su propia suerte. Una cosa
importante es conducir bien el dialogo. Esto significa: ir sistematicamente; formular preguntas que pidany
exijan operaciones de la mente como analizar, comparar, juzgar', valorar, abstraer, sacar conclusiones,
refutar, fundamentar, probar, transmitir. Igualmente formular preguntas claras, inequivocas, sin
ambigledad; ninguna pregunta doble; formular preguntas que pidan respuestas concretas como: porque,
para qué, quien, donde, cuando, etc. También es muy valioso utilizar material de ensefianza audiovisual
o impreso. Al final de un ejercicio de Seminario, el director o uno de los participantes debe recapitular los
resultados de la discusion. El director siempre debe evaluar; al final del Semestre con todos o con un grupo

de estudiantes, con los responsables de la materia o en el consejo pedagdgico o consejo de facultad.

Numero de participantes: El ideal para un trabajo de Seminario y habida cuenta de la duracién del
semestre, es que el nimero de participantes no exceda de quince. Como lo que caracteriza a un Seminario
es la siembra por parte de todos y la intervencion activa de sus miembros, es apenas obvio que tan solo
con un numero tal se puede dictar un trabajo de provecho. Parejo con el nimero, corre también otro factor
que influye en la marcha del Seminario y es la situacién de cada estudiante en la marcha de sus estudios.
El ideal es tener un grupo de participantes con conocimientos mas o menos iguales. De ahi las

clasificaciones ya indicadas.?®

2.4.4 Obligaciones de los participantes:

Si dirigir Seminarios es funcién obligatoria y normal de los profesores, no es menos obligatoria y normal
para los estudiantes su participacién en ellos. En el libro de estudios del estudiante (Studiumbuch) se va
llevando un control de la participacion en Seminarios, como uno de los requisitos que debe llenar un
candidato a titulo universitario. Una vez inscritos y admitidos a participar en un seminario los estudiantes
aceptan la auto obligacion de asistir regularmente. Si se falta hay que presentar una excusa suficiente, lo
cual no debe repetirse por mas de tres veces. La asistencia es controlada de diversas maneras, lo normal

es llamando a lista o firmando una hoja de control.

8 |bidem.
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Finalmente, cada uno de los participantes debe familiarizarse con el tema del seminario, por medio de la
lectura de la bibliografia dada y de los trabajos escritos de todos los participantes; luego con la lectura de
las fuentes y sobre todo con su propia reflexion sobre la problematica. Solo asi, se asegura en interés y la
productividad de cada sesion y del seminario todo. Solamente todos se han preparado para el seminario,
estaran en condiciones adecuadas para poder discutir con cierto fundamento y entonces se generan una
verdadera colaboracién de todos con el trabajo de cada uno y al final se llegara a una comprension del
tema en forma cabal. El trabajo escrito es obligatorio para poder recibir el certificado de asistencia y la
calificacion respectiva. En alguna materia se hace ademas un examen (Klausurarbeit)respectiva. En

alguna materia se hace ademas un examen (Klausurarbeit). 2°

PRODUCTO ESCRITO |

|

EL PROTOCOLO |

Interpretativo

Interpretativo Interpretativo

Memorias

Cult it Desarrollo del ser
ultura escrita y del saber

Esquema 4%°

2 Pbro. Navarro Barrera. ICFES 1993. Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral de la educacion.
30 |bidem.
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2.4.5 El trabajo escrito (schriftliche arbeit): 3!

El trabajo escrito debe ser elaborado con todas las normas y técnicas de la metodologia cientifica que se
aprendié en el proseminario. No puede consistir en una serie de puntos de vista, de opiniones, de idea,
etc., sino que debe investigar, cuestionar, fundamentar, contribuir realmente al avance de su propia
ciencia. Como dice Heidegger: "Preguntar, averiguar, fundamentar". Ir de los datos conocidos a lo

desconocido. Segun las diversas metas que se proponga el seminario, deben emplearse procedimientos

diferentes. Para eso hay diversos tipos de seminarios, por ejemplo:

O T Q

—_ ~ = ~

o

f)

Este trabajo se escoge luego: se discute su esbozo con el director y después de su realizacion se busca
su visto bueno. Una vez aprobado por el director del seminario se multiplica y se coloca a disposicion de

los participantes, en el recinto del seminario por lo menos con diez de anticipacion a la sesién en que se

Esclarecer el pensamiento de un texto. O sea, la interpretacion del contenido de un texto.

Esclarecerle pensamiento de un autor: Su objetivo es la investigacion formal o
personal, la investigacion sobre su metodologia y estilo de pensamiento.
Comparar dos autores en su contenido y metodologia. Su objetivo es la
interpretacion comparativa de texto, contenidos, métodos, etc.

Fundamentar una posicién. El objetivo es hacer una presentacion exacta y una
fundamentacién de la posicién en cuestion.

Sustentar un punto de vista frente a otros. El objetivo en este caso es polémico
y supone conocer muy bien su propia posicion y la de los demas.

Desarrollar y analizar por medio de la reflexidon y especulacién un determinado
problema. El objetivo es formular y estudiar los problemas que presentan las
diversas ciencias con la ayuda a las grandes publicaciones cientificas.

Esto supone situar muy bien el problema, su naturaleza, importancia,
consecuencia y soluciones.

Estudiar un tema. El objetivo es tomar un tema y estudiarlo en profundidad,
basandose para ello en el estudio que autores muy selectos han hecho ya del
mismo.

Estudiar y desarrollar proyectos de investigacion. El objetivo es tomar un
proyecto, formularlo, estudiarlo a fondo y desarrollarlo segun los medios y

posibilidades de la Universidad.

31 Pbro. Navarro Barrera. ICFES 1993 Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral de la educacion.
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discutira. 32

La relacion (referat): La relacion o referencia es como una sintesis del "Trabajo Escrito" cuya lectura en la
sesion del seminario serian muy larga y dispendiosa. Es una especie de conferencia que se dirige a todos
los miembros del seminario y no Unicamente al director. Por eso busca despertar el interés de los
participantes, presentar el tema de manera sugerente pero cientifica, ofrecer algo nuevo, enriquecer a los
demas con su propia investigacién, buscar persuadirlo, etc. Para ello es conveniente dominar el tema,

independizandose del papel a ser posible. Su duracién es de quince 0 maximo veinte minutos.

El relato o referente es en cada sesién el alma de la reunién: no solo expone, sino que estimula y activa la
reflexiéon del grupo, pone de relieve los puntos clave, sugiere puntos concretos de discusion, etc. De la
relacion depende de ordinario el éxito de la reunion. Se espera en fin mucho del relato que se supone ha
casi agotado el tema. Los participantes una vez escuchados atentamente el relato recapitulan lo
escuchado en la sesion y el que, por falta de tiempo, se presenta al profesor y se reparte a los demas
participantes, pero que no es sustentado. El acta (protokoll)?%: Consiste en una relacion exacta y precisa

del desarrollo de la reunion del seminario. Contiene:

- Fecha, tema, nombre de los asistentes y de los ausentes, nombre del relator.
- El desarrollo tematico de la discusion: los que tomaron parte de ella, sus
anotaciones, cuestiones y respuestas.

- Las reglas metodoldgicas seguidas de la discusion.

32 Pbro. Navarro Barrera. ICFES 1993. Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral de la educacion.
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Desarrollo del

Detecta Necesidades

Construccion del
conacimiento

Instituc. Banco de datos

[nv.

Historia

Autoevaluc.

Instituc.

Esquema 5%

2.4.6 Otras formas de estructuracion

Hemos hablado del seminario "clasico" tal y como se ha venido practicando siempre. Existen sin

embargo diversas formas o modelos de estructuracion, entre los cuales de destacan los siguientes:

2.4.7 Seminario con grupo de preparacion

Se forma un grupo de preparacion de un nuevo seminario al final del seminario anterior o al comienzo del
semestre siguiente. Conforman este grupo el director del seminario, el asistente y los estudiantes. Este
nuevo seminario se planea en relaciéon directa con el tema anterior; con relacién a nuevas exigencias
propias de un estudio mas completo. Se inicia con un didlogo exploratorio que arroja una idea clara sobre
motivacion, estado de aprendizaje e interés de aprendizaje de los miembros participantes. Hay todo un
grupo en el medio, diferente del grupo dirigente, pero con buenas posibilidades de aprovechar cada vez

mas y progresar si le pone suficiente interés. La dificultad de este modelo esta en que deja un tercer grupo

33 |bidem
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casi pasar desapercibido y con poco aprovechamiento.

2.4.8 Seminario orientado por los participantes3*

Es todo el grupo completo el que se responsabiliza de la marcha y no solo el director o unos pocos
estudiantes. Ellos mismos fijan tema, plan, definicidon de metas y operacionalizacién. Caracteristica de esta
muestra es la referencia a un proyecto en el cual todos estan interesados. Se trata de un grupo de
aprendizaje que responde con la accién y la reflexion a unas necesidades por su estudio ya se trate de un
campo de accion politico o profesional: ya se refiere al estudio de problemas especulativos o empiricos o

tenga en cuenta intereses analiticos o historicos.

249 Elseminario investigativo ¢qué es?

Es una actividad o institucion académica que tuvo su origen en la Universidad de Gottingen a fines del
siglo XVIII. Lo inventaron los universitarios alemanes para sustituir la palabra catedra y para demostrar

que es posible unir la investigacion y la docencia, a fin de que mutuamente se fecunden y complementen.

EL PRE - SEMIMNARIO)

DIRIGIR

HACER PROTOCOLO

APRENDER - TECNICA
EXPONER RELATORIA

SEMINARIO
CO0- RELATORIA
SESION Pmnc:rnpﬂu
SEMAMNAL TEMA LIBRE DISCUSION

(2 HORAS )

34 Ppro. Navarro Barrera. El Tiempo, suplemento sobre educacién superior afio 2003, ICFES 1993 Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral
de la educacion. Apuntes sugeridos al momento de dictar los cursos desde el afio 1998 hasta 2003 por el catedratico Gabriel Ignacio Gémez Marin.
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Esquema 6°°

El Seminario es un grupo de aprendizaje activo pues los participantes no reciben la informacién ya elaborada
por otro como en la clase, sino que la buscan, la indagan por sus propios medios en un clima de reciproca
colaboraciéon. El Seminario tiene pues, su propia funciéon que cumplir en el proceso de formaciéon de un
estudiante y en esa funcion especifica de ninguna manera o muy dificilmente podria ser reemplazado por
otra forma de ensefianza y estudio. Como ya quedé dicho el Seminario es una forma de docencia y de
investigacién al mismo tiempo. Se diferencia claramente de la clase magistral en la cual la actividad se
centra en la docencia- aprendizaje. En el Seminario, el alumno sigue siendo discipulo, pero empieza a ser

él mismo maestro. El Seminario ensefia Maestra.

También en la clase magistral alemana la actitud del estudiante es practicamente pasiva, meramente
receptiva; en cambio en el Seminario una gran caracteristica es la intervencion activa del estudiante. El
trabajo de un Seminario ejercita a los estudiantes en el estudio personal y de equipo, los familiariza con los
medios de investigacion y reflexién y los ejercita en el método filoséfico. Seminario y Clase plasman muy

bien lo tipico de la Universidad Alemana: investigacion sin intencion de aprender no encaja en una Facultad.

Ensefianza sin participacién en el proceso investigativo no tienen ningun poder motivador; el aprender
necesita informacién acerca de los procesos y resultado de la moderna investigacién. En Alemania se
distingue muy marcadamente entre Lejrer = maestro de primaria y bachillerato con su correlativo Schuller =
alumno de esos niveles Profesor con su correlativo Student = estudiante, para el nivel estrictamente
universitario. " Como seminario queremos designar aqui una caracterizada forma de estudio y ensefianza
preponderante a través del dialogo, disputa o sea divergencia de opiniones, a través de la cual los
estudiantes bajo la direccion de profesores adquieren conocimientos, los afirman y emplean, asi como

también desarrollan capacidades y destrezas, convicciones socialistas y maneras de comportamiento."

35 |bidem
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Esquema 7%

EL SEMINARIO DE PREGRADO

Aprender a investigar investigando

Desarrollo Sistematico
La Investigacion

Sesion semanal

(2 horas)

36 |bidem.
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2.4.10 Nombre:

Como el seminario pretende preparar a los estudiantes para que un dia puedan por si solos hacer
verdaderas investigaciones, por eso su nombre Semillero. Lo que en él se siembra requiere su tiempo de
desarrollo. El futuro investigador se forma poco apoco con la frecuencia de los ejercicios. EI Seminario
fundamentalmente es una practica. Su nombre indica sembradio, en el que todos participantes siembran y
todos recogen frutos. Por eso quiso superar a la catedra en la que solo el profesor siembra y los estudiantes
pueden recoger solamente lo sembrado por aquel. En el seminario en definitiva se busca no tanto ensefnar

cosas cuanto ensefar a aprender.

Figura 11%7

2.4.11 Biblioteca del seminario: 38

Caracteristica propia del seminario es contar con una biblioteca. En las Universidades Alemana es muy
tipico tener biblioteca de la universidad (Universitabibliothek) o biblioteca general, bibliotecas en salones
de clase, como si los libros persiguieran a los estudiantes hasta en las mismas aulas y las sendas
bibliotecas de los seminarios. Estas Ultimas contiene por lo general una buena coleccion de las fuentes

mas importantes en las diversas ciencias, y las monografias mas utiles y completas, algunas colecciones

37 |bidem
38 |bidem.
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de revistas y algunas obras auxiliares.

Es una biblioteca de presencia (Prasenzbibliothek), o sea que sus volimenes pueden ser tomados
directamente de sus anaqueles y utilizados por los lectores mientras se encuentran en su recinto.
Presencia, quiere significar también que los libros estén presentes alli, todos, sin que se puedan prestar
para sacarlos fuera. En caso de que se permita sacarlos fuera, la sede del seminario expide un carnet de
control. Desde luego, que solo los miembros participantes en un ejercicio de seminario tienen acceso al

lugar y a la biblioteca de este.

2.4.12 Fecha de organizacion:

Como quedo ya dicho, antes de iniciarse el periodo de matriculas cada estudiante ha conseguido y
estudiando el indice de la leccion en donde aparecen todas las actividades académicas del semestre. La
admision de los estudiantes a los seminarios no suela estar condicionada por ningun requisito especial
salvo el de haber hecho y aprobado antes el Pro - seminario. Solamente en los Privatisima el profesor tiene

derecho a admitir o rechazar individualmente a los estudiantes.
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Esquemas 8.39

EL SEMINARIO DE POSTGRADO
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2.4.13 Duracion:

Un seminario sobre un mismo tema tiene lugar una vez por semana o cada quince dias. De ordinario dura
dos horas académicas seguidas, también los hay de cuatro horas. Como un semestre dura por lo general
cuatro meses, entonces un tema de seminario se desarrolla en unas quince u ocho sesiones. En todo caso
en la primera sesién se elabora un cronograma muy preciso y completo. Se debe calcular muy bien el
tiempo, pues se corre el peligro de que muchas relaciones se queden sin exponer o que las ultimas sesiones
se constituyan en una lectura seguida de trabajos. El seminario debe alcanzar su meta global y no quedarse

anclado en los detalles.

Figura 1240

40 |bidem
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2.4.14 Financiacion:

Por el hecho de estar matriculado, un estudiante tiene derecho a tomar parte de un seminario. Ni el
estudiante paga extra ni el profesor recibe una remuneracién especial como director del seminario. Esta
actividad didactica es inherente a la funcién profesoral. n profesor tiene la obligaciéon de dedicar de seis a
ocho horas semanales a la ensefianza entre lecciones, Ejercicios, seminarios, etc. Pero queda totalmente

a su criterio la distribucion de ese tiempo.

2.4.15 ¢Qué objetivos tiene?:

El objetivo principal del seminario no es tanto la extensién y profundizacion de los conocimientos en una
rama del saber, sino introducir en los métodos del trabajo y la investigacion cientificos y familiarizar con
ellos, no exponiendo su teoria, sino por la practica de los ejercicios que incitan a la colaboracion y al trabajo
en equipo. El fin del seminario no es la realizacién inmediata de investigaciones cientificas. No esta aun el
estudiante en condiciones de hacerlo y seria prematuro. El fin es prepara a los estudiantes para que un dia

puedan hacer tales investigaciones por si solos 0 en equipo, pues el seminario dijimos es una practica.

El investigador no se forma con el solo conocimiento tedrico de la metodologia, que puede aprenderse en
un dia, sino con el contacto continuo con las fuentes, en el que, bajo la conduccién del profesor, aplica el
mismo los métodos de comprensién y repite mentalmente el proceso del pensar filoséfico. Solo este
contacto repetido, frecuente, lento, en el que al mismo tiempo se van sefialando los errores y falsos caminos
permite que el método no sea solo conocido sino también asimilado, convertido en habito. Cuando esto
sucede, el estudiante ha adquirido la capacidad para investigar por si mismo sin necesidad de guia. En
sintesis: el seminario no busca inmediatamente la formacién de la ciencia, sino la del cientifico; no le
interesa llegar a soluciones verdaderas y originales, sino que alli se ensefien y ejerciten los métodos para

llegar a obtenerlas; no supone investigadores ya hechos sino precisamente lo que quiere es formarlos.
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Figura 13. 4

Figura 144

41 Conferencias de Bioética a estudiantes de octavo, noveno y décimo semestre de la U.P.C.
42 Archivo del autor
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Figura 154

43 Conferencias de bioética a estudiantes de octavo, noveno y décimo semestre de la U.P.C. 2014.
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Esquema 9%

EL SEMINARIO PERMANENTE INSTITUCIONAL
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2.4.16 Ventajas del seminario:

Las ventajas del seminario son muchas, comenzando por la reflexién didactica que el profesor hace al
comienzo y abre muchos horizontes de comprension, relacion, etc. Ante todo, es el unico medio de
asegurarse de que los estudiantes van directamente a leer las fuentes. Si se presentara el déficit de
informacion por parte de algunos estudiantes, este puede ser facilmente descubierto y equilibrado a través

del diadlogo con los comparieros.*®

En segundo lugar, se aprende practicamente a comprender el texto, a comentar para ellos sus diferentes
partes, a veces lejanas entre si, a conceder el valor que posee una frase, una sola palabra siempre que

se quiere ser serio, sobre todo en las obras antigua, generalmente muy concisas y por eso tan extrafias a

los habitos adquiridos en la lectura de las modernas.

4 |bidem
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45 Pbro. Navarro Barrera. ICFES 1993 Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral de la educacion.
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Tercero, la repeticion del pensamiento de los grandes autores permite no solo apropiarselo, sino también,
lo que interesa mas, aprender el método que de hecho emplearon, lo que es un modo de ejercitarse en el
filosofar. La repeticion de la que aqui se trata se da de muchas maneras: escrita, por ejercicios, uso y
basqueda del proceso seguido por los autores, un como estrujamiento de sus conceptos, hipétesis de
trabajo, teorias, soluciones, etc.

En cuarto lugar, el texto puede ser comentado en las mas variadas direcciones: histéricamente, indagando
el sentido exacto que tuvo para su autor, lo que conlleva la especulacién acerca de los sentidos posibles
y conectandolo a otras soluciones; sistematicamente, filosofando al hijo del pensamiento del autor y
desenvolviendo sus posibilidades implicitas o haciendo la interpretacion de lo dicho (das Ungesagte) es
decir tratando el tema en si, objetivamente, y finalmente, discutiendo, criticandolo y apreciandolo desde
el punto de vista de la verdad de su solucion. Como vemos el texto se vuelve pretexto para los mas
variados desarrollos. Por eso muchos profesores prefieren esta clase de ejercicios y es que se vuelve
necesario cuando se trata de la comprension de un manuscrito.

En quinto lugar, el seminario tiene la gran ventaja de que es un instrumento aplicable a todas las areas del
conocimiento humano y no solo a algunas como equivocadamente pudiera pensarse. Asi se impide por
ejemplo que la facultad de derecho se convierta en simple estudio de procedimientos y se tendran no
abogados sino jurista y que la medicina se reduzca a la clinica hospitalaria y se tendran no solo médicos

sino cientificos de la medicina.

-~
A OCTUBRE 2015

Figura 164

46 |bidem
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En sexto lugar proporciona el seminario una experiencia de aprendizaje en grupo a través de la
comunicacién, la cual posibilita un mayor aprendizaje de cada estudiante en particular y una
retroalimentacion durante el ejercicio. Finalmente ofrece el seminario un control abierto de la realizacion de
este en base a lo planificado y del rendimiento y capacidades de los estudiantes; asi como una amplitud de
exigencias y posibilidades con respecto a gréficos, retroproyector, uso de dispositivas, materiales y diversas
clases de medios.

Lo mas importante en los ejercicios del seminario es la intervencién y participacion de los estudiantes.
Caracteristicas del trabajo de seminario es el dialogo interpelante y aprendiz. Y con respecto a la clase, los
seminarios tienen una importante cualidad didactica: que el mismo proceso de estudio de los problemas o
proyectos no solo expuesto y presentado, sino que el mismo es un elemento constitutivo del trabajo del
seminario y que él es co-ejecutado activamente por los participantes. "En el seminario es mejor el que
sabiendo poco, habla, que el que calla, lleno de sabiduria" (Fink). Un dia que Scheler hacia una municion
semejante un estudiante respondio: "El silencio es oro" a lo cual aquel respondid: "En el seminario es oropel”.

Como atras quedo dicho, en el seminario el estudiante aprende también a ser maestro.

"Para el desarrollo de personalidades con conciencia de clase, formados en todos los aspectos, cientificos,
con una imaginacion y accién creadora, se le asigna al seminario en la formacion universitaria socialista una
gran importancia. El contribuye, supuesta una buena preparacion y ejecucion, al desarrollo de importantes

cualidades de la personalidad, como por ejemplo un pensamiento creador".

SEMINARIO TALLER DE LABORALY'B

Figura 174

47 |bidem
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De ahi que el numero de horas del seminario ha crecido con respecto a las de clase, en los paises
socialistas. Las facultades pueden contribuir al conocimiento del pais, no con la idea de resolver el gran
problema, pero si de aportar valiosos granitos. Es posible que usted sienta un poco de ansiedad porque,
supuestamente, se enfrenta a algo desconocido. Lo primero que debe tener en cuenta es que la intencion
de no es resolver la gran pregunta intelectual o cientifica, sino que es un instrumento para demostrar que

ha asimilado unos conceptos y que tiene la estructura para abordar un problema.

El tema le concierne tanto al estudiante como a la universidad. En la medida que ese potencial se use para
hacer trabajos enfocados a problemas que el pais quiere resolver, los aportes contribuiran directamente con
el desarrollo de las regiones y, a su vez, se fortaleceran. Lo cual, por supuesto, también significa acercar al
estudiante a las areas especificas de su interés. De la tarea en si se falla al no considerar que cualquier

investigacién o trabajo de grado es un proyecto.

Es decir, que involucra una serie de recursos (humanos, financieros, académicos y técnicos), que requiere
varias actividades y que para llevarlo a feliz término es necesario evaluar su viabilidad. Esto marca la
diferencia porque desde el comienzo el estudiante vera el trabajo como un todo, tendra los pies en la tierra,
sabra con qué recursos cuenta y planeara como conseguir los que falta. En la delimitacion del tema
seleccionado, un error frecuente es pretender abarcar demasiado; es preferible escoger un tema muy
especifico para luego complementarlo con otros elementos el inconveniente se minimiza cuando los
programas contemplan espacios disefiados para hacer los primeros pinitos en la investigacién y cuando se

vuelve una constante que el estudiante plantee un problema, investigue y produzca resultados.

Si falta otro paso, o incluso el primero, hay necesidad de es verificar qué tanta informacién hay sobre el
tema: muchos trabajos son aplicados y el estudiante se lleva una sorpresa cuando al momento de hacer el
contraste empirico encuentra que tiene que volver a empezar, por falta de datos. Excepto, si el objetivo es
solucionar un problema de informacion, caso en el cual se tendra que hacer la busqueda a través de fuentes

de primera mano como entrevistas o encuestas.*8

8 Pbro. Navarro Barrera. El Tiempo, suplemento sobre educacion superior afio 2003, ICFES 1993 Seminario Investigativo para la
Proyeccién Integral de la educacion
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Figura 18%°.

4% Archivo del autor. Preparacion de los informes escritos, para taller sobre Bioética del Trabajo. 2013.
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2.4.17 Caracteristicas del seminario®2

La caracteristica principal del seminario es la intervencién y participacién del estudiante y lo que lo
diferencia diametralmente de la clase o lectura en voz alta. En el seminario el estudiante si entra en estrecho
contacto con el profesor y este le ofrece en los ejercicios y trabajos el medio de desenvolver y desarrollar
sus capacidades y de profundizar en los conocimientos, al mismo tiempo que le puede controlar unas y
otras. Profesores y estudiantes trabajan conjuntamente para la solucién de los problemas vy tareas los
cuales fueron colocados para la realizacion del seminario, o sea preguntas y cuestiones que en la clase

no quedaron claras.

En un seminario se interroga el profesor a los estudiantes, estos leen o un texto del autor, o un trabajo que
ellos mismos han redactado, emplean los métodos de la actividad cientifica, dialogan con aquel y entre si,

preguntan, intercambian puntos de vista, discuten tesis y recogen los comentarios del profesor.

La actividad del estudiante no consiste jamas, como suele acontecer en nuestro medio universitario, en
repetir de memoria o con ayuda de notas, lo que previamente se ha estudiado extractandolo por lo general
de un libro. En el seminario el estudiante investiga, reflexiona, sorpresa, saca conclusiones, descubre
caminos y el director busca conseguir sus fines por medio del proceso de ensefianza aprendizaje dialogal.
Los mas importantes conocimientos los deben encontrar los estudiantes mismos; el profesor conduce
habilmente a este proceso a través del dialogo cargado de inventiva y no debe limitar el ejercicio a la

simple lectura de los trabajos escritos.

2.4.18 Ambiente del seminario

El seminario no tiene por lo general un empleado administrativo. Suelen ser los mismos estudiantes
quienes lo abren, cierran y cuidan sus pertenencias. En los paises de habla alemana la honradez suele
llevada al extremo y entonces, no hay peligro de pérdida de los elementos de trabajo. Los seminarios
suelen estar abiertas sin interrupcién todas las horas laborales del dia hasta las 22 horas. El ambiente de

silencio es tan especial que alguien puede entrar y salir sin ser notado y sin molestar a nadie en su estudio.

52 Pbro. Navarro Barrera. ICFES 1993 Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral de la educacion.
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2.4.19 Funciones del seminario:

El seminario tiene en el proceso de formacion, las siguientes funciones esenciales y especificas que
cumplir. Contribuir a que el saber y el poder, las convicciones y formas de conducta adquiridas en las
clases, en el estudio privado y en otras formas de estudio se amplien, se complementen, se comprueben.

Alli cuadran muy bien los problemas que se presentan y las preguntas sin solucion para clasificar.

Contribuir al desarrollo de las cualidades de la personalidad con el fin de que pueda ejercer la actividad
cientifica independientemente como, por ejemplo: capacidades para percibir y reconoce lo esencial, las
relaciones, las legalidades, comparar, valorar, ordenar, definir, fundamentar, probar, refutar, concluir,
aplicar, analizar, sintetizar, inducir, deducir, identificar problemas, principios de solucién o sea desarrollar

caminos de solucion, conducir didlogos de discusién, argumentar.

Contribuir a un trato racional y efectivo con la multiplicidad de fuentes de informacién; por ejemplo, de
modo, que se den normas y avisos para esta actividad especialmente en el estudio privado, para que se

revise esta actividad, se fortalezca o se corrija.

El conocimiento de las funciones del seminario es para cada profesor una base fundamental para su
preparacion, conduccioén y evaluacion. Una funcién propia de los paises socialistas es esta: "Contribuir a
la formacion de la personalidad socialista, en la cual los estudiantes por ejemplo ponen de manifiesto las
opiniones propias y politicas y las defienden en el dialogo de discusién o las corrigen; ejercen la critica y
la autocritica a las posiciones y opiniones de otros; demuestran la posicion y actitud socialista y de partido;

son formados colectiva e individualmente, o sea, se auto educan.
En la confrontacién y discrepancia comun entre profesores y estudiantes de un lado, como de estudiantes

entre si de otro lado, se extraen las potencias educativas de los contenidos de los estudios y de lo colectivo

para la formacion de la personalidad socialista".
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2.4.20 Las diversas actividades académicas:

Carpeta de seguimiento a los protocolos: contiene informes de las lecturas encomendadas con cada uno
de los protocolos con su respectivo analisis personal, desarrollo de las explicaciones, y el significado que
le encuentre a los debates realizados durante el transcurso del seminario con destino a la biblioteca de la
U. V., estos van impresos con las siguientes especificaciones: Fuente Cémic Sans MS a 10 puntos, y los
titulos son: Antecedentes (marco tedrico, conceptual, comparativo); analisis (mapas légicos), conclusiones,

recomendaciones y anexos (fotografias, graficas, documentos, encuestas, etc).

Simulacién: de negociaciones integrativas sobre tipos, formas y condiciones de la negociacion colectiva en
la clausura y entrega de certificado de participacion (opcional por parte de la autoridad administrativa de

trabajo de Palmira sobre concertacion social).

Archivo vertical: son entregas sucesivas de una base de datos que incluye tabla de contenido, glosario,
comentarios, recortes, debidamente sistematizados de articulos de prensa o revistas (pueden ser
bajados de Internet) que se elegira desde el primer dia con la Unica condicién de que los contenidos

propuestos hagan parte de este programa. 5

Figura 19%

54 Pbro. Navarro Barrera. ICFES 1993 Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral de la educacion.
%5 |bidem
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2.4.21 Talentos y recursos:

Asesoria por parte del coordinador del seminario con la participacion de profesionales de diferentes areas
opcionalmente se desarrollaron los ejes tematicos propuestos con apoyo de material de lectura, videos,

audiovisuales, Internet, guias de trabajo y eventual mente trabajo de campo.

2.4.22 Operativizacion "desarrollo de una sesiéon de seminario":

e  Apertura de la sesion Elecciones de roles

e Lectura del protocolo comentarios Preguntas aclaratorias

o La relatoria Exposicion del tema

) La correlatoria complemento Evaluacion

e Ladiscusion Enriquecimiento integral

) La conclusion Sintesis y continuacion del tema

Exposicion: introductoria del docente o especialista invitado con una duracién de maximo 30 minutos

excepto en las primeras sesiones.

Lectura: de la relatoria y su correspondiente debate, seran recogidos por otro grupo de estudiantes en un
protocolo, dicho protocolo sera leido y corregido de ser necesario al momento de iniciar la siguiente sesion;

la lectura del protocolo es una condicion para continuar con las siguientes sesiones.

Grupos de apoyo: Las siguientes comisiones de estudiantes tendran la libertad para decidir por si la tarea
a realizar, el coordinador del seminario es un miembro mas que dirige la labor, pero no depende de él su
éxito o fracaso. Escoja el nombre de la comisién de la que se responsabilizara y describa que otro valor

agregado puede aportar:

Comisiones:
e Sistematizacion

Su misién es unificar y planificar los grupos activos de aprendizaje en un clima de colaboracion, apoya la
consulta y busqueda ubicando elementos y fuentes de informacion (seleccidén de listado de videos en
video tiendas, Internet, Bibliotecas, Hemerotecas, etc) preparando un temario provisorio (agenda previa),
definira los horarios y fechas de practicas, visitas guiadas a empresas y salidas de campo, llegara a

formular las conclusiones del grupo sobre el curso. Aporte:

59



e Relaciones Publicas:

Elegira e indagara sobre expertos y asesores en los temas de estudio para que estos presenten su
colaboraciéon a distintos grupos de estudio, realizara la convocatoria, traslados y atencion a los
conferencistas, disefiara la divulgacion publica a los medios de comunicacion hablados y escritos, realizara
la publicidad en otras instituciones educativas, invitdandolas a los eventos organizados, coordinara en
la ultima sesién la entrega de certificados de participacion, el acto simbdlico de premiacién (zanahoria

o garrote) y el coctel de clausura. Aporte:

e Logistica:

Disefia y elabora el certificado de participacion de los conferencistas y compafieros de curso, prepara las

visitas de campo (transporte, refrigerios), dirige las actividades de financiamiento. Aporte:

e  Seguimiento:

Propende por el mejoramiento continuo y monitoreo de actividades para lograr la calidad del evento
(informes valorativos, uno por sesidn), redacta los memorandos de entendimiento al coordinador del
seminario y los seminaristas, interpreta los resultados que arrojen las actas de co - evaluacién y auto

evaluacion (cuadros estadisticos), definira las reglas de juego para el funcionamiento del seminario. Aporte

2.4.23 Planeacion de actividades:

Los resultados de este punto determinaran las decisiones a seguir, sefiale con una x lo de su

preferencia:

e Financiamiento de las précticas y visitas de campo:

e Aportes propios (entregando cuotas semanales)

e Patrocinio (empresas privadas)

e Actividades (rifas, kermés, tardes cerveceras)

e Sitio para panel de clausura (incluye dos sesiones mafana y tarde, tipo obligatorio)

e Finca ecoturistica Vereda Tablones, Municipio de Palmira.

e Finca Campestre Hostal -Las Acaciasll corregimiento Santa Helena, municipio
de El Cerrito (Valle).

e Diadela Salida

e Viernes
e Sabado
e Domingo
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e Festivo

En caso de no poder asistir, sustente el motivo:

Practicas (estudios de caso).

e Trabajo Infantil o de su Entorno Laboral (si trabaja, analizar desde la perspectiva
constitucional de la empresa donde labora)
e De cambio Tecnoldgico

e De Envejecimiento y Tercera Edad

Organizacion: Responder el siguiente cuestionario teniendo en cuenta los items anteriores:

¢ Qué vamos a realizar?

¢Como? ;Cuantos? ;Quiénes? ;Para qué? ;Por qué? ;Cuando? ;En dénde?

Evaluacién: 56

La evaluaciéon se basa en la produccion individual de exposiciones, exploraciones, diagndsticos y
elaboracién de propuestas, consolidadas en informes escritos de trabajo y se define como una
oportunidad para generar nuevo conocimiento, se busca propiciar que a quien se dirija el seminario sea
sujeto activo empleando la investigacion, accion, participacion, como metodologia; el curso se llevara a
cabo combinando la presentacion de experiencias de practicas; esto significa que el proceso de formacién
se llevara a cabo mediante la produccion de conocimiento alrededor de rol de cada participante y su
traduccién a nuevas formas de intervencién y capacidades de apoyo. Mediante el resultado que arroje el
instrumento pedagdgico (Ver anexo, matriz de auto evaluacién y heteroevaluacion) diligenciada por el

mismo grupo en la séptima y quinceava sesidn se obtendra el siguiente ponderado:

Archivo vertical 20%
Ponencia o protocolo 20%
Carpeta de protocolos 20%
Grupos de apoyo 20%

56 Pbro. Navarro Barrera. ICFES 1993 Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral de la educacion.
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Practicas y asistencia a clase 20%

2.4.24 Ejemplo de protocolo:

SEMINARIO NIETZSCHE FOCAULT

PROFESOR: DANIEL MENESES. PROTOCOLO # 01
RELATOR: GABRIEL ALBERTO MARIN CEBALLOS. Universidad del
Quindio PROTOCOLANTE: GABRIEL ALBERTO MARIN CEBALLOS.  Facultad de
Ciencias Humanas FECHA: NOVIEMBRE 29 DE2013. Programa de
Filosofia.

LUGAR: AULA #09
DELCOLEGIO SAN ANTONIO.
HORA: 16:20.

TEMA: "LA GENEALOGIA DE LA MORAL" Y "ASI HABLO

ZARATHUSTRA". ASISTENTES:

ESTER LONDONO, DIEGO H. LONDONO, GLORIA E. HERRERA, ALVARO PEDRAZA, CARLOS
HERNAN AGUDELO, OCTAVIO ARCILA, JUAN CARLOS MORA, GONZALO CARDONA, ANA LUCIA
URREA, Y ELICEO GARCIA.

Inicia la sesién el profesor Daniel Meneses refiriéndose al tema de exposicion del dia de hoy: la "GAYA
CIENCIA"; recuerda que en la "Genealogia de la Moral" y en "Asi hablé Zarathustra" Nietzsche hace
referencia a la religion y a la filosofia, planteando el problema de la ciencia para estudiarlo en la
Genealogia. Pregunta el docente por "lo que ve" Nietzsche en la ciencia y que produce ello,
concluyendo que ve una "interpretacion univoca", lo cual significa entender el poder como realidad;
descubre en ello simples interpretaciones hechas por alguno, ya que no hay una sola interpretacion del
mundo, y que la ciencia emancipa al relativizar la moral y la metafisica; mas si se engrandece y
dogmatiza cae en una trampa, siendo el mayor peligro la unidad de las creencias y la sin-razon. El
sujeto de racionalidad se da como un ser que esta en un cruce de caminos al infinito; se pregunta por lo
que sucede con la relacién mente-cuerpo en este cruce de caminos. Ese ser no es el sujeto: son estas
leyes inmanejables, incontrolables y paraddjicas. Cita al poeta Horderling que dijo al respecto: "; En qué
cuerda estoy tendido y quien la esta manejando?

Antecedentes, analisis, recomendaciones, mapas conceptuales y conclusiones.

Nietzsche busca en los textos estudiados el ideal del Super hombre, mediante la liberacion de sus
cadenas: "jOh, hermanos mios, dice- Zarathustra llega como un viento fresco e impetuoso para todos
los fatigados del mundojjHara estornudar ain muchas narices j... Mi aliento de libertad sopla también a
través de los muros, y penetra hasta las carceles y los espiritus encarcelados”, y agrega: "El querer
hace libres, ya que querer es crear: asi ensefio yo. Y solamente para CREAR DEBEIS APRENDER".
Una vez leida la sintesis, se da por terminada la sesion a la hora de las 18: 00.
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2.4.25 Laclase:

La clase (vorlesung) = v. la tradicién medieval de la leccion se conserva aun en las modernas universidades
alemanas: las hay "opcionales" y "obligatorias". En la mayoria de los casos, el profesor sube a la catedra,
acomoda el atril a su estatura, coloca sobre él un bloque de hojas cuidadosamente escritas y da comienzo
a su lectura. Concluidos cincuenta o noventa o ciento diez minutos de clase, el profesor interrumpe su lectura

y abandona el salén general en medio del aplauso ritual de los alumnos.

Asi por lo general todas las clases del semestre la clase o leccion, o mejor la pre-leccién (vorlesung), es
pues tal como su nombre lo indica: una lectura en voz alta ante un auditorio. El estudiante no tiene en ella
ningun tipo de participacion. al acto de leer por parte del profesor corresponde en él, el de escuchar desde
luego, que esta lectura es el instrumento por medio del cual el profesor transmite una doctrina, su
pensamiento propio o ajeno los profesores encuentran en la clase la posibilidad de poder presentar y
sostener un borrador, un bosquejo, en relacidon estrecha con su labor de investigacién, en calidad de
complemento o también como contrapeso muy lleno de sentido con respecto a otras actividades académicas
en las que a veces se esfuma la intencién docente. el sentido interno de la leccién es el de ser una

comunicacién del pensamiento.

Claro que no toda la leccion se reviste de un sentido estrictamente literal. Hay profesores aparten del papel
y establece un contacto mas directo y dialoga con el estudiante, otros en lugar de un texto completamente
elaborado, llevan un guion mas o menos detallado. Finalmente algunos muy raros hablan libremente sin
ningun apunte, depende mucho también del contenido de lo que va a exponer: si se trata de la precision de
los conceptos y el rigor del pensamiento, o de destacar ciertas tesis que se explicaran luego o finalmente
de una exposiciéon sumaria y elemental este sistema de clase privilegia la exactitud cientifica por sobre la
eficacia didactica en la actualidad se abre paso, es deseada por parte del estudiantado de la universidad

alemana una forma, podria llamarse, de didactica de la pregunta.

Los estudiantes desean se les permita preguntar mas en relacion con el tema desde luego, lo que lleva a
conocer el punto de vista del profesor al presentar sus propios argumentos. Sea cual fuere la forma externa
de la clase su caracteristica es esta: que en ella solo el profesor habla y los estudiantes se limitan a oir, mas
aun, el alumno es designado con la palabra oyente (ordentlicherhorer) esto es, alumno extraordinario y el
(gasthorer) o alumno huésped o invitado el profesor no es interrumpido, ni el alumno es interrogado, el
profesor desde luego que ha estudiado, ha investigado y meditado muy bien y concienzudamente y entonces
va a la catedra a exponer ante sus alumnos sus resultados para esto el profesor solo dicta (lee) un par de
horas a la semana y es ayudado en su trabajo de preparaciéon por un grupo calificado de asistentes y

asesores. El estudiante en la clase es pues receptivo: recoge el pensamiento del profesor, lo comprende, lo

63



asimila o también no lo capta o lo tergiversa, lo acepta con o sin critica pero todo corre por su cuentay
responsabilidad pues en la clase el profesor no le ensefia ni a comprender, ni a analizar, ni a criticar, ni tiene
ningun control sobre los conocimientos o capacidades tampoco es posible un control propio o ajeno del
proceso de aprendizaje, ni se da ninguna retroalimentacién en la recepcién de la informacion, ni se toma

tampoco nota de asistencia.

Como quiera que se trata de una comunicaciéon de una sola via (informacién) del profesor al alumno, la
investigacién en materia de comunicacion ve como negativo lo siguiente; por lo general se recibe apenas
un 30% nada mas de la informacion enviada cuando no se emplea ni tablero, ni retroproyector, ni ningun
otro medio: el profesor o conferencista no se forma ninguna idea de la manera como su informacién es
codificada; los oyentes se ven condicionados a una forma selectiva de oir con su correspondiente reaccion;
no es posible una forma de "feed back" de modo que el profesor se entere y compruebe cédmo y en que fue
entendido a los alumnos si han captado correctamente las ideas centrales |a critica didactica y comunicativa
se sintetiza en que: los procesos de aprendizaje necesitan de la comunicacién esto es claro para cada
cientifico si él piensa, que su propia competencia se fomenta y se enriquece a través del dialogo
con sus estudiantes, sus asistentes y sus colegas aprender en una situacion de solo oir y grabar es

simplemente, apenas posible.

El hombre actual mas que auditivo es audiovisual. de otra parte, aparecen también aspectos positivos que
no se pueden callar: la posibilidad que la clase le ofrece al investigador de someter a discusién lo logrado
por él en su trabajo de investigacién la clase es también la Unica en la serie de actividades académicas, en
la que ninguna prueba o control de rendimientos se pide directamente. Este sistema de dictar clase obedece

a la estructura piramidal en la organizacion de la universidad alemana: centrada en el individuo. 57

2.4.26 El repetitorio®®

El repetitorio (Repetitorium) = R. Para que el estudiante pueda comprender bien el pensamiento expuesto
en la clase por el profesor y pueda pedir explicaciones que considere necesarias, se ha pensado esta
actividad que suele ser dirigida por un asistente del profesor (Assistent). Alli de ordinario se hace mas
comprensible el pensamiento del profesor y sobre todo se tiene la oportunidad de verificar y consultar los
textos empleados y citados por aquel.Elrepetitorio viene a obedecer a las fallas del profesor como seria su

aislamiento e individualismo asi como a la no participacion activa y significante dentro de su clase.

5" Pbro. Navarro Barrera. Diario El Tiempo, suplemento sobre educacion superior afio 2003, ICFES 1993 Seminario Investigativo
para la Proyeccion Integral de la educacion.
%8 |bidem.
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2.4.27 El ejercicio

Ejercicio (Ubung) = U. Existe una actividad intermedia entre la simple exposicion oral y la redaccion de
monografias cientificas y es el llamado Ejercicio. Alli tiene el alumno la oportunidad de buscar fuentes,
consultarlas y, en fin, iniciarse en la practica del seminario como actividad académica que va a unir la

docencia y la investigacion.

Los ejercicios se programan debido a un déficit de informacién que se constata en los estudiantes (idioma
extranjero, terminologia en el idioma materno, técnicas, estadisticas, etc.) el cual impedira una participacion
en orden a un aprendizaje activo en los seminarios. Estos ejercicios tendran el caracter de "recursos de
ascenso". Sobre los métodos que siguen ejercicios, hay poca informacién, puesto que ellos por lo general
descansan en la exclusiva responsabilidad del director del Ejercicio y también porque sus resultados a lo
sumo, con controles en forma de prueba se podrian comprobar. La intensidad de trabajo de los ejercicios
es tan grande a veces la de los seminarios. Ultimamente se utilizan clase y ejercicio en la misma actividad

(V/U) y entonces alternan.

Figura 20%°

59 Ibidem
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2.4.28 El practico

El practico (Praktikum) = P. Como su nombre mismo lo indica, es una actividad académica que busca

desarrollar la parte practica de una asignatura y entrar en confianza con ella.

Los ejercicios practicos o técnicos son actividades académicas que introducen en lo profesional o en la
practica de la investigacidén. Por lo general sirven parale encuentro exploratorio o de observacion o de
participacion con el campo de actuacion profesional. No solo hacen las primeras experiencias con el futuro
ejercicio de la profesion, sino que inician en determinados patrones de comportamiento, elevan la motivacion

pérale estudio y estimulan a la confrontacion de teoria y Praxis.

Metdédicamente el encuentro con el campo de actuacion profesional es mas motivante en orden al
aprendizaje que, a la simple y llana transmisiéon de teoria o informacién, hay practicas en hospitales,
empresas, en escuelas, en la comunidad. La praxis conforma en la actual situacion social el potencial de

interrogantes para la teoria.

Es muy parecida o a veces confunde su finalidad con la del ejercicio. Desde luego que hay ejercicios en
Filosofia, idiomas, como en Matematicas, Quimica, Fisica, etc. El practico privilegia mas aquellos ejercicios
que requieren destrezas y manualidades fisicas como en el campo de la Medicina, la Pedagogia, etc.
Tanto mas producen las practicas cuanto mas se tenga en cuenta: que sean planteadas y asistidas por
expertos; que estén es relacion directa con la clase y de mas actividades y que se cuente con un buen y

variado nimero de campos de practica.

WISITA'A LA RADIODIFUSORA.NACIONAL DE COLOMBIA OCTUBRE DE 2017
- - i\ R

Figura 2190

50 |bidem
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CONOCIMIEMNTO

I /_',_.-" Raronamiento
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| Criticar I Sistematizar
W
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R = Razones Buscadas

C = Consecuencias Buscadas

Esquena 13.%

@ = Razones Conocidas
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@ = Consecuencias Conocidas
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2.4.29 El conversatorio:

El conversatorio (Konversatorium) = K. También lo indica su nombre: se trata de conversar y discutir sobre
ciertos y determinados aspectos de una asignatura o de un tema que pidan un tiempo y una dedicacion
mayor que los de clase. En este tipo de actividad se suele profundizar mas y ver los diversos lados de un
determinado aspecto de la materia.

El conversatorio conforma todo un dialogo cientifico, en el cual en secuencia des complicada se van
presentando ideas e impulsos. De ellos salen sugerencias criticas, solidificacién del trabajo y nuevos
impulsos de trabajo. Los temas de conversatorio llamado Coloquio (Kolloquium) en algunas Universidades,
suelen salir o de la clase o de los seminarios. De ahi la expresion "Conversatorio sobre eso"
(Konversatoriumdazu). El Coloquio viene a satisfacer la necesidad de romper la comunicacion de una sola

via que propicia la clase.

Los conversatorios se suelen distinguir por los alumnos a quienes se dirigen. Entonces se tienen:
Conversatorios para alumnos que van muy adelantados (K. FurFortgeschrittenen); para alumnos que se
preparan para su examen final y recapitula torio (K furRigorossanten); y finalmente para invitados
especiales (K. FurbesondersEingeladeene), El Coloquio o Conversatorio segin se le llame, es un
intercambio de ideas sobre problemas nuevos o que pueden surgir en el desarrollo de la clase o en las
discusiones del Seminario, con un caracter mas libre y abierto que las de éstos, y en las que no se puede
prever de antemano a qué conclusiones se llegara. El tipo de ejercicio que conviene al Coloquio es, pues,

el de la discusién de problemas.

El Coloquio se desarrolla sobre las mismas clases de ejercicios que el Seminario, pero sus procedimientos
son mas libres, sus participantes mas formados, sus discusiones mucho mas profundas y quizas por eso

sus resultados mas indecisos. 2

2.4.30 Lacomunidad o circulo de trabajo:

La comunidad o Circulo de Trabajo (Arbeitsgemeinscjaft, Arbeitskereis) = A. Esta actividad escomo el grado
inferior de las que funcionan dentro del StudiumGenerale. Tiene por fin introducir a los estudiantes en

algunos de los grandes problemas de las ciencias. Esta abierto indiferentemente a todos los que en la

52 Pbro. Navarro Barrera. Diario El Tiempo, suplemento sobre educacién superior afio 2003, ICFES 1993 Seminario Investigativo
para la Proyeccion Integral de la educacion.
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Universidad cursan su primer semestre, sean de la Facultad que fueren. El estudiante amplia a su horizonte
en las mas variadas disciplinas y encuentra los alicientes que habran de ayudarlo para una correcta
eleccion y orientacién de sus estudios. Estos grupos estan conformados por seis 0 maximo diez estudiantes

que bajo la direccion de un Asistente o de un Doctor leen un texto integro e intentan comprenderlo.

2.4.31 El privatisimo:

El Privatisimo (Privatissimum) = Pr- Esta actividad académica es estrictamente para los estudiantes que
preparan su Disertacion Doctoral. A esta actividad se le permite que no tenga lugar necesariamente en las
aulas o salones de la Universidad. Es muy frecuente que se lleve a cabo en la casa del propio profesor en
las horas de la tarde o de la noche.

Se considera un privilegio y un honor participar en este tipo de actividad, porque sélo acceden a ellas
quienes estan proximo a doctorarse y quienes a juicio del profesor han adquirido ya madurez y una
competencia que les permite discutir las cuestiones mas dificiles y porque significa una expresion del
aprecio personal y ordinario, aparte de tratar temas de interés comun, suele cada doctorando o disertante
presentar una informacién sobre la marcha de su trabajo escrito y recibir orientacién y aportes de sus
companferos y en especial del propio profesor, que desde luego es por lo general el director de Tesis. Estos
privatisima suelen estar precedidos y clausurados por las Delikatessen, bebidas y demas que por lo

general suele ofrecer el director. No hay duda de que los caracteriza un ingrediente de paternalismo.

2.4.32 El proseminario:

El Preseminario (Proseminar) = Ps. Esta actividad esta intimamente relacionada con el Seminario del cual
echa sus bases, y va dirigida a los estudiantes de los primeros semestres o principiantes. El indice de
lecciones asi lo hace notar (Ps. FurStudienanfager). A veces no se llama Proseminario sino simplemente
Subseminario (Unterseminar) para distinguirlo del Seminario propiamente tal o Seminario Superior
(Oberseminar). La finalidad del Proseminario es darle al alumno los elementos basicos y necesarios para
que pueda por seguir con provecho sus estudios y tomar parte en las demas actividades académicas, pero
sobre todo en el Seminario. Uno de los temas del Pro seminario es siempre la introduccion en el trabajo

cientifico o metodologia, con el fin de aprender la forma de elaborar los trabajos que en el futuro necesitara.

69



2.4.33 Seminario:

El Seminario (Seminar) = S. Después de la clase que es docencia, el seminario que es introduccion a los
métodos de trabajo y la investigacion cientifica para familiarizar con ellos, no exponiendo su teoria sino la

practica de los ejercicios es la actividad mas importante caracteristica de la Universidad Alemana. 63

Figura 22%

% Pbro. Navarro Barrera. Diario El Tiempo, suplemento sobre educacién superior afio 2003, ICFES 1993 Seminario Investigativo
para la Proyeccion Integral de la educacion.

54 Archivo del autor. Verificando condiciones de trabajo, por querella de las guardas sindicalizadas, en la reclusion de mujeres de
Bogota.2014.

70



2.4.34 Ejemplo de evaluacion®s:

Un sistema de evaluacion que se integre a las metodologias de seminario aleman es el siguiente:

Nombre: fecha: firma: practica: Acta de auto evaluacion- heteroevaluacion.

logros

(Nota uno, dos, tres) convenciones: N.D: No disponible (no ha presentado) N.D.L: Necesita desarrollar Logros A.L: Avanzo6 en los

A.S.L: Aporto significativamente

ESTUDI PERSONAL DE LOS COMPANEROS PARTICIPACION EN LAS SESIONES
ANTES GRUPOS DE APOYO Y PROTOCOLANDO, EXPONIENDO Y
DE LOS COMISIONES APORTANDO
PROGR
AMAS

Avances Aceptacion Capacidad | Aportes Apoyo Organizacién | Trabaj

enla dela de trabajo e Didactico | Investigacion | oen
Autonomia [Responsabilidad| en equipo |Innovacion equipo
personal e alos Elaboraciones
Interaccion | Productos
del
Seminario

Valle.

71
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EL CEREBRO DERECHO E IZQUIERDO

Izquierdo Derecho
Lﬁgim :J;:;:‘m:imit?nm
: Imagenes visual
Matematicas c;"jm i ; =
£ | Sintesi
S Sl"c:
il
Lenguaje -
Simbolos
Anlisis i
Emociones
EDUCACION COMO FORMACION INTEGRAL
SUMA\
HOMBRE NOUS
PSYCHE e
CURRICULUM
INTEGRADA ABIERTO FLEX
UNIVERSIDAD
SOCIEDAD
INTEGRADORA

Esquema 14.%°

56 |bidem



3. ALIANZA
ESTRATEGICA.



Actualmente se esta emitiendo el programa radial institucional del Ministerio de Trabajo y la universidad
Piloto de Colombia: el mundo del trabajo y la bioética laboral. Son conferencias de los Inspectores de
Trabajo, autoridades de paz como puente ético y bioético entre trabajadores y empleadores, que previenen
los conflictos que surgen en las relaciones capital — trabajo; generando programas que pueden ayudar a
resolver problemas especificos, definir politicas y plantear alternativas: son un equipo de hombres y
mujeres que tienen como objetivo, servir de agentes sociales y hacer llegar a todos los sectores productivos
las politicas del Ministerio, orientando a trabajadores y empleadores sobre los diferentes temas de las

relaciones laborales.

Atendiendo la necesidad de establecer acciones relacionadas con la proyeccion social de la Universidad
Piloto de Colombia, asi como la funcién preventiva del Ministerio de Trabajo y con el animo de garantizar
el cumplimiento de las normas legales y convencionales de derecho laboral y la promocion del dialogo
social, la Direccion Territorial de Bogota, desarrolla el programa institucional de radio que tiene como
objetivo socializar informacién sobre la Oferta Institucional, asi como orientar a trabajadores y empleadores

sobre los diferentes temas relacionados con el derecho al trabajo.

3.1 Portafolio de servicios de investigacién e innovacién, de la Universidad Piloto® , que

respaldan y robustecen la alianza estratégica con el Ministerio de Trabajo:

3.1.1 E-learning

Acompafiamos a nuestros clientes en la virtualizacién de contenidos a través de la adecuacién pedagdgica,
el desarrollo multimedia y los expertos académicos, para generar procesos de capacitacion institucional.
Nuestra metodologia de estudio se basa en el aprendizaje bajo proyectos o solucién de casos. Contamos

con cursos, moocs, webinars, entre otros formatos.

3.1.2 Investigaciones:

57 Portal web de la universidad Piloto de Colombia. Seccion de investigacion y consultorias. Obtenido 24/7/ 2022. https://www.unipiloto.edu.co/consultoria-
universidad-piloto-de-colombia/#contacto-consultoria
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Contamos con un area transversal de investigacion que apoya la ciencia, la tecnologia y la innovacion
disefiando y adaptando modelos, sistemas y estrategias de gestion de competitividad a la medida de las

empresas.t8

Construimos Socialmente Territorios comprendiendo que los habitantes son los actores llamados a definir
¢para qué?, ;cémo? y el ¢por qué? del desarrollo territorial, teniendo de esta manera, la academia la
responsabilidad de orientar y acompafar con herramientas de ciencia, tecnologia e innovacion, la
construccion de explicaciones y transformacién del entorno (espacio, paisaje, organizaciones, industrias y

comunidades) en un medio innovador. 69

3.1.3 Construccion social del territorio:

Desde hace mas de medio siglo la Universidad Piloto de Colombia, ha llevado a cabo actividades de
docencia, investigacion y proyeccion social que contribuyen al desarrollo regional de Colombia a través de
la comprensién e identificacion de necesidades del territorio y la definicién de acciones realizables y
medibles que se construyen y gestionan desde los habitantes locales, quienes comparten el conocimiento
del espacio, paisaje y comunidad para generar transformaciones e impactos a corto, mediano y largo

plazo.”

Esta interdisciplinariedad, posibilita centrar los analisis en la red de significados, significantes,
representaciones e imaginarios histéricos, territoriales, patrimoniales, culturales, ambientales y productivos,

logrando la comprensién de los elementos fundamentales de las comunidades. 7"

68 Portal web de la universidad Piloto de Colombia. Seccién de investigacion y consultorias. Obtenido 24/7/ 2022. https://www.unipiloto.edu.co/grupos-
de-investigacion/

5 |bidem.

0 Por tal motivo, el saber hacer en la investigacion piloto es el de construir socialmente territorios a través de proyectos de
investigacion, desarrollo e innovaciéon que desde la investigacion accién participativa y una perspectiva interdisciplinar, cuentan con,
la participacion de diferentes grupos de investigacion, lo que necesariamente implica que exista una lectura ampliada de los territorios
y los habitantes, y el abordaje de realidades sobre individuos y/o colectividades desde el analisis, compresion, descripcion y relacion
de practicas, interacciones, motivaciones, intenciones, significados y sentidos de los actores estudiados.

" facilitando de esta manera, la transferencia de un conocimiento propositivo, basado en un proceso de reflexion, debate y
construccioén colectiva de saberes. Los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién con enfoque de construccion social del
territorio contemplan el siguiente perfil:

e  Entienden el territorio como medio innovador para las organizaciones y las comunidades.

e  Ofrecen imagenes de la realidad de los territorios para facilitar la comprensién desde los habitantes, a partir de la
observacion participante.

e  Atienden necesidades propias del territorio identificadas colectivamente entre los habitantes locales y los participantes de
los proyectos.

e Incluyen disefio y ejecucion participativa de acciones, que tienen origen y se construyen desde el territorio con la comunidad
o actores territoriales.

e  Evidencian procesos de transformacion e impacto que permiten contrastar como mejora el territorio luego de nuestra
intervencion.
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3.1.4 Proyectos de construccion de social del territorio:

e Modelo Alternativo de Inclusién e Innovacién Productiva (MAIIP

e Ecohabitat: Resignificacion del territorio de comunidades ancestrales: una vision desde la

Arquitectura para la construccion social del territorio.”?

3.1.5 Componente saber hacer:

Sumatoria y sistematizacion de experiencias misionales, saberes, trayectoria, aprendizajes y proyeccion
institucional, se agrupa en una identidad tematica institucional con diversas aplicaciones. El siguiente eje

de trabajo, busca otorgar flexibilidad e impacto al desarrollo del saber hacer:

- Desarrollo Humano, Inclusién y Organizaciones Sociales (DHEOS). Identificar, disefiar e
implementar acciones orientadas a la expansién del potencial humano, el fortalecimiento
de las libertades, el empoderamiento de las comunidades y el desarrollo de las
capacidades humanas tanto a nivel individual como grupal a partir del reconocimiento de
las necesidades, los derechos humanos y los retos actuales en el contextos local, nacional

e internacional relacionados con el desarrollo sostenible e inclusivo.”3

3.1.6 Gestion y transferencia de conocimiento:

La Universidad Piloto de Colombia entiende la transferencia de conocimiento como un proceso integral que
busca construir y aplicar exitosamente con beneficiarios, usuarios y/o clientes soluciones anticipadas,
alternativas e innovadoras a los retos, problematicas y necesidades, a través de procesos de investigacion,

desarrollo e innovacion (I+D+i) en el Sistema de Innovacion para la Investigacion UniPiloto.”#

3.1.7 Estrategia de transferencia de conocimiento e innovacién 75:

La gestion y la transferencia de conocimiento del Sistema de Innovacion para la Investigacion Piloto (SIIP)
se opera y dinamiza a través de una estrategia integradora de componentes, ejes de trabajo, practicas y

actividades que fortalecen y movilizan el capital intelectual y el saber hacer de la investigacion Piloto, en

e  Generan, adaptan y/o implementan resultados de innovacion social que puede ser productos, servicios, practicas,
herramientas, modelos y/o sistemas de gestion que transforma una realidad a partir de la solucion de una problematica,
reto o desafio.

e  Facilitar la participacion de multiples actores y redes en el desarrollo del proyecto.

e  |mpactan los territorios tanto a nivel de comunidades como organizaciones en términos de calidad de vida, empoderamiento,
apropiacion social, sostenibilidad, replicabilidad y escalabilidad. Ibidem.

2 Portal web de la universidad Piloto de Colombia. Seccidn de investigacion y consultorias. Obtenido 24/7/ 2022.
https://www.unipiloto.edu.co/investigacion/saber-hacer-piloto/

3 Ibidem.

7 Ibidem.

5 Ibidem.
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aras de buscar elementos diferenciadores y transformadores de los resultados de investigacion, desarrollo

e innovacion del SIIP.

La estrategia de Transferencia de Conocimiento e Innovacién esta conformada por cuatro (4) componentes,
saber hacer: banco de innovacion, cooperacion y capacidades de investigacion, desarrollo e innovacion
(I+D+i), que propenden por la aplicaciéon de los resultados de investigacion a través de acciones y objetos

de transferencia educativa, social, organizacional y comercial

3.2 Articulacién educativa con el colegio de inspectores de trabajo.

Se propone orientar e informar a los Inspectores sobre el mundo del trabajo y a la ciudadania en general.
Esta colegiatura tiene como finalidad prepararnos para identificar factores indispensables que deben estar
presentes en todos los inspectores de trabajo a insertarse en el mundo del trabajo. Se propone generar un
sistema de reflexion permanente que apoye el componente legal y social del inspector de trabajo para crear
un espacio de aprendizaje, con caracter de seminario permanente institucional. Publicar una serie de
manuales, guias y magazines audiovisuales especializados para orientar y desarrollar la capacidad, la
idoneidad, la potencialidad de los inspectores que le permita mejorar su desempefio en el mundo del
trabajo. Establecer una relacion mas cercana de la comunidad de inspectores de trabajo, y por ende el

mejoramiento y desarrollo de unas relaciones laborales justas y democraticas.

3.3 Impacto generado.

Se han emitido mas de ciento setenta programas radiales desde el afio 2017 durante 11 temporadas. Tiene
una periodicidad semanal y se produce en la emisora Unipiloto Radio Online, que es miembro de la RRUC
(Red de Radios Universitarias de Colombia), esta alianza hace posible tener una mayor visibilidad, alcance,
intercambio y apoyos en la produccién de su contenido. El programa tiene la siguiente ruta electrénica,
sobre oferta institucional del sector trabajo de la D.T. de Bogota, del Ministerio de trabajo:
bioeticadltrabajo.org.
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3.4 Enlaces de interés:

Publicaciones: Podcast de la biblioteca digital

3 %

Enlace para consultar: Historia visual del programar radial:

3 O %
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https://bioeticadeltrabajo.org/publicaciones-bioetica/
https://bioeticadeltrabajo.org/
https://www.facebook.com/bioeticadeltrabajo
https://bioeticadeltrabajo.org/podcast/
https://bioeticadeltrabajo.org/galeria-2/

4 PODCAST Y PAGINA WEB DE
LA COMUNIDAD VIRTUAL DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y LA

UNIVERSIDAD PILOTO DE
COLOMBIA.
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Figura 237°

Encontrara todos nuestros programas, donde se han abordado temas que referencian practicas, tendencias
y ejemplos relacionados con el mundo del trabajo y la bioética laboral; tienen como objetivo desarrollar,
socializar o presentar tendencias, temas especializados, en tecno trabajo y bioética. Poblacién vulnerable
(Trabajadores informales, del servicio doméstico, trabajo infantil y juvenil, adultos mayores, migrantes) y
especialmente sectores criticos (Construccion, transporte, vigilancia, mano de obra intensiva, informales,

servicios personales.) donde se puede consultar sobre: EI mundo del trabajo y la bioética.

El programa institucional de radio “EL MUNDO DEL TRABAJQO’. es parte del plan de accién de la Direccion
Territorial de Bogota de difusién de normas laborales, ha sido creado para ser el punto de partida en
construccion futura de comunidades docentes de aprendizaje. jAprenda desde cualquier lugar y haciendo
pocos clics!, se invita a los empresarios, trabajadores y comunidad en general a acompafiarnos en la franja

radial Unipiloto Radio y Rruc (Red de Radios Universitarias de Colombia), emision institucional:
Los programas son transmitidos los jueves semanalmente, a las 12:00 a 1:00 p.m.

El programa institucional de radio “El mundo del trabajo” tiene una periodicidad semanal y se produce en
la emisora Unipiloto Radio Online, que es miembro de la RRUC (Red de Radios Universitarias de
Colombia), esta alianza hace posible tener una mayor visibilidad, alcance, intercambio y apoyos en la
produccion de su contenido. El programa tiene la siguiente ruta electrénica, sobre oferta institucional del

sector trabajo de la D.T. de Bogota, del Ministerio de trabajo:

78 Time Toast. Antecedentes del derecho mexicano del trabajo. Obtenido 4-10-2022: https://www.timetoast.com/timelines/antecedentes-del-derecho-mexicano-del-trabajo-
012bfca1-6e5b-4789-9810-eedead 1dac4c
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Haz clic en los siguientes enlaces para escuchar los audios transmitidos y acceder a la pagina web:

bioeticadeltrabajo.org

http://bioeticadeltrabajo.org/radio/. para lo cual se creé un software (Programa de computador), puede
sintonizarse en un computador por medio de su pagina web y en las redes sociales como, Youtube entrando
a www.unipiloto.edu.co/emisora o desde un teléfono movil instalando la aplicacién TUNEIN y buscando ahi

@Unipilotoradio.

GOOGLE: http://bioeticadeltrabajo.org/bioeticalaboral/index.html#home
FACEBOOK: https://www.facebook.com/unipilotoradio
TWITTER: @Unipilotoradio: https://twitter.com/Unipilotoradio

TUNE IN: @Unipilotoradiohttp://tunein.com/station/?Stationld=1

81



(Cudles son las diferencias entre?

Podcast

La palabra es la unién de
"ipod" y "broadcasting".

gion de
rm:ﬁn O programa en
linea.

Su caracteristica
qyﬂhxfa portabilidad.

f"ﬁ‘j Extension del

e Esla “grﬂbamﬁn digital

es archive .mp3

ﬁ mmemi&les

Se limita a un tems

I por emision o

Webcast Webinar

La palabra es la union de @ La palabra es la unién de
“web" y "broadcasting". b" y "seminar”.

\Tra SmsiGn

-h ; uﬂdﬁnﬂ Es una conferencia
sob drg L _:_.. online, sincrénica
== 0 videoblogs. ita.

entre las empresas.

IE Capacitacitn interma
O CUrsos a-learming.

& productos y sanrin:m

Fm'mﬂun ai

arn'ma Ia auﬂlandn
(cllentes, socios,

maﬂm yio

En el aula
*F'armltan la bilidad de clases completas.
con los expertos en las areas de competencia laboral
y webcast).
remota a granies grupos.
cion entre empresas y universidades.
*Eraatimdad cuando los alumnos lo utilizan como proyecto.

‘wa}wuﬂ-hﬂ_ m-MW

et e o o e s e e

Infografia realizada para ¢l blog
www. curvadeaprendizaje.com

Figura 24.77

77 Palabra Maestra. ¢ Cudl es la diferencia entre podcast, webinar y webcast? Obtenido 4-10-2022: https://www.compartirpalabramaestra.org/recursos/infografias/cual-es-la-
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4.1 ;Qué es el programa?

Es un programa institucional de caracter publico, que tiene el espiritu de acercarnos a los ciudadanos,
llevandole informaciéon sobre sus derechos y sus deberes, indicandole como puede acceder a las
instituciones del Estado y las entidades de Seguridad Social, Empleo y Proteccién, promoviendo un
mejoramiento continuo de sus condiciones de trabajo que confluya en bienestar para la fuerza laboral del
pais y sus familias, como asimismo aportando a la productividad y competitividad que requieren las

empresas.

Los Inspectores de Trabajo, de las Direcciones Territoriales, son el equipo humano del Ministerio de Trabajo
que se encuentran en los municipios de Colombia. Es un equipo de hombres y mujeres que tienen como
objetivo, servir de agentes sociales y hacer llegar a todos los sectores productivos las politicas del
Ministerio, orientando a trabajadores y empleadores sobre los diferentes temas de las relaciones laborales.
Los Inspectores de Trabajo generan programas que pueden ayudar a resolver problemas especificos,

definir politicas y plantear alternativas.

Este Programa Institucional puede ser escuchado en el lugar de trabajo, en el hogar, en buses, calles,
centros comunitarios, etc. La radio es el medio de comunicacién masivo mas usado en pueblos, veredas y
en el campo, la gente realiza sus actividades escuchando radio. De esta manera es posible que los
Inspectores tengan acceso a la transmision radial, para que valiéndose de este recurso se informe e invite
a la gente a que consulte a “El mundo del trabajo”. En muchos casos la radio es el Unico medio de
comunicacién e informaciéon de la gente que habita en regiones apartadas de muchos municipios de

Colombia.
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2017/MDT_Inicio_Gabriel_08_08_2017.mp3

PROGRAMA INSTITUCIONAL

BIOETICA LABORAL
Y EL MUNDO
DEL TRABAJO

CONSULTELO EN:

frabajo.org/bioeticalaboral

=

Se pretende llevar a los ciudadanos la informacién general sobre la Oferta Institucional del Sector Trabajo;
con énfasis en la poblacion vulnerable; haciendo parte y respondiendo a los objetivos y a las necesidades
de la comunidad, los trabajadores y empleadores, sobre los principales problemas o inquietudes que se

tienen sobre el mundo del trabajo.

Para dar cumplimiento a la Ley 1474 de 2011, Articulos 80 y 81 relacionados con la divulgacion de
campanas institucionales de prevencion de la corrupcion, proteccién y promocion de los derechos
fundamentales se ejecutaran programas radiales de orientacion e informacién sobre el mundo del Trabajo,

dentro de una proyeccioén estratégica para una politica publica a favor de los trabajadores.

Se produce en formato para radio, con cobertura Nacional y cibernautas denominados “El mundo del
trabajo” que tiene el espiritu de acercarnos a los ciudadanos y a la comunidad académica trabajadora,
llevandole informacion sobre sus derechos y sus deberes, promoviendo un mejoramiento continuo de sus
condiciones de trabajo que confluya en bienestar para la fuerza laboral del pais y sus familias, como

asimismo aportando a la productividad y competitividad que requieren las empresas.
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4.1.1 Introduccion:

Se convocara a la comunidad trabajadora para desarrollar el programa radial institucional en mencion, que
hace parte de un programa pedagdégico en las relaciones laborales y la salud ocupacional derivado de las

necesidades de salud de los trabajadores y de las prioridades establecidas por las politicas publicas.

Debido a las diferencias individuales en el aprendizaje que existe dentro de estudiantes universitarios,
docentes, trabajadores y empleadores, es necesario buscar las posibilidades de complemento que pueden
darse entre diversos materiales educativos. En el campo de la educacion y la comunicacion se hace cada
vez mas necesario la utilizacién de sistemas de multimedios; cuando un mensaje o una campana se

presenta a través de diversos medios las posibilidades de impacto son mayores.

4.1.2 Objetivos:

La politica publica del Ministerio de Trabajo se proyecta con el programa radial institucional “el mundo del
trabajo” que permite fortalecer la comunidad trabajadora, transmitiendo desde la radio, generando una
motivacion a los trabajadores para que ejerzan sus derechos laborales, a quienes se les informara y

resolvera todas sus inquietudes, en especial a los trabajadores y a la poblacion vulnerable.

Los realizadores y participantes del programa radial coadyuvaran a la evolucion hacia una radio y web
contemporaneas, dinamicas, atractivas y mas cercanas a la audiencia para promover y fortalecer el

desarrollo educativo y cultural de los ciudadanos colombianos.

41.3 Vision:

El mundo del trabajo es un programa institucional del ministerio de trabajo, que tiene como objeto motivar
a los diferentes sectores productivos de la sociedad a establecer una relacion mas cercana, que conduzca
a crear planes que mejoren las condiciones de trabajo en beneficio de la salud de los trabajadores y el

desarrollo de unas relaciones laborales justas y democraticas.

El programa radial institucional permite fortalecer y que los inspectores de trabajo sean una autoridad de
paz, transmitiendo desde una emisora Radial, generando una motivacién a los trabajadores para que

acudan a los Inspectores del Ministerio de Trabajo, quien les informara y resolvera todas sus inquietudes.

Con una pedagogia para dar a conocer los derechos humanos laborales, el programa radial motivara
sectores especificos de la poblacién como son los trabajadores rurales, del servicio doméstico, jovenes
recién egresados en transicién, del mundo de la academia al mundo del trabajo, los emprendedores de

pequefas y medianas empresas, trabajadores sindicalizados, los menores- adolescentes trabajadores y a
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quienes laboran en el sector informal de la economia; para que ejerzan adecuadamente sus deberes y

derechos laborales.

414 Contenido tematico - marco normativo y jurisprudencial:

EL Mercado de Trabajo- Politicas de Generacién de empleo y Proteccion al desempleado, Redes de
proteccion social para la gestidon del trabajo, intermediacién laboral y trabajo temporal en el marco de la
proteccion Social, integracién laboral para poblaciones vulnerables. Migraciéon y competencias laborales,
Sector Asociativo y Solidario - El Trabajo - La Salud - Sistema Integral de Seguridad Social — Sistema
General de Riesgos Laborales - Integrantes del Sistema General de Riesgos laborales — Accidentes de
Trabajo — No reporte del accidente de trabajo — Enfermedad profesional — Afiliacién al sistema — ARL —-EPS
— AFP — Afiliacion a una ARL — La no afiliacién y el no pago — Obligaciones del empleador — Derechos del
empleador — Obligaciones del trabajador — Obligaciones de la ARL- Derechos prestacionales — Derechos
asistenciales — Prestaciones econémicas — Instancias para la calificacion de accidentes y enfermedades —
Juntas de Calificacién de Invalidez — Solicitud para la calificacion de origen o la pérdida de la capacidad
laboral — Programa de Salud Ocupacional — Contenido del Programa — Los COPASOS - Procedimientos
ante un dafio de origen ocupacional, sectores criticos en las relaciones laborales ( transporte, seguridad,

construccion) , el trabajo es salud.

El teletrabajo, acoso laboral, sectores criticos laborales, el contrato de trabajo. Responsabilidad social
empresarial y la practica laboral, el trabajo decente; Globalizacion y nuevas relaciones laborales. Modelos

actuales aplicados en las relaciones laborales.

Habilidades y Aptitudes para el servicio publico. la funcién publica y el servicio civil, intermediacion del
mercado laboral. Principios sociales y filoséficos de nuestra Constitucion Politica, Régimen de Funcién
Publica. Valores habilidades y responsabilidad social. Procedimientos I.VC.; R.C.C.; G.A.C.T. Inequidad
laboral, segmentos de poblacién laboral vulnerable (jovenes recién egresados, mujeres, nifias, nifios y
adolescentes) trabajo temporal, Empresas de Servicios Temporales y Agencias de colocacion de empleo

(El trabajo no es una mercancia). Cultura del servicio.

La Declaracién de la O.1.T relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento.
El trabajo decente (1998 -). Las razones por las que la empresa necesita ejercer control sobre los
trabajadores, apoyado por la tecnologia. El nucleo duro de los derechos con los ordenamientos juridicos,

en este caso los derechos humanos propios del derecho laboral, clasificado de la siguiente forma:

El derecho de adopcidn de decisiones personalisimas. El derecho a disponer del comportamiento extra -
laboral. El derecho a ser protegido frente a los avances de la técnica. Estado constitucional: tutela efectiva

de los derechos. Derechos fundamentales. Derecho al trabajo digno. Dignidad humana. La intimidad y el
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derecho: La ley cambia a medida que cambian las practicas intimas; se analizaran los vinculos entre

practicas cotidianas y los procedimientos legales, en los casos donde influye la tecnociencia.

A partir del Art. 2° del D. 2591/91, la Corte (T-002/92; T-406/92) dentro de una interpretacion histérica,
sistematica y axioldgica de la Constitucion ha reiterado que el derecho al trabajo son derechos enumerados
en el articulo 85 de la Constitucion, cuya proteccion inmediata puede ser solicitada al juez. La naturaleza
social del Estado de Derecho cimienta sus raices en el principio de solidaridad social, CP articulo 1. De

este principio se desprenden la obligacién social del trabajo, CP articulo 25.

El trabajo ocupa un lugar prominente en el ordenamiento constitucional colombiano. Multiples articulos de
la Constitucion, asi como el Preambulo, hacen referencia al trabajo, enfatizando el derecho de las personas
de elegir a un trabajo (articulos 26 y 40 numeral 7 de la Constitucién), a tener un trabajo en condiciones
dignas y justas (articulo 25 de la Constitucion), el de ejercer ciertas libertades dentro del trabajo que se
elige (articulos 39, 55, 56, 60, 77 y 122 a 125) o el de disfrutar de determinadas garantias en el cargo
(articulo 48 y 49 de la Constitucidn). Igualmente, las normas constitucionales también hacen referencia a
ciertas obligaciones especificas que tiene el Estado con relacion a los trabajadores (articulos 53, 54, 64,
215, 334 y 336 de la Constitucion). Los alcances del derecho a la igualdad en pensiones. C-221/94 y C-
335/06. Sentencia T- 629 /10, se relaciona la dignidad humana del trabajador con el contrato de trabajo y
proteccion de madre cabeza de familia y en estado de embarazo. Sentencia T-475 de 1992 de la Corte

Constitucional, proteccién al trabajo en todas sus modalidades.

8 Criterios de interpretacion de los derechos fundamentales protegidos por el estado colombiano
http://derconscol.blogspot.com.co/2010/05/criterios-de-interpretacion-de-los.html
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41.5 Metodologia.

LA MULTIPLICACION DE SABERES:

Los procesos actuales de formacion demandan estrategias colaborativas de aprendizaje, no solo para
favorecer la experiencia individual, sino también para hacer eficaz la experiencia colectiva; estrategias de
formacion y de desarrollo vinculadas a espacios cotidianos que acerquen de otra manera los aprendizajes

a las comunidades tanto para replicar, como para recrear los propios aprendizajes.

En este sentido se requiere avanzar en procesos formativos que permitan que las personas con
conocimientos y competencias especificas obtengan y afiancen conocimientos y herramientas practicas
que les permitan potenciar la forma de contribuir a los procesos formativos y facilitar los procesos de
desarrollo, al sensibilizar, informar y ensefar para hacer frente a los requerimientos del entorno laboral. En
sintesis, se requiere de una formacién constante para formar a otros actores que incidan en la
transformacion de la realidad. Esto indica que el uso de una estrategia pedagdgica sélida se constituye en
una condiciéon fundamental para alcanzar metas de desarrollo y objetivos propuestos, tales como el
desarrollo humano, la transformaciéon y el empoderamiento de las personas, en tanto que el formador
transmite no solamente sus conocimientos, sino que también indaga, contrasta y aporta en la construccion

de herramientas con el objetivo que los formadores las adopten en su relacién cotidiana.

Para ello se requiere que los formadores sepan tomar decisiones; estén libres de prejuicios; se
comprometan con su practica, reflexionando sobre su rol; aporten elementos de mejora y se conviertan en
un recurso valioso para el grupo (Tejada F., 2002). En otras palabras, que asuman una actitud critica frente
a la manera de ensenar y contrastar la teoria y la practica educativa a partir del estudio reflexivo y el

desarrollo de actitudes colaborativas.

En consecuencia, se espera la formacion de un formador que no sea un mero ejecutor de programas de
formacion, sino un guia con propdsitos transformadores, segun su propia situacion y el contexto de
funcionamiento; es decir, que el formador asuma dos roles: el de un guia como agente implementador y el
de un agente curricular. Se trata de hacer practica la experiencia de formacién; una estrategia de formacién
y de desarrollo vinculada a espacios cotidianos que acerquen de otra manera los aprendizajes a las
comunidades y haga posible amplificar —a la vez que recrear— los propios aprendizajes. Las dinamicas
de aprendizaje y multiplicacién de saberes y conocimientos, desde una perspectiva critica, estan dirigidos

a incentivar y a la vez activar la transformacion social.
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Comprender los procesos formativos de hoy nos obliga a mirar al lugar de la informacion, del conocimiento
y de los procesos de aprendizajes, los cuales hacen de la formaciéon un campo dinamico y un reto continuo,
lleno de incertidumbres y de multiplicidad, ya que amplia las fronteras de los conceptos. Esto, a su vez,

demanda no solo la necesidad de aprender, sino la de indagar y cuestionar. 7°

8 Manual de derechos laborales N ° 11. Multiplicacion de Saberes, Escuela Nacional Sindical. Centros de Atencion laboral. 2020.
Medellin-Colombia.
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416 Agenda - mesa de trabajo:

A través de un consejo de redaccion se eligen los temas a desarrollar, los cuales una vez emitidos se
proceden a sistematizar y publicar en un libro, con el siguiente equipo humano:
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4.1.7 Integrantes de la mesa de trabajo del programa radial:

DIRECTOR DEL PROGRAMA:

Gabriel Ignacio Gémez Marin.

INSPECTORES DE TRABAJO:

Ana Patricia Garzén Cadena.
Jhon Jairo Géngora Torres.
Jorge Andrés Bolivar Rivera.
Amanda Victoria Burbano Suarez
Olga Valderrama Baroén.
Fabio De Jesus Ernesto Vargas.
Roman Ernesto Diaz Jiménez.
Frank Barbosa Amaya.

Luz Merly Paez Cifuentes.
Raul Alberto Malagon.
Oscar Daniel Acevedo Arias.
Carlos Riveros Martinez.
Ivan Manuel Arango Paez
Sandra Lara Chantre.
Adolfo Torres Gutiérrez.
Jhon Alexander Fajardo Abril.
Natalia Calder6on Paez.
Edgar Contreras.
Leonardo Guio.

Rosalba Castillejo Rash.
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Silvia Helena Pérez Sanjuanelo.
Sandra Lara Chantre.

Olga Leticia Marsiglia Ortiz.
Nataly Alejandra Vallejo.
Jennifer Villabon Pefa.

PROFESIONALESPECIALIZADA:

Kelli Jhoana Molina Bernal

CONFERENCISTAS:

Maria Laura Fino, Especialista de la OIT sobre las normas internacionales de trabajo.

Fran Charrys, director de Colpensiones de la regional Bogota.

Andres Vera, Escuela Nacional Sindical.

Angela Maria Gomez Marin, directora de la Fundacion Construyéndonos.

Miguel Pérez, presidente de ACOSET.

Jesus Emiliano Castafieda Palacios. Consultor empresarial.

Jose Garcia Betancur de la federacion colombiana de entidades autorizadas para la afiliacion a la seguridad social integral
de los trabajadores independientes — FEDECOLTIA.

Alexander Bustamante Toro, presidente del colegio de juristas del Quindio.

Roci6 Uron Duran, coordinadora nacional del proyecto de lucha contra la trata de personas de la oficina de naciones unidas
contra la droga y el delito — UNODC 1

Laura Gil coordinadora de mejoramiento continuo sobre buenas practicas de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
el ingenio Carmelita S.A.

Pablo Edgar Pinto Pinto, director territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo.

Adriana Solano, presidente del Consejo Colombiano de Seguridad.

Jaime Duran Garcia, decano de Ingenieria Mecatrénica de la Universidad Piloto de Colombia.

Yolanda Angarita Guacaneme, coordinadora del grupo de Archivo Sindical de Mintrabajo.

Gabriel Perez Puentes de la Confederacion General del Trabajo.

Olga Beltran y Cesar Camargo Rosa de la oficina de Egresados de la Universidad Piloto de Colombia.

Aida Stella Duarte Barefio, funcionaria de la Subdireccién de proteccion laboral de Derechos Fundamentales del Ministerio
de trabajo

Publio Nifio Nifio, director de la corporacion Colegio Mayor de Cultura y Ciencias.

Roberto Gutierrez, gerente de Jabones Hada

Mauricio Rubiano Bello, director de derechos fundamentales del trabajo, del Ministerio de Trabajo.

Alvaro Pedraza Osorio

Sara Caicedo consultora de la empresa Me Empleo 4.0.

Bernardo Alfredo Prieto Ruiz y Yilmar Robledo, conferencistas de la Alcaldia de Bogota.

Angela Bernal Medina, rectora de la Universidad Piloto de Colombia.
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TITO MARTINEZ ORTIZ

El abogado especialista en familia y publicista Tito, conduce, anima y dirige el mundo del trabajo y la
bioética laboral, explicandote la Oferta Institucional del Sector Trabajo; con énfasis en la poblaciéon
vulnerable; haciendo parte y respondiendo a los objetivos y a las necesidades de la comunidad, los
trabajadores y empleadores, sobre los principales problemas o inquietudes que se tienen del empleo, el

mercado de trabajo, seguridad social, riesgos laborales y la moral productiva.

Programa Radial El Mundo del Trabajo
Emisora UniPiloto Radio

Tito Martinez Ortiz
Conductor, moderador, animador
del Programa Radial y voz oficial Esctchalo aqui
de UniPiloto Radio.
) %R d de Radi T El empleo ;
Bioeética N Ui do Coamise @ hhiSTR

Universitaria de Colombia esdetodos

e
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ESTEFANIA GOMEZ CASTANO.
Coordinadora cultural y artistica del programa.

Las historias contadas por Estefania permiten una comprensién, contextualizacién y visién critica del
mundo laboral y sus relaciones éticas y bioéticas. Resumen de los temas tratados, Con la participacion de

los estudiantes Hendrick Skinner y Mateo Guio:

ey El empleo
esdetodos LR

ERRRDIQUEMOS
EL TRABRJO iNFANTIiL

‘@”EI Mundo del Traham

Y LABIOETICA LABORAL
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. Estefania Gdmez sobre la prevencién
=)= del trabajo infantil

Y Sintonizanos |_f-, Estefanla
@ Unipiloto Radio Online LJ Gomez

http://www.unipiloto.edu.co/emisora/
https://www.facebook.com/unipilotoradio
https:/ftwitter.com/Unipilotoradio
http://tunein.com/station/?Stationld=1

Para mayor informacion:

+57 300 574 78 1 inipiloto.edu.co/femisora
ggomezm@mintrabajo.gov.co L ioeticadeltrabajo.org
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JULIAN SERNA GIRALDO.

Sus conferencias enriquecen la mirada hacia la naturaleza y la ecologizacion del trabajo, dando a conocer
las noticias e informacion sobre el cambio climatico, aprendiendo sobre el problema ambiental que nos
afecta a todos, explicando su labor ejecutiva en el mundo del trabajo rural, desarrollada con la guadua, los

suelos, la participacion comunitaria por medio de la economia verde y circular.

En el transcurso de las emisiones del programa radial “ el mundo del trabajo y la bioética laboral” , como
consultor invitado, ejecuta un segmento radial con la metodologia de seminario investigativo, que
desarrolla la conexién entre la bioética y el trabajo desde la perspectiva ambiental, analizando los
principales aspectos que inciden en el ser humano en relacién al derecho al suelo, a las plantas, a toda la
naturaleza y la incidencia del trabajo desde la perspectiva de la politica publica y el papel de las
corporaciones auténomas regionales, quienes ejercen el poder ejecutivo a nivel local; en relacion a la
salvaguarda del ambiente, se explicaran y socializaron hechos juridicos, tales como la creacién de la ley

del arbol nacional de Colombia.

Programa Radial El Mundo del Trabajo
Dialogando sobre
Ecologizacion del trabajo

Julian Serna Glraldo
Asesor en Desarrollo Rural Escuchalo aqui
Integral y Cambio Climatico

\
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OCTAVIO ARCILA.

El fildsofo - abogado magister en educacion; explica los debates y cuestionamiento sobre los fines que
persigue el derecho, la ética y la bioética en el mundo del trabajo, las funciones sociales que efectivamente

cumple y los principios morales que la inspiran.

Programa Radial El Mundo del Trabajo
Dialogando sobre

Etica y Trabajo

Octavio Arcila Quintero

Abogado y Filésofo. Escichalo aqui

Magister en Educacion.

B|oehc% \ ﬁﬁﬂ&f&%&‘& ﬁ o oTplens | Mintrabajo
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JUAN DAVID PULIDO GOMEZ.

Implementacion virtual y marketing digital
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JAMES OLARTE PEDRAZA

Ingeniero de sonido y productor
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Reconocimiento del presidente lvan Duque Marquez y la Funcién Publica, a funcionario del
Ministerio de Trabajo como mejor servidor publico por nuestro programa radial institucional: el
mundo del trabajo y la bioética laboral. gracias al equipo de trabajo durante mas de cinco afios de

la Universidad Piloto de Colombia y a los compafiieros de entidad.

El servicio piiblico | Ful #SERVIMOS DE
publica g W 5 CORAZON

es de todos

Bogota D.C., 28 de junio de 2021

La Presidencia de la Replblica y el Departamento Administrativo de ia Funcian
Publica, en el marco de 1a Conmemoracion del Dia Nacional del Servidor Pablico
conceden a:

Gabriel Ignacio Gémez Marin

Un reconocimiento especial por haberse destacado como mejor servidor piblico en la
promacion y liderazgo de programas o iniciativas de inclusién y diversidad en su entidad.
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» =S
es de todos de Colombia

Bogots, D.C., 30 de junio de 2022

La Presidencia de la Republica y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en el marca
de la Conmemoracion del Dia Nacional del Servidor Pablico conceden a-

GABRIEL IGNACIO GOMEZ MARIN

Un reconocimiento especial por haberse destacado como mejor servidor publico por su
vocacion de servicio, innovacion, liderazgo, adaptacion al cambio, responsabilidad con el
medio ambiente, uso de tecnologia y datos, trabajo en equipo y resiliencia de su entidad.
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! -e-":ﬁt qhi":;"._ \\
i T (4 ] v .
i IVAN DUQUE MARQUEZ NERIO JOSE ALVIS %RRANCO
5 i Presidents de la Replblica Director del Departamento Adrhinistrative de

la Funcidén Piblica
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51 ACOSO LABORAL PARTE 1.

El maltrato y el hostigamiento laboral se verifican en todos los ambitos y de multiples maneras. Clara (32)
comparte lo que le tocd vivir cuando era camarera en un restaurante. “Yo trabajaba sélo tres o cuatro turnos
porque necesitaba tiempo para mis talleres de murga y percusion. Hubo un cambio de duefios, nos sacaron
el presentismo y empezaron a pagar en negro. Al nuevo encargado no le gustaba que yo tuviera una vida
fuera del restaurante y me redujo los pocos turnos que tenia. También empez6 a gritarme frente a los
demas y a robarme en la cara las propinas que me dejaban en las mesas. Pero me exigia mas rapidez,
mas mesas, mas de todo. Y si llegaba un minuto tarde, aunque me sacaban el presentismo, me insultaba.
Cuando se atrasaban con los pagos del sueldo y yo preguntaba, me decia que, por eso, por preguntar, me
iba a pagar ultima. Y para coronarla, me empujaba cuando pasaba con la bandeja hacia el salén. Era,

decia, para que caminara mas rapido. “Y si no te gusta, ya sabes dénde esta la puerta”.

“El maltrato no paraba. Al contrario. Al encargado no le gustaba ir los domingos a la mafana, llegaba de
muy mal humor y se las agarraba conmigo, que habia trabajado el sabado hasta las tres de la mafiana.
Cuando pasaba, siempre hacia un comentario insultante. Y después de oir eso yo tenia que salir al salén
con la mejor sonrisa. Era esquizofrénico. Pone mejor cara porque si no te echo, me decia, burlandose. Yo
no sabia qué hacer”. Clara recuerda que trataba de olvidarse mientras veia pasar las horas, los platos, los
clientes. Pero un domingo sinti6 que no soportaba mas. “Pasaba un compafiero con una bandeja con
cuchillos y se me cruzé una idea loca. Dije: agarro uno y se lo clavo. Lo mato”. Clara se encerré en el bafio
y se puso a llorar. Salié al rato con la cara hinchada. Hasta ahi habia llegado. “Decidi que no seguia mas.
Me fui sin dinero, sin otro trabajo, nada. Simplemente dije basta. El contador de la empresa, cuando me
hizo la liquidacién, me aseguré que él no sabia nada de lo que pasaba. Yo senti que en ese momento me
sacaba la cadena que habia arrastrado durante cuatro afos. {No entiendo cémo pude soportar tanto! Creo
que esa clase de maltrato, que se vive a cuentagotas, dia a dia, tiene algo contaminante. Uno se

acostumbra, padece, y no sabe como liberarse. Por suerte, en un instante, yo me di cuenta y me liberé.
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52 ACOSO LABORAL PARTE 2.
o}

¢ Qué se entiende por violencia laboral?&
Se entiende por violencia laboral lo siguiente:
e Es una forma de abuso de poder que tiene por finalidad excluir o someter al otro.
e Puede manifestarse como agresion fisica, acoso sexual o acoso o violencia psicoldgica.
e Puede presentarse tanto en sentido vertical (ascendente o descendente) como entre pares.
e Puede ejercerse por acciéon u omision.
e Afecta la salud y el bienestar de las personas que trabajan.
e Configura una violacion a los derechos humanos y laborales.
¢Cuales son las formas de la violencia laboral?
Las formas de violencia laboral son:

e Agresion fisica: Toda conducta que directa o indirectamente esté dirigida a ocasionar un dafo fisico
sobre él o la trabajador o trabajadora.

e Acoso sexual: Toda conducta o comentario reiterado con connotacion sexual basado en el poder,
no consentido por quién la recibe.

e Acoso psicoldgico: Situacion en la que una persona o grupo de personas ejercen un maltrato modal
o verbal, alterno o continuado, recurrente y sostenido en el tiempo sobre un trabajador o
trabajadora buscando desestabilizarlo, aislarlo, destruir su reputacion, deteriorar su autoestima y
disminuir su capacidad laboral para poder degradarlo y eliminarlo progresivamente del lugar que
ocupa.

80 Republica de Argentina. Argentina.gob.ar. Obtenido: https://www.argentina.gob.ar/trabajo/orientacion/violencia-laboral
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¢Cuales son las consecuencias de la violencia laboral?
Las consecuencias de la violencia laboral son:

e En el trabajador o trabajadora: afecta su salud psico-fisica y puede producir consecuencias

negativas en sus relaciones sociales en general y familiares en particular.

e En la organizacién: produce malestar entre los trabajadores/as, disminucién en la productividad,

desaprovechamiento de capacidades, pérdidas econdmicas, desprestigio social.

e En la sociedad: consolida la discriminacion, favorece el descreimiento en las instituciones y en la

justicia.
¢ Qué es acoso laboral y como lo aborda la ley colombiana? &'

La OIT (Organizacién Internacional del Trabajo), en el Convenio 155, define el acoso laboral como “la
accioén verbal o psicolédgica de indole sistematica, repetida o persistente por la que, en el lugar de trabajo o
en conexiodn con el trabajo, un grupo de personas hiere a una victima, la humilla, ofende o amedrenta”. Por
su parte, la Ley 1010 de 2006, en su Articulo 2, indica que el acoso laboral es “toda conducta persistente
y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior
jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o inducir la
renuncia de este”. La Sentencia de la Corte Constitucional C-780 de 2008 complementa la definicion de
acoso laboral, indicando que se aplica a las conductas que conduzcan a enfermedad laboral del trabajador,

especialmente de estrés laboral.
¢Cual es la Normatividad sobre acoso laboral?

Desde los afios 90 empezaron a aparecer casos juridicos relacionados con el acoso laboral. La Corte
Constitucional se pronuncié en varias ocasiones sobre el tema, particularmente en la Sentencia T-461 de
1998, sobre el hostigamiento en las relaciones laborales; la Sentencia T-013 de 1999, sobre la dignidad
del trabajador; y la Sentencia T-170 de 1999 sobre el hostigamiento relacionado con el derecho de
asociacion. Los pronunciamientos de la Corte hacian ver que ya era necesario legislar en torno al tema del
acoso laboral. Fue asi como en el afio 2006 se expidio la Ley 1010 para abordar el tema. Al decir de los
expertos, esta ley tiene algunos vacios. Principalmente se cuestiona el hecho de que la norma esta

formulada de manera que parece cobijar Unicamente a los trabajadores formales, dejando de lado a

81 Acoso laboral: qué es y como lo aborda la ley colombiana. Publicado: diciembre 24, 2016. https://safetya.co/acoso-laboral-ley-
colombiana/
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quienes estan vinculados bajo la modalidad de “Prestaciéon de servicios”. También se indica que hay
imprecisiones en lo que tiene que ver con la definicidon de lo que se denomina “una conducta persistente”
(¢,cuantas veces debe ocurrir para que se considere “persistente”?). También se cuestiona el hecho de que

la carga probatoria recaiga sobre la victima y que el acoso laboral esté desarticulado de las normas penales.

¢Cuales son las conductas que constituyen acoso laboral?

Se presumira que hay acoso laboral si se acredita la ocurrencia repetida y publica de cualquiera de las

siguientes conductas:

e Los actos de agresion fisica, independientemente de sus consecuencias.

e Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con utilizacion de palabras soeces o con
alusion a la raza, el género, el origen familiar o nacional, la preferencia politica o el estatus social;

e Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional expresados en presencia de
los compafieros de trabajo.

e Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los compaferos de trabajo;

e Las multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del acoso, cuya
temeridad quede demostrada por el resultado de los respectivos procesos disciplinarios.

e La descalificacién humillante y en presencia de los companieros de trabajo de las propuestas u
opiniones de trabajo.

e Las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en publico.

e La alusion publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona.

e La imposicion de deberes ostensiblemente extrafios a las obligaciones laborales, las exigencias
abiertamente desproporcionadas sobre el cumplimiento de la labor encomendada y el brusco
cambio del lugar de trabajo o de la labor contratada sin ningun fundamento objetivo referente a la
necesidad técnica de la empresa.

e La exigencia de laborar e n horarios excesivos respecto a la jornada laboral contratada o
legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turno laboral y la exigencia permanente de
laborar en dominicales y dias festivos sin ningun fundamento objetivo en las necesidades de la
empresa, o en forma discriminatoria respecto a los demas trabajadores o empleados.

e El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demas empleados en cuanto al otorgamiento
de derechos y prerrogativas laborales y la imposicion de deberes laborales;

e La negativa a suministrar materiales e informacién absolutamente indispensables para el
cumplimiento de la labor.

e La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias por enfermedad, licencias
ordinarias y vacaciones, cuando se dan las condiciones legales, reglamentarias o convencionales

para pedirlos.
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e El envio de anénimos, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con contenido injurioso, ofensivo

o intimidatorio o el sometimiento a una situacion de aislamiento social.

En los demas casos no enumerados en este articulo, la autoridad competente valorara, segun las
circunstancias del caso y la gravedad de las conductas denunciadas, la ocurrencia del acoso laboral
descrito en el articulo 20. Excepcionalmente un sélo acto hostil bastara para acreditar el acoso laboral. La
autoridad competente apreciara tal circunstancia, segun la gravedad de la conducta denunciada y su
capacidad de ofender por si sola la dignidad humana, la vida e integridad fisica, la libertad sexual y demas

derechos fundamentales.

Cuando las conductas descritas en este articulo tengan ocurrencias en privado, deberan ser demostradas

por los medios de prueba reconocidos en la ley procesal civil».

¢Cuales son las Modalidades de acoso laboral?

Segun la Ley 1010 de 2006, articulo 2, hay 6 formas de acoso laboral (ademas de otras que pudieran

detectarse en el futuro), las cuales son:

1. Maltrato laboral: Incluye los actos de violencia fisica o psicologica, que atentan contra la integridad
fisica o moral del trabajador. También las conductas que atenten contra la libertad sexual o que lesionen
los derechos al buen nombre, la intimidad o la dignidad de una persona. Un ejemplo tipico de esta

modalidad es el acoso sexual.

2. Persecucion laboral: Corresponde a las conductas arbitrarias que pretendan inducir la renuncia de un
trabajador. Incluye comportamientos como sobrecargar al trabajador de tareas, o realizar cambios de

horario permanentes de forma unilateral.

3. Discriminacion laboral: Aplica cuando se ofrece trato diferenciado negativo a un trabajador por razones
de raza, género, origen, edad, ideologia, religidén, creencias politicas o condicién social. Por ejemplo,

cuando se hacen comentarios sexistas o racistas.

4. Entorpecimiento laboral: Comprende las acciones destinadas a dificultar, obstaculizar o retardar la
labor del trabajador. Por ejemplo, cuando se le ocultan las herramientas de trabajo, o se traspapelan

documentos que necesita.

5. Inequidad laboral: Se configura cuando se asignan funciones a menosprecio del trabajador. Por
ejemplo, cuando se le pide a un empleado que le haga las tareas al hijo del duefio, o que lleve vestidos

a la lavanderia, cuando estas no son sus funciones.
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6. Desproteccion laboral: Incluye las conductas en las que deliberadamente se pone en riesgo la
integridad, seguridad o dignidad de un trabajador, al asignarle tareas sin cumplir con los requisitos de
seguridad. Por ejemplo, cuando a una persona del aseo se le expone a productos quimicos para su labor

sin proporcionarle un tapabocas.

No son conductas de acoso laboral las exigencias razonables de lealtad a la organizacion, las solicitudes
para que el trabajador mejore su desempefio técnico o su eficiencia, solicitar la realizacion de labores extras
cuando sean necesarias para la continuidad del servicio y las exigencias para que cumpla con el

reglamento laboral, entre otras.
¢ Qué es el Comité de Convivencia Laboral?

El Articulo 9 de la Ley 1010 de 2006 sefiala que se debe contar con un Comité de Convivencia Laboral
para prevenir y tratar los casos en los que pueda configurarse un acoso laboral. Dicho comité tiene
competencia para revisar estos casos, de manera imparcial y confidencial. EI Comité de Convivencia
Laboral funciona como una instancia conciliatoria. Su labor principal es la de recomendarle soluciones a
las partes interesadas y promover compromisos mutuos para superar la dificultad. También debe formular
o sugerir planes de mejoramiento que incluyan acciones de prevencion y solucién para este tipo de
situaciones. EI Comité, basicamente, opera de la siguiente manera: 1) Recibe las quejas y las examina; 2)
Escucha a las partes involucradas y genera espacios de dialogo entre ellas; 3) Formula planes de
mejoramiento para las partes y para la organizacién; 4) Hace seguimiento a los compromisos adquiridos;
5) Presenta informes de gestion sobre su labor. Los casos que llegan al Comité de Convivencia Laboral
son estrictamente confidenciales. Incluso en sus informes de gestion no pueden revelar los nombres de los

involucrados en casos de acoso laboral.
¢Cudles son las preguntas claves para detectar si somos victimas de Acoso Laboral? 82

Me siento desmotivada/do o angustiada/do al llegar a mi lugar de trabajo por la forma como me tratan mis
superiores o mis compaferos/as. Mi superior se niega a comunicar, hablar o reunirse conmigo. Algunas/nos
de mis compaferas/os me ignoran, me excluyen, fingen no verme, no me devuelven el saludo. Mis
sugerencias y opiniones son ignoradas de manera sistematica e intencional. Me gritan o elevan la voz con
el objetivo de intimidarme. Me interrumpen continuamente impidiendo expresarme. Prohiben a mis
compaferas/os o0 colegas hablar conmigo. Inventan y difunden rumores y calumnias acerca de mi, de
manera malintencionada. Menosprecian y hablan mal de mi trabajo sistematicamente no importa lo que
haga. Me atribuyen malintencionadamente conductas ilicitas o antitéticas contra la empresa o los clientes

para perjudicar mi imagen y reputacion. Me dejan sin ningun trabajo que hacer, ni siquiera a iniciativa

82 Secretaria Distrital de la Mujer. Protocolo para la Prevencion del Acoso Laboral y del Acoso Sexual Laboral mediante la
Divulgacién de los Mecanismos y Procedimientos de Denuncia. Alcaldia Distrital de Bogota DC. Obtenido27/10/2022:
http://gaia.gobiernobogota.gov.co/system/files/documentos/generales/cartilla_acoso_laboral_2021_2.pdf
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propia, y luego me acusan de no hacer nada o de ser perezoso. Evaluan mi trabajo y desempefio
sistematicamente de forma negativa de manera inequitativa o sesgada. Se me recuerda con regularidad
que puedo perder mi empleo. Me asignan tareas o trabajos absurdos o sin sentido. Me asignan tareas o

trabajos por debajo de mi capacidad profesional o mis competencias para humillarme o agobiarme.
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53 ACOSO LABORAL PARTE 3.

Los dafios a la intimidad del trabajador cuando se le afecta su privacidad son psicosociales, desencadenan
en depresion, ansiedad y angustia perjudicandolo civil y moralmente. Pueden generar renuncias
involuntarias a su puesto de trabajo y suicidios, o tratamientos hospitalarios en clinicas de reposo alejandolo
de su nucleo familiar. El acoso sexual es un problema que nace con la incorporaciéon de las mujeres al
trabajo y que continta hasta hoy. Aunque es cierto que los hombres pueden sufrir estas conductas abusivas
y degradantes, es en un nimero mucho menor83, Si el acoso se desarrolla a distancia, a través de Internet
o del teléfono movil, se lo denomina ciberacoso. En general, el ciberacoso se produce junto a otras formas
de acoso con contacto directo. Un nifio, por ejemplo, puede ser molestado en el patio de recreo y, al llegar
a casa, recibir un correo electronico amenazante. Algo similar ocurre con la secretaria que soporta las
bromas sexuales de su jefe en la oficina y por teléfono®*. Existen diferentes formas de padecer el acoso
sexual y los dafios que produce en la victima son también diferentes. Aunque existe una realidad que
siempre van acompafiados por unas consecuencias negativas. Las consecuencias del acoso sexual en el

trabajo por los dafios son?®:

Dafios laborales: Baja autoestima. Insatisfaccion laboral. Menos productividad. Baja motivacién. Aumento

de los descansos. Abandono de puesto de trabajo®.

Dafios psicolégicos: Sensacion de intimidacion y estar siendo presionados. Inseguridad inquietud y
desgana de ir al trabajo. Justificaciones y minimizaciones de lo que ocurre. Sentimientos de humillacién.
Culpa y verglienza. Miedo irritabilidad. Estrés. Malestar. Tristeza. Incapacidad para contar lo que esta
ocurriendo. Sensacion de estar loco de abandono y soledad. Desanimo y confusion. Depresion. Rabia

intensa. Ansiedad?®’.

8 El acoso puede darse en distintos ambitos y de las maneras mas diversas. Si lo lleva a cabo un individuo que pretende abusar de su poder o de su puesto
jerarquico para intimar sexualmente con otra persona, se habla de acoso sexual. El acoso puede darse en distintos ambitos y de las maneras mas diversas. Si lo
lleva a cabo un individuo que pretende abusar de su poder o de su puesto jerarquico para intimar sexualmente con otra persona, se habla de acoso sexual. En este
caso, el acosador busca intimidar o presionar al acosado para que éste acceda a mantener algun tipo de relacion intima. El acoso se puede llevar a cabo a través
de comentarios obscenos, insinuaciones o contacto fisico. Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social del Gobierno de Espafia. Riesgos psicosociales.
Espafia: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social del Gobierno de Espafia. [En linea]. Recuperado el 02/05/2022. Disponible:
https://saludlaboralydiscapacidad.org/wp-content/uploads/2019/04/riesgos-bloque-2-riesgos-psicosociales-saludlaboralydiscapacidad.pdf

84 Por acoso sexual se entiende cualquier forma de conducta verbal o fisica de naturaleza sexual con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Los derechos basicos de los/as trabajadores/as incluyen el respeto de su
intimidad y a la debida consideracion de su dignidad, incluida la proteccién contra el acoso en cualquiera de los motivos discriminatorios. Acoso / intimidacion y el
acoso sexual se consideran discriminacion por motivos de género. Ibidem.

8 |bidem.

8 |bidem.

87 Ibidem.
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Dafios fisicos: Dolores de cabeza. Trastornos digestivos, musculo esqueléticos y del suefio. Deficiencias
del sistema inmune. Enfermedad fisica. Problemas cardiovasculares. Aceptacion del acoso e incluso
realizacion de actos sexuales por miedo a las consecuencias. Sentimientos de impotencia, indefensién

aprendida puesto que creen que no pueden hacer nada ante la situacion?®8,

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) realiz6 un estudio para analizar la salud mental de los
trabajadores y encontré que efectivamente hay mas afectaciones en estos si tienen poco apoyo social o se
encuentran en condiciones econdmicas desfavorables; estas son las dos condiciones de riesgo que hacen
que la carga laboral y demas circunstancias profesionales y personales asociadas a la pandemia sean un

mayor riesgo de depresién que en otras poblaciones?®d.

54 ADICCION AL TRABAJO.

8 |bidem.

8 La salud mental de los trabajadores de la salud es prioridad. Bogota: Ministerio de Salud y Proteccién social, 2022. [En lineal].
Recuperado el 02/05/2022. Disponible en: https://www.minsalud.gov.co/Paginas/La-salud-mental-de-los-trabajadores-de-la-salud-es-
prioridad.aspx
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55 AFECTACIONES LABORALES.

La humanidad enfrenta hoy tres problemas comunes que solo pueden ser enfrentados globalmente: La
guerra nuclear, el cambio climatico, y la disrupcién tecnoldgica. Ninguna nacién puede prevenir la guerra

nuclear, parar el calentamiento global o regular la inteligencia artificial por si sola®.

La tecnicidad no debe ser nunca considerada como una realidad aislada, sino como parte de un sistema.
Es la realidad parcial y realidad transitoria, resultado y principio de génesis®'. En cuanto al problema, de la
relacién de la técnica con el hombre, es importante tener en cuenta, el entorno viviente fusionado con los
adelantos técnicos, dando lugar a nuevas e imprevistas posibilidades, que se pueden dar en lo vivo,
cuando se trabaja. Uno de estos elementos es la superinteligencia®, punto de quiebre de las relaciones
laborales porque acelerara los cambios de oficio manual a lo analégico y digital. En cuanto a, los aportes
a las habilidades laborales por la automatizacion, es necesario entender que la super inteligencia, como
un intelecto es: “Mas inteligente que los mejores cerebros humanos en practicamente cualquier campo,
incluida la creatividad cientifica, el sentido comtn y las habilidades sociales”?. Los ciudadanos tendran la
ilusién de ser libres y estar empoderados, pero en realidad, sus vidas, la informacién que consumen y las
opciones que prefieren estaran determinadas por algoritmos y plataformas controladas por élites

corporativas y de gobierno que no tienen que rendir cuentas®.

Un indicador de esta situacion es China, donde se esta creando una dictadura de la era de la informacién,
en la que tecnologias que alguna vez se esperd, trajeran libertad a los 1,4 mil millones de ciudadanos
chinos, han permitido afianzar autoridad. La cantidad de datos de los que disponen es enorme. Mas de
170 millones de camaras con capacidad de reconocimiento facial siguen cada paso de los ciudadanos®.

% NOAH HARARI, Yuval. 21 lecciones para el siglo XXI. Espafia: Editorial Debate, 2018.

91 Resultado de una evolucion, es depositaria de un poder evolutivo, precisamente porque posee como solucion de un primer problema el
poder de ser una mediacién entre el hombre y el mundo. SIMONDO, Gilbert. EIl modo de existencia de objetos técnicos. Buenos Aires.
Prometeo Libros, 2008, pp. 258.

92 | a capacidad de igualar o sobrepasar la inteligencia humana, es una cuestion de ser capaz de completar actividades y resolver
problemas en muchas maneras distintas, a pesar de cémo o por qué uno hace lo que hace. La Inteligencia no es realmente la habilidad de
hacer algo en particular, sino que es una habilidad muy general que afecta en gran parte el rendimiento". LEGG, Shane; HUTTER, Marcus.
A Universal Measure of Intelligence for Artificial Agents. Proceedings of the 21st International Joint Conference on Atrtificial Intelligence,
2005.

93 Un sistema asi seria capaz de frustrar nuestros intentos de apagarlo. Ya es hora de preguntarnos si es posible programar criterios éticos
en una maquina. Ya un debate sobre cuestiones éticas en relacion con autos sin conductor podria ensefiarnos algo. Pero los autos sin
conductor no son seres super inteligentes. Ensefiarle ética a una maquina que nos supere en una amplia variedad de campos seria mucho
mas complejo. SINGER, Peter. ; Puede la inteligencia artificial tener conducta ética? El Pais, 2016.

% | EONARD, Mark. La gran ilusion de la libertad en la era digital. El Tiempo. 2018

% Un sistema de seguridad con inteligencia artificial puede detectar a sospechosos de delitos si pasan en bicicleta por un lago o compran
empanadas a un vendedor callejero, y avisar de inmediato a la policia. Las camaras de vigilancia de datos de China alimentan el banco de
datos de ‘crédito social’, en el cual el régimen compila grandes archivos sobre la calidad crediticia, patrones de consumo y fiabilidad general de
su gente. LEONARD, Mark. La gran ilusién de la libertad en la era digital. El Tiempo. 2018.
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La forma de evitar que el trabajo hiper tecnologizado avasalle al trabajador es invertir en las capacidades,

de esa forma abre posibilidades de hacer la union hombre — maquina sin riesgo de deshumanizarse®.

El pensamiento técnico puede estar estructurado por el descubrimiento de esquemas mas vastos que los
de la utilizaciéon en un dominio determinado®’. Lo anterior es importante e interesante porque se gana en

universalidad®, optimizando y acelerando los procesos de mejora humanos y tecnoldgicos.

“Los trabajadores necesitan una mayor autonomia sobre su tiempo de trabajo,
sin dejar de satisfacer las necesidades de la empresa. Aprovechar la
tecnologia para ampliar las oportunidades y conciliar la vida profesional con la
vida personal puede ayudarles a alcanzar este objetivo y encarar las presiones
derivadas de la difuminacién de la linea divisoria entre el tiempo de trabajo y el

tiempo privado”.

Con el trabajo de los robots'%, |a tecnociencia y la inteligencia artificial, procesan y mecanizan los
trabajos dificiles y duros, lo que ayuda a dignificar y hacer feliz a los seres humanos; permitiendo su

expansion emocional, al contar con mas tiempo para vivir su intimidad.

56 AGOTAMIENTO LABORAL.

9% Comisién mundial sobre el futuro del trabajo. Trabajar para un futuro mas prometedor. Ginebra. Oficina Internacional del Trabajo, 2019.

97 En efecto, el pluralismo de las técnicas no resulta sélo de la diversidad de los objetos técnicos, sino también de la diversidad humana
de oficios y dominios de utilizacién. En efecto, el pluralismo de las técnicas no resulta solo de la diversidad de los objetos técnicos,
sino también de la diversidad humana de oficios y dominios de utilizacién. Los objetos técnicos de empleos muy variados pueden
implicar esquemas analogos; la verdadera unidad elemental de la realidad técnica no es el objeto practico, sino el individuo técnico
concretizado. SIMONDON Gilbert; Citado por RODRIGUEZ, Pablo. El modo de existencia de objetos técnicos. Buenos Aires.
Prometeo Libros, 2008, pp.258.

% |a tecnologia es solamente una herramienta. Hay que pensar para qué se utilizan las tecnologias y como estan disefiadas. La
tecnologia es un mero comienzo. La tecnologia aporta la traduccion, pero las conversaciones, se eligen por parte de las personas.
CIENCIA. Siete ensefianzas para vivir el mundo del futuro. Kathryn Myroluk. El tiempo, 2015.

% Sera preciso perseverar en los esfuerzos encaminados a aplicar limites maximos al tiempo de trabajo ademas de medidas
para mejorar la productividad, asi como un minimo de horas de trabajo garantizadas que genere opciones reales de flexibilidad y
control sobre los horarios de trabajo. OIT. Trabajar para un futuro mas prometedor. Ginebra. Oficina Internacional del Trabajo, 2019.
0 Todos quieren trabajos distintos, divertidos, que sean un reto, que sean apasionantes, lleven a mejores lugares y
desarrollen mejores personas, que ayuden a ser mas productivos y lograr las metas. Por eso nadie va a hacer el trabajo de los
robots, ni ellos, ni el de las personas. MANISH, Sharma. Los robots solo hacen trabajos aburridos. Entrevistador. Portafolio,
2019, pp. 32.
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57 ACCESO AL AGUA.

58 AMBIENTES TECNOLOGICOS PARTE 1.

Se pretende caracterizar y visibilizar el rol de la Bioética en la mediacion al derecho al trabajo y a la intimidad
afectada por la tecnociencia’®! abordando las interacciones que se configuran en la travesia del trabajador
en el entorno laboral y en las que se construye la intimidad. La ética con relacion al trabajo ha sufrido una
transformacion, por la influencia de la tecnociencia en la intimidad en el centro de trabajo, resultando una
controversia entre ley y vida; por lo tanto, es urgente e imperiosa la necesidad de entender por qué es

relevante la intimidad en la vida humana y su relacién con el trabajo digno y la libertad.

Es asi como la problematica juridica del derecho a la intimidad en el trabajo, al considerarse en relacion
con la sobrevivencia humana, se incorpora a la logica viviente (Ecologia profunda), de la Bioética,
protegiendo la vida. Ante la pregunta ¢, Cual es la relacién entre bioética tecnologia, trabajo e intimidad? la
bioética es una cosmovision, que permite hacer entender el trabajo y la intimidad, en constante cambio y
accion, a causa de la tecnociencia y su aporte para el tratamiento e interpretacion de las fuentes de las

leyes y la jurisprudencia laboral. Relacionando bioética'%? - derecho a la salud en el trabajo y teniendo en

101 “A medida que el aprendizaje de las maquinas y la robética mejoren en las préximas décadas, es probable que cientos de millones
de empleos desaparezcan, causando perturbaciones a las economias y redes comerciales de todo el mundo. La Revolucién
Industrial cred la clase trabajadora urbana, y gran parte de la historia social y politica del siglo XX gir6 en torno a los problemas de
esta. Del mismo modo, la revoluciéon de la inteligencia artificial (IA) podria crear una nueva ‘clase sin trabajo’, cuyos miedos y
esperanzas conformaran la  historia del siglo XXI” Noah Harari. Y. (11/6/2017). EI Tiempo. Obtenido de
http://www.eltiempo.com/tecnosfera/novedades-tecnologia/analisis-del-alcance-de-la- robotica-a-nivel-mundial-97606

102 “| a coexistencia de valores y principios en que se basa toda sociedad democratica tiene que ser asumida también en Bioética:
por eso la propuesta de una “Bioética flexible” parece ser una buena manera de concebir esta nueva disciplina para el siglo XXI que
se sustenta en los principios constitucionales y los Derechos Humanos, que la enmarcan y la dotan de contenido” Maria Casado
Gonzalez; Acta Bioethica 2002; Resumen: ;Porque Bioética y derecho? p.192. afio VIII, N°2. Barcelona.
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cuenta la teoria normativa del riesgo en el trabajo, que trata asuntos como el acoso laboral, hay que tener

en cuenta que la bioética es inmanente %3 al trabajo, si se entiende como autorrealizacion y no alienacién 104,

Los preceptos de Potter (Padre de la bioética) Atienza (La Juridificacion de la bioética), Ojeda Avilés (La
deconstruccion del derecho al trabajo) y Casado (¢, Por qué bioética y derecho?), ayudan a entender, la
urgente e imperiosa necesidad de la mediacion de la bioética en las tensiones que surgen por la
vulnerabilidad del trabajador frente a las tecnologias de la informacién. Posteriormente se argumenta, la
prioridad de la vida sobre el trabajo, defendida por la dignidad humana y los derechos fundamentales,
emergiendo los conceptos de biolaboralidad y biotrabajo, relacionados con la bioética del trabajo,
problematizando el uso inadecuado de las tecnologias de la informacién y sus implicaciones en el derecho
a la intimidad en los centros de trabajo, siendo la Sociologia del derecho, la disciplina que aporta una visién
activa de la normatividad (Vicenzo Ferrari - Bruno Maggi). Al principio, se hace la siguiente pregunta ¢ cual
es la naturaleza, contenido y alcance del derecho al trabajo y a la intimidad en el ambito de un Estado
Social de Derecho, afectados por la tecnociencia como procesos vitales?. En el primer capitulo, sobre los
riesgos y amenazas, actuales del derecho al trabajo y a la intimidad, se resalta, el papel del Estado social
de derecho, su evolucién constitucional, respecto del derecho al trabajo, mirando la situacion global; basado
en los pronunciamientos jurisprudenciales, sobre el ejercicio del derecho a la intimidad, en situaciones

laborales.

Posteriormente, se analizan, el trabajo relacional, la intimidad, la evolucién de la tecnociencia, sus avances
e implicaciones; a partir de la bioética y el trabajo, con sus procesos vitales; desde, la macro bioética, la
bioética global, y el bioderecho; sefialando, como se afecta, la calidad de vida, el bienestar y la salud;
cuando hay agotamiento laboral, acoso laboral, suicidios, migraciones, informalidad y adiccion digital, en

el contexto del uso de herramientas tecnoldgicas en el trabajo:

“La evolucién tecnolégica viene impulsando cambios a nivel global en las formas de
organizacién de la produccién. Este hecho genera transformaciones en el funcionamiento de
los mercados laborales, tanto en los niveles de empleo y salarios como en la dinamica de las
ocupaciones. El riesgo de las relaciones laborales que se desarrollan en las plataformas
digitales es que terminen siendo funcional a la flexibilizacién y resten derechos laborales a los

trabajadores. 1%

193 Interno a un ser o a un conjunto de seres, y no es el resultado de una accion exterior a ellos. 31/10/2019.0btenido de
diccionario: significado&rog=inmanente&aqs=Chrome.

104 Echegoyen Olleta. Historia de la Filosofia. Volumen 3: Filosofia Contemporanea. Edinumen.7/11/2019 Obtenido de
-torredebabel.com/Historia-de-la-filosofia/Filosofiacontemporanea/Marx/Marx-Trabajo.htm

195 Aparece para encontrarle sentido y significado a la existencia del ser humano y la razén de ser de su trabajo, entendida cémo el
conector entre el conocimiento y la vida con una mirada integral e integradora, que promueve una accion en la vida y para la vida y
una sociedad deliberativa tomando los temas como una totalidad completa. Gloria Inés Gémez Ramirez, Manuel Herney Patifio.
Rios, Luis Alberto Ossa Patifio, citados por Gomez M. bioética del trabajo. Introduccioén.2004. Gabriel Ignacio Gomez Marin. ISBN
958-33-5666-2. Compucopiamos Ltda. 2004. Palmira

106 Cecilia Pozzo. Cambios tecnologicos y laborales. Sus implicancias en el mercado de trabajo de Argentina. Oficina de Pais de la OIT para la Argentina, 2018.
Buenos Aires
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Se propone un enfoque a favor de la calidad de vida del trabajador, que argumente la necesidad del
ejercicio de los derechos humanos laborales, en las produccién y relaciones industriales, mediados por la

tecnologia:

“En la globalizacién con la denominada Sociedad del Conocimiento (SC), para formar
especialistas competentes y empresas competitivas, promovidas por politicas neoliberales, las
acciones propuestas, se dirigen hacia la empresa, para que con trabajadores especialistas, sé
mantenga la competitividad empresarial, mediante el beneficio a corto plazo, pero hoy en dia
no se hacen acciones conjuntas entre paises o a través de organizaciones institucionales, para

mejorar la calidad de vida del trabajador.” 197

Para investigar el asunto, se resalta la democracia como el régimen propio del Estado de derecho;
relacionandolo, con la bioética (complejidad, diversidad e inclusion); que permite ver el derecho al trabajo
y a la intimidad, como un todo relacional; revisando las principales vulneraciones del derecho al trabajo,

llegando a una dimensién bioética para el trabajo, surgiendo el nuevo sujeto legal laboral.

El trabajador también requiere tiempo, que le permita ser, estar, encontrarse consigo mismo, y su nucleo
familiar dentro de sus espacios y tiempos intimos. En esta primera parte, se da cuenta de cada una de
relaciones entre tecnociencia y el derecho a la intimidad del trabajador; analizando la impronta en su vida,
es asi como se presenta, pregunta, delimita y desarrolla, cuales son las tecnologias relevantes. En cada
caso se analiza autonomia, flexibilidad, y desplazamiento, teniendo en cuenta la diferenciacién de
herramienta y tecnologia e instrumentos y la simbiosis tecnologia-humano como un reto evolutivo; teniendo
en cuenta que, si solamente lo relaciono como herramienta no hay reto evolutivo. Al final de cada asunto,
se analiza la intimidad; el derecho, y la sociedad digital; resumiendo la relacién simbiosis — tecnologia -
humano - reto evolutivo; volviendo al problema, limitacién y vulneracién del derecho a la intimidad, igualdad
y dignidad al trabajo por la tecnociencia; explicandolo desde los retos y limitaciones, propias del derecho
laboral, teniendo en cuenta que, la indebida utilizacién de las herramientas tecnoldgicas puede esclavizar.
Las actuales formas de esclavitud de dan porque, “las nuevas exigencias al mundo del trabajo y la
reconfiguracion de las relaciones laborales no significan nada mas que una mayor alienacion del trabajo,

asi se reclame la autonomia e independencia como sus mayores logros.

Esto se hace patente en el afan por la individualizacion, que significa la estrategia del salvese quien pueda

y una progresiva desvalorizacion'%® del trabajo y del mismo ser humano, bajo el discurso de que en la

107 | aura Elizabeth Cervantes Benavides. Alma Lucero Sosa Blancas. “Hostigamiento psicoldgico laboral e institucional en Iberoamérica: Estado del arte y
experiencias de intervencion” - Los efectos del mobbing en la sociedad del conocimiento. 2015. Ed. SB Argentina.

198 Tal como se conoce en biologia, las relaciones simbidticas se definen como la relacion cercana y persistente entre organismos
de diferentes tipos y por lo general con efectos benéficos para al menos uno de ellos. Término utilizado por el botanico aleman Anton
de Bary, en 1879. Es bueno destacar que esas relaciones cercanas algunas veces llevan a un tipo de evolucion produciendo cambios
genéticos. O sea, la relacion simbidtica puede alterar la evolucion de una de las especies. Hasta ahora nos referiamos a una
simbiosis entre dos especies bioldgicas, pero nada prohibe que se produzca una relacién de dos organismos diferentes (humanos
y tecnologias) dada su cada vez mas cercana interaccion y dependencia. Relacion simbidtica entre humanos y tecnologias.
12/6/2020.0btenido de: https://cibernetico.org/2015/02/26/relacion-simbiotica-entre-humanos-y-tecnologias-1/
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entrada a la “sociedad del conocimiento” el trabajador se desprende de las rutinarias labores manuales

ganando su papel en tanto trabajador intelectual”.1%°

En el segundo capitulo sobre bioética y procesos vitales - trabajo e intimidad; surge la pregunta ¢En un
escenario laboral, como interactian desde el punto de vista bioético, el derecho al trabajo, la tecnociencia

(T. 1. C.) y la intimidad como procesos vitales?

Para responder, teniendo en cuenta la mirada ecoldgica y el significado de trabajo, se profundiza en la
relacion entre bioética y derecho; analizando las tecnologias con impacto laboral, que inciden en el derecho
al trabajo y la intimidad; teniendo en cuenta que, al utilitarismo, se le contrapone, la teoria de la justicia,
basada en la legitimidad moral de las reclamaciones sociales y nuevas visiones, de sistemas econdémicos

equitativos y sostenibles.

Se describe, el oikos (morada) de un tecnotrabajador, y los horizontes del trabajo, como procesos vitales;
dilucidando la simbiosis, tecnologia- humano; concluyendo que, la bioética, la ecologia y la sostenibilidad
ambiental, son determinantes, para defender y fortalecer juridicamente, el derecho laboral. En el segmento
sobre bioética y derecho, se enlaza la ecologia, el trabajo y los principios de la bioética, justificando, la
necesidad de caracterizar las mediaciones de una bioética denominada laboral, con un enfoque juridico
desde las interpretaciones por Canessa M. (Los derechos humanos laborales) y la vision de la intimidad

propuesta por Viviane A. Zelizer (La negociacién de la intimidad).

Sobre la vida intima, en un trabajo digitalizado, se documentan, las incidencias de las maquinas cerebrales,
los materiales resistentes, los trabajadores holograficos, los drones, la tecnologia ponible y los pagos
laborales en criptomonedas; en las relaciones laborales, y personales; siendo determinantes, en el disefio,
para una politica publica digital. Pensando en la vida del trabajador, las tecnologias se revisan a la luz de
la relacion que tienen con el mundo laboral, mostrando en que consiste la huella que deja en la vida del
trabajador; siguiendo los casos de la jurisprudencia, estudiando no todo lo que es la tecnologia de la
informacion, si no, aquellas tecnologias de las que se puede dar cuenta y que ya estan instaladas en el

escenario laboral, en asuntos como la inteligencia artificial que atraviesan todo el tema tecnoldégico.

El tercer capitulo, sobre fundamentos bioéticos y juridicos de la dignidad humana en el trabajo; se analiza,

desde los derechos fundamentales y los problemas de la salud mental'°, el bienestar, la vida y el trabajo,

109 Alvaro Zerda-Sarmiento. Crisis y transformaciones del trabajo en el nuevo modelo de acumulacién. Rev. salud piblica. 14 (1): 68-83, 2012. Facultad de
Economia. Universidad Nacional de Colombia. Bogota.

0 L a promocion de la convivencia y la salud mental en los entornos laborales, agrupa todas aquellas acciones
intersectoriales orientadas al desarrollo de capacidades individuales, colectivas y poblacionales que reconozcan a los sujetos,
ejercer y gozar de los derechos, y por esta via vivenciar una salud mental, para afrontar los desafios de la vida, trabajar y
establecer relaciones significativas y contribuir a un tejido comunitario basado en relaciones de poder equitativas, dignas y
justas para todas y todos. Lo anterior implica comprender la salud mental como un proceso histérico, dinamico y
contextualizado, en el que se pone en juego la capacidad de agencia de las personas, el tejido de relaciones humanas que se
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que afectan la intimidad; estudiando las tecnologias que amenazan la privacidad de los trabajadores, y
cémo influyen en el ejercicio del derecho a la dignidad humana; criticado el positivismo juridico y resaltando
el concepto de la dignidad humana, con ideales juridicos y a la vez morales; planteando que, desde el
derecho natural y observando el trabajo bioldgicamente; se puede concebir un concepto universal,
denominado biotrabajo .

Investigando sobre los derechos fundamentales, desde la perspectiva laboral; asi como sus presupuestos
de valor; a saber, el derecho a la igualdad, a la proteccion social, a la salud, y a la intimidad. Se recorren
problemas, criticos de la vida y el trabajo, como, el agro, el descanso, el tiempo libre, la educacion, la
tecnociencia; para reflexionar sobre la influencia del Facebook, el WhatsApp, el YouTube, el implante de

chips en los trabajadores, la biometria, el bigdata y la digitalizacién de las tecnologias de la informacion.

A partir del enfoque de curso de vida''?, se sustenta el surgimiento del nuevo sujeto legal, analizando los
ciclos humanos y las dinamicas laborales del tecno trabajo en jovenes, adultos mayores y mujeres. Lo
anterior para aclarar detenidamente, la forma como se esta afectando por la existencia de dispositivos
instalados, el escenario laboral, revisando que tipo de tecnologias se utilizan, como los impactan y en que,
sustentado en el enfoque de desarrollo, basado en derechos humanos, que comprende el reconocimiento
de los sujetos individuales y colectivos como titulares de derechos. En este sentido se hace necesario
analizar, teniendo en cuenta y por separado la situacion en ambientes tecnoldgicos de las mujeres, los
adultos mayores, asi como la de los jovenes; mirando las empresas como organizaciones, y las ventajas

de los sindicatos y la economia solidaria, cuando dinamizan el mundo del trabajo.

Se plantea la tesis, de que, el trabajo viéndolo, como sistema vivo, es un sistema biolégico integrado,
implicando nuevos paradigmas, y retos en las ciencias juridicas, sociales, formales y naturales. Esta forma

de pensar el trabajo tiene en cuenta que:

“Hoy estamos ante una gran paradoja, la misma inteligencia que se utilizé para un
enorme desarrollo tecnolégico no logra encontrar formas eficientes de gestion

internacional, en orden a resolver las graves dificultades ambientales y sociales” 3.

construyen y el conjunto de potencialidades individuales y colectivas que se desarrollan cuando se decide libre y
conscientemente relacionarse con otros y otras. Ministerio de salud y promocioén social. Resolucion N ° 4886 del 7 de noviembre
de 2018.Politica nacional de salud mental.

1 Biolaboralidad, y el nuevo sujeto legal laboral.

"2 “Esta perspectiva reconoce el desarrollo de capacidades en las personas, familias y comunidades, para el alcance de su
bienestar fisico, mental y social, ampliando sus libertades y posibilidades de eleccion para vivir una vida plena de sentido, segun el
momento de curso de vida en el que se encuentran, las caracteristicas y condiciones que los identifica, y los territorios especificos
que habitan y construyen.” Ministerio de Salud y Promocion Social. Resolucion N° 4886 del 7 de noviembre de 2018. Politica
nacional de salud mental.

3 Sobre el Cuidado de la Casa Comun”: La Enciclica Ecolédgica del Papa Francisco, Roma, junto a San Pedro, el 24 de mayo,
Solemnidad de Pentecostés, del afio 2015, tipografia vaticana. Ciudad del Vaticano.
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El propdsito es comprender, las maximas vulneraciones que precarizan el trabajo, con estudios de caso
relacionados con el impacto tecnolégico''4, desde fundamentos juridicos y bioéticos, para reflexionar, sobre
los debates recientes en torno a la deshumanizacion del trabajo que propone demostrar porque lo que
existe en el derecho al trabajo no da respuesta al problema medios-fines en el trabajo y porque se justifica
desde el ambito tedrico utilizar otros conceptos de otras disciplinas. Se investigara la mediacién bioética,
en términos de explorar las transformaciones de la vida del trabajador, en el contexto de la interaccién del

derecho al trabajo, para responder y desarrollar las siguientes preguntas:

- ¢ Con fundamento en que, presupuestos una concepcidn bioética del derecho al trabajo, exige una
valoracion de los derechos ponderados del trabajador a la salud, libertad, intimidad, e igualdad, que

confluyan en la dignidad humana?
De dicho interrogante han surgido las siguientes preguntas secundarias:'®

e Como la bioética reconfigura las interacciones entre el derecho al trabajo, las tecnologias de la

informacion y el respeto a la intimidad del trabajador?

e Lasinteracciones entre el derecho al trabajo, las nuevas tecnologias de la informacion y el respeto

a la intimidad al trabajador deben reformularse a la luz de la bioética?

e /Siendo la Bioética la parte de la ética que se ocupa de la reflexidon sobre los principios que
permiten la vida en general y, la existencia humana digna, en particular, las ensefianzas de esta

disciplina deberian ser consideradas en la regulacion juridica de toda relacion humana?

e /El derecho al trabajo debe concebirse en funcién de la sobrevivencia inmediata, de la fortuna de
los individuos, del incremento de la riqueza de las naciones o debe pensarse en términos de

sobrevivencia a largo plazo de la especie humana y del entero sistema de la vida?

e El modelo capitalista de produccidn, que pone en riesgo los ecosistemas, la vida de la naturaleza
y la especie humana impide el pleno ejercicio del derecho a una vida digna al someterla a

condiciones, inequitativas, desiguales, injustas e insostenibles a largo plazo?

e ;Elderecho al trabajo debe regularse a la luz de los principios de la bioética y no de los intereses

14 “L_a innovacion tecnoldgica cambiara el trabajo influenciado por la “Cuarta revolucion Industrial donde convergeran las tecnologias
que alcanzan su mayoria de edad, como la robdtica, la nanotecnologia, la realidad virtual, la impresion 3D, la internet de las cosas,
la inteligencia artificial y la biologia avanzada.” Aurik, J.11/ 6/2017. ElI Tiempo. Obtenido de EI Tiempo:
http://www.eltiempo.com/tecnosfera/novedades-tecnologia/los-retos-que-vienen-con-el-desarrollo-de-la-robotica-97602

5 Neme Villareal, M. (2015) Taller de Escuela Doctoral: Conceptos fundamentales y ejes tematicos. Doctorado en Derecho.
Universidad Externado de Colombia. Bogota.
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de los imperialismos econémicos?

e ;Qué relacion existe entre el principio de dignidad humana y Bioética?

e Qué implicaciones tiene en el ambito laboral el principio de dignidad humana, iluminado por la
bioética?

Asi mismo, se cuestiona, hasta qué punto, es constitucionalmente legitimo, el uso de la (¢;,Bio?) Tecnologia
que afecta la intimidad del empleado, y ¢ cual es la incidencia de la bioética en las relaciones laborales? o
mas precisamente a la luz de la bioética ¢ Cual es el alcance que ha de darsele al derecho a la intimidad

en el marco de las relaciones laborales?

En relacion con la descripcion del analisis de los procesos vitales en el trabajo '8, las siguientes categorias

constituyen sus ejes teméaticos:

Derecho a la intimidad, privacidad y proteccion de datos'?. Estado Constitucional y social de derecho,
tutela efectiva de los derechos bioética, lo humano como viviente y a la vida en general en sus distintas

manifestaciones y posibles desenvolvimientos.

Derechos Fundamentales: Salud, trabajo, dignidad humana, a la libertad de empresa y la propiedad privada
(Capitalismo). Derecho al trabajo digno. Teoria de los sistemas; ciencia de redes y en ciencias de lo

complejo.

Conexion entre bioética y derecho. Componentes de los derechos humanos en la esencia de la bioética.

Tecnologias de la informacion. Ecologia. Igualdad- Equidad.
Algunos enfoques y proposiciones topicas''® para contextualizar el planteamiento del problema son:

Es el mundo de la vida el que hace posible toda la accién humana y no a la inversa. La racionalidad

econdmica de tipo instrumental o estratégico no puede subyugar ni colonizar el mundo de la vida.

118 Ibidem.

"7 En cuanto a la diferenciacion de las categorias de analisis en relacion con la proteccion de datos y privacidad, la doctrina hace
las siguientes precisiones: “El derecho a la proteccién de datos es un derecho esencialmente de prestacion cuyo objeto son los datos
que permiten identificar a una persona; su propdsito es que esa persona sepa, consienta y pueda disponer en todo momento sobre
la publicidad de sus datos y su alcance. Es preciso diferenciar el derecho a la privacidad como aquel que protege el dato antes de
ser conocido; por el contrario, el derecho fundamental a la proteccién de datos lo hace una vez se revelan a un tercero. El primero
asegura el dato frente a la curiosidad ajena dotando a la persona del poder juridico de disponer sobre su accesibilidad a un tercero;
el segundo otorga el poder de controlar su uso por ese tercero una vez que el dato le ha sido revelado.” Ignacio Villaverde.
Proteccion de datos personales, derecho a ser informado y autodeterminacién informativa del individuo. A propésito de la STC
254/1993. Afio 14 N° 1, 1994.Revista Espafiola de derecho Constitucional.

18 Neme Villareal, M. (2015) Taller de Escuela Doctoral: Conceptos fundamentales y ejes tematicos. Doctorado en Derecho.
Universidad Externado de Colombia. Bogota
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La bioética reflexiona sobre la sobrevivencia, sistematiza los principios que elabora a través de tales
reflexiones, ilumina la verdadera funcién del trabajo, bajo el entendido de que este Ultimo esta al servicio

de la sobrevivencia.

Un Estado Constitucional, que posee como eje central la tutela efectiva de los derechos no puede estar
ajeno a las exigencias de la bioética en términos de la realizacién de la sobrevivencia, en cuanto; esta es,

condicién absoluta del ejercicio de todo derecho.

La naturaleza, contenido y alcance del derecho al trabajo ha sufrido profundas transformaciones en el
ultimo siglo a nivel universal, especialmente por el influjo de la tecnociencia y en nuestro pais por el cambio

de modelo de Estado introducido por la Constitucion del 91.

La actualizacién del derecho al trabajo''®, es crucial para lograr consolidar el mandato constitucional

redistributivo y de equidad, del Estado social de derecho, sobre la informalidad laboral y favorecer la justicia.

La digitalizacién de la sociedad, que se convirtié en obligatoria por la crisis sanitaria y econémica del covid-
19; desnudo la desigualdad social, poniendo en evidencia el atraso tecnoldgico, en los grupos poblaciones
vulnerables; siendo un obstaculo para el emprendimiento y participacion del mercado laboral, la pobreza
extrema. En relacion con la intimidad de los trabajadores, la pandemia acelero y perfecciono, los controles
laborales con sistemas electrénicos que monitorean, no solo el sitio de labor, sino que hacen una
trazabilidad de sus desplazamientos y movimientos, durante las veinticuatro horas del dia. Con la
justificacion de prevenir el contagio, la vida privada de los empleados se evidencia y se hace transparente;
con la imposicion del trabajo en casa y el teletrabajo, las actividades virtuales se hacen con vigilancia
permanente por parte del empleador que, si se desbordan y extreman, afectan el bienestar y salud metal
de los trabajadores. Por ello se hara referencia al origen y concepciones del derecho al trabajo, sus
transformaciones y usos en el escenario laboral actual; el origen y evoluciéon en las concepciones del trabajo
como proceso vital; los abordajes que existen sobre este asunto que ayudan a comprender la dinamica del

problema.

Como referencia y punto de partida, sobre la relacion de derecho laboral y tecno ciencia, se analizaran
cuatro nucleos problematicos: La precarizacion del trabajo y el trabajo, como derecho fundamental en un
Estado Social de Derecho, las conexiones de la bioética con la vida actual del trabajador, con énfasis de la

calidad de vida, la salud del trabajador y sus relaciones laborales con una légica de lo viviente, las

9 “E] derecho al trabajo necesita actualizarse, frente a los desafios que presenta la sociedad digital. A diferencia de los lentos pero
drasticos cambios introducidos por las revoluciones industriales del siglo XVIII y XIX, las revoluciones industriales que se produjeron
a raiz de las dos Guerras Mundiales y la mas reciente por la implementacion de maquinas de computo y redes digitales han sido
mas veloces y graduales, modificando la manera como las diferentes culturas se relacionan con el trabajo productivo y con la
organizacion politica que corresponde a esas transformaciones” Cazadero, Manuel. Las revoluciones industriales. FCE, 1995;
Hobsbawn, Eric. En torno a los origenes de la revolucion industrial. Siglo XXI, 2009. México.
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vulneraciones del derecho a la intimidad, igualdad y dignidad en el trabajo generados por la tecnociencia
(T.1.C), tratando de comprender la vida intima en un trabajo digitalizado y sus riesgos laborales en una
sociedad digital. Aparece el interrogante ;De qué manera la inteligencia artificial afecta las relaciones
laborales? A partir de la revolucién industrial, hay un desplazamiento laboral del trabajador, donde el
humano, va siendo reemplazado de forma progresiva, en trabajos especificos, por automatas, algoritmos,
software, programas de computador, o aplicaciones, en ese proceso, las maquinas funcionan cada vez

mas rapidas y con menos errores.

Pensando a futuro, esta situacion es de interés para la bioética; porque afectan la dignidad planetaria’ y
humana, a los trabajadores en su organizacion laboral y al ejercicio de los derechos laborales, mas alla del
desplazamiento de los humanos por las maquinas. Es un nuevo escenario laboral, que libera tiempo
humano y a la vez lo expone a hacer su vida laboral con nuevas condiciones, haciendo simbiosis con la
tecnologia; se crean nuevas formas de hacer vida, y tendencias juridicas, en un escenario tecnoldgico,

donde la tecnologia, es su condicién de ser.

En el nuevo milenio, han aparecido importantes cambios éticos en el trabajo, como las leyes espariola,
francesa e italiana de derecho a la desconexién, que avizoran y muestran, un futuro laboral distinto 2",
inédito, de un humano, que esta dispuesto a crear capacidades, ligadas mas a la autonomia y la auto
reflexividad, que a la autoridad. Es necesario un analisis, sobre el origen y concepciones de la cuarta
revolucién industrial, sus diferencias respecto a las anteriores revoluciones, las concepciones; sus efectos
y cambios en el trabajo y el trabajador actuales; también la apertura de nuevas formas y relaciones
laborales. Para finalizar; en el capitulo de las conclusiones, y después de haber analizado, los ambientes
tecnoldgicos, con énfasis en la bioética y derecho laboral; asi como, el trabajo y la intimidad; considerados,

procesos vitales, desde la dignidad humana, y planetaria; emerge, el nuevo sujeto legal laboral y el

120 E] analisis de la filosofia y la teologia de la liberacion y su contribucion al discurso critico poscolonial lo encontramos en los
trabajos de Eduardo Mendieta. El mencionado autor elabora los paralelos entre el cristianismo, la modernidad y la posmodernidad,
sobre la concepcion cristiana del tiempo y de la historia. Siguiendo las pistas trazadas por Heidegger analiza el concepto moderno
del tiempo subyacente a las representaciones teleoldgicas sobre la historia, el progreso (tecnoldgico o moral) y la globalizacion. El
cronotopo de la modernidad o la posmodernidad disefia las imagenes espaciotemporales

del planeta segun la linealidad temporal del progreso tecnoldgico y la integracion en el mercado global. En compafiia de Borges y
Foucault, el autor muestra que tanto el mapa del mundo como el de la historia son trazados primordialmente segun criterios
arbitrarios de orden temporal y cronotopolégico, que elimina otras culturas distintas de la occidental. Estos marcan fronteras que
incluyen a unos y excluyen a otros. A éste se oponen las teorias poscoloniales y transmodernas que reclaman la posibilidad para
los pueblos del Tercer Mundo de articular sus propias categorias autorreflexivas y su historia. Las teologias liberadoras expresan
una vision nueva del planeta y de la sociedad humana, siendo posmodernas antes del posmodernismo europeo; al mismo tiempo,
ellas van mas alla de éste y son trans -modernas. En resumen, el autor escribe que "los margenes que caracterizan la ecumene de
las teologias de la liberacion se demarcan no por aquel que se excluye, sino mas bien por aquel que se incluye en la 'comunidad de
la vida.” Mendieta, Eduardo. "Modernidad, posmodernidad y poscolonialidad: una busqueda esperanzadora del tiempo." Teorias sin
disciplina, p. 161.Citado por: Edward Demenchonok. La globalizacion y su planeamiento en la filosofia latinoamericana. Anuario de
Filosofia Argentina y americana, N ° 16, Afio 1999, ISSN N°1514-9935, p. 39-63. Buenos Aires.

21 “Estas formas hibridas, superan tipos de produccion tayloristas y fordistas (fabricas de produccion en serie y masivas), con
transiciones de trabajadores dependientes, independientes, asalariados y empleadores; pasando a ser trabajadores autbnomos, en
empresas no jerarquizadas y heterarquicas” (Organizaciones estructuradas como redes, donde todos sus componentes son
independientes, el poder no esta centralizado). Duran Vazquez, José. (2011) La metamorfosis de la ética del trabajo. p.p.373
Andavira, Editores, S.L. Santiago de Compostela.
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biotrabajo. Es necesario precisar en torno al nuevo sujeto legal laboral que, la tecnologia y la innovacion
han estado presentes desde la primera revolucién industrial y no puede confundirse con los modelos de
organizacion del trabajo que en la actualidad se desarrollan o gestionan por medio de la tecnologia. El
nuevo sujeto legal laboral potenciado, por la tecnologia, va creando, realidades y procesos organizativos,
inéditos; en los ciclos humanos, mediante la inclusién, social y ocupacional, para jévenes, adultos mayores

y mujeres.

Si hay vida en el trabajo; se rechazan, labores excesivas y dafiinas; esa es la historia, de unas obreras de
Medellin, en 1920; siendo, seres vivientes y dadoras de vida, buscaron intimidad y calidad de vida; para

sobreponerse, a un maquinismo agobiante.

Gestandose. el biotrabajo dinamizado, por, la economia solidaria, el derecho de asociacion, las cajas de
compensacion familiar, las empresas como organizaciones, la responsabilidad social empresarial, el
teletrabajo y la Inspeccién de trabajo inteligente. Queda, como, una pregunta abierta; la idea de
biolaboralidad, para descubrir, la forma, en que las dimensiones juridicas, sociales, culturales y
bioldgicas, de la vida y trabajo, se proyectan en la cotidianidad de los trabajadores.

59 AMBIENTES TECNOLOGICOS PARTE 2.

Es necesario entender las formas que ha tomado la relacion tecnologias e intimidad del trabajador en el
escenario laboral. Por lo tanto, se pregunta ;Por qué es tan importante la defensa de la intimidad y el

trabajo para la bioética y la biopolitica?

Hay que analizar como ha ido cambiando esa relacién y qué retos ha ido planteando para el derecho al
trabajo, para el trabajador, para la empresa y empresarios y para la legislacion laboral en el mundo y en el
pais. Para hablar de la intimidad laboral, primero debemos aclarar que “la intimidad es una forma de
privacidad que toma como referencia no a la persona sino al grupo. aqui cabe distinguir entre intimidad con

la familia e intimidad con los amigos”'?2, |a privacidad es:

122 VALERA, Sergi. Las formas de la privacidad. Barcelona: Departamento de psicologia social y psicologia cuantitativa. Universidad
de Barcelona. [En linea]. Recuperado el 13/04/2022. Disponible en: http://www.ub.edu/psicologia_ambiental/unidad-3-tema-5-2.
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“El ambito de informacién de una persona que debe mantenerse confidencial, es
decir, reservado solo a algunos (estados de cuenta bancarios, declaracion de

impuestos, etc.), y la intimidad se constituye por los datos personales”?3,

En cuanto a la proteccion del derecho a la intimidad, por el derecho laboral y la bioética, dimensionando la
bioética del trabajo por el trabajo para el trabajo, desde el trabajo y hacia el trabajo, su esencia es la vida,
siendo su eje el derecho a la intimidad, a través del descanso; el trabajador ingenuamente elige y hace un

mal negocio, cambiando salud y descanso por plata; laborando tiempo extra para conseguirla.

La vida intima y privada’?4 del trabajador es una construccién personal, que labra y define a lo largo de su
existencia, siendo el reflejo de su personalidad. La intimidad, es determinante en el proyecto de vida de los
trabajadores; el ejercicio de este derecho disefia su personalidad, siendo decisivo, tutelable y de aplicacion
inmediata; predominando sobre otros derechos. La capacidad productiva del trabajador depende de su
salud mental.

El derecho a un ambiente sano presenta una innegable conexién con la intimidad de las personas (art. 15
Const.)'?5.  El derecho a la intimidad, junto con otros derechos como el del libre desarrollo de la
personalidad y la libertad de conciencia, estan concebidos para permitir a las personas fortalecer y
desarrollar su condicion de seres libres y autbnomos, que es el presupuesto esencial del estado

democratico. 126

En casos de tension o conflicto entre la libertad de expresion y otros derechos, debe prevalecer el primero,
situacién que se presenta en multiples ocasiones cuando se enfrenta esta libertad con el derecho al buen
nombre, a la intimidad o a la honra, a menos que se logre comprobar que en la informacion divulgada exista

una intencién dafina o una negligencia al presentar hechos parciales incompletos o inexactos. 27

Todos los aspectos relacionados con el derecho a la imagen de la persona, incluyendo su disposicion,
estan relacionados también con la garantia al libre desarrollo de la personalidad, toda vez que hacen parte

de la autodeterminacion del sujeto. Sumado a que, como derecho auténomo, este se encuentra ligado a la

23 Relaciones, estado de salud, correo, comunicaciones electronicas privadas, etc., es decir, todos los aspectos de la vida de un
individuo que él decida —haciendo uso de su libre albedrio— deban ser reservados solo para algunas personas, sin interferencia del
Estado. MENDIZABAL BERMUDEZ, Gabriela; JIMENEZ LOPEZ, Manuel. Analisis de la dignidad del trabajador en el contexto de la
globalizacion. Revista chilena de derecho del trabajo y de la seguridad social. Santiago: 2012, pp. 165-194.

124 “|_ os contextos personales son: los lugares que visitamos, las personas con las que nos rodeamos, el trabajo, nuestros grupos
sociales, lo que sucede dentro de casa y las rutinas. Este micro contexto es elegido. Aunque parezca que no, cada situacion que vibre
para atras o nos resulte toxica y provenga de este microentorno es porque nosotros asi lo permitimos.” El contexto colabora muchisimo
en coémo vivimos las cosas. Hay un contexto que es macro: la cultura en la que estamos inmersas, lo contemporaneo, la sociedad.
En este contexto, tenemos que estar atentos a cuanto compramos del discurso. GROPPO, M. El camino que le permite reconectarse.
La Nacion: El Tiempo. 2019, No. 222. p. 3,6.

125 De manera que la lesién del primero puede redundar contra el disfrute y efectividad del segundo, ya que puede coartar la
autodeterminacion de las personas, en razén a condiciones a las cuales se puedan ver expuestos en el interior de sus moradas, que
implican molestias para desarrollarse en su ambito privado personal y familiar. Corte Constitucional. Sentencia T-154 de 2013.
Magistrado ponente: Nelson PINILLA Pinilla.

126 Corte Constitucional. Sentencia C-640/ del 10 agosto 17 y 18 de 2010. Magistrado ponente: Mauricio Gonzalez Cuervo.

127 Corte Constitucional. Sentencia T-5771452 febrero de 2017. Magistrado ponente: Jorge Ivan PALACIO.
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dignidad de la persona y, en esa medida, puede verse afectado cuando se presenta una vulneraciéon en

contra de las garantias al buen nombre, a la intimidad y a la honra.2®

En estos derechos, el factor tiempo es el tutelado, no es justo envejecer absorbido por una rutina, un
cumplimiento de compromisos y metas dadas por un empleador o monetizando el tiempo. Entre jornada y
jornada laboral, son importantes espacios donde se abarquen horizontes de creatividad, espacios de ludica,
arte, cultura abiertos al deleite de los sentidos, generando sensibilidades que desencadenan conciencias

plenas y trascendentes.

“Las sociedades de control son el nuevo monstruo. Es un régimen apoyado en las
tecnologias electronicas y digitales: una organizacion social basada en el capitalismo mas
desarrollado de la actualidad, donde rigen la sobreproduccién y el consumo exacerbado,

el marketing y la publicidad, los servicios y los flujos financieros globales”??9,

En cuanto a la tension del derecho a la intimidad con el derecho de libertad de empresa “el criterio mas
adecuado y que se ha de aplicar en los conflictos de derechos fundamentales, entre el empresario y

trabajador, es el de proporcionalidad en sentido estricto o ponderacion” %0,

510 AMENAZA A LA HUMANIDAD.

128 Corte Constitucional. Sentencia T-050/16 del 10 de febrero de 2016. Magistrado ponente: Gabriel Eduardo MENDOZA Martelo.
2% Citando a Gilles Deleuze. Y también la creatividad alegremente estimulada,” democratizada" y recompensada en términos
monetarios. Algunos ejemplos pueden ayudar a detectar los principales ingredientes de este nuevo régimen de poder. SIBILIA, Paula.
La intimidad como espectaculo. Primera ediciéon. Buenos Aires: Fondo de Cultura Econémica, 2008, p. 21.

130 GONZALEZ ORTEGA, Santiago. El conflicto entre los derechos fundamentales del trabajador y la libertad de empresa: El necesario

transito desde el juicio de proporcionalidad al juicio de ponderacion. Revista chilena de derecho del trabajo y de la seguridad social,
Vol. 3, No. 6. Santiago: 2012, pp. 29-52.
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511 ANALISIS COMPARATIVO DESDE LA PERSPECTIVA
BIOETICA.

Es necesario incluir el factor social y la integracién con la naturaleza; es asi como el trabajo supera el

maquinismo emergiendo nuevas posibilidades de vida no necesariamente alienadas mecanicamente, es

decir sin danar la vida y sin anular al hombre.

Sefialando nuevas perspectivas que profundizan en tecnologia y la tecnociencia en sus interacciones con

el humano, y los fundamentos tedricos explicados, que aportan una nueva mirada sobre la vida y el trabajo;

se hace necesario tener en cuenta los siguientes conceptos, que describen la vida protegida por el derecho

y en armonia con el trabajo.

5.11.1 Biolaboralidad.

Es el verbo del biotrabajo, expresado en creacién de bienestar, calidad de vida, se gestiona desde
nodos productivos y redes de autoaprendizaje (formacion de formadores).

Sus acciones constituyen la esperanza de la conservacion de la especie humana, desde una
jurisprudencia que salvaguarda los derechos fundamentales (la vida, el trabajo y la libertad) y reconoce

como sujetos de derechos a los rios, selvas y paramos.

5.11.2 El nuevo sujeto legal laboral.

Es nuevo porque se proyecta futuro, es un sujeto en simbiosis con las creaciones tecnoldgicas y se
encuentra protegido legalmente en su dignidad humana por el derecho laboral.
Su actuar tiene la capacidad de construir nuevas realidades, mediante el trabajo, a partir de conexiones

vitales.

5.11.3 Biotrabajo.

Es la vida y el trabajo relacionales, es la primacia de la vida sobre el trabajo y la maquina, su esencia
es la conservacion de la biosfera. Es la ética de la vida laboral.
Es el trabajo humano y no humano, resultado de la unién de seres vivos y la maquina, generado por la

tecnociencia.
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5.11.4 Inspeccién de trabajo inteligente.

e Es preventiva, pedagogica, se apoya en bases de datos para ubicar las maximas vulneraciones
laborales, conjurando en nombre del poder publico las principales violaciones a los derechos humanos
laborales y disefar gestiones a largo plazo de reconvencion laboral.

e Hace sinergia con trabajadores y empresarios para optimizar su labor de vigilancia y control, generando
valores agregados, para optimizar la calidad de vida en el mundo del trabajo, tales como dialogo,
interlocucion y paz laboral

5.11.5 Bioética del trabajo.'!

e Aparece para encontrarle sentido y significado a la existencia del ser humano y la razén de ser de su
trabajo.

e Es el conector entre el conocimiento y la vida con una mirada integral e integradora.

e Promueve una accion en la vida y para la vida y una sociedad deliberativa tomando los temas como

una totalidad completa.

e La salud de los trabajadores constituye un buen indicador de la calidad de vida propiciada por el
proceso productivo y la organizacién social que esto genera.

512 ARBOL NACIONAL.

31 Pedagogia del Trabajo. Modelo Pedagogico Ministerio del Trabajo y Seguridad Social. Sistema General de Riesgos
Profesionales. Grupos Ecoldgicos de Risaralda 2000. Gloria Inés. Gémez Ramirez, Manuel Herney Patifio Rios. Luis Alberto Ossa
Patifio. 2000.
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5.13 AUDIENCIA SOBRE EL AVANCE CLIMATICO.

El Fondo Monetario Internacional ha advertido sobre sus consecuencias dandole total credibilidad al grupo
intergubernamental de expertos para el cambio climatico de las Naciones Unidas, la autoridad mundial
competente sobre el tema. Un comunicado asi lo refleja: “El Fondo Monetario Internacional lanza
preocupante informe sobre el cambio climatico”. Frente a este comunicado, es consecuente resaltar dos

cumbres mundiales proximas a realizarse:

“La Conferencia mundial sobre Biodiversidad” entre el 11 y el 15 de octubre en la China, pais que se
prepara para ser la sede; y la otra es la cumbre mundial por el clima en Glasgow (Escocia), en el mes de
noviembre en donde el tema central sera “el cambio climatico”. Pero, en esta oportunidad hay una gran
diferencia con las anteriores cumbres y es el caracter de urgencia de ambas cumbres “como respuesta a

la advertencia de los cientificos de que la humanidad se arriesga a traspasar un punto de no retorno.

Seran representantes de 193 Estados integrantes de la Organizacion de las Naciones Unidas los que
participaran en las dos citas de alto nivel, ambas consideradas claves para el futuro del planeta. “En pocas
palabras significa que es cada vez mas grande el peligro de que los dafios sean mayores que los ya
documentados y tengan caracter irreversible. El pasado 9 de agosto, el Grupo Intergubernamental de
Expertos para el Cambio Climatico subray6 que el deterioro profundo continta: “Muchos de los cambios

observados en el clima no tienen precedentes, sostuvo.

De ahi que se hayan multiplicado las voces en pro de tomar decisiones contundentes y efectivas. La mas
reciente es la del Fondo Monetario Internacional, cuya directora, Kristalina Georgieva cit6 al famoso
Leonardo da Vinci: con la siguiente frase: “Saber no es suficiente; debemos aplicar lo que sabemos; y que
“estar dispuesto no es suficiente; debemos actuar”. Ver a una entidad como el FMI, creada originalmente
con otros propésitos, interesarse por el calentamiento global puede sonar extrafio a muchos. Sin embargo,
la amenaza es de tal magnitud que no resulta descabellado. Como sefiala el grupo intergubernamental de
expertos para el cambio climatico IPCC, “con un calentamiento global de 1,5 grados (que es el mejor
prondstico bajo las condiciones actuales) se producira un aumento en las olas de calor, se alargaran las

estaciones calidas y se acortaran las estaciones frias”.
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De llegarse a los dos grados —cuya probabilidad de suceder es elevada—, “los episodios de calor extremo
alcanzarian con mayor frecuencia umbrales de tolerancia criticos para la agricultura y la salud”, agrega el

panel de expertos. Parte de esas alteraciones ya se observan en todos los puntos de la geografia.

Fuera del deshielo de los casquetes polares y la desaparicion gradual de nevados y glaciares, los ciclos
climaticos se han vuelto mas extremos, como lo muestran las estadisticas disponibles en Colombia. Pero

aparte de la alarma, lo importante es proponer respuestas viables.

El antecedente de la pandemia, que llevo a la gran mayoria de los gobiernos a tomar medidas estrictas en
lapsos muy breves, muestra que en circunstancias de extrema urgencia hay espacio para la audacia. Y
ese es el caso actualmente. En concreto, el primer gran obstaculo consiste en aceptar que hay que ir mucho
mas rapido. La Agencia Internacional de Energia dio a conocer hace poco un reporte que establece una
hoja de ruta cuyo primer punto es que no se desarrollen mas yacimientos de petréleo, ni se permitan
ampliaciones o nuevas minas de carbon. Y como complemento en 2030 el 60 por ciento de los automdviles

vendidos —y la mitad de los camiones livianos— deberian ser eléctricos.

No obstante, el éxito de la “Conferencia sobre Biodiversidad”, como también con “la del cambio climatico
con los 193 Estados que integran la Organizacion de las Naciones Unidas” dependera de que se logren
poner los puntos sobre las ies. El objetivo de metas generalizadas de cero emisiones y un paquete creible

de financiamiento es loable, pero aqui lo que importa no es solo el qué, sino el cdmo y el cuando.

Y no olvidemos: #ARoContraLaCrisisClimaticaEnColombia: Una Oportunidad Para El Pais de asumir el
liderazgo que la humanidad necesita con urgencia y porque ya es el momento para pasar de los problemas

a las soluciones.
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En este capitulo se busca explicar como se incorporaron nuevos elementos de Bioética, para una politica

publica, en el Ministerio de Trabajo, haciendo énfasis en la participacién ciudadana:

“Marciano Vidal reconocido bioeticista espafiol entiende por ética civil el minimo moral
comun de una sociedad pluralista y secular, que seria “la convergencia moral de las
diversas opciones morales de la sociedad”, de tal modo que la “ética civil” se corresponde
con un “minimo moral” que debe ser aceptado por toda la sociedad, mas debajo del cual
“no puede situarse ningun proyecto valido”. Advierte sin embargo el autor que solamente
puede hablarse de ética civil cuando la racionabilidad ética es compartida por el conjunto
de la sociedad y forma parte del patrimonio sociohistérico de la colectividad. Directamente
relacionado con este concepto de “ética civil” se halla la perspectiva que ofrece la bioética
en el contexto de una sociedad pluralista y democrética, la cual implica que “la bioética ha
de ser planteada dentro de una racionalidad ética demarcada por los parametros de la

democratizacién, del dialogo pluralista y de la convergencia integradora.

Se trata aqui de una ética de los ciudadanos, no estatal, y se define a la ética publica
civica, “como aquel conjunto de valores y normas que comparte una sociedad
moralmente pluralista y que permite a los distintos grupos, no solo coexistir, no solo
convivir, sino también construir una vida juntos a través de proyectos compartidos y
descubrir respuestas comunes a los desafios a los que se enfrentan”. Este conjunto de
normas y valores no conforma una realidad estatica, sino dinamica, por cuanto se amplia
y concreta cuando los distintos grupos humanos advierte que los retos comunes que
genera la sociedad en un proceso de honda transformacion requieren asi mismo

respuestas compartidas”,

La ética publica civil tendra asi en cuenta no solo valores y normas compartidas, sino
también la manera peculiar de encarnarlos en las comunidades politicas concretas, ética
publica en el sentido, como ya se dijo, de una ética de los ciudadanos surgida de

la ciudadania no estatal, que nace de un pluralismo formal tomado en serio”.3?

128

132 Hooft, P. F. (2005). Bioética, Derecho y Ciudadania. Casos bioéticos en la jurisprudencia. (p. 4-5). Bogota: Editorial Temis S.A.

140



6.1 Panorama de la inspeccién de trabajo en Colombia.

El codigo de ética del Ministerio de Trabajo del afio 2013, parte de los siguientes idearios:

“La ética, proyecta al ser humano hacia una finalidad, le hace autodeterminarse, dédndole a

su vida sentido y calidad”133

“En el contexto institucional, “La ética aplicada a la funcién publica es de vital importancia
porque tiene como eje central la idea de servicio, es decir, las tareas y actividades que

realizan los funcionarios publicos estan orientadas al bien comun”34,

Esta investigacion practica se basa en la importancia de la inspeccion del trabajo para garantizar el respeto
y vigencia de los derechos laborales y en cumplimiento de las obligaciones derivadas de la ratificacion del
Convenio relativo a la inspeccion del trabajo, 1.947 (numero 81).En el mundo del trabajo, todo sucede
vertiginosamente y la autoridad de trabajo defiende sobre todo al trabajador, no tanto al trabajo como idea
0 pensamiento abstracto, sobre esa tarea fundamental de defensa de los derechos Andrew J. Samet,

encuentra que:

“Se ha observado en sectores econoémicos y actividades especificas como: el transporte, la
construccion, sector rural y la vigilancia o seguridad privada, conductas reiteradas sobre no
afiliaciéon de trabajadores al sistema de seguridad social integral, carencia de reglamento
interno de trabajo, de seguridad industrial, de programas de salud ocupacional, discriminacion
por género, desequilibrio en el ingreso salarial, es decir, que es evidente la necesidad de

hacer énfasis en actividades de inspeccion preventivas, con un alto impacto social.

Se hace necesario la obtencion de informacién veraz y oportuna a efectos de evitar cifras y
datos incompletos, improvisados y en oportunidades contradictorios, cuando se indagan
sobre cifras laborales relacionadas con poblacién por sector econémico, condiciones de
seguridad social, situaciones de marginalidad de la poblacion laboral vulnerable, es decir,

menores, discapacitados, desplazados y mujeres trabajadoras”3s,

Para adaptarnos a nuevas realidades y hacer hallazgos es necesario transformar la Inspeccién de Trabajo
tradicional o clasica en una Inspeccidén de trabajo inteligente, si hubiera hecho un hallazgo distinto, no

hubiera sido posible una Colegiatura de Inspectores de Trabajo como objeto de investigacion, porque se

133 Naessens, Hilda, ETICA PUBLICA Y TRANSPARENCIA Centro de Investigacion en Ciencias Sociales y Humanidades- Universidad Auténoma del
Estado de México- Toluca México. Congreso Internacional 1810-2010: 200 afios de Iberoamérica, Pag. 2.

134 |bidem Pag. 3

135 Colombia Dimensién laboral y el desafio del conflicto civil: Restaurando la confianza y protegiendo los derechos de los trabajadores:
Diagramacion e impresion Imprenta Nacional de Colombia Bogota, D. C., agosto de 2007. Autor: Andrew J. Samet Consultor BID. Este reporte fue
preparado por Andrew Samet, consultor internacional, para el gobierno de Colombia con el apoyo financiero del Banco Interamericano de Desarrollo.

Este no es un documento oficial del Banco Interamericano. 2
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encontré un problema juridico con la operatividad de la funcion de fiscalizar el trabajo.

Las empresas y los trabajadores pueden hacer control social activando los Comités de salud ocupacional y
de convivencia ejerciendo democracia participativa y distributiva; para darle una perspectiva Bioética al
trabajo que articula y soluciona problemas desde una nueva mirada a partir del concepto “Entornos
emergentes” '3,

La situacién actual es poco satisfactoria juridicamente porque la proteccion de la policia administrativa de
trabajo presenta obstaculos en su misién de crear armonia laboral y ayuda eficaz los trabajadores, por sus
limitaciones administrativas. Podemos dar inicio a una nueva construccion conceptual necesaria para
entender los principios Constitucionales Axioldgicos y Teleoldgicos del derecho al trabajo, teniendo en
cuenta la evolucion de funciones principales del derecho (Vicenzo, 2010) 37 aplicando pedagogia por
parte de los Inspectores de trabajo como operadores juridicos, administrativos, implementando la

Inspeccion de Trabajo inteligente 138,

“El Ministerio del trabajo requiere de un cuerpo de Inspectores de trabajo altamente
capacitado y comprometido, que sea un verdadero generador y propagador de conocimiento
de los derechos humanos en el trabajo para el fortalecimiento Institucional. Los inspectores
de trabajo desarrollan su actividad que es su proyecto de vida en el cual se realizan
profesional y humanamente, sintiendo que son valorados por las empresas, los sindicatos,

los trabajadores y por la sociedad en general.

El inspector de trabajo es un profesional integro, responsable e imaginativo, que, al alcanzar
los méas avanzados niveles en su disciplina, contribuye decididamente al mejoramiento
productivo y econémico del pais y al fortalecimiento de los valores de concertacién, dialogo

social y relaciones industriales”?3°,

136 Ministerio De Ambiente, Vivienda Y Desarrollo Territorial. Brujula, baston y lampara para trasegar los caminos de la Educacion Ambiental. Bogota,
Grupo de Asistencia Técnica, 2005. 158 p.

87 Funciones del derecho, Vicenzo Ferrari. Editorial Universidad Externado de Colombia. 2014 traduccién de Maria José Afion Roig, Javier de Lucas
Martin. P.2010

138 Ingerborg Carvajal y Meneses, D. (2003) Aproximandonos a nuevos tipos de inteligencia: Investigacion. Bogota: Universidad del Bosque.

139 Adoptado de mision de la universidad de los Andres, Departamento de recursos humanos, aprobado por el consejo Directivo- 4 de junio de 1997
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6.2 Pedagogia.

"Asistimos a una nueva y prometedora propuesta de ensefianza de la Bioética en la sociedad,
que es la iniciada a nivel secundario. Es de destacar la importancia de esta, dado que lleva a
los jovenes alumnos a aprender a problematizar las distintas situaciones, a debatir y
argumentar, y a tener espiritu critico. Y sefialamos lo decisivo de la misma, dada la incidencia
que se logra al ensefar Bioética en esta etapa de la vida, en la que se esta llegando a la
maduracion del desarrollo de la moral de los sujetos, y donde las experiencias de
sensibilizacion, de reflexion sobre las diversas cuestiones, sobre los valores propios y de su
comunidad, permitiran que la moral social alcance un mayor nivel, que se hagan mas
responsables y puedan asumir los problemas bioéticos que afectan a toda la comunidad con

una mayor conciencia y tolerancia social"4°.

6.3 Procedimiento.

Para dar cumplimiento al Plan de Accién de visitas preventivas del Ministerio de Trabajo de la Direccién

Territorial, Bogota afo 2014; se hizo presencia institucional por parte de la autoridad de trabajo, en

empresas consideradas como del sector critico, en el ambito de laboral, asi: construccién, seguridad,

comercio y transporte. Se realizé una entrevista para analizar el diagnéstico sobre el clima laboral de

los trabajadores, sin presencia de los representantes del empleador, en el centro de trabajo. Se

puntualizé un acuerdo de algunas actividades a realizar para el mejoramiento de aspectos relevantes

en la administracion de personal conjuntamente con los Inspectores de trabajo como facilitadores:

Se han convenido de las acciones a seguir, con inmediatez en el tiempo en que se deben cumplir,
las metas a lograr y los responsables de asegurar su ejecucion, que se incluyen en la parte final de
este acuerdo.

El avance de las acciones de este Acuerdo y sus resultados seran evaluadas por las partes hoy
reunidas y comprometidas tanto los trabajadores de la empresa y el representante legal.

Este Acuerdo tendra una vigencia indefinida, su contenido podra ser modificado en cualquier
momento previo al acuerdo escrito de las partes, con objeto de que sea un instrumento de

concertacion oportuno y eficaz para la atencién de los temas que nos ocupan.

La Autoridad Laboral, sera de una gran ayuda para la verificacion del acuerdo, ya que su
intervencion en el dia de hoy y el buen desarrollo como facilitador de actividades, ha sido importante
en los objetivos acordados, convirtiéndose en un ente orientador y formador, que persigue establecer
una relacién con nuestra empresa. Ante cualquier inquietud acudiremos a esta entidad en aras de

0 |bidem, ROTONDO M, (p. 258).
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fortalecer nuestro ambiente laboral, lo que siempre ha sido la meta para nuestra empresa en las
préximas visitas de funcionarios de ese ente mantendremos nuestra actitud de colaboracion para
facilitar la informacion y documentacion que nos sea solicitada por el Ministerio del Trabajo, para

que sea publicada, revisada y estudiada.#!

6.4 Incorporacion de la bioética del trabajo a la pertinencia de la misién, visién y valores de las

empresas.

Se continuaré con las sensibilizaciones con talleres, charlas y cartillas: articulando y fortaleciendo el sistema
de bienestar incorporando a la visién, misién, y valores de la empresa, dimension de la BIOETICA DEL
TRABAJO.

Comprometidos con la prevencion de riesgos laborales de nuestros col----aboradores continuaremos

enfocandonos en los

6.4.1 Valores.

Prevencion de factores de riesgos laborales criticos, fortaleciendo los mecanismos de concientizacion.
Continuaremos ejecutando los programas de bienestar de acuerdo con las necesidades de los
colaboradores con la herramienta de CINE-FORO; y otras herramientas que tenga la empresa para permitir
espacios de generacién de autocontrol como filosofia de vida (prevenir antes que reprimir), para evitar la
ocurrencia de faltas graves. - Dentro del marco de Responsabilidad Social se reforzara con los trabajadores
mediante charlas y talleres el cédigo de ética que contiene todos los valores y principios corporativos, y
sea la herramienta fundamental para la operatividad de la compafiia y parte del diario vivir de todos los
colaboradores. - Se continuara realizando charlas y capacitaciones con el fin que los empleados mejoren
sus competencias laborales y personales, y puedan surgir dentro de la misma organizacion. - Se buscaran
espacios de capacitacion que refuercen las habilidades de prevencidon en los contextos de riesgos
psicosocial que vulneran los habitos de nuestro personal que habitan en zonas vulnerables del pais;
permeadas por problematicas sociales, tales como: violencia intrafamiliar, conflicto armado, delincuencia
comun. Etc.

Se promoveran las practicas de auto comprension y de vida, para una postura responsable de la conciencia
de la libertad. - Se continuard con la actividad ludica para que el personal, planta y administracion incluyan
sugerencias en el manejo de la informacion, para el auto cuidado y el de su familia, como aumentar su
autoestima, con herramientas para analizar el metalenguaje del cine y de los documentales, extrayendo

sus ensefnanzas morales.

41 Plan de accion de visitas preventivas del afio 2014 del Ministerio de Trabajo.
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Razén Social

N° total
trabajadores

Reseia de la Empresa

Amarilo S.A.S

404

AMARILO S.A.S fue fundada el 19 de agosto
de 1978 por una familia de emprendedores
colombianos. Desde su nacimiento hasta hoy
ha crecido como una compania sélida, muy
interesada en el bienestar de los colombianos.
Esta razén ha motivado a directivos a afrontar
grandes retos que la han llevado a
comprometerse con proyectos de gran
magnitud, que impactan positivamente a la
comunidad y generan desarrollo para Bogota y
el pais. Para informacién adicional Se puede

consultar el enlace: www.amarilo.com.co

Organizacion Luis
Carlos Sarmiento
Angulo Ltda

La Organizacion Luis Carlos Sarmiento Angulo
LTDA fue fundada el

25 de junio de 1969 y desarrollaba actividades
de construccion hasta el ano 2002; de ahi en
adelante se dedic6 a realizar actividades

inmobiliarias y administracién de una hacienda.
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http://www.amarilo.com.co/

Ar Construcciones
S.AS

421

AR CONSTRUCIONES S.A.S

fue fundada el 19 de agosto de 1978 por una
familia de emprendedores colombianos.
Desde su nacimiento hasta hoy ha crecido
como una compafiia sélida, muy interesada en
el bienestar de los colombianos. Esta razén ha
motivado a sus directivos a afrontar grandes
retos que la han llevado a comprometerse con
proyectos de gran magnitud, que impactan
positivamente a la comunidad y generan
desarrollo para Bogota y el pais. Para
informacion adicional se puede consultar el

enlace: ww.arconstrucciones.com.

Flota la
Macarena S.A

571

Flota la Macarena S.A, nace el 03 de
Diciembre de 1953 cuando el pais se
encontraba en una época determinante en el
desarrollo de las comunicaciones, tanto a nivel
tecnoldgico como a nivel fisico, proceso en el
cual participa la empresa, pues gracias al
coraje y optimismo de 5 colombianos, liderados
por don Rafael Sarmiento Medina, se da
respuesta efectiva a las necesidades mas
sentidas de una zona marginada hasta
entonces del desarrollo del resto del pais, debido
a la precariedad de los pocos medios de
comunicaciéon existentes. Para informacion
adicional se puede consultar el enlace:

http://www.flotamacarena.com/
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SERVIENTREGA

SERVIENTREGA S.A. fue fundada el 29 de
noviembre de 1982, por una familia de
emprendedores Boyacenses. Su
direccionamiento estratégico esta dado por
quinquenios, su razén de ser es la
satisfacer S.A. totalmente las necesidades de
logistica y comunicacion integral de nuestros
Clientes, a través de la excelencia en el
servicio, el desarrollo integral de nuestros
Lideres de Accion y el sentido de compromiso
con nuestra familia y nuestro Pais. Para
informacion adicional se puede consultar el

enlace: www.servientrega.com.

Flota Magdalena
S.A.

367

Flota Magdalena S.A., fue fundada el 16 de
mayo de 1949, gracias al empuje y visién de un
grupo de Empresarios colombianos, como una
empresa destinada al transporte de pasajeros,
alo largo y ancho de nuestro territorio, teniendo
en cuenta las necesidades de nuestros
clientes, nuestra empresa incorpora a su gama
de servicios el transporte de encomiendas y
carga, convirtiéndose en una de las
empresas con mas tradicion y experiencia en
satisfacer las necesidades de movilizacién de
los colombianos. Para informacién adicional
se puede consultar el enlace:

http://www.flotamagdalena.com/

148




Transportes
Saferbo SA

672

Transportes Saferbo SA., fue fundada el 16 de
mayo de 1949, gracias al empuje y visién de un
grupo de Empresarios colombianos, como una
empresa destinada al transporte de pasajeros,
alo largo y ancho de nuestro territorio, teniendo
en cuenta las necesidades de nuestros
clientes, nuestra empresa incorpora a su gama
de servicios el transporte de encomiendas y
carga, convirtiéndose en una de las empresas
con mas tradicion y experiencia en satisfacer
las necesidades de movilizacion de los
colombianos. Para informacion adicional se
puede consultar el enlace:

http://www.saferbo.com/.

QUALA SA.

2618

QUALAS.A., nacié en afo de 1967, Nuestra
historia inicia en 1980 cuando un grupo de
personas se unen para aprovechar el potencial
del pais para producir y comercializar alimentos
de calidad. Con un equipo de 7 integrantes
que desde siempre demostraron su capacidad
de innovar y su pasion por afrontar retos
iniciamos la produccién de nuestra primera
marca en una bodega de 200 metros
cuadrados.

Ingresamos a la categoria de modificadores de
café con Instacrem, nuestra primera marca,
que actualmente es la marca lider en el
mercado colombiano Nuevamente nos
retamos, ingresamos a un mercado muy
competido: Nuevas ideas y oportunidades
aparecieron con el éxito de Instacrem, las
aprovechamos y en este afo lanzamos
Baticrema, y un afio mas tarde Batilado; dos

marcas que nos permitieron competir por

149




primera vez con grandes multinacionales. Con
una estrategia publicitaria clara e impactante
ganamos espacio en la participaciéon de
mercado y continuamos desarrollando nuevos
proyectos, contamos con nuestra pagina

web www.quala.com.co

Panamericana
Libreria y Papeleria
SA

1910

Panamericana Libreria y Papeleria nacio en el
afio de 1959 inicialmente como vendedor
ambulante estacionario nacié como libreria de
libro nuevo y usado, estos se les compraban a
los importadores de Espafa, Argentina, México
y se comercializaban diferentes tematicas.
(Para mas informaciéon consultar la pagina web

WWw.panamericana.com)

PARQUES Y
FUNERARIAS S.A.S

1230

Parques y Funerarias S.A.S, nacié en aino
de 1967, siendo nuestro negocio apoyar a
la familia durante el proceso de duelo dando
un digno manejo a su pérdida. Estamos
ubicados a nivel nacional en las ciudades
Barranquilla, Cartagena, Cali, Valledupar,
Tunja y Bogota, (Para mas informacion
consultar la pagina web

www.gruporecordar.com)

CBC S.A

1826

El GRUPO CBC S.A, propietario de las
marcas comerciales de cadenas de
Restaurantes especializadas en pollo; CALI
MiO, BRASA ROJA y CALlI VEA. Los
restaurantes, CALI MIO abren sus puertas en

el afio 1973 con el objetivo de vender el mejor
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http://www.quala.com.co/

pollo asado. Hoy en dia cuenta con 15
restaurantes en Bogotda y uno 1 en Chia.
Conserva su estilo tradicional y familiar,
manteniendo la calidad y frescura de sus
productos. La BRASA ROJA es la marca con
mayor presencia a nivel nacional con 55
restaurantes entre Bogota, Cali y Medellin.

Cuenta con un formato tradicional y un estilo
Diferente. Ha demostrado ser una de las
marcas preferidas por los colombianos. La
Marca CALI VEA. Es una marca joven con
variedad de sabores y presentaciones,
reconocida por su agil servicio a domicilio.
Cuenta con 16 restaurantes a lo largo de la
ciudad. En el afio 2005 se realiz6 la fusion de
las tres marcas, creandose asi el grupo CBC
S.A. reconocido dentro del sector de alimentos
por ser una empresa de gran responsabilidad
social empresarial, generadora de empleo y
enfocada a los diferentes  sectores
poblacionales de Colombia. Contamos con
nuestra pagina web www.cbc.com.co, la cual
no solo hace referencia a nuestro potencial
comercial sino también difunde las vacantes
existentes para que los candidatos puedan
aplicar a las mismas en forma directa con la

compaiia.
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http://www.cbc.com.co/

TELESENTINEL LTDA

279

TELESENTINEL LTDA., ubicada en la carrera
7 No. 32-29 pisos 29, 32-34, es una
empresa dedicada al Monitoreo de alarmas
en el mercado, hace aproximadamente 25
afos. Fue fundada por el sefior Eitan Koren, de
origen israeli, un hombre con amplia
trayectoria en el medio de la seguridad, que
llegé a Colombia con el propdsito de crear una
fabrica de blindaje que mas adelante se conocié
con el nombre de Fabrica Internacional de
Blindaje, la cual seria el punto de partida para
que surgiera un nuevo proyecto enfocado
hacia el procesamiento de alarmas en el
ambito comercial.

Este fue el comienzo para importar los mejores
equipos en  monitoreo de alarmas,
directamente desde Israel, para crear asi una
mayor seguridad sobre el nuevo producto. Los
primeros clientes fueron personas muy
reconocidas en el ambito comercial vy
conocidos del sefior Koren, los cuales pronto
mostraron su satisfacciéon y agrado por los
resultados; era un buen comienzo para este
novedoso servicio que mas tarde se constituyé
como una empresa llamada TELESENTINEL
LTDA.

Con el tiempo tomé fuerza y alcanzé un
posicionamiento reconocido en el mercado,
que se h a fortalecido con el paso de los
afos mediante la innovacion y el excelente
servicio que siempre se esta dispuesto a
ofrecer, actualmente cuenta con

aproximadamente 24000 clientes.
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SEGURIDAD ATLAS
LTDA

3398

Somos una empresa con cubrimiento nacional
que desde 1974 trabaja para el progreso del
pais, abrimos la puerta al desarrollo de
Colombia ofreciendo un portafolio de servicios
integrales y asegurando el cumplimiento de los
compromisos con nuestros aliados
estratégicos. La experiencia soportada en la
transparencia, solidez integridad y confianza
nos ha consolidado en el primer lugar del
ranking nacional en el sector de la seguridad
privada en Colombia, reconocido por la
superintendencia de vigilancia y Seguridad

Privada.

Casa Editorial El
Tiempo S. A

1835

EL TIEMPO Casa Editorial es el grupo de
medios mas influyente de Colombia y el
principal proveedor de contenido vy
entretenimiento de calidad para sus diferentes
audiencias. EL TIEMPO es, desde hace mas de
103 afios, el lider indiscutible de la prensa
colombiana y uno de los cuatro periédicos de
mayor circulacion de América Latina. Su
portafolio esta conformado por productos y
servicios que han venido creciendo gracias al
respaldo de la marca EL TIEMPO.

Guardianes
Compainiia Lider de
Seguridad Ltda

2000

Guardianes Compania Lider de Seguridad Ltda.,
fue fundada el 21 de mayo de 1984, bajo escritura
publica N.887 de la notaria 25 del circulo de
notarios de Bogota. A lo largo de mas de 30 afios ha
constituido tres regionales ubicadas en Boyaca,
Meta y Valle consoliddndose como una empresa
seria, reconocida por la calidad de los servicios
prestados. Hoy cuenta con mas de 2000

colaboradores a nivel nacional.
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Industrias Cruz Hnos. S.
A

302

Industrias Cruz Hermanos, amoblando los
negocios de los colombianos INDUSTRIAS
CRUZ HERMANOS S.A. En el 2014
conmemora sus 50 afios de historia desde
que inici6 su actividad en 1964, como
METALICAS CRUZ, de la mano de sus
fundadores Sr. Ernesto Cruz Herrera y Sra. Lila
Sanchez quienes han sido empresarios
empiricos de nuestro pais, con una vision
muy clara para el sector metal mecanico, y
aunque actualmente no se encuentran en la
direccion de la compafiia sus ideales vy

ensefianzas aun siguen vigentes.

Construcciones
Planificadas S.A

270

CONSTRUCCIONES PLANIFICADAS S.A. es
una empresa que integra toda la cadena de
servicios inmobiliarios, incluyendo gerencia,
disefio, promocion, construccion e
interventoria de proyectos inmobiliarios con

mas de 50 afios de experiencia.

Security One Ltda

104

Security One Ltda, es una empresa dedicada
a prestar servicio de seguridad privada hace 8
afos, proporcionando un servicio integral de
vigilancia y seguridad privada en los sectores
residencial, corporativo, desarrollando sus
actividades a través de la calidad. Es mision
fundamental de la compania la
responsabilidad social orientada al bienestar
de los empleados y sus familias, asi como a
formar parte esencial de la seguridad
ciudadana.
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Coltanques S.A.S

501

COLTANQUES S.A.S En el 2014 conmemora
sus 40 afos de historia desde que inicié su
actividad en 16 de mayo de 1974 con el
nombre COLOMBIANA DE TANQUES, se
dedic6 desde el inicio al transporte de
liquidos derivados de palma africana, petréleo
crudo para refineria y sus derivados. En 1988
se crea el transporte de vanes para la
movilizacion de materia 'y  productos
terminados, fortaleciendo el transporte de

graneles y contenedores.

VISE LTDA

7748

El 24 de febrero de 1982, el grupo empresarial
Bavaria al no encontrar una empresa que
supliera sus expectativas en seguridad y que
contara con una infraestructura y las garantias
requeridas, tomo la decision de crear VISEL
TDA, en el 2002 fue adquirida por los actuales
propietarios definiendo como prioridad, el logro
de la excelencia en el servicio, alcanzando los
mas altos estdndares de calidad en

seguridad.
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Figura 33.142

42 Gomez G, Plan de Accion - Inspecciones preventivas, Direccion Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo, 2014. Archivo del
autor
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Figura 34. 143

143 Gomez G, Plan de Accidn - Inspecciones preventivas 2, Direccion Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo, 2014. Archivo
del autor.
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Figura 35. ™4

144 Gomez G, Plan de Accion - Inspecciones preventivas 3, Direccion Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo, 2014. Archivo
del autor.
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Figura 36. 1%

145 Gomez G, Plan de Accion - Inspecciones preventivas, Direccion Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo, 2014. Archivo
del autor.
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Figura 37."46

;46; Gomez G, Plan de Accién - Inspecciones preventivas, Direccion Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo, 2014. Archivo
el autor.
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Figura 38.147

147 Gomez G, Plan de Accidn - Inspecciones preventivas, Direccion Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo, 2014. Archivo
del autor.
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Figura 39.148

148 Crisis laboral en el sector floricultor, Direccion Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo, 2011. Archivo del autor.

162



7. MAPAS
MENTALES.



Para el logro de los objetivos del curso se utilizara el método de los mapas mentales, que permite
desarrollar las ideas ordenadoras basicas, dibujando organigramas y asi obtener una visiéon de conjunto
de la actividad laboral. El proceso de informacidn recopilada se ha dividido en sesiones y sub - sesiones
designadas por los titulos y en ellos se resume el arquetipo o la sustancia sobre la Bioética y el derecho

laboral.

Los conectores légicos y las bifurcaciones del discurso, asi como su argumentacion tienen como punto
de referencia, la preparacion para la vida laboral. Los mentefactos elaborados serviran para preparar una
version preliminar de los talleres arealizar antes de ser corregido con lineas asociativas que relacionan los
conceptos como resultado de una amplia investigacién. La utilizacion de la cartografia mental permite

ver los hechos y las relaciones trabajo - Bioética y asi organizar los conceptos y datos fundamentales.

0150

Figura 4

149 El libro de los mapas mentales, 1993, Tony Buzan y Barry Buzan, Ediciones Urano S.A; Barcelona.
150 Andlisis de los mapas mentales en el curso de bioética y trabajo, 2013. Archivo del autor.
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7.1 El mapa mental y el juego de roles como herramientas para multiplicar aprendizajes. !>

Mapa mental: 52

El mapa mental es una herramienta de estructuracion que estimula el aprendizaje de conceptos y las
relaciones que existen entre ellos. Permite identificar ideas significativas y proporciona una imagen amplia
de los aprendizajes. El mapa mental es una expresion espontanea y aunque los participantes los
desarrollan con unas caracteristicas comunes, pueden no ser entendidos por todosy todas las
participantes. Se trata de expresiones graficas, en forma de diagrama o de raices, que representan lo que
las personas consideran significativo. Pueden ser simples o complejos y, puedenincluir elementos

creativos como imagenes, dibujos, lineas curvas de grosor variable y multiples colores.

Paso a paso: Compartir un texto, una exposicion, un video (pelicula, programa de tv) o cualquier recurso
que hable sobre el tema de interés. Proponer a los participantes que saquen las ideas massignificativas
del recurso educativo (realizar una lluvia de ideas y conceptos). Ordenar las ideas y losconceptos partiendo
de laidea o el concepto que considere mas significativo. Elegir un recurso comohoja de papel (marcadores
de tres colores, para luego escanear), o un recurso digital (como Power-Point). Poner en el centro la idea
o el concepto mas importante. Los conceptos y/o ideasrelacionadas se van ubicando alrededor del tema
principal. Las ideas se ordenan en el sentido de las manecillas del reloj. Mientras mas concreta la idea,

mas didactico quedara el mapa mental. Socializacion en grupo

¢, Cuales son los aspectos mas significativos del texto? ;Por qué la eleccion de la idea principal?

Los mapas mentales no requieren de un proceso muy amplio de socializacién. Es un recurso grafico que
puede ayudar a identificar los niveles de apropiaciéon del aprendizaje y la capacidad que tienen los
participantes de asociar los conocimientos. En la socializacion se pueden destacar las recurrencias.
Con respecto a los demas participantes y el uso de otros recursos creativos que facilitenla comprension del

mapa mental.

51 Manual de derechos laborales N ° 11. Multiplicacion de Saberes, Escuela Nacional Sindical. Centros deAtencion laboral. 2020. Medellin-Colombia
52 |bidem

165


https://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2022/MDT_11_Estefania_MapamentalRoles_05_05_2022.mp3

s d'r=.  (3841) "W DZUSHY =.
sajpjuatu sodojy = UIyIoMg -

137)|37 DUDIAA =

_ H1dNIS _

0avsvd

. ojoLER
Eoi / OpiuRs U2 .mo_n__.u__.__._m

el .
O™ o | Blwouony ,
so[enos,

olegeniep |\

uoIIezLEIA! - o] N yeoece
PR o/ Apugoravi et % (FQINLN
Y %. av>i1ant Jeuoioeay} = ofeqed) -
ugisnjoxy S ﬁuzunzwkumz.n
uosTp ;,,_.v " orvaviL 1y A

DAYWADINT
Jive3d

JLNINYINI 5 L
. " pa: w12
M.wf 7 2p ped

v2ILl3018

owsiueRInpay,

]
g
saLL. =
DD, 3 "
o
o]

BpmIUaIajaY 0480, b
G b ajusian of ap 02160 - aﬂ.ﬁ W. u:
1 1 VidIgV TVION vatBorousey .m .__ 5
mm u“ wjouabIBATG] M
b .O.
GnD0S | W,

_ OavIIdNGD _ _Oﬂmqmﬁou-

SUOEAD -

(1963H)

v
o,
=

{’.J_Q?i'su
-fcb‘ ap

p1dJnd
k- oum:m...E_ruo:S
VIOl 19p a —
avayia vNn UQ1331pDJ3uod et g B eneh ¥

£ uozod u1s
VAVLYFONOD VAIA gy
S

AT1SA VAIA

V13A3¥ ON
YIIOLSIH V1

S3Uope gy st
TAD oHomedd

soup ap
000°000°%

L

ajupnipD.l|
D|[24i57

166



>
ACCION e o giogCA VAN

3
LOGICA DE LOVWIENT

=
NUEVOD ¢ ‘F MNUEVA
& PORCUE', EPISTEMOLOGIA
‘*PlHDE LA pREGUNTA' et
y A GOBSELA N /
N SOBREVIVENCIA \x ’
% NLARGDPLATODELD
s ot
FRG NTEHAS__, b « VIVENTE, EXPOMEEL - .IHAHSFMH:IHF
’ CERECHO AL TRARAICY L
£ % & %

/ GoEncy \
/"BIOPODER '+ _« BIOPOLITICA:
JURIDICO-LABOR A

ks = SOLUCIONES 4 o
,;*-:.'Elth".rﬁl"- r'-F s ACORTA p
1" . ;"1:-'{'] DEL ol n‘{: LA :..ﬂ'._ :

167



CERECHCH DEL AGLS, DRL AT Y D LOF AR TS
BAASEIR o€ PRCaTSin VRS

SOUUCHNES & LARGD PLATOD
COMYERGENCIAS TECHOLOGICAS
s A GEMETICA, IhFOELECTRONICA

~TECHOCIERCIA

A FIE OO0 O, (DO

cONCIENC 4

LECH A b L AL

LS R TRO-CEC O S TR N

AVAalILNI

- DERECHO DE DEFEMN
SAYABSOLUTOS
5 i
g -
5 £
] - AUTONOMIA
E § - ESPECIFICIDAD
B

.#}
c'r"-‘:"ﬂ':‘m
N \adores
* Dﬂ“‘“ﬁi@* -legalidad
*594 1‘.('#:' Irracionalidad Ecomomica
5 ﬁ -Alienacién e

168



— «<— SOHD3IH —
epais) i sy esoiy A ez gy ey
PIUOUOIA}aH SA elLoUOINY \.‘ A P oleqey| |3
SN w sayuabiEyur sopakold U2 012u39 ap eappadiag
e K \ .m.
J_...._ £ b w \ _.-..__..__
e 4 5 ,vm _Ehxeso. odn30 AN
= ! “
“eauab cgse anb (eoos uonezuefiug e = b A w YH0avHOILNI 3 TYYSILNI \..
A oAINPOIY 0592044 [@ J0d epenidold epin .mw__ o 5 m BRI BUN UGS BPIA €] A cjusiu
3P Pepi[eD) | 3p JOPEDIPU] UaNQ LN 3ANASUOD o / \ & 00O 3 2403 050 J0J3RU0D 5 53
O ’ A seaqqnd sean;
STHOAVCYEYEL 50730 ANTYS ¥ = ; \ W 147 sEMod
S i s IRuEjT ofeqeiy
~ g .
i, A
i A
L 5
\ / \ \ p—
e i (95 vosing) uep|jos & Lo
....,._,uumw.___m.}.“ﬁﬂ epiA ap eyosoly LIS BlLUOUSS B
ap ugpez|Eqe|g eun ‘joucio)ny nav.,
&F
&

| 3] SR 9P T
Gom g A og v gy vombag)

iy 8 gy vesling]
.._k.n..u..:.ﬂj..r
U AW
i

YNYWNH aYaINDIQ

n__an«_oﬂow ,@o

%
/4 @
; 0y
ssmapasiy) ‘g ® gf somog] o
F

‘epRduo) pepieol 7

BUN OWOD SEWWR] 50| ovcmc._nu

BAQRISGI3] PEpaI0S Bun us epiy el eied A
BpIA B U3 LoDy Bun saafiuold

NO2 NOI2VY134 N3 39H3W3
(tiny op iomasdleyy|

orvevyl 13a | i s
VI113018 V1

VID0I0NIAL "YIINGLD
A

QUBLING 135 [3p BRUSSIXT B B
opedijufis A opiyuas un
ajlenuosuz eled aasedy

omina STVHOBYT,

sl QLVEVYL
SYION313d E_ou, 130 YI909va3d

QvargvsNods3d nn QvLly38n

_—ohhﬂil X |_ ||||||||||||||||||||||||

SVIWdON

,

SAJOTVA

169



0PI P3G S0HE) (44 F L9985EEBS68L6 NESI

eiquiojo] ‘9'q eobog 7 R (44 G ‘Zalliog) opiing pireq UeNny olsiuatu| ojanpold

910 8p 0seiqe4 8P B ‘UQRESL 8D BLPSS AN RN BN (447 uue}y Zewios) oeub| [euces) engoig ue Jajsibeyy uojses
(G651)0G  E4ppup) oges muy PN 'L ‘BUOULIEY) Sesauay |alue £ eseald |efenier) Bloquabu) Ig Us S810[0Q 'salolualy

2quinpiaN|
oduiar ap saiqod sasalny PPORSIHORI0PPEPIETIY -

= BpjAg)3p
. B4 pevilent|
SaUOIEIUNA SEIIXEIN e
Jeadepy
SOUISIN0I22npay

oleqes jpuoaugpejal
]
sauolump
SN5 U3 [B1205 UISN|243 E| 3p
eatfojousa|

[E1ou3biano)

(BuojSuaLipHy A OUgLIOua

04ne = eanu A3 , dopes|du jap a14ed Jod
Aopefieqeut jap pepuapiul
Bl e22je anb
J _ & E _m Bbojousas (;0147) ap osn o
' oy ba] apuau|euoiN4sU0) - mq_me .
52 0qund anb egsey i

4
A
_
J
N
1
0
A
d
0
J

soidiouna4 501 4eAa|]
EpIA €| JezZiqueieh , 049243 (1-E014201¢] U019[9Yy

eied 014e523 0] 0u 043
‘21U2191NS 0| BAqUINIUT

B91%)]04-22100]0u23 - EI00G-EA|pIIN " EPIA

oleqel
OTNQ:&EOU BPIA OUI09 EURLUNH EPIA . & ..—«

| 93uauew|
911301

uoisnoxa Kugisnjour  opewtogl 93e4ap
ap 501aI) Reyoy

— Z F— o u €Ol

50%/adxa = SEWa|4044

170



OZV1d OLlYOD =50143dX3

VIILNANIWYIH

:.n_
un OF o
wol cl
Oﬁeo.ouuﬂw, couo??® .
o :

PRPIWILU 8P $8U0IDdadU0) =
opRIpdWod oydaiads

olbgply |9p PIIWOUODS
A D2IpUN| DIBOJOIDOS =

PULOO( =

1VIO0S02Isd

09531y  opmeig
[pIousprudsunf _
spauf =DIoUSPNIdSUN =

[el¥]elolo VLTIV
DUSON =UQIon|sIbaT]

SO1d3IONOD

ﬁ._“n

CcOMPLICADO

no_._.a_uﬂtﬁnﬂo
A ssuojadidsep owod DAIDJI _B:U
sojop ap ugioojidoday Sl

VI©010d0L3N

Oh puowaw A madey songw | CAHDDIUBIG YOIHOI904DVW
SINOIDOW3 SYW | elozipusidy A

DIDUDIBIA 4
PNIOS & OISO - UGIROLIDN YIIVYNITdIDSIASNY AL

e e VAILD34SO¥13Y - YAILDIdSOYINI OIVNITJIDSIGYILINI

“Sooues. 0049 DO0IIOLNY -

uQI2RoNPT « oyoalag wmm ON =
PHOsOI

VOILYWALSIS »

© JODA

*ON =Y OdYdOILMI=
_ : 10/ 9p odould =0 F1JWO D »
-a YAILDIdSOd®

OPDIST 4

psajdw] , SAVID0S
SOJO4INID

'. $HOLOV
( )

COMPLEJO

sojoolpuls, | OWSILYVdIL =




ojusiwe)obiy - pepaisuy

[eosodisd OBsaly  [ejualy pnjes SY|90TONDIL enueny  seunbepw T
30 T04INOD TYW gwouod3  apoueiadp enpusn  sauoiq  biogn SEREInoId
_ oiapURUL 103 | | | | ] _

_
03Ue|q 0][an3 ww_ ajualedsuel
SR T sv%ﬁ:h NOI22NdOoud

el O(v4vY1 13 NI dN1vs

SOMPIPIED SELLAO0I

34g)| odwai|

[ SYIDNIDIXI | [sOldIDNId ]

VIDONIAIAIYEAOS

Q)
>
$SIULS NOIXINOD$3d OWS| LYVd L SOIUILI GE:Z =38 OdNAIL B3
v1V OHDIYId OryavyL3a SOYHOH )
S01J0 50| BJUO3 OU 5010 Vo3 _ ..o_ummbam_._u SAQUWIOH  BI9UAI) B] 3p SEIajUOl4 [®)
50| UOD OPUNUW |3 JINISUGT) I L)
salopeleqes) V)
TVINLYN OH2I¥31d S0}E3IPUIS EpeLISIUD E =
OYI2ITP [P SIUDIDUNS SUOIDIE US OUYIBIA0 OHO3Y1d _a_um-mw %S OpeuIpIogns o = W >
| 13d V14050114 opezi@>ia) ofeqen = >1- 012
oleqes) |3g e2lpln_ EJJWOU02] 3 soliedaud sasopeleqel; = m D
| | J NOIDVIdIW - dVZITIdISIA oyianu ofeqel] sh oaip ofeqes) |7 JI_.._ o
YaIASA AT O 4 .
{_ DO101205% Jaqejouay aleqeiy A B B4US BRGUSIY pepIsiaAl] epunyoud m )
_ : OWSITVIN1d e C | O B ©
pepinby  epnsnr soysodold  sopepunul ebojo>g [ =
eARIsog [elo 0Zv1d 094¥1V SINODN10S el — > W
_ _ OCVev.L [
=
@]
ms
=
N
>

UQIDRUIPIOGNS BAINN selwajgoid sonany

o~ Suaninof3p exbo

\ /
V103

V4012 OY43u3d

OHO3234

~

OLINIIWIZONOD 130 OLNIIWIDONGD

1d SINOIPVYINID SWAINN

¥ ¥

SOHD21Y1d

.E___GS m_u._wu—_:&_;q :o_u_m_n_mu._ D. {Q-H ’a .H lrz H m Y.Ll z fﬂ\u_ d m {.u_

A STIVWINY ‘U IV

ojiasey owo3 £ labajoud sowagap £21WOU0Y3 - PpILIAU] '
anb sewa|qoud so| uos sajen) efased ap ezuRLUO) sefoy YNDV 13d OH>3I431d
- v sauoIe|ay o))y |9p seale] ofeqes) ap penaqr]
35 L L | I
mb. m J\U_ D _N_ D ﬁ m_c.__ﬂmﬂzﬁ mmmw“_n_whw_
4l V10101XV sou soiofny AvaIwILN]| p pevaaln
L ap ofeqe, op ofeqey ¥13d NOIDVIDODIN |

] PEpILIUL B| &

|BIJUBISASUGT) D /ﬂ\l_lv._ wm _ .._

B wid |
SONVYWNH SOH3Y1d TYNODYTIY OfvevyL [N

B4 B] 9P OMIZIS o yopaeayisoo ey e euaysise
pepanbiiue e| ap ong|s] gpEEOIE B sl dVAdINDId

172



‘olpoysnd-
- ajpuBow , 8juaj|D - ojnjysold, opoajdwsy - Jopoajduy
9}ua|204 - DYOINbIS4 , SOBIWY - SOUDULBH
soflH - sa1pDd , 8jus)|D -o1anbnjad- opo|ds3 - pjds3
'OrYEYYL CIBPORIaA Un 3P URIJ|UYSP O] 3p
250q 0] 21G0S SADWSNPU] ${DIOGD| SOPRIIAW 50| UD
A |pjuapia30 ows|opdos |@ ua abins anb op21nllag

anban)
ouDjunjoA
oaysgwop ofoqoly

P E T
SANQ TN I Y o nerwouos roon
"0j248W03 ap salopofoqoy piod 5040 A sipxa@ soioy
Bod ‘oW|UIW ojiDjos un 832[gDjS3 §¢4] P [DIBPa) A8

1oV m¢<02<._.m JO8av1 divd
‘D) B| &
©pOP|N3 I0pupg :ZanBupoy sA ouqps
DIqUINieD P oS0 0861

‘osuaju sow _Eo_uM.E oloqoi je 53

‘539]|Dj ‘sauo|siid ‘sD3aIdWS OWOD SIPDPIAYID

@p A $8|0]205 SO|DUSI5a P POPS|IDA SULIOUS

DUN 8p SADI| D UD3YWIDI 85 ‘POPJU|U| 8p
$3U0|2D|21 50| ‘DpoIndas D1ajsa ||Boyy pun s3 oN
A
‘odway |9 Us DPIUBSOS A DSUBjU|
|ouosiad UQIDUSID 3P ONS|UILUNS ‘SDOLIOUCDS

$8UO|23DSUDY SD| 8p SJUDjSUOD DjaZay

173



»
ViNS3d

c—.ﬁ-ﬂ—.—.\<ﬁ>

VYIINOYd

L107 ap ouaug ap | (o epedpmuond
RIUEL] U3 Loy A3

ONOITITN

A SI08Y1 ON SYd0H
N3 S3F0AvITevaL
001 vavd NOIX3INOOS3d
71V OHo33d




DI} - [DUSIIIBNPRINL
T0ULNOD 30 OWSINYIAW OWOD =Tia (b )

VION3IOONDO4L

T IR
PEpIWLU]
STURLUOT - K20y

)

Q@ £: =
m Q 8525 mul
O guzjoll
E ¢ ‘i '7=9 ¥YOI13019 V134d NOIOVIAIW
L5t
-

olla3my G0 A

AVAaIWILNI " eob socooriond”
& V1A Orvavil
Vv
OHO3¥3d

X% 5 PR o -

ol seificlougy sof UBpuyg sou
anb sepopgassed 5oy
ou o opibay

Djoua|S oj

JOPDRIDEOND
ap soiajuoly

175



% ESIFNG LS UQEEINDR B 50 upsnunsd iya - ‘WD TRUER Dty SR apTaEier ‘sfeqen
ghgﬂigiiisgﬂfﬂi _ dul&hn! TR O UGN UG B 0P ZEGL 9P iy .:E!H Jﬁsﬂ-!ﬂi&ii&ﬁu ES QY
“BURWINY PRpuby Ehl TN SERAND) LSNP B sen] £ seubip souopipus ve ofeqes un ¢ oyaap
UIRIONEA 'FTRXI0H B 9P URSRIIPRNS B 3P Bpanteng B Uos SoAeion Sns (L0Z 3P pLEL A e i u};ulii;iaﬁaii_ﬁﬁdlﬂala -!nﬂlaﬂaﬂm!jl#n!i
SR O WO |y SO SO EIEUR “GOUT % 5L IPUDRAIESUGG BP0 ¥ B0 EpUSuUDE .n.ﬂ”wﬂ__ﬂ_n:hﬂﬂnﬂi i i
D2a0lg 2P [QuoRou D.mmm_.__n.u I s “epeasmen e spene o) epeadum oy 'mygnd | UPPFOIR Sun A cyparmp un 58 ofeqen B ST opapy
; EADEEUALTY PEUI 1 ARITEULGRE B 50 ST USUNERNOR 95 E K0T 0% STL eRumRE o m
oyop & epevged pep s OWINEOP JBp T WD epranp Uty | PEPIRGRIOI 26005 opEuopej of epba Bz opouy
I £ 90 SO0MEgU0S A Sajernas -yras ap sEmadun UG EUN EYUT U BN £ U & 'ER0S upsaunder mum olegen Teusped e |2 A apqnd
s s s SHRUORIAC PR B S0 ojRcER (B oupalsp oo snooefegn TR B U B anh ey U SRNETTIOR S0) ¥ SUEFOLIE S0) 3] 53008 g OOy
e e ) [FL355 RILCUTINE F] 30 013053 |2 OLERER YR NN rp— ) vy "oee] 9 OB PETRLUTL ] ¥ UETEI US, BOO7 B B340 RUsaS SOPURN S T B U2 RITRIR E
i !n_.ﬁ_..__.nf _____ " e SIS U € R0 9 UPEHIYOR £ PRy
AP FIURLNY SOLR3UE0 3F [RESMUN UQLIERIISR B § Ribap a5 - “TOPRIERA S Sy L w0y B Cypaap P e “LT OFNY
s ¥ P SAIURBE SEwap 50 ¢ A sapel Ei%ﬂ&sﬂ! oo 2 UGRINOR TEUOERISUST, BUDD B 5D ZEG) 8 1L Epumeg AL e e O
<35 §05 © ojun| [Rqoyf oURUSDSS N US AIqWoy @ RGN UPEETIN BYBI0E | o opersn e e op EreE sepew v ugEnard A legen sp e | TP 9P UDR0 ] ayussueycaid a3 ‘s1 oy
e e i&..ﬂ..:ﬂ.q. (AR o 10 sopelenen pp ey pepubip v RueEER ¥ 0L 629 -1 Epumg .—lhﬂnpu_.nﬁuﬁﬂhﬁ.ﬂ.:iﬂ.:nﬂﬂﬂté.tﬂh
spmdsap ﬂ!.iunﬂﬂ_mcm““__.___..._uﬁ_ﬂﬂun EL@._Mﬂm—..ﬂw A sabad il : G_E%EQMCD_. N ‘soxcuysd 0 001, DpERIL TUED B 9 1 ORIV
5008 i SENpaRG P ———— Gu_..._.__ﬂn_ uQRMRsUo O

DO[20Ig 2P [OSI2AIUN UOPDIDP2P
R ] o WL T B e, T —"
st = SR E

LRI S >)15019 A QUAIWLLNI
B 'OrusuyL 3H90S
TWSHIAINN NODKISION

1INODUNYLN

176



8 . EPILOGO.



8.1 El suefio de escribir un libro:

Después de cinco afios de lucha por cristalizar sus proyectos, Gabriel Ignacio Gémez convierte en realidad
unos de sus suenos mas anhelados: escribir un libro que recopile las experiencias de su labor. "Los
inspectores de trabajo somos catalogados como autoridades de paz y gracias a nuestra dinamica

profesional nos encontramos con diversas experiencias que nos enriquecen.

Todas esas vivencias me han permitido sistematizar el concepto de trabajo y crear, de igual modo, una
categoria filosofica conocida como bioética del trabajo”, dice Gomez. Para él, la bioética habla de un todo

unificado que busca darle sentido y significado al trabajo.

Pero, aunque el concepto tiene 30 afios, aun no tenia ningun tipo de categoria como la que creo Gabriel a
raiz de tematicas sobre el cambio tecnoldgico, la dignidad humana, la miseria y la problematizacién del
conocimiento que plasma dentro de las paginas de su libro. "En él se estan proponiendo nuevos

paradigmas.

Es una mirada optimista que ve el trabajo como totalidad y le da un profundo sentido espiritual a lo que
entendemos por vida", expresa el inspector. Para el escritor esta obra es producto de un apoyo que no
recibié por falta de presupuesto. "El tiempo que me fue negado para capacitarme en Europa me sirvié para

culminar este libro", dice con orgullo este Quindiano que lleva a Palmira aferrada a su corazon.

Con la elocuencia de sus palabras y la seguridad de su trabajo, el también abogado explica que con el libro
trata de establecer relaciones donde todos seamos iguales, donde nadie sea mas que otro, sino que cada
uno cumpla una funcién y esa funcion se inserte productivamente en un sistema vital Quiza por ello, dentro
de esa nueva mirada, se cuestiona sobre el futuro que le espera a un mundo que permite que los nifios
trabajen. "Hay seis millones de pequefios en Colombia con necesidades basicas insatisfechas y hay

2.318.500 nifios trabajadores en el pais.

Aquellos que, a 30 afos, por no haber tenido una seguridad social, no sélo van a envejecer mas rapido,
sino que van a cultivar un dolor muy grande en su interior", comenta Gémez. Sin embargo, mucha gente
interesada en liderar propuestas positivas se ha unido a su causa. "Con la Universidad del Valle y el
programa radial del ejercito -Su amigo el inspector- he podido transmitir el mensaje sobre lo que escribi",

expresé Gabriel Ignacio.
Para este trabajador incansable nada puede ser aplazable. Hay que aprovechar el aqui y el ahora. "No

necesitamos esperar que lleguen recursos de Bogota para hacer realidad una bioética del trabajo, sino que

lo estamos haciendo ya", enfatiza Gabriel.
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Pero como en todo, los obstaculos aparecen sin esperarlos. "A lo largo de este camino ha habido
dificultades, una de ellas es que la gente no habla el mismo lenguaje espiritual sobre el concepto del trabajo.
Si es desde lo juridico predican el litigio prevaleciendo la lucha de los contrarios, dejando de lado el
pacifismo, como proyecto ético contemporaneo. Si es desde lo filoséfico hay una polarizacién y si es desde
lo cultural el trabajo lo perciben como castigo, pero pese a ello, el proyecto sigue adelante", recalca este

hombre de 38 afos.

"Mi tarea es proteger el derecho al trabajo bajo los parametros que establece la ley. El problema es que las
leyes van por un lado y la realidad por otro", dice Gbmez. Pero su lucha no se detiene con el libro, pues ya
vislumbra su proyecto a seguir: "La idea es hacer redes de bioética, donde todas las personas que estén

preocupadas por la vida nos organicemos y empecemos a transformar las relaciones de consumo y

poder. 153
PROGRAMA RADIAL
! E Mundo del
Trabajoyla
Bioética Labora
e
Figura 4115

153 Diario Palmira hoy, Angela Maria Guzman, 8 de mayo de 2004.
% Ministra de Trabajo Gloria Ines Ramirez. Archivo del Autor.
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8.2 Reseiia historica de la Universidad Piloto de Colombia:

“Por esta misma época hace 50 afios, un grupo de entusiastas y dedicados estudiantes de la Facultad de
Arquitectura de una Universidad de Bogota inconformes con los procesos educativos y en desacuerdo con
las politicas de formacion académica del sistema universitario convencional colombiano, y en un acto de
incontenible rebeldia, decidieron y proclamaron un movimiento de renovacion estudiantil, para crear una
Institucién que diera respuesta a la juventud de un pais con necesidad de grandes cambios en sus

estructuras.

Impulsados dichos estudiantes por el entusiasmo juvenil y el inconformismo universitario de los afios 60s,
con una vision acertada y futurista, de absoluta confianza en su propio valer, y apoyados por una fe
inquebrantable sobre el éxito que habria de traerles el devenir de los afos, se propusieron entonces fundar
una Universidad. A finales de agosto de 1962 se agrupd el estudiantado, coordinados por un comité
organizador, conformaron equipos de trabajo y se instalaron en forma temporal en el teatro del Parque

Nacional.

Fue asi como distinguidas personalidades vieron con interés el desbordante animo que se podia apreciar
en este grupo de estudiantes y con decisién, entraron a brindarles apoyo a la iniciativa. Un grupo de
Senadores de la Republica, entre los cuales cabe destacar a los doctores Alfonso Palacio Rudas y Radl
Véasquez Vélez, decidieron participar en la magnifica idea y facilitaron a los estudiantes y padres de familia
el Salén Eliptico del Capitolio Nacional, para que alli reunidos discutieran y aprobaran los Estatutos el 14
de septiembre de 1962 y le dieran origen a la Universidad, la cual se denominé Corporacién Universidad

Piloto de Colombia.

Los estudiantes nombraron como su Presidente al doctor Alfonso Palacio Rudas, el doctor Ricardo
Hinestroza Daza fundador de la Universidad Externado de Colombia, como miembro y director de la
Asociacion Colombiana de Universidades y del Fondo Universitario Nacional, posteriormente convertidos
en el ICFES, tomd decidida participacion en el otorgamiento de la autorizacion de caracter legal, de la
Licencia de funcionamiento para la nueva universidad, la cual comenzé a funcionar en una antigua casona

de la Avenida Chile con carrera once, frente a la iglesia de la Porcitncula.

Los estudiantes invitaron a distinguidos profesionales para encargarlos de las respectivas catedras y con
el correr de los afios, terminaron su preparacién académica y profesional y obtuvieron su respectivo titulo
en la Universidad que habian fundado, el 27 de mayo de 1970, en la Academia Colombiana de la Lengua,

se gradué la primera promocién de la Universidad Piloto de Colombia.
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Ese hecho es un caso excepcional en la historia universitaria de Colombia, pero de ninguna manera extrano
a los procedimientos empleados por el hombre en su afan de construir, obtener y perfeccionar sus
conocimientos. Al respecto cabe recordar algunos comentarios expuestos por el ilustre pensador y hombre
de letras Padre Alfonso Barrera Cabal, en su ensayo titulado “Conceptos Universitarios en su desarrollo
histérico” cuando dice “Sociolégicamente, Universitas magistrorum et scholarium, aplicado a la

condensacion espontdnea de maestros y estudiantes”.

“Universitates de Maestros y Universitates de Estudiantes”

En algunos casos el principio aglutinante de las condensaciones universitarias primitivas fue constituida
por el grupo de maestros mas que por el de estudiantes por lo cual el régimen administrativo dependié del
cuerpo profesoral: Universita magistrorum mas que Universitas scholarium. Diverso fue el caso de Bolonia
en donde los estudiantes, los escolares, convocaban a los docentes, de manera que el gobierno y direccion

recaia sobre estos, mas que sobre los maestros.

En consecuencia, los gestores de la creacion de la Universidad Piloto de Colombia siguieron el ejemplo de
la universidad italiana de Bolonia, creada en el ano 1153, es decir que 800 afios después se revivio la
denominada “Universitas Scholarium”, en donde los estudiantes convocaron a sus maestros y le dieron a

la organizacion su propio estilo de administracion”. 15

155 Portal web: Universidad Piloto www.unipiloto.edu.co. Obtenido 25/07/2022.
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la tendencia a ideologizar y aislar los
valores, integrando desde la Macrobioética
sistematica y globalmente, el derecho
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