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1. ANTECEDENTES.




Es necesario pasar de las palabras y los discursos, a los hechos; es la Unica manera para que los
trabajadores, verifican en la practica, que ellos son cruciales, importantes y protagonistas; las fuerzas vivas
del mundo productivo apoyandose en la academia, han fortalecido la participacién ciudadana. Por ejemplo,
mediante un trabajo de campo sostenido (1995-2020), se concreté la operatividad de una bioética laboral;
desde la politica publica, dinamizada por las autoridades del Ministerio de trabajo, emergiendo una

Inspeccion de trabajo inteligente, con los siguientes valores agregados:

- Desarrollo de alianzas estratégicas?, implementando una red de aprendizaje en bioética laboral,
desde las Universidades del Valle? y Piloto3.

- Pagina web con mas de catorce mil visitas virtuales sobre la bioética del trabajo?.

- Activacion de los comités locales de salud ocupacional, erradicacion del trabajo infantil, de aportes
parafiscales en el Valle del Cauca (Palmira, Cerrito, Candelaria, Pradera y Florida)®.

- Difusiéon de normas laborales mediante el programa radial el mundo del trabajo®, escuchado
masivamente, activando una comunidad digital de personas interesada en los temas de bioética y
trabajo.

- Mediante inspecciones preventivas’, se fortalecié la responsabilidad social empresarial de las

unidades productivas®, incorporando la bioética a su misién, vision y valores.

1.1 Desarrollo de la iniciativa

Con una nueva mirada ética de la Inspeccion de Trabajo, emerge la Bioética del Trabajo para lo cual he
sistematizado mi vida desde la experiencia educativa y de servidor publico, cimentada en los valores
familiares y en forma de autobiografia novelada, contiene imagenes de una trayectoria, que recoge los
relatos de mis estudiantes, y las historias e ilusiones de los emprendedores, asi mismo los didlogos con
trabajadores acerca de sus angustias y necesidades, en especial, cuando han perdido su empleo,

descubriendo en su rostro la abnegacion y el sacrificio para llevar el pan a sus hogares.

! Teniendo en cuenta el despliegue técnico, humano y logistico tanto de los funcionarios de la direccion territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo y de la Universidad Piloto
de Colombia, para crear el programa institucional de difusién de nomas laborales, se hizo traslado de reconocimiento a los gestores de dicha iniciativa, como practica exitosa de
alianza estratégica competitiva, a nivel de la funcién publica. De lo anterior ha emergido, un acumulado teérico — practico, por funcionarios expertos laborales, en la Direccién
Territorial de Bogoté, del Ministerio de Trabajo, pertenecientes a los grupos de la Direccién, Resolucién de conflictos y Conciliacién, Prevencion, Inspeccion Vigilancia y Control,
como masa critica de reflexion, andlisis y difusion de normas laborales. El logro, calidad y efectividad del programa radial, basado en la metodologia de seminario investigativo
“bioética del trabajo”, se articula con el proyecto académico de la Universidad Piloto de Colombia; laboratorio de ética (Observatorio de bioética y trabajo). Gomez Marin G. I.
Sexta Edicion. ISBN.958-33-5666-2. Bioética Laboral. p. 3. Arteb. 2018.Bogota.

2 Sede Palmira Afios 2000 a 2004.Seminario investigativo. Gémez Marin G. I. 2004. Bioética del trabajo. ISBN.958-33-5666-2. Primera edicién. Compucopiamos. Palmira.

3 Desde agosto de 2007 hasta 2017, se capacitaron 11.200 estudiantes en Bogota y 1200 en la sede de Girardot. Gémez Marin G. I. Sexta Edicion. ISBN.958-33-5666-2. Bioética
Laboral. p. 3. Arteb. 2018.Bogota.

4 Pagina Web y Blog bioeticadeltrabajo.org.

5 Gémez Marin G. |. 2004. Bioética del trabajo. ISBN.958-33-5666-2. Primera edicién. Compucopiamos. Palmira.

5 “El mundo del trabajo y bioética laboral”, una realizacién de la Direccién Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo que pretende llevar a los ciudadanos la informacién
general sobre la Oferta Institucional del Sector Trabajo; con énfasis en la poblacién vulnerable, es un magazine que incorpora: cine foros, clase foros literatura, poesia, musica
radionovelas, debates, retrasmisiones de series del programa de radio abierta “el mundo trabajo” y de talleres de bioética y legislacion laboral, paneles de expertos, trasmisiones
en vivo (consultas laborales, quejas, en tiempo real) entrevistas y comentarios. Gémez Marin G. |. Sexta Edicién. ISBN.958-33-5666-2. Bioética Laboral. p.p. 28. Arteb.
2018.Bogota.

’ Para dar cumplimiento al Plan de Accion de visitas preventivas del Ministerio de Trabajo de la Direccion Territorial, Bogota afio 2014; Se hizo presencia institucional por parte
de la autoridad de trabajo, en empresas consideradas como del sector critico, en el &mbito de laboral, asi: construccién, seguridad, comercio, servicios y transporte; incorporando
la bioética laboral, al quehacer empresarial, mediante sensibilizaciones con talleres, charlas y cartillas, articulando al sistema de bienestar del talento humano asi como a la visién,
mision, y valores de la empresa, una nueva mirada que integra la vida y el trabajo. Ibidem.p.p.127.

8 Amarilo S.A. S., Ar Construcciones S.A.S., Flota la Macarena S.A., Servientrega, Flota Magdalena S.A., Transportes Saferbo S.A., Quala S.A., Panamericana Libreria y Papeleria
S.A,, Parques y Funerarias S. A.S., CBC S.A., Telesentinel Ltda, Seguridad Atlas Ltda, Casa editorial El Tiempo S. A., Guardianes Compafiia Lider de Seguridad Ltda., Industrias

Cruz Hnos S.A., Construcciones Planificadas S.A., Security One Ltda, Coltanques S.A.S., Vise Ltda. Ibidem.
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La Bioética del trabajo es un proyecto de vida, que no he abandonado a pesar de ser una idea futurista que
por los afanes del dia a dia y las coyunturas, se dificulta verla en prospectiva; pero si la analizamos desde
el presente, siendo conscientes del pasado; es un aporte espiritual, enriquecedor de la moral y los valores,

para consolidar formas de optimismo y autoestima.

Es la consagracion del amor a la comunidad, colocando en practica e investigando sobre los conceptos de
la bioética y el trabajo, teniendo como punto de partida las vivencias del servicio publico, asumiendo el rol
de autoridad de paz e Inspector de Trabajo del Ministerio de Trabajo, impartiendo justicia e igualdad,

conjurando el agravamiento de controversias laborales.

Durante mas de cinco lustros, he trasegado en la vida laboral de las empresas, los sindicatos y los
trabajadores, aplicando el pacifismo como proyecto ético contemporaneo y valor social, resaltando la
importancia de la concertacion y el didlogo social, para prevenir involucrando la integridad y la ética a la
resolucién de conflictos, construyendo confianza y lealtad como principios; la evidencias de este esfuerzo
se reflejan en la creacion de cientos de actas de conciliacion voluntarias laborales, realizadas en el

Quindio, Valle y Bogota.

La creacion del biotrabajo y la biolaboralidad, estéa dirigida a todos los jovenes, de mentalidad espontanea,
a quienes les interesa, lo intempestivo, lo audiovisual, el arte, el cuerpo, la danza, lo esotérico y tal vez, por
mi formacion, en ciencias juridicas y éticas; se convierte en todo un reto y desafio personal, transmitir los

conceptos basicos relacionados con los valores personales, familiares, sociales y empresariales.
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2 PRACTICA
PEDAGOGICA

“El verdadero educador es el que sabe
acompanar al alumno en este proceso de
maduracion para la ciudadania y sabe que solo
se culmina en el momento en que ya no es
maestro de su discipulo, sino conciudadano de
alguien, con quien él tuvo una enriquecedora

experiencia de emancipacion’

9 Guillermo Hoyos.
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Valores Normas

Fundamentacion

Tecnociencia

Humanizacion

LESHISIAEH del trabajo
egislacion

Laboral
Politica Publica

Bioética del Trabajo

0 Hechos Seres Humanos 0

Figura 1%

10 Archivo del autor 2015.
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2.1

Se realizaran talleres de orientacion e informacion sobre: El trabajo y la bioética - dentro de una alianza

estratégica para una politica publica a favor de los derechos de los jovenes trabajadores profesionales que

Seminario investigativo para la
proyeccion integral de la
educacion, basado en la

metodologia del Pbro. Navarro

Barreray el ICFES::

Un grupo reducido investiga o estudia intensivamente un tema en

sesiones planificadas recurriendo a fuentes originales de
informacion.

Seminario sobre la bioética del trabajo:

aspiran ingresar al mundo del trabajo.

211

2.1.2

Presentacion:

Este seminario-taller tiene como finalidad prepararnos para identificar factores
indispensables que deben estar presentes en todos los aspirantes a insertarse
en el mundo del trabajo.

Se propone orientar e informar a los estudiantes de séptimo semestre sobre el
mundo del trabajo desde la perspectiva bioética- ethos del bios- (ética de la

vida).

Objetivo general

Ante la ausencia de una catedra permanente, asi como por las
responsabilidades humanas y laborales que enfrentaran los futuros
profesionales se retomara el significado de los valores, para afianzar una ética

que promueva la excelencia, haga innecesario recurrir a las leyes y sea una

' Pbro. Navarro Barrera. ICFES 1993. Seminario Investigativo para la Proyeccién Integral de la educacion
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garantia para la sociedad. Estimular, desarrollar y potenciar dimensiones en el
estudiante de manera integral que le aseguren un desempefio exitoso en su
cotidianidad como ser humano activo y aportante a la comunidad con énfasis en

las competencias laborales.

2.1.3 Objetivos especificos:

e Informar a los estudiantes con un enfoque practico; abordando la tematica que
deberia conocer para su desempefio en el mundo del trabajo, en un cargo en el

sector privado — publico, o en el auto empleo.

e Interpretar la constitucionalizacion del Derecho Social en la carta politica
colombiana de 1991 y desde los nuevos paradigmas de la BIOETICA.

e Proporcionar las herramientas con las que debe contar un servidor publico o
privado en las areas de Politica Publica, en los &mbitos conceptuales, analiticos

y de interpretacion en los cuales se desempenfiara.

e Generar una obra de politica publica basada en las memorias escritas de lo que
piensan, sienten y hacen los estudiantes; Orientando y Desarrollando la

capacidad, la idoneidad y la potencialidad de los educandos para mejorar su

desempefio en el mundo del trabajo con una mirada bio céntrica.

Figura 2.%?

12 Archivo del autor. Conferencia de bioética en el auditorio académico de la U.P.C., 2014.
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2.1.4 Metodologia:

Este seminario taller se hara de modo democratico, es decir, todos los que quieran expresar su posicion
tendran la oportunidad de presentarla; Todas las ponencias seran publicadas en un libro. Asi creemos que
estamos cumpliendo con el desarrollo del estado Social de Derecho.

e Cétedra magistral

e Exposicion de trabajos de investigacion en grupo

e Talleres grupales

e Lecturas que se sefialaran a los estudiantes

Figura 33

2.2  Operativizacion:
e Apertura de la sesion
e Elecciones de roles
e Preguntas aclaratorias
e Exposicién del tema
e Ladiscusion
e Enriguecimiento integral
e Laconclusion

e Sintesis y continuacién del tema

3 |bidem.
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2.2.1 Responsabilidad social y ética:

Es un seminario especialmente dirigido a estructurar en los estudiantes un marco tedrico-practico
adecuado para el abordaje, andlisis, manejo y resolucion de los problemas éticos que se presentan en el
ejercicio de las profesiones, en su intima relacién con lo politico, juridico y social, como un proceso de
comprensién de maximos y valores, y de argumentacién en busqueda de las mejores razones y motivos
en Pro de la vida: la vida es sagrada. Una comprensién discursiva de la ética nos permite relacionarla con
la biopolitica en el &mbito de lo publico.

Con este presupuesto, la ética, como un saber practico de caracter dialdgico, analitico, comprensivo,
interpretativo y valorativo, despliega sus diversas capacidades, dadas por la comprensién holistica,
sistémica, compleja e interdisciplinaria de su quehacer, hacia la identificacion y develacion de los
problemas éticos.

En este caso particular del seminario, se hara referencia a areas de ética y la responsabilidad social. el
analisis de casos empresariales permitira articular y comprender la manera como los diversos elementos
tedricos se verifican en larealidad. Se espera que el estudiante logre delimitar el campo de la ética practica,
distinguiendo los elementos que la componen, conociendo los diversos modelos de andlisis y las diversas
fuentes y modos de fundamentacion en la toma de decisiones morales en la gestion de proyectos en

Colombia.

Figura 4.1

14 Amazing vector. Obtenido 4/10/2022.: http://wallpaper4free.org/walls/amazing_vector_artwork_6-other.jpg
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Figura 5.1°

Figura 6. *°

15 ; Genética? Obtenido 4/10// 2022: ;genetica?utm_source=gimgs&utm_medium=img2node&utm_campaign=hotlink
16 Nanotecnologia. Obtenido 4/10// 2022: http://img.xatakaciencia.com/2012/11/nanotecnologia.jpg
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2.2.2 Objetivos:

Aportar los elementos tedricos sobre los cuales se sustenta la ética como disciplina involucrada en la
practica contemporanea y promover el desarrollo de habilidades para el analisis y discusion de casos

empresariales desde la perspectiva ética.

2.2.3 Estrategias pedagdgicas:

Se seguira la metodologia de seminario-taller, buscando combinar la fundamentacion teérica con el analisis
de casos y temas especificos. Los estudiantes recibiran con antelacion las lecturas obligatorias, asi como
bibliografia adicional. Asi mismo, llevaran a cabo relatorias y protocolos que permitan ir acumulando un
registro escrito de los tépicos estudiados y discutidos. Cada estudiante debera presentar un ensayo final

que podra consistir, por ejemplo, en un analisis de caso.
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2.2.4 Metodologia:

e Para el desarrollo de la asignatura, se propone aplicar un formato basico de
seminario-taller en el cual los estudiantes logren una mayor participacién en la gestion
del conocimiento.

e Esto implica la realizacion de clases magistrales por parte de los docentes
participantes, exposiciones de los estudiantes, debates en conjunto y por pequefios
grupos, video foros, evaluaciones de conocimiento y/o ensayos e informes tematicos.

Figura 7V

Archivo del autor: Estudiantes de la U.P.C., haciendo su ponencia sobre temas laborales 2016.
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Figura 8'°

2.3 Temas, sesiones y plan de trabajo:

El mundo del trabajo: Duracién dos (2) horas.

Induccidn para la practica empresarial, Responsabilidad social empresarial y la practica laboral, el trabajo
decente; El contrato de aprendizaje, Globalizacién y nuevas relaciones laborales. Modelos actuales
aplicados en las relaciones laborales. Habilidades y aptitudes para el servicio publico, la funcién publica y

el servicio civil, intermediacién del mercado laboral.

Bioética: Duracion dos (2) horas.

Fundamentacion de la Bioética, Ecologia Humana, macro bioética - micro bioética; las diferentes Eticas,
Las Ciencias Bioldgicas; investigacion en bioética Comprensién de lectura: La dignidad humana. Estudio
de caso: perspectiva de género, identidad cultural, mujeres, salud y trabajo. La economia solidaria. Logica
y actualidad. Responsabilidad ética del profesional. Razonamiento abstracto, Programacion
Neurolinglistica, espiritu empresarial. Conocimientos gerenciales, elaboracion de mapas conceptuales,
Politicas publicas, ¢estan las nuevas tecnologias cambiando nuestra realidad. Primera sesion:
Presentacion general discusién de la metodologia del seminario, asignacién de exposiciones y protocolos,

entrevista personal a cada uno de los participantes.

18 |bidem.
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COMPONENTE PEDAGOGICO DEL SEMINARIO*®

Pre-Seminario

Seminario Pregrado
(Haup-Semin.)

Seminario Post-Grado

CLASES DE

Seminario Profesor

SEMINARIOS

Block - Seminario

KL

Seminario Espontaneo

Seminario Permanente.
Inst. e Inters.

|

Esquema 1.2°

19 |CFES, 1993. Pbro. Navarro Barrera.
20 |pidem.
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CLASES DE SEMINARIOS:

En el presente mapa conceptual se menciona los proseminarios y que divide los seminarios segun el grado
0 punto de avance de los estudios en: Seminarios para principiantes (Proseminare) o Proseminarios; para
jovenes que se hallen a mitad de sus estudios (seminar) o seminarios y para estudiantes bastante
avanzados en sus estudios: (Oberseminare) o seminario Superior. Todos ellos con grado de intensidad y
condiciones diferentes.?! Los seminarios se dirigen a los que estudian una ciencia determinada.

(Tecnologia, Jurisprudencia, Filosofia, Historia, Medicina, Economia, Fisica, etc.)

Dado que el usufructuario es el estudiante entonces se tiene:Seminarios para diplomados: Es lo que se llama

(Diplomandenseminar) = S. FurDiplomanden).

- Seminarios para doctorados: Son los que se denominan (oktorandenseminar = S. UrDoktoranden).

- Seminarios para alumnos que van en mitad de carrera: Es lo que se llama el (Mittelseminar) o
Seminario intermedio.

- Seminario para alumnos de Ultimos semestres: Para disertantes y alumnos de Ultimos afios
(furDissertantenundStudenten der hoherenSemestern).

- Seminarios para todos: Son seminarios sobre una determinada Clase (S.zurVorlesung) o tema. Es
lo més corriente como complemento de la clase magistral. Se trata de la elaboracion,
racionalizacién y visidn pragméatica de una asignatura. En otros términos, es el aspecto pragméatico

de los principios de una asignatura.

Lugar del seminario: El seminario tiene por lo general su recinto propio dentro de la misma universidad, es
el seminarraum o salén para seminario. Hay universidades que poseen un edificio contiguo o cercano,
designado a albergar a todos los seminarios. Por lo general se tienen salas amplias, dotadas de mesas

largas y anchas que sirven a la vez para el estudio y los ejercicios.

El estudiante no concurre al lugar del seminario solo para participar en los ejercicios dirigidos por el profesor,
sino que ordinariamente también estudia alli. Alli pasa la mayor parte de su tiempo habil. El verdadero
estudiante, cuando no esta en la sala escuchando una clase esta en el Seminario, porque en este halla al
alcance de su mano todo cuanto necesita para su estudio: mesa biblioteca, fotocopiadora, etc. Sobra hacer

comentario alguno sobre el silencio y la seriedad que reina en tal recinto.2?

21 ppro. Navarro Barrera. El Tiempo, suplemento sobre educacion superior afio 2003, ICFES 1993 Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral
de la educacién. Apuntes sugeridos al momento de dictar los cursos desde el afio 1998 hasta 2003 por el catedratico Gabriel Ignacio Gémez Marin.
2 |bidem.

27



2.4  Seminario investigativo paralaformacion integral condiciones para su ejecucion:

EXTERNO
AMBIENTE (Fito) AUTOEVALUACION
PERMANENTE
INTERNO
(Psicoldgico)

Esquema 22

El seminario no tiene por lo general un empleado administrativo. Suelen ser los mismos estudiantes quienes
lo abren, cierran y cuidan sus pertenencias. En los paises de habla alemana la honradez suele llevada al
extremo y entonces, no hay peligro de pérdida de los elementos de trabajo. Los seminarios suelen estar

abiertas sin interrupcion todas las horas laborales del dia hasta las 22 horas.

El ambiente de silencio es tan especial que alguien puede entrar y salir sin ser notado y sin molestar a nadie
en su estudio. Este sistema de clase privilegia la exactitud cientifica por sobre la eficacia didactica. En la
actualidad se abre paso, es deseada por parte del estudiantado de la Universidad Alemana una forma,

podria llamarse, de didactica de la pregunta.

Los estudiantes desean se les permita preguntar mas en relacién con el tema desde luego, lo que lleva a
conocer el punto de vista del profesor al presentar sus propios argumentos. Sea cual fuere la forma externa
de la clase su caracteristica es esta: que en ella solo el profesor habla y los estudiantes se limitan a oir. Mas
aun, el alumno es designado con la palabra Oyente (OrdentlicherHorer) esto es, alumno extraordinario y el
(Gasthorer) o alumno huésped o invitado. El profesor no es interrumpido, ni el alumno es interrogado. El
profesor desde luego que ha estudiado ha investigado y meditado muy bien y concienzudamente y entonces

va a la catedra a exponer ante sus alumnos sus resultados.

2 |bidem.
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Para esto el profesor solo dicta (lee) un par de horas a la semana y es ayudado en su trabajo de preparacién
por un grupo calificado de asistentes y asesores. El estudiante en la clase es pues receptivo: recoge el
pensamiento del profesor, lo comprende, lo asimila o también no lo capta o lo tergiversa. Lo acepta con o
sin critica, pero todo corre por su cuenta y responsabilidad pues en la clase el profesor no le ensefia ni a
comprender, ni a analizar, ni a criticar, ni tiene ningln control sobre los conocimientos o capacidades.
Tampoco es posible un control propio o ajeno del proceso de aprendizaje, ni se da ninguna retroalimentacion

en la recepcién de la informacidn, ni se toma tampoco nota de asistencia.

Como quiera que se trata de una comunicacion de una sola via (informacion) del profesor al alumno, la
investigacién en materia de comunicacion ve como negativo lo siguiente; por lo general se recibe apenas un
30% nada mas de la informacién enviada cuando no se emplea ni tablero, ni retroproyector, ni ningn otro
medio: el profesor o conferencista no se forma ninguna idea de la manera como su informacion es
codificada; los oyentes se ven condicionados a una forma selectiva de oir con su correspondiente reaccion;
no es posible una forma de "feed back" de modo que el profesor se entere y compruebe cédmo y en que fue

entendido a los alumnos si han captado correctamente las ideas centrales.

UNIPILOTO RADIO 2017

Figura 9%

2 |bidem
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La critica didactica y comunicativa se sintetiza en que: los procesos de aprendizaje necesitan de la
comunicacién. Esto es claro para cada cientifico si él piensa, que su propia competencia se fomenta y se
enriquece a través del dialogo con sus estudiantes, sus asistentes y sus colegas. Aprender en una situacion
de solo oir y grabar es simplemente, apenas posible. El hombre actual mas que auditivo es audiovisual. De
otra parte, aparecen también aspectos positivos que no se pueden callar: la posibilidad que la clase le
ofrece al investigador de someter a discusion lo logrado por él en su trabajo de investigacion. La clase es
también la Unica en la serie de actividades académicas, en la que ninguna prueba o control de rendimientos
se pide directamente. Este sistema de dictar clase obedece a la estructura piramidal en la organizacién de

la Universidad Alemana: centrada en el individuo.?>

2.4.1 Democratico

G X s

Coordinador

PARTICIPANTE
Y FUNCIONES

Relator

Complent.
Evalia

Protocolo
Protocolante Memorla
Participantes @

Esquema 3%

% Pbro. Navarro Barrera. El Tiempo, suplemento sobre educacion superior afio 2003, ICFES 1993 Seminario Investigativo para la
Proyeccién Integral de la educacion. Apuntes sugeridos al momento de dictar los cursos desde el afio 1998 hasta 2003 por el
catedratico Gabriel Ignacio Gémez Marin.
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2.4.2 ¢Cbmo funciona?

Por lo general los seminarios estan tan bien organizados en cuanto a suficiente y oportuna informacion
escrita con temas, resumen de lo que se pretende, literatura principal y secundaria, fechas, duracién, lugar,
requisitos de admision, etc., asi como a la seriedad y cumplimiento cabal de su ejecucion, que revisten
todo un cardacter de seriedad que imprime su sello inconfundible a la Universidad Alemana.

2.4.3 Director del seminario:

El director del seminario es siempre, por derecho propio, todo profesor ordinario. Un seminario puede tener
dos directores, que seran desde luego profesores ordinarios. Esto no es extrafio, pues la funcién de
direccion no es burocrética sino docente en todo el sentido de la palabra: la direccion de los ejercicios en
que toman parte sus estudiantes. El director de un seminario no es funcionario de mayor o menor
categoria hombre de ciencia cientifico busca hacer progresar la suya. Como profesor debe no solo
ensefiar sino también iniciar a los estudiantes en las fuentes y los métodos de investigacion. Por eso, él
esta siempre presente en el seminario para este contacto y ejercicio tan valioso, con los estudiantes. Un
profesor de una Universidad alemana se identifica y se realiza en la investigacion y el fomento de la ciencia,

a la cual dedica su vida exclusivamente.

-

¢//DOCENCIA GON MARAS MENTALES

Figura 10%

27 |bidem
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De ahi se explica la estabilidad de su catedra y de su oficio. La actividad visible del profesor (Leccion,
Seminario, Publicaciones) no es entonces sino un reflejo externo, intermitente y breve de la actividad
invisible, continda, larga de paciencia, de su estudio y su meditacién. El hecho de que los profesores
ordinarios sean los directores del seminario no quiere decir que ellos sean los Unicos que dirigen tal
actividad. También los profesores honorarios o invitados, los docentes privados y los asistentes dirigen
ejercicios de seminario. Un buen director da comienzo a un seminario haciendo énfasis en la conveniencia
de las intervenciones de los estudiantes como factor indispensable para el buen fruto de este. Luego
distribuye los temas vy fija el cronograma de trabajo de manera conjunta y democraticamente. Misidn
también del profesor es ayudar a suprimir el sentimiento de timidez del estudiante y poseer el arte de saber

lanzar a los participantes a intervenir.

El aumento de conocimiento y aprendizaje de un estudiante debe ser estimulado, dirigido y controlado,
desde luego que a través del dialogo en grupo, pero fundamentalmente por el contacto directo con el
director. El director no puede en ningln caso limitarse a oir o a hacer pequefios comentarios o
correcciones. A él le corresponde la introduccién del tema e iniciar el trabajo para que los estudiantes
tengan si un modelo. También le incumbe la correccién y la profundizaciéon de las opiniones de los
participantes y en todo el tiempo de duracién la direccién que aviva el debate y lo eleva hasta un plano en
el que practicamente desaparece la diferencia entre profesor y discipulo, porque en él solo valen las

razones y la claridad de las evidencias o la conciencia de lo insoluble.

El director debe elegir aquellos métodos que sirvan preponderantemente para la profundizacion, la
consolidacion, el control y la puesta en practica. Dos extremos de los cuales debe cuidarse el director: que
el solo desarrolle el Seminario que no active a los estudiantes, ni los estimule a encontrar ellos mismos

nuevos conocimientos.

El otro extremo es que no dirija suficientemente y que abandone la discusién a su propia suerte. Una cosa
importante es conducir bien el dialogo. Esto significa: ir sistematicamente; formular preguntas que pidany
exijan operaciones de la mente como analizar, comparar, juzgar', valorar, abstraer, sacar conclusiones,
refutar, fundamentar, probar, transmitir. Igualmente formular preguntas claras, inequivocas, sin
ambigledad; ninguna pregunta doble; formular preguntas que pidan respuestas concretas como: porque,
para qué, quien, donde, cuando, etc. También es muy valioso utilizar material de ensefianza audiovisual o
impreso. Al final de un ejercicio de Seminario, el director o uno de los participantes debe recapitular los
resultados de la discusion. El director siempre debe evaluar; al final del Semestre con todos o con un grupo

de estudiantes, con los responsables de la materia o en el consejo pedagogico o consejo de facultad.
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Numero de participantes: El ideal para un trabajo de Seminario y habida cuenta de la duracién del
semestre, es que el nimero de participantes no exceda de quince. Como lo que caracteriza a un Seminario
es la siembra por parte de todos y la intervencién activa de sus miembros, es apenas obvio que tan solo
con un numero tal se puede dictar un trabajo de provecho. Parejo con el nimero, corre también otro factor
gue influye en la marcha del Seminario y es la situacién de cada estudiante en la marcha de sus estudios.
El ideal es tener un grupo de participantes con conocimientos mas o menos iguales. De ahi las

clasificaciones ya indicadas.?®

2.4.4 Obligaciones de los participantes:

Si dirigir Seminarios es funcion obligatoria y normal de los profesores, no es menos obligatoria y normal
para los estudiantes su participacién en ellos. En el libro de estudios del estudiante (Studiumbuch) se va
llevando un control de la participacion en Seminarios, como uno de los requisitos que debe llenar un
candidato a titulo universitario. Una vez inscritos y admitidos a participar en un seminario los estudiantes
aceptan la auto obligacion de asistir regularmente. Si se falta hay que presentar una excusa suficiente, lo
cual no debe repetirse por mas de tres veces. La asistencia es controlada de diversas maneras, lo normal

es llamando a lista o firmando una hoja de control.

Finalmente, cada uno de los participantes debe familiarizarse con el tema del seminario, por medio de la
lectura de la bibliografia dada y de los trabajos escritos de todos los participantes; luego con la lectura de
las fuentes y sobre todo con su propia reflexion sobre la problemética. Solo asi, se asegura en interés y la
productividad de cada sesion y del seminario todo. Solamente todos se han preparado para el seminario,
estaran en condiciones adecuadas para poder discutir con cierto fundamento y entonces se generan una
verdadera colaboracién de todos con el trabajo de cada uno y al final se llegara a una comprension del
tema en forma cabal. El trabajo escrito es obligatorio para poder recibir el certificado de asistencia y la
calificacién respectiva. En alguna materia se hace ademas un examen (Klausurarbeit)respectiva. En

alguna materia se hace ademas un examen (Klausurarbeit). 2°

28 |bidem.
2 Ppro. Navarro Barrera. ICFES 1993. Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral de la educacion.
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PRODUCTO ESCRITO |

|

EL PROTOCOLO |

Interpretativo

Interpretativo Interpretativo

Memorias

Desarrollo del ser
y del saber

Esquema 4%

2.4.5 Eltrabajo escrito (schriftliche arbeit): 3!

El trabajo escrito debe ser elaborado con todas las normas y técnicas de la metodologia cientifica que se
aprendi6 en el proseminario. No puede consistir en una serie de puntos de vista, de opiniones, de idea,
etc., sino que debe investigar, cuestionar, fundamentar, contribuir realmente al avance de su propia ciencia.
Como dice Heidegger: "Preguntar, averiguar, fundamentar". Ir de los datos conocidos a lo desconocido.
Segun las diversas metas que se proponga el seminario, deben emplearse procedimientos diferentes. Para
eso hay diversos tipos de seminarios, por ejemplo:

%0 |bidem.
31 ppro. Navarro Barrera. ICFES 1993 Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral de la educacion.

34



a) Esclarecer el pensamiento de un texto. O sea, la interpretacién del contenido de un texto.
b) Esclarecerle pensamiento de un autor: Su objetivo es la investigacion formal o
c) personal, lainvestigacion sobre su metodologia y estilo de pensamiento.

d) Comparar dos autores en su contenido y metodologia. Su objetivo es la
interpretacion comparativa de texto, contenidos, métodos, etc.

e) Fundamentar una posicion. El objetivo es hacer una presentacion exacta y una
fundamentacion de la posicién en cuestion.

f) Sustentar un punto de vista frente a otros. El objetivo en este caso es polémico
y supone conocer muy bien su propia posicién y la de los demas.

g) Desarrollar y analizar por medio de la reflexion y especulacién un determinado
problema. EIl objetivo es formular y estudiar los problemas que presentan las
diversas ciencias con la ayuda a las grandes publicaciones cientificas.

h) Esto supone situar muy bien el problema, su naturaleza, importancia,
consecuencia y soluciones.

i) Estudiar un tema. El objetivo es tomar un tema y estudiarlo en profundidad,
basandose para ello en el estudio que autores muy selectos han hecho ya del
mismo.

j) Estudiar y desarrollar proyectos de investigacién. El objetivo es tomar un
proyecto, formularlo, estudiarlo a fondo y desarrollarlo segin los medios y

posibilidades de la Universidad.

Este trabajo se escoge luego: se discute su esbozo con el director y después de su realizacion se busca
su visto bueno. Una vez aprobado por el director del seminario se multiplica y se coloca a disposicion de
los participantes, en el recinto del seminario por lo menos con diez de anticipacion a la sesién en que se

discutira. 32

La relacion (referat): La relacién o referencia es como una sintesis del "Trabajo Escrito" cuya lectura en la
sesion del seminario serian muy larga y dispendiosa. Es una especie de conferencia que se dirige a todos
los miembros del seminario y no Unicamente al director. Por eso busca despertar el interés de los
participantes, presentar el tema de manera sugerente pero cientifica, ofrecer algo nuevo, enriquecer a los
demds con su propia investigacion, buscar persuadirlo, etc. Para ello es conveniente dominar el tema,

independizandose del papel a ser posible. Su duracion es de quince 0 maximo veinte minutos.

32 Pbro. Navarro Barrera. ICFES 1993. Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral de la educacion.

35



El relato o referente es en cada sesion el alma de la reunién: no solo expone, sino que estimula y activa la
reflexiéon del grupo, pone de relieve los puntos clave, sugiere puntos concretos de discusion, etc. De la
relacion depende de ordinario el éxito de la reunién. Se espera en fin mucho del relato que se supone ha
casi agotado el tema. Los participantes una vez escuchados atentamente el relato recapitulan lo
escuchado en la sesion y el que, por falta de tiempo, se presenta al profesor y se reparte a los demas
participantes, pero que no es sustentado. El acta (protokoll)?%: Consiste en una relacion exacta y precisa

del desarrollo de la reunién del seminario. Contiene:

- Fecha, tema, nombre de los asistentes y de los ausentes, nombre del relator.
- El desarrollo tematico de la discusion: los que tomaron parte de ella, sus
anotaciones, cuestiones y respuestas.

- Las reglas metodoldgicas seguidas de la discusion.

Desarrollo del

uber

Detecta Necesidades

Construccion del
conocimiento

Instituc. Banco de datos

Inv.

Historia

Autoevaluc.

Instituc.

Esquema 5%

3 |bidem
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2.4.6 Otras formas de estructuracion

Hemos hablado del seminario "clasico" tal y como se ha venido practicando siempre. Existen sin

embargo diversas formas o modelos de estructuracion, entre los cuales de destacan los siguientes:

2.4.7 Seminario con grupo de preparacion

Se forma un grupo de preparacion de un nuevo seminario al final del seminario anterior o al comienzo del
semestre siguiente. Conforman este grupo el director del seminario, el asistente y los estudiantes. Este
nuevo seminario se planea en relacion directa con el tema anterior; con relacion a nuevas exigencias
propias de un estudio mas completo. Se inicia con un dialogo exploratorio que arroja una idea clara sobre
motivacion, estado de aprendizaje e interés de aprendizaje de los miembros participantes. Hay todo un
grupo en el medio, diferente del grupo dirigente, pero con buenas posibilidades de aprovechar cada vez
mas y progresar si le pone suficiente interés. La dificultad de este modelo esta en que deja un tercer grupo

casi pasar desapercibido y con poco aprovechamiento.

2.4.8 Seminario orientado por los participantes®*

Es todo el grupo completo el que se responsabiliza de la marcha y no solo el director o unos pocos
estudiantes. Ellos mismos fijan tema, plan, definicion de metas y operacionalizacion. Caracteristica de esta
muestra es la referencia a un proyecto en el cual todos estan interesados. Se trata de un grupo de
aprendizaje que responde con la accion y la reflexion a unas necesidades por su estudio ya se trate de un
campo de accion politico o profesional: ya se refiere al estudio de problemas especulativos o empiricos o

tenga en cuenta intereses analiticos o historicos.

2.4.9 El seminario investigativo ¢qué es?

Es una actividad o institucién académica que tuvo su origen en la Universidad de Gottingen a fines del
siglo XVIII. Lo inventaron los universitarios alemanes para sustituir la palabra catedra y para demostrar

que es posible unir la investigacion y la docencia, a fin de que mutuamente se fecunden y complementen.

34 Pbro. Navarro Barrera. El Tiempo, suplemento sobre educacion superior afio 2003, ICFES 1993 Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral
de la educacién. Apuntes sugeridos al momento de dictar los cursos desde el afio 1998 hasta 2003 por el catedratico Gabriel Ignacio Gémez Marin.
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Esquema 6%

El Seminario es un grupo de aprendizaje activo pues los participantes no reciben la informacion ya elaborada
por otro como en la clase, sino que la buscan, la indagan por sus propios medios en un clima de reciproca
colaboracién. El Seminario tiene pues, su propia funcién que cumplir en el proceso de formacién de un
estudiante y en esa funcién especifica de ninguna manera o muy dificilmente podria ser reemplazado por
otra forma de ensefianza y estudio. Como ya quedé dicho el Seminario es una forma de docencia y de
investigacién al mismo tiempo. Se diferencia claramente de la clase magistral en la cual la actividad se
centra en la docencia- aprendizaje. En el Seminario, el alumno sigue siendo discipulo, pero empieza a ser

él mismo maestro. El Seminario ensefia Maestra.

También en la clase magistral alemana la actitud del estudiante es practicamente pasiva, meramente
receptiva; en cambio en el Seminario una gran caracteristica es la intervencion activa del estudiante. El
trabajo de un Seminario ejercita a los estudiantes en el estudio personal y de equipo, los familiariza con los
medios de investigacion y reflexion y los ejercita en el método filoséfico. Seminario y Clase plasman muy

bien lo tipico de la Universidad Alemana: investigacion sin intencién de aprender no encaja en una Facultad.

35 |bidem
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Ensefianza sin participacion en el proceso investigativo no tienen ningin poder motivador; el aprender
necesita informacién acerca de los procesos y resultado de la moderna investigacién. En Alemania se
distingue muy marcadamente entre Lejrer = maestro de primaria y bachillerato con su correlativo Schuller =
alumno de esos niveles Profesor con su correlativo Student = estudiante, para el nivel estrictamente
universitario. " Como seminario queremos designar aqui una caracterizada forma de estudio y ensefianza
preponderante a través del dialogo, disputa o sea divergencia de opiniones, a través de la cual los
estudiantes bajo la direccion de profesores adquieren conocimientos, los afirman y emplean, asi como

también desarrollan capacidades y destrezas, convicciones socialistas y maneras de comportamiento.”

Esquema 7%

EL SEMINARIO DE PREGRADO

Aprender a investigar investigando

Desarrollo Sistematico Eleccion del tema e =
La Investigacion general B?b“ogr' ocumen n
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personal
Delimitacion del tema
Trabajo Recoleccion de
campo Informacién
Desarrollo
Redaccién
i0 Interpretacion
Sesion semanal
(2 horas)
Conclusiones

3¢ 1bidem.
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2.4.10 Nombre:

Como el seminario pretende preparar a los estudiantes para que un dia puedan por si solos hacer
verdaderas investigaciones, por eso su nombre Semillero. Lo que en él se siembra requiere su tiempo de
desarrollo. El futuro investigador se forma poco apoco con la frecuencia de los ejercicios. El Seminario
fundamentalmente es una practica. Su nombre indica sembradio, en el que todos participantes siembran y
todos recogen frutos. Por eso quiso superar a la catedra en la que solo el profesor siembra y los estudiantes
pueden recoger solamente lo sembrado por aquel. En el seminario en definitiva se busca no tanto ensefiar

cosas cuanto ensefar a aprender.

Figura 11%

2.4.11 Biblioteca del seminario: 38

Caracteristica propia del seminario es contar con una biblioteca. En las Universidades Alemana es muy
tipico tener biblioteca de la universidad (Universitabibliothek) o biblioteca general, bibliotecas en salones
de clase, como si los libros persiguieran a los estudiantes hasta en las mismas aulas y las sendas
bibliotecas de los seminarios. Estas Ultimas contiene por lo general una buena coleccién de las fuentes
mas importantes en las diversas ciencias, y las monografias mas Utiles y completas, algunas colecciones

de revistas y algunas obras auxiliares.

Es una biblioteca de presencia (Prasenzbibliothek), o sea que sus volimenes pueden ser tomados

directamente de sus anaqueles y utilizados por los lectores mientras se encuentran en su recinto.

37 |bidem
38 |bidem.
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Presencia, quiere significar también que los libros estén presentes alli, todos, sin que se puedan prestar
para sacarlos fuera. En caso de que se permita sacarlos fuera, la sede del seminario expide un carnet de
control. Desde luego, que solo los miembros participantes en un ejercicio de seminario tienen acceso al

lugar y a la biblioteca de este.

2.4.12 Fechade organizacion:

Como quedo ya dicho, antes de iniciarse el periodo de matriculas cada estudiante ha conseguido y
estudiando el indice de la leccion en donde aparecen todas las actividades académicas del semestre. La
admision de los estudiantes a los seminarios no suela estar condicionada por ningin requisito especial
salvo el de haber hecho y aprobado antes el Pro - seminario. Solamente en los Privatisima el profesor tiene

derecho a admitir o rechazar individualmente a los estudiantes.

Esquemas 8.3°

EL SEMINARIO DE POSTGRADO

Desarrollo de la investigacion cientifica
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Memorias Motivacion
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39 |bidem.
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2.4.13 Duracioén:

Un seminario sobre un mismo tema tiene lugar una vez por semana o cada quince dias. De ordinario dura
dos horas académicas seguidas, también los hay de cuatro horas. Como un semestre dura por lo general
cuatro meses, entonces un tema de seminario se desarrolla en unas quince u ocho sesiones. En todo caso
en la primera sesion se elabora un cronograma muy preciso y completo. Se debe calcular muy bien el
tiempo, pues se corre el peligro de que muchas relaciones se queden sin exponer o que las Ultimas sesiones
se constituyan en una lectura seguida de trabajos. El seminario debe alcanzar su meta global y no quedarse

anclado en los detalles.

Figura 124°

0 1bidem
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2.4.14 Financiacion:

Por el hecho de estar matriculado, un estudiante tiene derecho a tomar parte de un seminario. Ni el
estudiante paga extra ni el profesor recibe una remuneracién especial como director del seminario. Esta
actividad didactica es inherente a la funcién profesoral. n profesor tiene la obligacion de dedicar de seis a
ocho horas semanales a la ensefianza entre lecciones, Ejercicios, seminarios, etc. Pero queda totalmente

a su criterio la distribucion de ese tiempo.

2.4.15 ¢Qué objetivos tiene?:

El objetivo principal del seminario no es tanto la extension y profundizacion de los conocimientos en una
rama del saber, sino introducir en los métodos del trabajo y la investigacion cientificos y familiarizar con
ellos, no exponiendo su teoria, sino por la practica de los ejercicios que incitan a la colaboracién y al trabajo
en equipo. El fin del seminario no es la realizacion inmediata de investigaciones cientificas. No esta aun el
estudiante en condiciones de hacerlo y seria prematuro. El fin es prepara a los estudiantes para que un dia

puedan hacer tales investigaciones por si solos 0 en equipo, pues el seminario dijimos es una practica.

El investigador no se forma con el solo conocimiento teérico de la metodologia, que puede aprenderse en
un dia, sino con el contacto continuo con las fuentes, en el que, bajo la conduccion del profesor, aplica el
mismo los métodos de comprensién y repite mentalmente el proceso del pensar filoséfico. Solo este
contacto repetido, frecuente, lento, en el que al mismo tiempo se van sefialando los errores y falsos caminos
permite que el método no sea solo conocido sino también asimilado, convertido en habito. Cuando esto
sucede, el estudiante ha adquirido la capacidad para investigar por si mismo sin necesidad de guia. En
sintesis: el seminario no busca inmediatamente la formacién de la ciencia, sino la del cientifico; no le
interesa llegar a soluciones verdaderas y originales, sino que alli se ensefien y ejerciten los métodos para

llegar a obtenerlas; no supone investigadores ya hechos sino precisamente lo que quiere es formarlos.
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Figura 13. **

Figura 14%

4! Conferencias de Bioética a estudiantes de octavo, noveno y décimo semestre de la U.P.C.
42 Archivo del autor
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Figura 15%

43 Conferencias de bioética a estudiantes de octavo, noveno y décimo semestre de la U.P.C. 2014.
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2.4.16 Ventajas del seminario:

Las ventajas del seminario son muchas, comenzando por la reflexion didactica que el profesor hace al
comienzo y abre muchos horizontes de comprension, relacién, etc. Ante todo, es el Unico medio de
asegurarse de que los estudiantes van directamente a leer las fuentes. Si se presentara el déficit de

informacion por parte de algunos estudiantes, este puede ser facilmente descubierto y equilibrado a través

del didlogo con los compafieros.*®

En segundo lugar, se aprende practicamente a comprender el texto, a comentar para ellos sus diferentes
partes, a veces lejanas entre si, a conceder el valor que posee una frase, una sola palabra siempre que

se quiere ser serio, sobre todo en las obras antigua, generalmente muy concisas y por eso tan extrafias a

los habitos adquiridos en la lectura de las modernas.

4 lbidem

F

Institucional

45 ppro. Navarro Barrera. ICFES 1993 Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral de la educacion.
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Tercero, la repeticién del pensamiento de los grandes autores permite no solo apropiarselo, sino también,
lo que interesa mas, aprender el método que de hecho emplearon, lo que es un modo de ejercitarse en el
filosofar. La repeticion de la que aqui se trata se da de muchas maneras: escrita, por ejercicios, uso y
busqueda del proceso seguido por los autores, un como estrujamiento de sus conceptos, hipotesis de
trabajo, teorias, soluciones, etc.

En cuarto lugar, el texto puede ser comentado en las mas variadas direcciones: histéricamente, indagando
el sentido exacto que tuvo para su autor, lo que conlleva la especulacion acerca de los sentidos posibles
y conectandolo a otras soluciones; sistematicamente, filosofando al hijo del pensamiento del autor y
desenvolviendo sus posibilidades implicitas o haciendo la interpretacién de lo dicho (das Ungesagte) es
decir tratando el tema en si, objetivamente, y finalmente, discutiendo, criticandolo y apreciandolo desde
el punto de vista de la verdad de su solucibn. Como vemos el texto se vuelve pretexto para los méas
variados desarrollos. Por eso muchos profesores prefieren esta clase de ejercicios y es que se vuelve
necesario cuando se trata de la comprensién de un manuscrito.

En quinto lugar, el seminario tiene la gran ventaja de que es un instrumento aplicable a todas las areas del
conocimiento humano y no solo a algunas como equivocadamente pudiera pensarse. Asi se impide por
ejemplo que la facultad de derecho se convierta en simple estudio de procedimientos y se tendran no
abogados sino jurista y que la medicina se reduzca a la clinica hospitalaria y se tendran no solo médicos

sino cientificos de la medicina.

~
SEMINARIO TALLER DE LABORAL Y BIOETICA OCTUBRE 2015

Figura 16

¢ 1bidem
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En sexto lugar proporciona el seminario una experiencia de aprendizaje en grupo a través de la
comunicacion, la cual posibilita un mayor aprendizaje de cada estudiante en particular y una
retroalimentacion durante el ejercicio. Finalmente ofrece el seminario un control abierto de la realizacion de
este en base a lo planificado y del rendimiento y capacidades de los estudiantes; asi como una amplitud de
exigencias y posibilidades con respecto a graficos, retroproyector, uso de dispositivas, materiales y diversas

clases de medios.

Lo mas importante en los ejercicios del seminario es la intervencion y participacion de los estudiantes.
Caracteristicas del trabajo de seminario es el dialogo interpelante y aprendiz. Y con respecto a la clase, los
seminarios tienen una importante cualidad didactica: que el mismo proceso de estudio de los problemas o
proyectos no solo expuesto y presentado, sino que el mismo es un elemento constitutivo del trabajo del
seminario y que él es co-ejecutado activamente por los participantes. "En el seminario es mejor el que
sabiendo poco, habla, que el que calla, lleno de sabiduria" (Fink). Un dia que Scheler hacia una municién
semejante un estudiante respondié: "El silencio es oro" a lo cual aquel respondié: "En el seminario es oropel".

Como atras quedo dicho, en el seminario el estudiante aprende también a ser maestro.

"Para el desarrollo de personalidades con conciencia de clase, formados en todos los aspectos, cientificos,
con una imaginacioén y accion creadora, se le asigna al seminario en la formacion universitaria socialista una
gran importancia. El contribuye, supuesta una buena preparacion y ejecucion, al desarrollo de importantes

cualidades de la personalidad, como por ejemplo un pensamiento creador".

SEMINARIO TALLER DE LABORALCY'S AOCT

Figura 174

4T bidem
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De ahi que el nimero de horas del seminario ha crecido con respecto a las de clase, en los paises
socialistas. Las facultades pueden contribuir al conocimiento del pais, no con la idea de resolver el gran
problema, pero si de aportar valiosos granitos. Es posible que usted sienta un poco de ansiedad porque,
supuestamente, se enfrenta a algo desconocido. Lo primero que debe tener en cuenta es que la intencion
de no es resolver la gran pregunta intelectual o cientifica, sino que es un instrumento para demostrar que

ha asimilado unos conceptos y que tiene la estructura para abordar un problema.

El tema le concierne tanto al estudiante como a la universidad. En la medida que ese potencial se use para
hacer trabajos enfocados a problemas que el pais quiere resolver, los aportes contribuiran directamente con
el desarrollo de las regiones y, a su vez, se fortaleceran. Lo cual, por supuesto, también significa acercar al
estudiante a las areas especificas de su interés. De la tarea en si se falla al no considerar que cualquier

investigacién o trabajo de grado es un proyecto.

Es decir, que involucra una serie de recursos (humanos, financieros, académicos y técnicos), que requiere
varias actividades y que para llevarlo a feliz término es necesario evaluar su viabilidad. Esto marca la
diferencia porque desde el comienzo el estudiante verd el trabajo como un todo, tendra los pies en la tierra,
sabrd con qué recursos cuenta y planeard como conseguir los que falta. En la delimitacion del tema
seleccionado, un error frecuente es pretender abarcar demasiado; es preferible escoger un tema muy
especifico para luego complementarlo con otros elementos el inconveniente se minimiza cuando los
programas contemplan espacios disefiados para hacer los primeros pinitos en la investigacion y cuando se

vuelve una constante que el estudiante plantee un problema, investigue y produzca resultados.

Si falta otro paso, o incluso el primero, hay necesidad de es verificar qué tanta informacién hay sobre el
tema: muchos trabajos son aplicados y el estudiante se lleva una sorpresa cuando al momento de hacer el
contraste empirico encuentra que tiene que volver a empezar, por falta de datos. Excepto, si el objetivo es
solucionar un problema de informacion, caso en el cual se tendrd que hacer la busqueda a través de fuentes
de primera mano como entrevistas o encuestas.*®

8 Pbro. Navarro Barrera. El Tiempo, suplemento sobre educacion superior afio 2003, ICFES 1993 Seminario Investigativo para la
Proyeccién Integral de la educacion
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Figura 18,

4 Archivo del autor. Preparacion de los informes escritos, para taller sobre Bioética del Trabajo. 2013.
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50 Ibidem.
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2.4.17 Caracteristicas del seminario®?

La caracteristica principal del seminario es la intervencion y participacion del estudiante y lo que lo diferencia
diametralmente de la clase o lectura en voz alta. En el seminario el estudiante si entra en estrecho contacto
con el profesor y este le ofrece en los ejercicios y trabajos el medio de desenvolver y desarrollar sus
capacidades y de profundizar en los conocimientos, al mismo tiempo que le puede controlar unas y otras.
Profesores y estudiantes trabajan conjuntamente para la solucion de los problemas y tareas los cuales
fueron colocados para la realizacion del seminario, 0 sea preguntas y cuestiones que en la clase no

quedaron claras.

En un seminario se interroga el profesor a los estudiantes, estos leen 0 un texto del autor, o un trabajo que
ellos mismos han redactado, emplean los métodos de la actividad cientifica, dialogan con aquel y entre si,

preguntan, intercambian puntos de vista, discuten tesis y recogen los comentarios del profesor.

La actividad del estudiante no consiste jamés, como suele acontecer en nuestro medio universitario, en
repetir de memoria o con ayuda de notas, lo que previamente se ha estudiado extractandolo por lo general
de un libro. En el seminario el estudiante investiga, reflexiona, sorpresa, saca conclusiones, descubre
caminos y el director busca conseguir sus fines por medio del proceso de ensefianza aprendizaje dialogal.
Los mas importantes conocimientos los deben encontrar los estudiantes mismos; el profesor conduce
h&bilmente a este proceso a través del dialogo cargado de inventiva y no debe limitar el ejercicio a la simple

lectura de los trabajos escritos.

2.4.18 Ambiente del seminario

El seminario no tiene por lo general un empleado administrativo. Suelen ser los mismos estudiantes
quienes lo abren, cierran y cuidan sus pertenencias. En los paises de habla alemana la honradez suele
llevada al extremo y entonces, no hay peligro de pérdida de los elementos de trabajo. Los seminarios
suelen estar abiertas sin interrupcion todas las horas laborales del dia hasta las 22 horas. El ambiente de

silencio es tan especial que alguien puede entrar y salir sin ser notado y sin molestar a nadie en su estudio.

52 Ppro. Navarro Barrera. ICFES 1993 Seminario Investigativo para la Proyeccién Integral de la educacion.
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2.4.19 Funciones del seminario:

El seminario tiene en el proceso de formacion, las siguientes funciones esenciales y especificas que
cumplir. Contribuir a que el saber y el poder, las convicciones y formas de conducta adquiridas en las
clases, en el estudio privado y en otras formas de estudio se amplien, se complementen, se comprueben.

Alli cuadran muy bien los problemas que se presentan y las preguntas sin solucién para clasificar.

Contribuir al desarrollo de las cualidades de la personalidad con el fin de que pueda ejercer la actividad
cientifica independientemente como, por ejemplo: capacidades para percibir y reconoce lo esencial, las
relaciones, las legalidades, comparar, valorar, ordenar, definir, fundamentar, probar, refutar, concluir,
aplicar, analizar, sintetizar, inducir, deducir, identificar problemas, principios de solucién o sea desarrollar

caminos de solucion, conducir didlogos de discusion, argumentar.

Contribuir a un trato racional y efectivo con la multiplicidad de fuentes de informacién; por ejemplo, de
modo, que se den normas y avisos para esta actividad especialmente en el estudio privado, para que se

revise esta actividad, se fortalezca o se corrija.

El conocimiento de las funciones del seminario es para cada profesor una base fundamental para su
preparacion, conduccién y evaluacion. Una funcién propia de los paises socialistas es esta: "Contribuir a
la formacion de la personalidad socialista, en la cual los estudiantes por ejemplo ponen de manifiesto las
opiniones propias y politicas y las defienden en el dialogo de discusion o las corrigen; ejercen la critica y
la autocritica a las posiciones y opiniones de otros; demuestran la posicion y actitud socialista y de partido;

son formados colectiva e individualmente, o sea, se auto educan.
En la confrontacién y discrepancia comuan entre profesores y estudiantes de un lado, como de estudiantes

entre si de otro lado, se extraen las potencias educativas de los contenidos de los estudios y de lo colectivo

para la formacién de la personalidad socialista".
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2.4.20 Las diversas actividades académicas:

Carpeta de seguimiento a los protocolos: contiene informes de las lecturas encomendadas con cada uno
de los protocolos con su respectivo analisis personal, desarrollo de las explicaciones, y el significado que
le encuentre a los debates realizados durante el transcurso del seminario con destino a la biblioteca de la
U. V., estos van impresos con las siguientes especificaciones: Fuente Cémic Sans MS a 10 puntos, y los
titulos son: Antecedentes (marco teérico, conceptual, comparativo); analisis (mapas loégicos), conclusiones,
recomendaciones y anexos (fotografias, graficas, documentos, encuestas, etc).

Simulacion: de negociaciones integrativas sobre tipos, formas y condiciones de la negociacion colectiva en
la clausura y entrega de certificado de participacion (opcional por parte de la autoridad administrativa de

trabajo de Palmira sobre concertacion social).

Archivo vertical: son entregas sucesivas de una base de datos que incluye tabla de contenido, glosario,
comentarios, recortes, debidamente sistematizados de articulos de prensa o revistas (pueden ser
bajados de Internet) que se elegird desde el primer dia con la Unica condicién de que los contenidos
propuestos hagan parte de este programa. >

Figura 19%

54 Pbro. Navarro Barrera. ICFES 1993 Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral de la educacion.
%5 Ibidem
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2.4.21 Talentos y recursos:
Asesoria por parte del coordinador del seminario con la participacion de profesionales de diferentes areas
opcionalmente se desarrollaron los ejes tematicos propuestos con apoyo de material de lectura, videos,

audiovisuales, Internet, guias de trabajo y eventual mente trabajo de campo.

2.4.22 Operativizacién "desarrollo de una sesién de seminario”:

e  Apertura de la sesion Elecciones de roles

e Lectura del protocolo comentarios Preguntas aclaratorias

e Larelatoria Exposicion del tema

e Lacorrelatoria complemento Evaluacion

. La discusion Enriguecimiento integral

e Laconclusion Sintesis y continuacion del tema

Exposicién: introductoria del docente o especialista invitado con una duracion de maximo 30 minutos

excepto en las primeras sesiones.

Lectura: de la relatoria y su correspondiente debate, seran recogidos por otro grupo de estudiantes en un
protocolo, dicho protocolo sera leido y corregido de ser necesario al momento de iniciar la siguiente sesion;

la lectura del protocolo es una condicidén para continuar con las siguientes sesiones.

Grupos de apoyo: Las siguientes comisiones de estudiantes tendran la libertad para decidir por si la tarea
a realizar, el coordinador del seminario es un miembro mas que dirige la labor, pero no depende de él su
éxito o fracaso. Escoja el nombre de la comisién de la que se responsabilizara y describa que otro valor

agregado puede aportar:

Comisiones:
e Sistematizacién

Su mision es unificar y planificar los grupos activos de aprendizaje en un clima de colaboracién, apoya la
consulta y busqueda ubicando elementos y fuentes de informacién (seleccién de listado de videos en
video tiendas, Internet, Bibliotecas, Hemerotecas, etc) preparando un temario provisorio (agenda previa),
definira los horarios y fechas de practicas, visitas guiadas a empresas y salidas de campo, llegara a

formular las conclusiones del grupo sobre el curso. Aporte:
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e Relaciones Publicas:

Elegird e indagara sobre expertos y asesores en los temas de estudio para que estos presenten su
colaboracién a distintos grupos de estudio, realizard la convocatoria, traslados y atencién a los
conferencistas, disefiara la divulgacién publica a los medios de comunicaciéon hablados y escritos, realizara
la publicidad en otras instituciones educativas, invitdndolas a los eventos organizados, coordinara en
la dltima sesion la entrega de certificados de participacion, el acto simbélico de premiacion (zanahoria

o garrote) y el céctel de clausura. Aporte:

e Logistica:

Disefia y elabora el certificado de participacion de los conferencistas y compafieros de curso, prepara las

visitas de campo (transporte, refrigerios), dirige las actividades de financiamiento. Aporte:

e Seguimiento:

Propende por el mejoramiento continuo y monitoreo de actividades para lograr la calidad del evento
(informes valorativos, uno por sesién), redacta los memorandos de entendimiento al coordinador del
seminario y los seminaristas, interpreta los resultados que arrojen las actas de co - evaluacién y auto

evaluacion (cuadros estadisticos), definira las reglas de juego para el funcionamiento del seminario. Aporte
2.4.23 Planeacioén de actividades:

Los resultados de este punto determinaran las decisiones a seguir, sefiale con una x lo de su

preferencia:

e Financiamiento de las précticas y visitas de campo:

e Aportes propios (entregando cuotas semanales)

e Patrocinio (empresas privadas)

e Actividades (rifas, kermés, tardes cerveceras)

e Sitio para panel de clausura (incluye dos sesiones mafiana y tarde, tipo obligatorio)

e Finca ecoturistica Vereda Tablones, Municipio de Palmira.

e Finca Campestre Hostal —-Las Acaciasll corregimiento Santa Helena, municipio
de El Cerrito (Valle).

e Diade la Salida

e Viernes

e Sabado

e Domingo

e Festivo
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En caso de no poder asistir, sustente el motivo:

Practicas (estudios de caso).

e Trabajo Infantil o de su Entorno Laboral (si trabaja, analizar desde la perspectiva
constitucional de la empresa donde labora)
e De cambio Tecnol6gico

o De Envejecimiento y Tercera Edad

Organizacion: Responder el siguiente cuestionario teniendo en cuenta los items anteriores:

¢, Qué vamos a realizar?

¢, Como? ¢ Cuéntos? ¢Quiénes? ¢Para qué? ¢Por qué? ¢Cuando? ¢En donde?

Evaluacion: 56

La evaluacion se basa en la produccién individual de exposiciones, exploraciones, diagndsticos y
elaboracién de propuestas, consolidadas en informes escritos de trabajo y se define como una
oportunidad para generar nuevo conocimiento, se busca propiciar que a quien se dirija el seminario sea
sujeto activo empleando la investigacion, accién, participacion, como metodologia; el curso se llevara a
cabo combinando la presentacién de experiencias de practicas; esto significa que el proceso de formacion
se llevara a cabo mediante la produccion de conocimiento alrededor de rol de cada participante y su
traduccion a nuevas formas de intervencion y capacidades de apoyo. Mediante el resultado que arroje el
instrumento pedagogico (Ver anexo, matriz de auto evaluacién y heteroevaluacién) diligenciada por el

mismo grupo en la séptima y quinceava sesion se obtendra el siguiente ponderado:

Archivo vertical 20%
Ponencia o protocolo 20%
Carpeta de protocolos 20%
Grupos de apoyo 20%
Practicas y asistencia a clase 20%

% ppro. Navarro Barrera. ICFES 1993 Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral de la educacion.
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2.4.24 Ejemplo de protocolo:

SEMINARIO NIETZSCHE FOCAULT

PROFESOR: DANIEL MENESES. PROTOCOLO #01
RELATOR: GABRIEL ALBERTO MARIN CEBALLOS. Universidad del
Quindio PROTOCOLANTE: GABRIEL ALBERTO MARIN CEBALLOS. Facultad de
Ciencias Humanas FECHA: NOVIEMBRE 29 DE2013. Programa de
Filosofia.

LUGAR: AULA #09 DELCOLEGIO SAN
ANTONIO. HORA: 16:20.

TEMA: "LA GENEALOGIA DE LA MORAL" Y "AS[ HABLO ZARATHUSTRA".

ASISTENTES:

ESTER LONDONO, DIEGO H. LONDORNO, GLORIA E. HERRERA, ALVARO PEDRAZA, CARLOS HERNAN AGUDELO,
OCTAVIO ARCILA, JUAN CARLOS MORA, GONZALO CARDONA, ANA LUCIA URREA, Y ELICEO GARCIA.

Inicia la sesidon el profesor Daniel Meneses refiriéndose al tema de exposicidn del dia de hoy: la "GAYA CIENCIA";
recuerda que en la "Genealogia de la Moral" y en "Asi hablé Zarathustra" Nietzsche hace referencia a la religion y
a la filosofia, planteando el problema de la ciencia para estudiarlo en la Genealogia. Pregunta el docente por "lo
que ve" Nietzsche en la ciencia y que produce ello, concluyendo que ve una "interpretacién univoca", lo cual
significa entender el poder como realidad; descubre en ello simples interpretaciones hechas por alguno, ya que
no hay una sola interpretacion del mundo, y que la ciencia emancipa al relativizar la moral y la metafisica; mas si
se engrandece y dogmatiza cae en una trampa, siendo el mayor peligro la unidad de las creencias y la sin-razén.
El sujeto de racionalidad se da como un ser que estd en un cruce de caminos al infinito; se pregunta por lo que
sucede con la relacion mente-cuerpo en este cruce de caminos. Ese ser no es el sujeto: son estas leyes
inmanejables, incontrolables y paraddjicas. Cita al poeta Horderling que dijo al respecto: "éEn qué cuerda estoy
tendido y quien la estd manejando?

Antecedentes, analisis, recomendaciones, mapas conceptuales y conclusiones.

Nietzsche busca en los textos estudiados el ideal del Siper hombre, mediante la liberacion de sus cadenas: "iOh,
hermanos mios, dice- Zarathustra llega como un viento fresco e impetuoso para todos los fatigados del
mundoiiHara estornudar ain muchas narices i... Mi aliento de libertad sopla también a través de los muros, y
penetra hasta las cérceles y los espiritus encarcelados", y agrega: "El querer hace libres, ya que querer es crear:
asi ensefio yo. Y solamente para CREAR DEBEIS APRENDER". Una vez leida la sintesis, se da por terminada la
sesion a la hora de las 18: 00.
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2.4.25 Laclase:

La clase (vorlesung) = v. la tradicién medieval de la leccién se conserva aln en las modernas universidades
alemanas: las hay "opcionales" y "obligatorias". En la mayoria de los casos, el profesor sube a la catedra,
acomoda el atril a su estatura, coloca sobre él un bloque de hojas cuidadosamente escritas y da comienzo
a su lectura. Concluidos cincuenta o noventa o ciento diez minutos de clase, el profesor interrumpe su lectura

y abandona el salén general en medio del aplauso ritual de los alumnos.

Asi por lo general todas las clases del semestre la clase o leccion, o mejor la pre-leccion (vorlesung), es
pues tal como su nombre lo indica: una lectura en voz alta ante un auditorio. El estudiante no tiene en ella
ningun tipo de participacion. al acto de leer por parte del profesor corresponde en él, el de escuchar desde
luego, que esta lectura es el instrumento por medio del cual el profesor transmite una doctrina, su
pensamiento propio o ajeno los profesores encuentran en la clase la posibilidad de poder presentar y
sostener un borrador, un bosquejo, en relacidon estrecha con su labor de investigacién, en calidad de
complemento o también como contrapeso muy lleno de sentido con respecto a otras actividades académicas
en las que a veces se esfuma la intencién docente. el sentido interno de la leccién es el de ser una

comunicacién del pensamiento.

Claro que no toda la leccion se reviste de un sentido estrictamente literal. Hay profesores aparten del papel
y establece un contacto mas directo y dialoga con el estudiante, otros en lugar de un texto completamente
elaborado, llevan un guion mas o menos detallado. Finalmente algunos muy raros hablan libremente sin
ningun apunte, depende mucho también del contenido de lo que va a exponer: si se trata de la precision de
los conceptos y el rigor del pensamiento, o de destacar ciertas tesis que se explicaran luego o finalmente
de una exposicién sumaria y elemental este sistema de clase privilegia la exactitud cientifica por sobre la
eficacia didactica en la actualidad se abre paso, es deseada por parte del estudiantado de la universidad

alemana una forma, podria llamarse, de didactica de la pregunta.

Los estudiantes desean se les permita preguntar mas en relacién con el tema desde luego, lo que lleva a
conocer el punto de vista del profesor al presentar sus propios argumentos. Sea cual fuere la forma externa
de la clase su caracteristica es esta: que en ella solo el profesor habla y los estudiantes se limitan a oir, mas
aun, el alumno es designado con la palabra oyente (ordentlicherhorer) esto es, alumno extraordinario y el
(gasthorer) o alumno huésped o invitado el profesor no es interrumpido, ni el alumno es interrogado, el
profesor desde luego que ha estudiado, ha investigado y meditado muy bien y concienzudamente y entonces
va a la catedra a exponer ante sus alumnos sus resultados para esto el profesor solo dicta (lee) un par de
horas a la semana y es ayudado en su trabajo de preparacion por un grupo calificado de asistentes y
asesores. El estudiante en la clase es pues receptivo: recoge el pensamiento del profesor, lo comprende, lo

asimila o también no lo capta o lo tergiversa, lo acepta con o sin critica pero todo corre por su cuenta y
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responsabilidad pues en la clase el profesor no le ensefia ni a comprender, ni a analizar, ni a criticar, ni tiene
ningln control sobre los conocimientos o capacidades tampoco es posible un control propio o ajeno del
proceso de aprendizaje, ni se da ninguna retroalimentacién en la recepcion de la informacion, ni se toma

tampoco nota de asistencia.

Como quiera que se trata de una comunicacion de una sola via (informacion) del profesor al alumno, la
investigacion en materia de comunicacion ve como negativo lo siguiente; por lo general se recibe apenas un
30% nada mas de la informacién enviada cuando no se emplea ni tablero, ni retroproyector, ni ningdn otro
medio: el profesor o conferencista no se forma ninguna idea de la manera como su informacién es codificada;
los oyentes se ven condicionados a una forma selectiva de oir con su correspondiente reaccién; no es
posible una forma de "feed back" de modo que el profesor se entere y compruebe cémo y en que fue
entendido a los alumnos si han captado correctamente las ideas centrales la critica didactica y comunicativa
se sintetiza en que: los procesos de aprendizaje necesitan de la comunicacion esto es claro para cada
cientifico si él piensa, que su propia competencia se fomenta y se enriquece a través del didlogo
con sus estudiantes, sus asistentes y sus colegas aprender en una situacion de solo oir y grabar es

simplemente, apenas posible.

El hombre actual mas que auditivo es audiovisual. de otra parte, aparecen también aspectos positivos que
no se pueden callar: la posibilidad que la clase le ofrece al investigador de someter a discusion lo logrado
por él en su trabajo de investigacion la clase es también la Unica en la serie de actividades académicas, en
la que ninguna prueba o control de rendimientos se pide directamente. Este sistema de dictar clase obedece

a la estructura piramidal en la organizacion de la universidad alemana: centrada en el individuo. 57

2.4.26 El repetitorio®®

El repetitorio (Repetitorium) = R. Para que el estudiante pueda comprender bien el pensamiento expuesto
en la clase por el profesor y pueda pedir explicaciones que considere necesarias, se ha pensado esta
actividad que suele ser dirigida por un asistente del profesor (Assistent). Alli de ordinario se hace mas
comprensible el pensamiento del profesor y sobre todo se tiene la oportunidad de verificar y consultar los
textos empleados y citados por aquel.Elrepetitorio viene a obedecer a las fallas del profesor como seria su
aislamiento e individualismo asi como a la no participacion activa y significante dentro de su clase.

57 Pbro. Navarro Barrera. Diario El Tiempo, suplemento sobre educacion superior afio 2003, ICFES 1993 Seminario Investigativo
para la Proyeccion Integral de la educacion.
%8 Ibidem.
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2.4.27 El ejercicio

Ejercicio (Ubung) = U. Existe una actividad intermedia entre la simple exposicién oral y la redacciéon de
monografias cientificas y es el llamado Ejercicio. Alli tiene el alumno la oportunidad de buscar fuentes,
consultarlas y, en fin, iniciarse en la practica del seminario como actividad académica que va a unir la

docencia y la investigacion.

Los ejercicios se programan debido a un déficit de informacién que se constata en los estudiantes (idioma
extranjero, terminologia en el idioma materno, técnicas, estadisticas, etc.) el cual impedira una participacion
en orden a un aprendizaje activo en los seminarios. Estos ejercicios tendran el caracter de "recursos de
ascenso". Sobre los métodos que siguen ejercicios, hay poca informacién, puesto que ellos por lo general
descansan en la exclusiva responsabilidad del director del Ejercicio y también porque sus resultados a lo
sumo, con controles en forma de prueba se podrian comprobar. La intensidad de trabajo de los ejercicios
es tan grande a veces la de los seminarios. Ultimamente se utilizan clase y ejercicio en la misma actividad

(V/U) y entonces alternan.

Figura 20%

59 |bidem
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2.4.28 El practico

El practico (Praktikum) = P. Como su nombre mismo lo indica, es una actividad académica que busca

desarrollar la parte practica de una asignatura y entrar en confianza con ella.

Los ejercicios practicos o técnicos son actividades académicas que introducen en lo profesional o en la
practica de la investigacion. Por lo general sirven parale encuentro exploratorio o de observacion o de
participacion con el campo de actuacion profesional. No solo hacen las primeras experiencias con el futuro
ejercicio de la profesion, sino que inician en determinados patrones de comportamiento, elevan la motivacion

parale estudio y estimulan a la confrontacion de teoria y Praxis.

Metédicamente el encuentro con el campo de actuacion profesional es mas motivante en orden al
aprendizaje que, a la simple y llana transmisién de teoria o informacién, hay practicas en hospitales,
empresas, en escuelas, en la comunidad. La praxis conforma en la actual situacion social el potencial de

interrogantes para la teoria.

Es muy parecida o a veces confunde su finalidad con la del ejercicio. Desde luego que hay ejercicios en
Filosofia, idiomas, como en Matematicas, Quimica, Fisica, etc. El practico privilegia mas aquellos ejercicios
que requieren destrezas y manualidades fisicas como en el campo de la Medicina, la Pedagogia, etc.
Tanto méas producen las practicas cuanto mas se tenga en cuenta: que sean planteadas y asistidas por
expertos; que estén es relacion directa con la clase y de mas actividades y que se cuente con un bueny

variado nimero de campos de practica.

WVISITA'A LA RADIODIFUSORA.NACIONAL DE COLOMBIA OCTUBRE DE 2017
g ™S

Figura 21%°

%0 |bidem
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2.4.29 El conversatorio:

El conversatorio (Konversatorium) = K. También lo indica su nombre: se trata de conversar y discutir sobre
ciertos y determinados aspectos de una asignatura o de un tema que pidan un tiempo y una dedicacion
mayor que los de clase. En este tipo de actividad se suele profundizar mas y ver los diversos lados de un
determinado aspecto de la materia.

El conversatorio conforma todo un dialogo cientifico, en el cual en secuencia des complicada se van
presentando ideas e impulsos. De ellos salen sugerencias criticas, solidificacion del trabajo y nuevos
impulsos de trabajo. Los temas de conversatorio llamado Coloquio (Kolloquium) en algunas Universidades,
suelen salir o de la clase o de los seminarios. De ahi la expresion "Conversatorio sobre eso"
(Konversatoriumdazu). El Coloquio viene a satisfacer la necesidad de romper la comunicacion de una sola

via que propicia la clase.

Los conversatorios se suelen distinguir por los alumnos a quienes se dirigen. Entonces se tienen:
Conversatorios para alumnos que van muy adelantados (K. FurFortgeschrittenen); para alumnos que se
preparan para su examen final y recapitula torio (K furRigorossanten); y finalmente para invitados
especiales (K. FurbesondersEingeladeene), El Coloquio o Conversatorio segin se le llame, es un
intercambio de ideas sobre problemas nuevos o que pueden surgir en el desarrollo de la clase o en las
discusiones del Seminario, con un caracter mas libre y abierto que las de éstos, y en las que no se puede
prever de antemano a qué conclusiones se llegara. El tipo de ejercicio que conviene al Coloquio es, pues,

el de la discusion de problemas.

El Coloquio se desarrolla sobre las mismas clases de ejercicios que el Seminario, pero sus procedimientos
son mas libres, sus participantes mas formados, sus discusiones mucho mas profundas y quizas por eso

sus resultados mas indecisos®2,

2.4.30 Lacomunidad o circulo de trabajo:

La comunidad o Circulo de Trabajo (Arbeitsgemeinscjaft, Arbeitskereis) = A. Esta actividad escomo el grado
inferior de las que funcionan dentro del StudiumGenerale. Tiene por fin introducir a los estudiantes en
algunos de los grandes problemas de las ciencias. Esta abierto indiferentemente a todos los que en la
Universidad cursan su primer semestre, sean de la Facultad que fueren. El estudiante amplia a su horizonte

en las mas variadas disciplinas y encuentra los alicientes que habran de ayudarlo para una correcta

62 Phro. Navarro Barrera. Diario El Tiempo, suplemento sobre educacion superior afio 2003, ICFES 1993 Seminario Investigativo
para la Proyeccion Integral de la educacion.
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eleccién y orientacién de sus estudios. Estos grupos estan conformados por seis 0 maximo diez estudiantes

que bajo la direccion de un Asistente o de un Doctor leen un texto integro e intentan comprenderlo.

2.4.31 El privatisimo:

El Privatisimo (Privatissimum) = Pr- Esta actividad académica es estrictamente para los estudiantes que
preparan su Disertacion Doctoral. A esta actividad se le permite que no tenga lugar necesariamente en las
aulas o salones de la Universidad. Es muy frecuente que se lleve a cabo en la casa del propio profesor en
las horas de la tarde o de la noche.

Se considera un privilegio y un honor participar en este tipo de actividad, porque sélo acceden a ellas
quienes estan proximo a doctorarse y quienes a juicio del profesor han adquirido ya madurez y una
competencia que les permite discutir las cuestiones mas dificiles y porque significa una expresién del
aprecio personal y ordinario, aparte de tratar temas de interés comun, suele cada doctorando o disertante
presentar una informacién sobre la marcha de su trabajo escrito y recibir orientacion y aportes de sus
compafieros y en especial del propio profesor, que desde luego es por lo general el director de Tesis. Estos
privatisima suelen estar precedidos y clausurados por las Delikatessen, bebidas y demés que por lo general
suele ofrecer el director. No hay duda de que los caracteriza un ingrediente de paternalismo.

2.4.32 El proseminario:

El Preseminario (Proseminar) = Ps. Esta actividad esta intimamente relacionada con el Seminario del cual
echa sus bases, y va dirigida a los estudiantes de los primeros semestres o principiantes. El indice de
lecciones asi lo hace notar (Ps. FurStudienanfager). A veces no se llama Proseminario sino simplemente
Subseminario (Unterseminar) para distinguirlo del Seminario propiamente tal o Seminario Superior
(Oberseminar). La finalidad del Proseminario es darle al alumno los elementos basicos y necesarios para
que pueda por seguir con provecho sus estudios y tomar parte en las demas actividades académicas, pero
sobre todo en el Seminario. Uno de los temas del Pro seminario es siempre la introduccion en el trabajo

cientifico o metodologia, con el fin de aprender la forma de elaborar los trabajos que en el futuro necesitara.
2.4.33 Seminario:
El Seminario (Seminar) = S. Después de la clase que es docencia, el seminario que es introduccion a los

métodos de trabajo y la investigacion cientifica para familiarizar con ellos, no exponiendo su teoria sino la

practica de los ejercicios es la actividad mas importante caracteristica de la Universidad Alemana. &

8 Pbro. Navarro Barrera. Diario El Tiempo, suplemento sobre educacion superior afio 2003, ICFES 1993 Seminario Investigativo
para la Proyeccion Integral de la educacion.
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Figura 22%*

54 Archivo del autor. Verificando condiciones de trabajo, por querella de las guardas sindicalizadas, en la reclusion de mujeres de
Bogota.2014.
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2.4.34 Ejemplo de evaluacion®®:

Un sistema de evaluacién que se integre a las metodologias de seminario aleman es el siguiente:

Nombre: fecha: firma: practica: Acta de auto evaluacién- heteroevaluacion.

(Nota uno, dos, tres) convenciones: N.D: No disponible (no ha presentado) N.D.L: Necesita desarrollar Logros A.L: Avanzé en los logros
A.S.L: Aporto significativamente

ESTUDI PERSONAL DE LOS COMPANEROS PARTICIPACION EN LAS SESIONES
ANTES GRUPOS DE APOYO Y PROTOCOLANDO, EXPONIENDO Y
DE LOS COMISIONES APORTANDO
PROGR
AMAS
Avances Aceptacion Capacidad | Aportes Apoyo Organizacién | Trabaj
en la de la de trabajo e Didactico | Investigacion | oen
Autonomia |Responsabilidad| en equipo |Innovacién equipo
personal e alos Elaboraciones
Interaccién | Productos
del
Seminario

65 Apuntes de las céatedras dictadas en 2002 por Gabriel Ignacio Gémez Marin dictadas en las Universidades del Quindio y del
Valle.
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5 |bidem
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3. ALIANZA
ESTRATEGICA



Actualmente se esta emitiendo el programa radial institucional del Ministerio de Trabajo y la universidad
Piloto de Colombia: el mundo del trabajo y la bioética laboral. Son conferencias de los Inspectores de
Trabajo, autoridades de paz como puente ético y bioético entre trabajadores y empleadores, que previenen
los conflictos que surgen en las relaciones capital — trabajo; generando programas que pueden ayudar a
resolver problemas especificos, definir politicas y plantear alternativas: son un equipo de hombres y
mujeres que tienen como objetivo, servir de agentes sociales y hacer llegar a todos los sectores productivos
las politicas del Ministerio, orientando a trabajadores y empleadores sobre los diferentes temas de las

relaciones laborales.

Atendiendo la necesidad de establecer acciones relacionadas con la proyeccion social de la Universidad
Piloto de Colombia, asi como la funcién preventiva del Ministerio de Trabajo y con el &nimo de garantizar
el cumplimiento de las normas legales y convencionales de derecho laboral y la promocion del didlogo
social, la Direccién Territorial de Bogota, desarrolla el programa institucional de radio que tiene como
objetivo socializar informacién sobre la Oferta Institucional, asi como orientar a trabajadores y empleadores

sobre los diferentes temas relacionados con el derecho al trabajo.

3.1 Portafolio de servicios de investigacion e innovacién, de la Universidad Piloto®” , que

respaldan y robustecen la alianza estratégica con el Ministerio de Trabajo:

3.1.1 E-learning

Acompafiamos a nuestros clientes en la virtualizacién de contenidos a través de la adecuacion pedagdgica,
el desarrollo multimedia y los expertos académicos, para generar procesos de capacitacion institucional.
Nuestra metodologia de estudio se basa en el aprendizaje bajo proyectos o solucién de casos. Contamos

con cursos, moocs, webinars, entre otros formatos.

3.1.2 Investigaciones:
Contamos con un &rea transversal de investigacion que apoya la ciencia, la tecnologia y la innovacion
disefiando y adaptando modelos, sistemas y estrategias de gestion de competitividad a la medida de las

empresas.®8

Construimos Socialmente Territorios comprendiendo que los habitantes son los actores llamados a definir
Jpara qué?, ¢como? y el ¢por qué? del desarrollo territorial, teniendo de esta manera, la academia la
responsabilidad de orientar y acompafiar con herramientas de ciencia, tecnologia e innovacion, la
construccion de explicaciones y transformacion del entorno (espacio, paisaje, organizaciones, industrias y

comunidades) en un medio innovador.5°

57 Portal web de la universidad Piloto de Colombia. Seccién de investigacion y consultorias. Obtenido 24/7/ 2022. https://www.unipiloto.edu.co/consultoria-
universidad-piloto-de-colombia/#contacto-consultoria

% Portal web de la universidad Piloto de Colombia. Seccion de investigacion y consultorias. Obtenido 24/7/ 2022. https://www.unipiloto.edu.co/grupos-
de-investigacion/

% lbidem.
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3.1.3 Construccion social del territorio:

Desde hace méas de medio siglo la Universidad Piloto de Colombia, ha llevado a cabo actividades de
docencia, investigacion y proyeccion social que contribuyen al desarrollo regional de Colombia a través de
la comprension e identificacion de necesidades del territorio y la definiciébn de acciones realizables y
medibles que se construyen y gestionan desde los habitantes locales, quienes comparten el conocimiento
del espacio, paisaje y comunidad para generar transformaciones e impactos a corto, mediano y largo

plazo.™

Esta interdisciplinariedad, posibilita centrar los analisis en la red de significados, significantes,
representaciones e imaginarios histoéricos, territoriales, patrimoniales, culturales, ambientales y productivos,

logrando la comprensidon de los elementos fundamentales de las comunidades. 7

3.1.4 Proyectos de construccion de social del territorio:

e Modelo Alternativo de Inclusion e Innovacion Productiva (MAIIP

e Ecohabitat: Resignificacion del territorio de comunidades ancestrales: una vision desde la

Arquitectura para la construccién social del territorio. 2

® Por tal motivo, el saber hacer en la investigacion piloto es el de construir socialmente territorios a través de proyectos de
investigacion, desarrollo e innovaciéon que desde la investigacion accién participativa y una perspectiva interdisciplinar, cuentan con,
la participacion de diferentes grupos de investigacion, lo que necesariamente implica que exista una lectura ampliada de los territorios
y los habitantes, y el abordaje de realidades sobre individuos y/o colectividades desde el analisis, compresion, descripcion y relacién
de practicas, interacciones, motivaciones, intenciones, significados y sentidos de los actores estudiados.

" facilitando de esta manera, la transferencia de un conocimiento propositivo, basado en un proceso de reflexion, debate y
construccion colectiva de saberes. Los proyectos de investigacion, desarrollo e innovaciéon con enfoque de construccion social del
territorio contemplan el siguiente perfil:

e  Entienden el territorio como medio innovador para las organizaciones y las comunidades.

e  Ofrecen imagenes de la realidad de los territorios para facilitar la comprension desde los habitantes, a partir de la
observacion participante.

e  Atienden necesidades propias del territorio identificadas colectivamente entre los habitantes locales y los participantes de
los proyectos.

e Incluyen disefio y ejecucion participativa de acciones, que tienen origen y se construyen desde el territorio con la comunidad
0 actores territoriales.

e  Evidencian procesos de transformacién e impacto que permiten contrastar como mejora el territorio luego de nuestra
intervencion.

e  Generan, adaptan y/o implementan resultados de innovacion social que puede ser productos, servicios, practicas,
herramientas, modelos y/o sistemas de gestién que transforma una realidad a partir de la solucién de una problematica,
reto o desafio.

e  Facilitar la participacion de multiples actores y redes en el desarrollo del proyecto.

e |mpactan los territorios tanto a nivel de comunidades como organizaciones en términos de calidad de vida, empoderamiento,
apropiacion social, sostenibilidad, replicabilidad y escalabilidad. Ibidem.

72 Portal web de la universidad Piloto de Colombia. Seccién de investigacion y consultorias. Obtenido 24/7/ 2022.
https://www.unipiloto.edu.co/investigacion/saber-hacer-piloto/
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3.1.5 Componente saber hacer:
Sumatoria y sistematizacion de experiencias misionales, saberes, trayectoria, aprendizajes y proyeccion
institucional, se agrupa en una identidad tematica institucional con diversas aplicaciones. El siguiente eje

de trabajo, busca otorgar flexibilidad e impacto al desarrollo del saber hacer:

Desarrollo Humano, Inclusiéon y Organizaciones Sociales (DHEOS). Identificar, disefiar e implementar
acciones orientadas a la expansion del potencial humano, el fortalecimiento de las libertades, el
empoderamiento de las comunidades y el desarrollo de las capacidades humanas tanto a nivel individual
como grupal a partir del reconocimiento de las necesidades, los derechos humanos y los retos actuales en
el contextos local, nacional e internacional relacionados con el desarrollo sostenible e inclusivo.”®

3.1.6 Gestion y transferencia de conocimiento:

La Universidad Piloto de Colombia entiende la transferencia de conocimiento como un proceso integral que
busca construir y aplicar exitosamente con beneficiarios, usuarios y/o clientes soluciones anticipadas,
alternativas e innovadoras a los retos, problematicas y necesidades, a través de procesos de investigacion,

desarrollo e innovacion (I+D+i) en el Sistema de Innovacién para la Investigacion UniPiloto.”#

3.1.7 Estrategia de transferencia de conocimiento e innovacion 75

La gestion y la transferencia de conocimiento del Sistema de Innovacion para la Investigacion Piloto (SIIP)
se opera y dinamiza a través de una estrategia integradora de componentes, ejes de trabajo, practicas y
actividades que fortalecen y movilizan el capital intelectual y el saber hacer de la investigacién Piloto, en
aras de buscar elementos diferenciadores y transformadores de los resultados de investigacion, desarrollo

e innovacion del SIIP.

La estrategia de Transferencia de Conocimiento e Innovacion esta conformada por cuatro (4) componentes,
saber hacer: banco de innovacién, cooperacion y capacidades de investigacion, desarrollo e innovacion
(I+D+i), que propenden por la aplicacién de los resultados de investigacion a través de acciones y objetos

de transferencia educativa, social, organizacional y comercial

3.2 Articulaciéon educativa con el colegio de inspectores de trabajo

Se propone orientar e informar a los Inspectores sobre el mundo del trabajo y a la ciudadania en general.
Esta colegiatura tiene como finalidad prepararnos para identificar factores indispensables que deben estar
presentes en todos los inspectores de trabajo a insertarse en el mundo del trabajo. Se propone generar un
sistema de reflexion permanente que apoye el componente legal y social del inspector de trabajo para crear
un espacio de aprendizaje, con caracter de seminario permanente institucional. Publicar una serie de

manuales, guias y magazines audiovisuales especializados para orientar y desarrollar la capacidad, la

73 |bidem.
74 |bidem.
S |bidem.
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idoneidad, la potencialidad de los inspectores que le permita mejorar su desempefio en el mundo del

trabajo. Establecer una relacion mas cercana de la comunidad de inspectores de trabajo, y por ende el

mejoramiento y desarrollo de unas relaciones laborales justas y democraticas.

3.3 Impacto generado

Se han emitido mas de ciento setenta programas radiales desde el afio 2017 durante 11 temporadas. Tiene

una periodicidad semanal y se produce en la emisora Unipiloto Radio Online, que es miembro de la RRUC

(Red de Radios Universitarias de Colombia), esta alianza hace posible tener una mayor visibilidad, alcance,

intercambio y apoyos en la produccion de su contenido. El programa tiene la siguiente ruta electrénica,

sobre oferta institucional del sector trabajo de la D.T. de Bogota, del

bioeticadltrabajo.org.

3.4 Enlaces de interés:

Publicaciones:

d‘

Enlace para consultar:

Podcast de la biblioteca digital

h‘Z’F
Historia visual del programar radial:

A1)

L)
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Ministerio de trabajo:


https://bioeticadeltrabajo.org/publicaciones-bioetica/
https://bioeticadeltrabajo.org/
https://www.facebook.com/bioeticadeltrabajo
https://bioeticadeltrabajo.org/podcast/
https://bioeticadeltrabajo.org/galeria-2/

4. PODCAST Y PAGINA WEB DE
LA COMUNIDAD VIRTUAL DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y LA

UNIVERSIDAD PILOTO DE
COLOMBIA
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Figura 237

Encontrara todos nuestros programas, donde se han abordado temas que referencian practicas, tendencias
y ejemplos relacionados con el mundo del trabajo y la bioética laboral; tienen como objetivo desarrollar,
socializar o presentar tendencias, temas especializados, en tecno trabajo y bioética. Poblacion vulnerable
(Trabajadores informales, del servicio doméstico, trabajo infantil y juvenil, adultos mayores, migrantes) y
especialmente sectores criticos (Construccién, transporte, vigilancia, mano de obra intensiva, informales,

servicios personales.) donde se puede consultar sobre: EI mundo del trabajo y la bioética.

El programa institucional de radio “EL MUNDO DEL TRABAJQ”. es parte del plan de accién de la Direccion
Territorial de Bogota de difusién de normas laborales, ha sido creado para ser el punto de partida en
construccion futura de comunidades docentes de aprendizaje. jAprenda desde cualquier lugar y haciendo
pocos clics!, se invita a los empresarios, trabajadores y comunidad en general a acompafarnos en la franja

radial Unipiloto Radio y Rruc (Red de Radios Universitarias de Colombia), emision institucional:
Los programas son transmitidos los jueves semanalmente, a las 12:00 a 1:00 p.m.

El programa institucional de radio “El mundo del trabajo” tiene una periodicidad semanal y se produce en
la emisora Unipiloto Radio Online, que es miembro de la RRUC (Red de Radios Universitarias de
Colombia), esta alianza hace posible tener una mayor visibilidad, alcance, intercambio y apoyos en la
produccion de su contenido. El programa tiene la siguiente ruta electrénica, sobre oferta institucional del

sector trabajo de la D.T. de Bogota, del Ministerio de trabajo:

6 Time Toast. Antecedentes del derecho mexicano del trabajo. Obtenido 4-10-2022: https://www.timetoast.com/timelines/antecedentes-del-derecho-mexicano-del-trabajo-
012bfcal-6e5b-4789-9810-eedeadldac4c
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Haz clic en los siguientes enlaces para escuchar los audios transmitidos y acceder a la pagina web:

bioeticadeltrabajo.org

http://bioeticadeltrabajo.org/radio/. para lo cual se creé un software (Programa de computador), puede
sintonizarse en un computador por medio de su pagina web y en las redes sociales como, Youtube entrando
a www.unipiloto.edu.co/emisora o desde un teléfono movil instalando la aplicacion TUNEIN y buscando ahi

@Unipilotoradio.

GOOGLE: http://bioeticadeltrabajo.org/bioeticalaboral/index.html#home
FACEBOOK: https://www.facebook.com/unipilotoradio
TWITTER: @Unipilotoradio: https://twitter.com/Unipilotoradio

TUNE IN: @Unipilotoradiohttp://tunein.com/station/?Stationld=1
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77 palabra Maestra. ¢ Cudl es la diferencia entre podcast, webinar y webcast? Obtenido 4-10-2022: https://www.compartirpalabramaestra.org/recursos/infografias/cual-es-la-
diferencia-entre-podcast-webinar-y-webcast




4.1 (Quées el programa?

Es un programa institucional de caracter publico, que tiene el espiritu de acercarnos a los ciudadanos,
llevandole informacion sobre sus derechos y sus deberes, indicandole como puede acceder a las
instituciones del Estado y las entidades de Seguridad Social, Empleo y Proteccién, promoviendo un
mejoramiento continuo de sus condiciones de trabajo que confluya en bienestar para la fuerza laboral del
pais y sus familias, como asimismo aportando a la productividad y competitividad que requieren las

empresas.

Los Inspectores de Trabajo, de las Direcciones Territoriales, son el equipo humano del Ministerio de Trabajo
que se encuentran en los municipios de Colombia. Es un equipo de hombres y mujeres que tienen como
objetivo, servir de agentes sociales y hacer llegar a todos los sectores productivos las politicas del
Ministerio, orientando a trabajadores y empleadores sobre los diferentes temas de las relaciones laborales.
Los Inspectores de Trabajo generan programas que pueden ayudar a resolver problemas especificos,

definir politicas y plantear alternativas.

Este Programa Institucional puede ser escuchado en el lugar de trabajo, en el hogar, en buses, calles,
centros comunitarios, etc. La radio es el medio de comunicacion masivo mas usado en pueblos, veredas y
en el campo, la gente realiza sus actividades escuchando radio. De esta manera es posible que los
Inspectores tengan acceso a la transmision radial, para que valiéndose de este recurso se informe e invite
a la gente a que consulte a “El mundo del trabajo”. En muchos casos la radio es el unico medio de
comunicacién e informacion de la gente que habita en regiones apartadas de muchos municipios de

Colombia.

A1
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2017/MDT_Inicio_Gabriel_08_08_2017.mp3

PROGCRAMA INSTITUCIONAL

BIOETICA LABORAL
Y EL MUNDO
DEL TRABAJO

CONSULTELO EN:

jo.org/bioeticalaboral

Se pretende llevar a los ciudadanos la informacién general sobre la Oferta Institucional del Sector Trabajo;
con énfasis en la poblacion vulnerable; haciendo parte y respondiendo a los objetivos y a las necesidades
de la comunidad, los trabajadores y empleadores, sobre los principales problemas o inquietudes que se
tienen sobre el mundo del trabajo.

Para dar cumplimiento a la Ley 1474 de 2011, Articulos 80 y 81 relacionados con la divulgacion de
campafias institucionales de prevencién de la corrupcion, proteccion y promocién de los derechos
fundamentales se ejecutaran programas radiales de orientacion e informacion sobre el mundo del Trabajo,

dentro de una proyeccion estratégica para una politica publica a favor de los trabajadores.

Se produce en formato para radio, con cobertura Nacional y cibernautas denominados “El mundo del
trabajo” que tiene el espiritu de acercarnos a los ciudadanos y a la comunidad académica trabajadora,
llevandole informacion sobre sus derechos y sus deberes, promoviendo un mejoramiento continuo de sus
condiciones de trabajo que confluya en bienestar para la fuerza laboral del pais y sus familias, como

asimismo aportando a la productividad y competitividad que requieren las empresas.
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4.1.1 Introduccion:

Se convocara a la comunidad trabajadora para desarrollar el programa radial institucional en mencién, que
hace parte de un programa pedagogico en las relaciones laborales y la salud ocupacional derivado de las

necesidades de salud de los trabajadores y de las prioridades establecidas por las politicas publicas.

Debido a las diferencias individuales en el aprendizaje que existe dentro de estudiantes universitarios,
docentes, trabajadores y empleadores, es necesario buscar las posibilidades de complemento que pueden
darse entre diversos materiales educativos. En el campo de la educacion y la comunicaciéon se hace cada
vez mas necesario la utilizacion de sistemas de multimedios; cuando un mensaje o una campafia se

presenta a través de diversos medios las posibilidades de impacto son mayores.

4.1.2 Objetivos:

La politica publica del Ministerio de Trabajo se proyecta con el programa radial institucional “el mundo del
trabajo” que permite fortalecer la comunidad trabajadora, transmitiendo desde la radio, generando una
motivacion a los trabajadores para que ejerzan sus derechos laborales, a quienes se les informara y

resolvera todas sus inquietudes, en especial a los trabajadores y a la poblacién vulnerable.

Los realizadores y participantes del programa radial coadyuvaran a la evolucién hacia una radio y web
contemporaneas, dinamicas, atractivas y mas cercanas a la audiencia para promover y fortalecer el

desarrollo educativo y cultural de los ciudadanos colombianos.

4.1.3 Vision:

El mundo del trabajo es un programa institucional del ministerio de trabajo, que tiene como objeto motivar
a los diferentes sectores productivos de la sociedad a establecer una relacion mas cercana, que conduzca
a crear planes que mejoren las condiciones de trabajo en beneficio de la salud de los trabajadores y el

desarrollo de unas relaciones laborales justas y democréticas.

El programa radial institucional permite fortalecer y que los inspectores de trabajo sean una autoridad de
paz, transmitiendo desde una emisora Radial, generando una motivacién a los trabajadores para que

acudan a los Inspectores del Ministerio de Trabajo, quien les informara y resolvera todas sus inquietudes.

Con una pedagogia para dar a conocer los derechos humanos laborales, el programa radial motivara
sectores especificos de la poblacion como son los trabajadores rurales, del servicio doméstico, jovenes
recién egresados en transicién, del mundo de la academia al mundo del trabajo, los emprendedores de
pequefias y medianas empresas, trabajadores sindicalizados, los menores- adolescentes trabajadores y a
quienes laboran en el sector informal de la economia; para que ejerzan adecuadamente sus deberes y

derechos laborales.
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4.1.4 Contenido tematico - marco normativo y jurisprudencial:

EL Mercado de Trabajo- Politicas de Generacién de empleo y Proteccién al desempleado, Redes de
proteccién social para la gestion del trabajo, intermediacién laboral y trabajo temporal en el marco de la
proteccion Social, integracion laboral para poblaciones vulnerables. Migracion y competencias laborales,
Sector Asociativo y Solidario - EIl Trabajo - La Salud - Sistema Integral de Seguridad Social — Sistema
General de Riesgos Laborales - Integrantes del Sistema General de Riesgos laborales — Accidentes de
Trabajo — No reporte del accidente de trabajo — Enfermedad profesional — Afiliacién al sistema — ARL —-EPS
— AFP — Afiliacion a una ARL — La no afiliacién y el no pago — Obligaciones del empleador — Derechos del
empleador — Obligaciones del trabajador — Obligaciones de la ARL— Derechos prestacionales — Derechos
asistenciales — Prestaciones econdmicas — Instancias para la calificacion de accidentes y enfermedades —
Juntas de Calificacién de Invalidez — Solicitud para la calificacion de origen o la pérdida de la capacidad
laboral — Programa de Salud Ocupacional — Contenido del Programa — Los COPASOS — Procedimientos
ante un dafio de origen ocupacional, sectores criticos en las relaciones laborales ( transporte, seguridad,

construccion) , el trabajo es salud.

El teletrabajo, acoso laboral, sectores criticos laborales, el contrato de trabajo. Responsabilidad social
empresarial y la practica laboral, el trabajo decente; Globalizacion y nuevas relaciones laborales. Modelos

actuales aplicados en las relaciones laborales.

Habilidades y Aptitudes para el servicio publico. la funcién publica y el servicio civil, intermediacion del
mercado laboral. Principios sociales y filos6ficos de nuestra Constitucién Politica, Régimen de Funcién
Pudblica. Valores habilidades y responsabilidad social. Procedimientos I.VC.; R.C.C.; G.A.C.T. Inequidad
laboral, segmentos de poblacién laboral vulnerable (jévenes recién egresados, mujeres, nifias, nifios y
adolescentes) trabajo temporal, Empresas de Servicios Temporales y Agencias de colocacién de empleo

(El trabajo no es una mercancia). Cultura del servicio.

La Declaracion de la O.1.T relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento.
El trabajo decente (1998 -). Las razones por las que la empresa necesita ejercer control sobre los
trabajadores, apoyado por la tecnologia. El nacleo duro de los derechos con los ordenamientos juridicos,

en este caso los derechos humanos propios del derecho laboral, clasificado de la siguiente forma:

El derecho de adopcion de decisiones personalisimas. El derecho a disponer del comportamiento extra -
laboral. El derecho a ser protegido frente a los avances de la técnica. Estado constitucional: tutela efectiva
de los derechos. Derechos fundamentales. Derecho al trabajo digno. Dignidad humana. La intimidad y el
derecho: La ley cambia a medida que cambian las practicas intimas; se analizaran los vinculos entre

practicas cotidianas y los procedimientos legales, en los casos donde influye la tecnociencia.

A partir del Art. 2° del D. 2591/91, la Corte (T-002/92; T-406/92) dentro de una interpretacion histérica,

sistematica y axiolégica de la Constitucion ha reiterado que el derecho al trabajo son derechos enumerados

83



en el articulo 85 de la Constitucién, cuya proteccién inmediata puede ser solicitada al juez. La naturaleza
social del Estado de Derecho cimienta sus raices en el principio de solidaridad social, CP articulo 1. De

este principio se desprenden la obligacion social del trabajo, CP articulo 25.

El trabajo ocupa un lugar prominente en el ordenamiento constitucional colombiano. Mdltiples articulos de
la Constitucion, asi como el Preambulo, hacen referencia al trabajo, enfatizando el derecho de las personas
de elegir a un trabajo (articulos 26 y 40 numeral 7 de la Constitucion), a tener un trabajo en condiciones
dignas y justas (articulo 25 de la Constitucion), el de ejercer ciertas libertades dentro del trabajo que se
elige (articulos 39, 55, 56, 60, 77 y 122 a 125) o el de disfrutar de determinadas garantias en el cargo
(articulo 48 y 49 de la Constitucion). Igualmente, las normas constitucionales también hacen referencia a
ciertas obligaciones especificas que tiene el Estado con relacion a los trabajadores (articulos 53, 54, 64,
215, 334 y 336 de la Constitucién). Los alcances del derecho a la igualdad en pensiones. C-221/94 y C-
335/06. Sentencia T- 629 /10, se relaciona la dignidad humana del trabajador con el contrato de trabajo y
proteccion de madre cabeza de familia y en estado de embarazo. Sentencia T-475 de 1992 de la Corte

Constitucional, proteccién al trabajo en todas sus modalidades.”®

8 Criterios de interpretacion de los derechos fundamentales protegidos por el estado colombiano
http://derconscol.blogspot.com.co/2010/05/criterios-de-interpretacion-de-los.html
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4.1.5 Metodologia

LA MULTIPLICACION DE SABERES:

Los procesos actuales de formacién demandan estrategias colaborativas de aprendizaje, no solo para
favorecer la experiencia individual, sino también para hacer eficaz la experiencia colectiva; estrategias de
formacién y de desarrollo vinculadas a espacios cotidianos que acerquen de otra manera los aprendizajes

a las comunidades tanto para replicar, como para recrear los propios aprendizajes.

En este sentido se requiere avanzar en procesos formativos que permitan que las personas con
conocimientos y competencias especificas obtengan y afiancen conocimientos y herramientas practicas
que les permitan potenciar la forma de contribuir a los procesos formativos y facilitar los procesos de
desarrollo, al sensibilizar, informar y ensefiar para hacer frente a los requerimientos del entorno laboral. En
sintesis, se requiere de una formacion constante para formar a otros actores que incidan en la
transformacion de la realidad. Esto indica que el uso de una estrategia pedagdgica sélida se constituye en
una condicion fundamental para alcanzar metas de desarrollo y objetivos propuestos, tales como el
desarrollo humano, la transformacién y el empoderamiento de las personas, en tanto que el formador
transmite no solamente sus conocimientos, sino que también indaga, contrasta y aporta en la construccién

de herramientas con el objetivo que los formadores las adopten en su relacion cotidiana.

Para ello se requiere que los formadores sepan tomar decisiones; estén libres de prejuicios; se
comprometan con su practica, reflexionando sobre su rol; aporten elementos de mejora y se conviertan en
un recurso valioso para el grupo (Tejada F., 2002). En otras palabras, que asuman una actitud critica frente
a la manera de ensefar y contrastar la teoria y la practica educativa a partir del estudio reflexivo y el

desarrollo de actitudes colaborativas.

En consecuencia, se espera la formacion de un formador que no sea un mero ejecutor de programas de
formacién, sino un guia con propoésitos transformadores, segin su propia situacién y el contexto de
funcionamiento; es decir, que el formador asuma dos roles: el de un guia como agente implementador y el
de un agente curricular. Se trata de hacer practica la experiencia de formacién; una estrategia de formacién
y de desarrollo vinculada a espacios cotidianos que acerquen de otra manera los aprendizajes a las
comunidades y haga posible amplificar —a la vez que recrear— los propios aprendizajes. Las dinamicas
de aprendizaje y multiplicacion de saberes y conocimientos, desde una perspectiva critica, estan dirigidos

a incentivar y a la vez activar la transformacion social.
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Comprender los procesos formativos de hoy nos obliga a mirar al lugar de la informacion, del conocimiento
y de los procesos de aprendizajes, los cuales hacen de la formacién un campo dinamico y un reto continuo,
lleno de incertidumbres y de multiplicidad, ya que amplia las fronteras de los conceptos. Esto, a su vez,

demanda no solo la necesidad de aprender, sino la de indagar y cuestionar. 7

A1

4.1.6 Agenda- mesade trabajo:
A través de un consejo de redaccion se eligen los temas a desarrollar, los cuales una vez emitidos se

proceden a sistematizar y publicar en un libro, con el siguiente equipo humano:

El empleo
esdetodos itrabeio

O, 140!

Bioética y El Mundo del Trabajo

@ Sintonizanos

@Unipiloto Radio Online

http://www.unipiloto.edu.co/femisora/

% Manual de derechos laborales N ° 11. Multiplicacion de Saberes, Escuela Nacional Sindical. Centros de Atencion laboral. 2020.
Medellin-Colombia.
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2022/MDT_10_Estefania_HerramientasMultiplicarAprendizajes_21_04_2022.mp3
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PROGRAMA INSTITUCIONAL

BIOETICA LABORAL
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DEL TRABAJO

()

La Direccion Territorial Bogota

en alianza estratégica con la
Universidad Piloto de Colombia,
te invitai@seguir la transmision de
grama radial institucional.

K Consultalo en:
@ http://B leltrabajo.org/bioeticalaboral
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. -

-
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4.1.7 Integrantes de la mesa de trabajo del programa radial:

DIRECTOR DEL PROGRAMA:

Gabriel Ignacio Gbmez Marin.

INSPECTORES DE TRABAJO:

Ana Patricia Garzén Cadena.
Jhon Jairo Géngora Torres.
Jorge Andrés Bolivar Rivera.
Amanda Victoria Burbano Suarez
Olga Valderrama Baron.
Fabio De Jesus Ernesto Vargas.
Romén Ernesto Diaz Jiménez.
Frank Barbosa Amaya.

Luz Merly Paez Cifuentes.
Raul Alberto Malagon.
Oscar Daniel Acevedo Arias.
Carlos Riveros Martinez.
Ivdn Manuel Arango Péez
Sandra Lara Chantre.
Adolfo Torres Gutiérrez.
Jhon Alexander Fajardo Abril.
Natalia Calderén Paez.
Edgar Contreras.
Leonardo Guio.
Rosalba Castillejo Rash.

Silvia Helena Pérez Sanjuanelo.
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Sandra Lara Chantre.

Olga Leticia Marsiglia Ortiz.
Nataly Alejandra Vallejo.
Jennifer Villabon Pefia.

PROFESIONALESPECIALIZADA:

Kelli Jhoana Molina Bernal

CONFERENCISTAS":

Maria Laura Fino, Especialista de la OIT sobre las normas internacionales de trabajo.

Fran Charrys, director de Colpensiones de la regional Bogota.

Andres Vera, Escuela Nacional Sindical.

Angela Maria Gomez Marin, directora de la Fundacion Construyéndonos.

Miguel Pérez, presidente de ACOSET.

Jesus Emiliano Castafieda Palacios. Consultor empresarial.

Jose Garcia Betancur de la federacion colombiana de entidades autorizadas para la afiliacion a la seguridad social integral
de los trabajadores independientes — FEDECOLTIA.

Alexander Bustamante Toro, presidente del colegio de juristas del Quindio.

Roci6 Urén Duran, coordinadora nacional del proyecto de lucha contra la trata de personas de la oficina de naciones unidas
contra la droga y el delito — UNODC 1

Laura Gil coordinadora de mejoramiento continuo sobre buenas practicas de gestién de seguridad y salud en el trabajo en
el ingenio Carmelita S.A.

Pablo Edgar Pinto Pinto, director territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo.

Adriana Solano, presidente del Consejo Colombiano de Seguridad.

Jaime Duran Garcia, decano de Ingenieria Mecatronica de la Universidad Piloto de Colombia.

Yolanda Angarita Guacaneme, coordinadora del grupo de Archivo Sindical de Mintrabajo.

Gabriel Perez Puentes de la Confederacion General del Trabajo.

Olga Beltran y Cesar Camargo Rosa de la oficina de Egresados de la Universidad Piloto de Colombia.

Aida Stella Duarte Barefio, funcionaria de la Subdireccién de proteccién laboral de Derechos Fundamentales del Ministerio
de trabajo

Publio Nifio Nifio, director de la corporacion Colegio Mayor de Cultura y Ciencias.

Roberto Gutierrez, gerente de Jabones Hada

Mauricio Rubiano Bello, director de derechos fundamentales del trabajo, del Ministerio de Trabajo.

Alvaro Pedraza Osorio. Filosofo.

Sara Caicedo consultora de la empresa Me Empleo 4.0.

Bernardo Alfredo Prieto Ruiz y Yilmar Robledo, conferencistas de la Alcaldia de Bogota.

Angela Bernal Medina, rectora de la Universidad Piloto de Colombia.
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TITO MARTINEZ ORTIZ

El abogado especialista en familia y publicista Tito, conduce, anima y dirige el mundo del trabajo y la
bioética laboral, explicandote la Oferta Institucional del Sector Trabajo; con énfasis en la poblacién
vulnerable; haciendo parte y respondiendo a los objetivos y a las necesidades de la comunidad, los
trabajadores y empleadores, sobre los principales problemas o inquietudes que se tienen del empleo, el

mercado de trabajo, seguridad social, riesgos laborales y la moral productiva.

Programa Radial El Mundo del Trabajo
Emisora UniPiloto Radio

Tito Martinez Ortiz

Conductor, moderador, animador
del Programa Radial y voz oficial Esctichalo aqui

de UniPiloto Radio.

del %Red de Radio @ El empleo Mintrabajo

N Universitaria de Colombia esdetodos

Ny

Bioeticalitne
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. El empleo
esdetodos Mintrabajo

Programa radial

El Mundo del Trabajo

Actualizate con
Tito Martinez Ortiz
conductor del programa.

1, £
-2 Ingresa aqui

“) Sintonizanos

@ Unipiloto Radio Online

http://www.unipiloto.edu.co/emisora/

/ Red de Radio
Para mayor informacion:

+57 300 574 78 11 g WWw.unipiloto.edu. co/emisora
ggomezm@mintrabajo.gov.co Wi ~ WWW. bioeticadeltrabajo.org
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ESTEFANIA GOMEZ CASTANO.
Coordinadora cultural y artistica del programa.

Las historias contadas por Estefania permiten una comprension, contextualizaciéon y vision critica del
mundo laboral y sus relaciones éticas y bioéticas. Resumen de los temas tratados, Con la participacion de

los estudiantes Hendrick Skinner y Mateo Guio:

g El empleo
esdetodos Ll

ERRADIQUEMOS
EL TRABRJO iNFANTIL

Programa radial

i”EI Mundo del Trahajo

Y LABIOETICA LABORAL

af, y40| Escucha las historias contadas por
: Estefania Gomez sobre la prevencion
[m]Lr= del trabajo infantil

Y Sintonizanos |_Lf, Estefania
@ Unipiloto Radio Online :J Gﬁmez ‘

http://www.unipiloto.edu.co/emisora/
https://www.facebook.com/unipilotoradio

https://twitter.com/Unipilotoradio

http://tunein.com/station/?Stationid=1 e e— =

"Red de Radio
Para mayor informacion:

+57 300 574 78 11 = www.unipiloto.edu.co/emisora
ggomezm@mintrabajo.gov.co www.bioeticadeltrabajo.org
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UniPiloto

Radio

Programa Radial El Mundo del Trabajo
Dialogando sobre
Labor y Recreacion

Estefania Gomez
Coordinadora Artistica y Escuchalo aqui
Cultural del Programa Radial
N \

%Red de Radio @ El empleo Mintrabajo

de

N Universitaria de Colombia esdetodos

NS

|
Bioeticaie
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JULIAN SERNA GIRALDO.

Sus conferencias enriquecen la mirada hacia la naturaleza y la ecologizacién del trabajo, dando a conocer
las naoticias e informacion sobre el cambio climatico, aprendiendo sobre el problema ambiental que nos
afecta a todos, explicando su labor ejecutiva en el mundo del trabajo rural, desarrollada con la guadua, los

suelos, la participacion comunitaria por medio de la economia verde y circular.

En el transcurso de las emisiones del programa radial “ el mundo del trabajo y la bioética laboral” , como
consultor invitado, ejecuta un segmento radial con la metodologia de seminario investigativo, que
desarrolla la conexién entre la bioética y el trabajo desde la perspectiva ambiental, analizando los
principales aspectos que inciden en el ser humano en relacion al derecho al suelo, a las plantas, a toda la
naturaleza y la incidencia del trabajo desde la perspectiva de la politica publica y el papel de las
corporaciones auténomas regionales, quienes ejercen el poder ejecutivo a nivel local; en relaciéon a la
salvaguarda del ambiente, se explicaran y socializaron hechos juridicos, tales como la creacion de la ley

del arbol nacional de Colombia.

Programa Radial El Mundo del Trabajo
Dialogando sobre
Ecologizacion del trabajo

Julian Serna Glraldo
Asesor en Desarrollo Rural Escuichalo aqui
Integral y Cambio Climatico

%Red de Radio ﬁ El empleo Mintrabajo

N esde todos

Ny

Uriversitania de Colombia

Bioéﬁcw
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e El empleo
esdetodos Mintatalo

Programa radial

* El Mundo del Trahajo

y La Bioética Laboral

E E SECCION SOBRE LOS COMPROMISOS PARA EL MEDIO AMBIENTE

' - Conoce con Julian Serna Giraldo
(¢ Ingresaaqui. 3 crisis climatica, la ecologizacion
E = del trabajo y los empleos verdes.

T i = W JULIAN
P Sintonizanos ¢! £ SERNAGIRALDO

©® Unipiloto Radio Online

http://www.unipiloto.edu.co/emisora/
=

P I t /77 Red de Radio
Para mayor informacion: UC : I 0 O

+57 300 574 78 N & \Www.unipiloto.edu.co/emisora
ggomezm@mintrabajo.gov.co W www.bioeticadeltrabajo.org
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OCTAVIO ARCILA.

El filésofo - abogado magister en educacion; explica los debates y cuestionamiento sobre los fines que
persigue el derecho, la ética y la bioética en el mundo del trabajo, las funciones sociales que efectivamente

cumple y los principios morales que la inspiran.

Programa Radial El Mundo del Trabajo
Dialogando sobre

Etica y Trabajo

Octavio Arcila Quintero

Abogado y Filésofo. Escichalo aqui

Magister en Educacion.

BiOéﬁC% ﬁed de Radio ﬁ El empleo Mintrabajo
s

\_ Universitaria de Colombia esdetodos

g
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JUAN DAVID PULIDO GOMEZ.

Implementacion virtual y marketing digital

R El empleo
esde?odos Mintrabajo

#El Mundo del Trabajo

-y 3 CON LA MAGIA DIGITAL DE:

UE Pl |oto junn paviD PULIDO GOMEZ
—7

COLOMBIA

‘ Sintonizanos =M - ..o ouc nos

| B i e | acompafa en toda
® Unipiloto-Radio Online _ ~/ la implementacion

http://www.unipiloto.edu.co/emisora/ 2 virtual”
'. Ingresa aqui

Para mayor informacion:

+57 300 574 78 11 T : . :
ggomezm@mintrabajo.gov.co @”L www.bioeticadeltrabajo.org

101



JAMES OLARTE PEDRAZA

Ingeniero de sonido y productor

El empleo

esdetodos i

Programa radial

[1 Mllllllll del Trahajo

v La Bioética Laboral
Ol 140

\) H 4
‘© Sintonizanos
© Unipiloto Radio Online

http://www.unipiloto.edu.co/emisora/

Para mayor informacion:

+57 300 574 78 11 @
ggomezm@mintrabajo.gov.co WP&x  www. baootmadcltrabajo org
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Reconocimiento del presidente Ivan Duque Marquez y la Funcién Puablica, a funcionario del
Ministerio de Trabajo como mejor servidor plblico por nuestro programa radial institucional: el
mundo del trabajo y la bioética laboral. gracias al equipo de trabajo durante més de cinco afios de

la Universidad Piloto de Colombiay alos compafieros de entidad.

#SERVIMOS DELT.YZo ]

Funcion

e El servicio publico
es de todos Publica

La Presidencia de la Republica y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, en el marco de |la Conmemoracion del Dia Nacional del Servidor Publico
conceden a:

Bogota D.C., 28 de junio de 2021

Gabriel Ignacio Gémez Marin

Un reconocimiento especial por haberse destacado como mejor servidor pablico en la
promocion y liderazgo de programas o iniciativas de inclusion y diversidad en su entidad

/r\ \

" \&\

NERIO JOSE A VIS
Director Funcion Publlca

AN DUQAE MARQUEZ
Presidente de la Republica

‘},m nr“/é
% DIA NACIONAL DEL
i Porun EMPLEO PUBLICO diverso, incluyente y joven

| SERVIDOR PUBLICO |
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Gobierno

S El futuro
es de todos de Colombia

#SERVIMOS |sl=8 4

Bogota, D.C., 30 de junio de 2022

La Presidencia de la Republica y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en el marco
de la Conmemoracion del Dia Nacional del Servidor Publico conceden a:

GABRIEL IGNACIO GOMEZ MARIN

Un reconocimiento especial por haberse destacado como mejor servidor publico por su
vocacion de servicio, innovacion, liderazgo, adaptacion al cambio, responsabilidad con el

medio ambiente, uso de tecnologia y datos, trabajo en equipo y resiliencia de su entidad

' \\@R%;RM

NERIO JOSE ALVIS
Director del Departamento Ad inistrativo de
la Funcion Piblica

IVAN DUQUE MARQUEZ

Presidente de la Repiblica
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5. ANO 2017 PRIMERA
TEMPORADA —
SEGUNDO SEMESTRE


https://bioeticadeltrabajo.org/emisiones-institucionales-2017/

El empleo : :
es de todos Blibcsbaic

programa radial

. y la Bioética Laboral - "~

Especial sobre
derechos fundamentales.

e Impulso al trabajo para los adultos mayores.

e Ley de "segundas oportunidades". Incentivos
economicos para fortalecer el acceso y las opor-
tunidades en empleo y formacion para la poblacion
pospenada.

* El servicio doméstico.

Escucha a Mauricio Rubiano Bello, director de derechos
fundamentales del trabajo, del Ministerio del Trabajo.

Todos los jueves

12:00 m. a 1:00 p.m.

o haz clic aqui }

S
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5.1 Introduccidn — presentacion.

-
@‘

TEMAS: Presentacion general conceptos fundamentales y metodologia, explicacion de la metodologia de
formacion de formadores para la ensefianza del mundo del trabajo. Los sectores criticos en las relaciones
laborales, maximas vulneraciones (Trabajo de menores, trata de personas, explotacion sexual), derechos
Constitucionales sobre el trabajo. El trabajo decente, las tendencias laborales, surgimiento del régimen
prestacional en Colombia, principios filoséficos y juridicos del derecho laboral. La era digital y su influencia

en el trabajo. Ley sobre la desconexién laboral de los dispositivos electrénicos en descanso y vacaciones.

El programade radio, bioéticalaboral y el mundo del trabajo de la universidad Piloto, en Unipiloto Radio, inicio
informando al oyente de los derechos humanos laborales, como condiciones de vida indispensables y
minimas, para garantizar la libertad y la igualdad de los trabajadores, es la posibilidad que se tiene de formar

sindicatos, de elegir sus representantes y participar.

Los derechos humanos laborales no son simplemente normas legales, también son garantias sociales que
posibilitan condiciones minimas de vida y de trabajo. ¢En qué momento se adquieren los derechos
laborales? Sus caracteristicas son: Inherentes, integrales, irrenunciables y exigibles. Los derechos
laborales son fundamentales y la base para obtener un empleo estable, un salario suficiente, unas

condiciones satisfactorias de trabajo y tener la libertad de asociarse.

El mundo del trabajo y la bioética laboral explica las tendencias del mercado laboral, destacandose los
siguientes elementos: La organizacion agil. El ascenso de los espacios translaborales. Los trabajadores

sin fronteras. La robdtica. Aprendizaje intergeneracional. La marca personal.

Las normas constitucionales que definen el trabajo y establecen sus principios minimos fundamentales,
estan plasmados en el Articulo 53 de la constitucién. La accion gubernamental y las politicas publicas
contienen los siguientes "pilares™:

1. Trabajo dignoy de calidad para todos. (mas y mejor empleo, pacto social por el trabajo)
Ni un solo trabajador sin proteccién social. (proteccion cuando no puede trabajar o en su vejez).
Puentes para el encuentro de empleadores y trabajadores.

2
3
4. De lacalidad del trabajador depende la calidad del trabajo.
5

La idea del trabajo en los nuevos tiempos. (Mejor trabajo, mejores familias, mejores empresas, mejor
pais).

6. No discriminacion en el trabajo.
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Otros asuntos explicados fueron: Diferencias entre discriminacién y pobreza. Qué hace la O.I.T para
eliminar la discriminacién. Contenidos de los convenios N° 111 y 100. El trabajo decente y su definicién
segun la O.1.T. Espacios de trabajo, una nueva definicién. (Contar con empleados felices). Agenda 2030
de desarrollo sostenible. El potencial de la generacion del milenio. ¢Por qué necesitamos entenderla?
Bienestar 3.0 (potenciales catalizadores de una vida sana para los trabajadores, sus familias y sociedad
en su conjunto). Derechos en la contratacion colectiva. Derecho de huelga. Derechos de género.
Proteccion al trabajo de menores de edad. Irrenunciabilidad de los Derechos Adquiridos. Justicia Laboral.
Formacion de formadores. Satisfaccion laboral como factor critico para la calidad. Casos especificos donde
la satisfaccidn del cliente esta intimamente ligada a la de los trabajadores. Puntos criticos interdisciplinarios
en las relaciones laborales: Formalidad e informalidad del trabajo. Sectores de la poblacién en condicién
de vulnerabilidad. El Trabajo infantil. La trata de personas. La explotacion sexual. Accidentalidad laboral.

Para contextualizar la bioética laboral, se presentaron las siguientes dimensiones de la bioética del trabajo:

Dimensiones de la Bioetica del trabajo

Bioética con el Trabajo Bioética por y para el Trabajo
Humanizacion Practicas
del Trabajo y Trabajo

y calidad de Vida de Campo

Bioética desde el Trabajo i

Crisis y Trébajo decente
Transformaciones y Dignidad
del Trabajo Humana
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5.2 Dimensiones de |la bioética laboral:

A. Por una bioética para el trabajo:

Que unifique las relaciones industriales y laborales en torno al respeto a la vida, que ponga de presente las
consideraciones ambientales humanas y no humanas, en toda labor o intervencion transformadora del
entorno y su impacto en el planeta, que sefiale la discriminacién y el racismo en el trabajo, asi como las
consecuencias del trabajo infantil y adolescente en sus peores formas tales como la explotacion sexual y
el servicio doméstico; que denuncie las desigualdades e injusticias y los vacios éticos en el mercado de
trabajo (En la demanda: abuso de la posicion dominante de las empresas; En la oferta: fragilidad de la
poblacion vulnerable- jévenes recién egresados, mujeres, adultos mayores - En la intermediacién: el papel

del estado como arbitro que no equilibra las injusticias laborales).

B. La bioética desde el trabajo:

Problematiza el concepto de trabajo con los valores, los hechos y las normas (Derecho administrativo
laboral, Riesgos laborales, Derecho de asociacién, Constitucionalizacién del trabajo); renovando
espiritualmente la fuerza de trabajo con un alcance universal y complejo, incluyendo una mirada biocéntrica.
Es una visién optimista conectando el trabajo con la calidad de vida, para dignificar el trabajo incorporando
los valores sociales, personales, familiares y empresariales a los ciclos vitales, sustituyendo las relaciones
de poder basadas en jerarquias y acumulaciones materialistas y consumistas por redes emergentes y auto-

organizadas socialmente.

C. La bioética con el trabajo:

"Integra la ética del trabajo, haciendo obligatorio unos minimos de la ética civil para un saber hacer,
incluyendo las consideraciones relacionadas con la dignidad de la vida que emergen con la vida misma, es
la sustentabilidad humana que se va transformando, a partir de “las convergencias tecnoldgicas de las
ciencias cognitivas, la nanotecnologia, la robética, infoelectrénica y la genética. La bioética aporta
métodos prospectivos, sisteméticos y globales para analizar los cambios vertiginosos originados por la

tecnociencia y asi evitar que el trabajo se deshumanice.

D. La bioética por el trabajo:
Le da un valor moral a los derechos humanos que se aplican al mundo del trabajo y brinda elementos para
obtener madurez en el trabajo, rescata, da contenido y significado a la preparacién para la vida laboral,

ayudando a la transicién del mundo de la academia al mundo del trabajo, para remplazar la ética del

80 Gomez Cordoba, A. (2000). Consideraciones éticas en la ensefianza de la medicina. Bogota: Centro Interinstitucional de
Estudios en Bioética y Derecho Médico ANALBE.
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mandato y la obediencia por la ética de la responsabilidad superando la moral cerrada y proponiendo la
conciencia de libertad, motivando la autonomiay el autocontrol como filosofia de vida en el mundo del
trabajo, resaltando la virtudes, los principios para lograr un trabajo digno y decente, asi como un

entrenamiento para el emprendimiento y el auto empleo.

E. Labioéticay el trabajo:

Porque el trabajo debe ser saludable tanto fisico como mentalmente, evitando jornadas extenuantes para
cambiar dinero por salud. Interiorizar que el trabajo no es una mercancia tiene que ver con la conciencia
sobre las labores que tienden a ser repetitivas y monétonas, y que hay que transformarlas en liberadoras.
La bioética por su método para abordar todos los problemas hace viables sistemas de educacién
permanente, permitiendo llevar el arte al mundo del trabajo, haciendo uso educativo del metalenguaje del
cine y los documentales, como cajas de herramientas para desenmascarar el consumismo, explicando los

valores, la moral, las paradojas y los dilemas que se presentan a diario en los centros de trabajo.

F. La Bioética en el trabajo:

Es un enfoque que realza la confianza entre trabajadores y empleadores, con énfasis en la conversacién
y el didlogo abierto, para un juego limpio, sin prevenciones, con honestidad, coherencia, lealtad y empatia,
de esta forma los actores del mundo del trabajo pasan de una ética del mandato y obediencia a una ética

de la responsabilidad y libertad.

Figura 168

81 bidem
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5.3 Trabajadores del servicio doméstico.

-
@‘

TEMAS: El teletrabajo, la confianza en las relaciones laborales, la accién gubernamental y politicas
publicas, el libre desarrollo de la personalidad, prohibiciones y obligaciones en el empleo, el derecho a la
intimidad en el ambito laboral, discriminacion en el empleo y el trabajo. Radionovela y dramatizado sobre
los derechos humanos del servicio doméstico, preparado por el proyecto de trabajo docente de la O.1.T,
vulneracion de las menores de edad a las adolescentes como peor forma de trabajo.

5.4 Riesgo psicosocial en el trabajo.

TEMAS: Sociologia juridica, econémica y del trabajo. El mercado de Trabajo- Politicas de Generacién de
empleo. Analisis del potencial laboral. Felicidad en el trabajo. Salario emocional. Redes de trabajo, como
trabajar en equipo. Emprendimiento. Causales de invalidez e incapacidad laboral. La formalizacién laboral.
Radionovela y dramatizado sobre los derechos humanos del servicio doméstico, preparado por el proyecto

de trabajo docente de la O.1.T; Sobre acoso sexual a los adolescentes.

5.5 Laconciliacién laboral.

-
d‘

Conferencia de la abogada Ana Patricia Garzén Cadena, Inspectora de Trabajo del Grupo de Resolucién
de Conflictos y Conciliacion de la Territorial Bogota del Ministerio de Trabajo; Sobre la conciliacion y

jurisprudencia laboral.

TEMAS: En las relaciones laborales la realidad prima sobre cualquier formalidad, el salario digno es la base
del trabajo decente, el derecho a no trabajar en exceso, la estabilidad en el trabajo, el derecho a no ser
discriminado en el trabajo, la existencia de mecanismos de proteccion de las garantias fundamentales en el
trabajo. Redes de proteccion social para la gestion del trabajo, intermediacién laboral. Trabajo temporal en
el marco de la proteccién Social. Integracion laboral para poblaciones vulnerables. Migracién y

competencias laborales.
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5.6 Sistema general de seguridad social.

Conferencia de la abogada Ana Patricia Garzon Cadena, Inspectora de Trabajo del Grupo de Resolucion
de Conflictos y Conciliacion de la Territorial Bogota del Ministerio de Trabajo; Sobre el Sistema General de

Seguridad social.

TEMAS: Mitos y realidades sobre la seguridad social. Derecho laboral comparado sobre relaciones
laborales en Dinamarca y Colombia. Reflexion bioética, sobre la constitucion Politica; estudio de caso sobre
fallos de contenido ecoldgico de la Corte Constitucional en relacién con los derechos ambientales y de los
animales. Clinicas de derecho administrativo laboral. La inspeccién de Trabajo. Radionovela y dramatizado
sobre riesgos laborales y seguridad social en el campo de la Direcciéon de Riesgos laborales del Ministerio
de Trabajo.

Figura 17%2

82 |pidem
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5.7 Peores formas de trabajo, la ESCA (Explotacidon Sexual Comercial de Adolescentes).

Conferencia por el abogado Jhon Jairo Gongora Torres, Inspector de trabajo del Grupo de Prevencion
Inspeccion, vigilancia y control del Trabajo de la Territorial Bogota del Ministerio de Trabajo; sobre las

peores formas de trabajo ESCA (Explotacién Sexual Comercial de Adolescentes).

TEMAS: Prevencion del trabajo infantil. Historias y testimonio de nifias explotadas sexualmente. Debate
sobre el trabajo sexual. Bioética y derechos humanos. Consecuencias penales de la explotacién sexual y

comercial de adolescentes. El turismo sexual. La pornografia. La trata de personas.

En este programa se explico la siguiente investigacion bioética:

— N Introduccién

ESCA — Explotacién Comercial de Adolescentes
(Forma Contemporanea de Esclavitud)

Representada en: Objetivo
O
Trata de Pornografia Turismo - 3
personas Infantil Sexual £
o
[ =

p=l o
s g

] =l
Afecta a <

Autonomia Cuidado Dignidad

Indiferencia: Familia, Sociedad y Estado

Importancia de |la Bioética

La explotacion sexual comercial de adolescentes desde la perspectiva bioética. Gabriel Ignacio Gémez Marin
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1 _ Influencia del saber-poder en la ESCA

Los Anormales de Foucault, elementos de
analisis para la ESCA

oy
JAVERIANA

- Investigacidn del saber
- Analisis de los discursos

-Investigacién

- Investigacidn
sobre el vivir

del poder
- Analisis de las - Analisis del
practicas conocimiento y el
cuidado del si.

/ éCémo enriquecer la

autonomia moral de

los adolescentes para
prevenir la ESCA?

DIAZ AMADO. E.2007), Conversacion en tomo a Michel Foucault, Ediciones Sur, Bogota.
La explotacion sexual comercial de adolescentes desde la perspectiva bioética. Gabriel Ignacio Gémez Marin
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Influencia del saber-poder en la ESCA

Analisis comparativo de los actores de la pericia
Septiembre — Octubre de 1867

Sophle Adarm Charles Jouy

(Victimas) (Consumidor

de la ESC)

La Aldea Estado
(Sociedad) (Autoridad)

[Fotografia_tjpg]. Recuperado de
p:// v.com ve/Pagi ins htm!

Acciones en relacion con la ESCA

E— Ibidem (p. 276).

La explotacion sexual comercial de adolescentes desde la perspectiva bioética. Gabriel Ignacio Gémez Marin

— Aspectos Conceptuales relacionados con la ESCA

Los discursos de “la normalidad” reflejan técnicas
de poder en funcionamiento

¢Qué sucede cuando los adultos
compran sexo con adolescentes?

1. Se actla en contra de la libertad

2. Actores diferentes en las relaciones de
poder como redes comerciales
Capitalismo y sociedad de consumo

4. Pornografia.

o
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Aspectos Conceptuales relacionados con la ESCA

[Fotografia_3jpg]. Recuperado de http://carmesanchez.com/declaracion-de-los-derechos-sexuales/

Derechos sexuales y reproductivos

Ser respetados, no pueden ser instrumentalizados o usados
como objeto o cosa sexual de procreacidén

Trata de personas Violencia Sexual

Tener o no tener hijos, Derecho a la vida, Libertad, Igualdad,
Intimidad a la informacidén, Educacidn, Disfrute del progreso
cientifico, Libertad de Reunidn y Participacién Politica

La explotacion sexual comercial de adolescentes - ESCA

Antecedentes

Antigliedad

Siglo IV

Siglos XIV

Mediados siglo XVI-La
esclavitud.

Freud 1896

Siglo XVIII

Mitad siglo XIX -
tribunales de menores
Mediados del siglo XX -
Caso Colombiano.

[Fotografia_sjpg]. de net/2011
slavery-then-and-now/

Definiciones de factores de vulnerabilidad, riesgo y efectos de la ESCA

_ PAEZ MORALES, G. (1090), Ser Nifio en Colombia, Elementos de sociologia de ka Infancia, (p. 9). Danaranjo, S A, Bogo

ABAD PASCUAL, J. J. (1995). La vida moral y la refiexién ética, (p. 195). Mc Graw Hill, Madr
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La explotacién sexual comercial de adolescentes - ESCA

Contexto General

¢ Tercer negocio ilegal mas lucrativo
después de trafico de armas 'y
drogas 12.000 millones de ddlares*

* Agudizado en Africa, Europa del
este y Asia**

e América = 40 millones de nifios
abandonados***

¢ 115 Millones NNA en
actividades peligrosas

* Colombia. Cifra estimativa
35.000 victimas afio 2000.

Conclusiones

[Fotografia_¢ Gjpg] Recuperadode
www.conevyt.org.mx/c / Jtrata/c i 7.htm

éPor qué atn sigue existiendo y en la practica

hay bajo impacto y poca incidencia en la
erradicacidn de la ESCA?

¢Como superar la capacidad lesiva de la ESCA y
la degradacién moral de los adolescentes?

Importancia y el papel de la Bioética en la

prevencion de la ESCA

_ BRICENO AYALA, L., MENDOZA ALZATE, D. R., GUERRERO CASTELLANOS, R., y otros, (2005), Estudio sobre i de trabajo ri para
la salud y el desarrollo de los menores trabajadores en Colombia (pp. 29-33), Imprema Nacional de Colombia, Bogota.

La explotacion sexual comercial de adolescentes desde la perspectiva bioética. Gabriel Ignacio Gémez Marin

11
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— La explotacién sexual comercial de adolescentes - ESCA

La ESCA como peor forma del trabajo adolescente

[Fotografia_5.jpgl. de http://www. com/201 inos-pobl: baj bir-sal

* Condiciones de trabajo riesgosas para menores trabajadores en
Colombia

* Explotacion econdmica temprana

* Se afecta la ética, la moral y la conciencia del adolescente.

E———————— Recomendacién

Aportes, metodologias y
modalidades educativas en
Bioética para prevenir la
ESCA

[Fotografia_7 jpg]. Recuperado de http://communipower.com/

* La problematizacion

* La deliberacidn

* Pensamiento y obra de Hoyos G: Analizar en didlogo con todos los
saberes.

* Consolidacién de la bioética a partir del poshumanismo, derechos
humanos y la biopolitica.
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L ————— Recomendacién

Herramientas para prevenir la ESCA

LA PELICULA EN LA QUE SE BASO LA ACLAMADA SERIE DE TELEVISION
DVD

* Educacion permanente y sistematica
en bioética

* Bioéticay cine: "El cine no es |a
mera ilustracién de sujetos éticos,
sino una matriz donde acontece el

acto ético-estético, inaugurando una g g&* 1

Lot oL ) | “
nueva posibilidad de reflexion R Te?GUSTAVO BOLIBAR

5.8 Etica y nueva cultura en las relaciones laborales.

Conferencia por la abogada Amanda Victoria Burbano Suarez, Coordinadora del Grupo de Resolucién de
Conflictos y conciliacion de la Direccion Territorial Bogota del Ministerio de Trabajo; sobre la ética y nueva

cultura en las relaciones laborales.

TEMAS: Honestidad en el trabajo, el valor de la palabra, perspectiva de género en el trabajo, la buena fe y
la confianza en el trabajo, los valores, la conciliacion. La laboriosidad. Competencias del Ministerio de
trabajo para la resolucion de conflictos laborales. Los contratos de trabajo: escritos y verbales. La prueba
en los conflictos laborales. Radionovela dramatizada sobre riesgos laborales en el sector agropecuario de

la Direccion de Riesgos laborales del Ministerio de Trabajo.
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5.9 Acoso laboral.

Conferencia por las Abogadas Olga Valderrama y Ana Patricia Garzon, Inspectoras de Trabajo del Grupo

de Resolucién de Conflictos y Conciliacion de la Territorial Bogoté del Ministerio de Trabajo.

TEMAS: Ley 1010 de 2006 sobre acoso laboral. Comités de convivencia laboral, presuncion, tipos de acoso
laboral, la competitividad y los celos laborales generadores de la envidia, la violencia psicolégica en el
trabajo por el terror en el mercado laboral. Competencias actitudinales para evitar los conflictos laborales,
significado de la ensefianza de los valores de la generosidad y la humildad, liberacion del rencor, la rabia

para evitar la venganza.

83 |bidem.
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Competencias del Ministerio de Trabajo sobre las denuncias por presunto acoso laboral, temas
probatorios y temeridad sobre denuncias por acoso laboral Politicas publicas de estado. Dignidad en el

trabajo.

El Derecho a la intimidad y el derecho al debido proceso. Ademas, la presuncién de inocencia y juicio
conforme a ley preexistente. Se comentaron los articulos respectivos de la norma Constitucional. DD.HH.,
art. 11, la proteccion de la honra y de la dignidad de la persona. Los derechos del nifio. La Convencion
internacional sobre la proteccion de los derechos de los trabajadores migratorios y de sus familiares, que
en su art. 14 establecié proteccién para ellos. La Declaracion Americana de los derechos y deberes del
hombre, sobre la inviolabilidad del domicilio, y de su correspondencia. Proteccidn contemplada igualmente

en el Pacto internacional de Derechos Civiles y Politicos (art. 17).

Y

—

PILOTO 2017 s -

Figura 308

84 lbidem.
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tomar conciencia de su situacién y exigieron
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Estados Unidos: la revuelta de Haymarket (1886) en
las fabricas de Chicago.

Rusia: la semilla de la Revolucion (1905), campesinos,
obreros y la clase media, reclamalban el derecho a la
tierra y ocho horas de jornada laboral.

Polonia: Lech Walesa y el movimiento Solidaridad
(1980) con trabajadores de los astilleros en Gdansk.

Brasil: Lula y los metalldrgicos (década de 1970) la
movilizacion de los obreros industriales.
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5.10 El derecho de asociacion y la empleabilidad.

-
@‘.

Moderacién por la profesional de comunicaciones de la Territorial Bogota del Ministerio de Trabajo Gloria

Patricia Ortega Bedoya.

TEMAS: El derecho de asociacion, el pliego de peticiones, la huelga, el fuero sindical, tipos de sindicato,
estudio de caso de los trabajadores pilotos en Avianca y del sistema de gestién sindical en paises
desarrollados. Historia del sindicalismo en Colombia papel de la primera mujer gestora de los derechos
laborales Maria Cano, la flor del trabajo 1927.

La Organizacién Internacional del Trabajo y los convenios Internacionales de Trabajo sobre libertad
sindical. La empleabilidad. Las agencias de colocacién de empleos, formacion para el trabajo, el fondo
emprender del SENA para iniciativas empresariales de los estudiantes universitarios de ultimo afio o recién
egresados, mediante la presentacién de un plan de negocios y entrega de capital semilla.

Dramatizado y radionovela sobre salud ocupacional y riesgos laborales en el sector de la pesca de la
Direccién de Riesgos laborales del Ministerio de Trabajo.

La seguridad Social. Satisfaccién de los derechos econdémicos, sociales y culturales indispensables a la
dignidad de la persona. También tratamos el punto del trabajo como derecho fundamental. La libertad de
elegir profesién u oficio. Condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y proteccién contra el
desempleo. Sin discriminacion alguna. A igual salario por trabajo igual. Remuneracion equitativa y

satisfactoria. Al descanso (vacaciones remuneradas).

Asistencia médica y servicios sociales necesarios. Dentro de este punto incluimos lo referente a cuidados
y asistencia especiales durante la maternidad y la infancia. El programa el mundo del trabajo y la bioética
laboral, nos ha permitido traer varias definiciones, comentar tratados internacionales sobre DD.HH., el

derecho al trabajo como norma Constitucional.

Hemos hecho referencia también a la vulneracién de los derechos fundamentales, entre ellos el derecho
al trabajo, la seguridad social, la igualdad, el debido proceso, la salud, la dignidad, la proteccion de la mujer

que se halla en estado de embarazo, el derecho de quien esta por nacer, el fuero materno y el minimo vital.

DD.HH. con respecto al trabajo. La Libertad Sindical, politica de empleo y combate al trabajo forzoso. La
igualdad, eliminacién de las medidas discriminatorias y la igualdad de oportunidades. Seguridad

econdmica que se traduce en un ingreso digno, seguridad social y el derecho al trabajo.
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2017/MDT_Octavo_GloriaOrtega_03_10_2017.mp3

Sobre la dignidad, hemos destacado la importancia de hallarnos en un empleo con condiciones
satisfactorias de trabajo y de vida. Donde tengamos derecho al descanso, proteccion a la integridad fisica

del trabajador y donde ademas tengamos un buen servicio social.

Figura 31%

85 |bidem.
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5.11 Sistema general de riesgos laborales.

e

Conferencia por el Ingeniero Fabio de JesUs Ernesto Vargas, Inspector de Trabajo de Riesgos Laborales
de la Direccion de la Territorial Bogota del Ministerio de Trabajo; sobre el SGRL- Sistema General de
Riesgos Laborales, Moderacién por la profesional de comunicaciones de la Territorial Bogota del Ministerio
de Trabajo Gloria Inés Ortega Bedoya. TEMAS: Capacitacion, prevenciony gestion enla Salud ocupacional.
Sistema de gestién y seguridad en el trabajo. Deberes del trabajador y empleador, el COPASST (Comités
de Salud Ocupacional, las enfermedades profesionales, la ergonomia. Obligaciones del trabajador —
Obligaciones de la ARL. El autocuidado. Programa de Salud Ocupacional- Contenido del programa.
Bioética laboral, Sistemas de gestion laboral, redes horizontales de trabajo, las jerarquias, circulos de
trabajo, replanteamiento del liderazgo, circulos de trabajo y estilos innovadores, empresas sin jefes con

valores compromisos y resultados.

RADIAL SOBRE RIESGOS

ABORALESE BRE 2017
T

¥E

Figura 3286

8 |bidem.
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2017/MDT_Tercero_Gabriel_22_08_2017.mp3

Figura 33%"

5.12 Intermediacion laboral.

TEMAS: Convenios de promocién al empleo Las cooperativas de trabajo asociado, C. T. A, las Empresas
de servicios temporales E.S.T, las agencias de intermediacion de empleo, el empleo temporal, el contrato
sindical. Registro de buscadores de empleo. Estrategias para conseguir empleo. Igualdad en el acceso al
empleo. La tercerizacién ilegal de mano de obra intensiva. Los trabajadores en mision. El papel de las Cajas
de compensacién frente al subsidio de desempleo. Prohibiciones de la discriminaciéon en el empleo. La
empleabilidad. Las agencias de colocacién de empleos, formacidn para el trabajo, el fondo emprender del
SENA para iniciativas empresariales de los estudiantes universitarios de Ultimo afio o recién egresados,

mediante la presentacion de un plan de negocios y entrega de capital semilla.

87 |bidem
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2017/MDT_12_Gabriel_31_10_2017.mp3

Fragmento sobre los cuatro acuerdos de Miguel Ruiz. Cancién hombre de trabajo de la banda carnaval,
grupo mexicano. Cancién cuando voy al trabajo. Cancién: Viejas locas. Analisis de dilemas éticos por
medio del metalenguaje del cine, explicacion del documental norteamericano “La Corporacion “y la

pelicula francesa dos dias y una noche, explicando los conflictos morales laboral

Figura 34 %8

88 Curso de bioética y trabajo en la Universidad Libre de Barranquilla, 2016. Archivo del autor
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5.13 Audio sobre poblacién vulnerable.

-~
@‘.

Conferencista inspector de trabajo Roman Ernesto Diaz Jiménez.

TEMAS: Vulnerabilidades y regulacion del trabajo sexual. Rol del Ministerio de trabajo frente a la inspeccion
y vigilancia del trabajo sexual. Rol del Inspector de trabajo ante casos dificiles de explotacién laboral. El
contrato de trabajo. Clases de contratos. Duracién del contrato, Clausulas importantes para tener en cuenta.
Etc.

Los tipos de contrato de trabajo, diferencias con los contratos civiles y comerciales. Contratos de prestacion
de servicios. Personas vulnerables, frente a la situacion de obtener un empleo, firmar un contrato, tipo de
oficio o trabajo a desempefiar. La prostitucibn como trabajo ¢Es un oficio licito? Porque no esta
expresamente prohibido por la Ley. Andlisis de la Sentencia de Tutela T-629/2010. Ratio dicendi y Obiter
dicta, del fallo sobre trabajo sexual. (Ley 776/2002, arts. 4°y 8° Reubicacién de la persona.). Audio sobre los
cuatro acuerdos de Miguel Ruiz Cancién malo, malo sobre maltrato a la mujer. Creaciéon de una cultura
bioética Narracion sobre cine en relacidén con la explotacién de la mujer estudio y analisis de las peliculas

sin tetas no hay paraiso — la inmigrante. Cancion sobre la flor del trabajo de Billos Caracas Boy.
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2017/MDT_13_RomanDiaz_07_11_2017.mp3

Se hizo el siguiente andlisis jurisprudencial:

ANALISIS PARA SENTENCIAS
DE CONSTITUCIONALIDAD

Sentencia T-629/10. Expediente T-2384611.
Trece (13) de agosto de dos mil diez (2.010)

Gabriel Ignacio Gémez Marin
]
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PROBLEMA JURIDICO ENUNCIADO POR LA CORTE

t*tONTRATﬁi.AﬁﬁRAL

'ENTRE PERSONA QUE

EJERCE LA

~ PROSTITUCION Y
~ ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO

Una conclusion inexorable desde los principios constitucionales
I de libertad, dignidad e igualdad

DECISION

RESUELVE:

CONCEDER el amparo de los derechos

fundamentales a |a igualdad de trato ante la
ley, a la no discriminacion, al trabajo, la
seguridad social, la dignidad, la proteccion de
la mujer en estado de embarazo, el derecho
del que estd por nacer, el fuero materno y el
minimo vital.

httpy//joma. wordpresscomypage/s/
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PROBLEMA JURIDICO RESUELTO POR
LA CORTE

Existencia de un contrato de trabajo

El tiempo de |a relacion laboral reconocida y
continuidad

Existencia de un contrato realidad

El despido injusto de la sefiora LAIS por causa de
su embarazo

Subordinacion y dependencia

Capacidad y consentimiento

La Corte encuentra necesario dictar dos tipos de
ordenes o resoluciones. Unas relacionadas con la
actora (a.), otras con las autoridades con funciones
de policia

httpffcrimemnthesuites.comfwp-content/uploads/2014/1 1 Aady-justice jpg

PROBLEMA JURIDICO RESUELTO POR
LA CORTE

Reparar los derechos fundamentales conculcados y
de proteger su derecho a laigualdad, la
indemnizacion equivalente a los salarios de sesenta
(60) dias de que trata el articulo 239, num 32 C.S.T.
lgualmente se impondra el pago de las doce (12)
semanas de descanso remunerado de que trata 236
del C.S.T. (modificado por el articulo 34 de |a Ley 50
de 1990) que, como en el caso anterior, correran por
cuenta del empleador en la medida en que el mismo
no vinculd a LAIS a la seguridad social, como
correspondia en razon de su contrato de trabajo.

Y ante la ausencia de una clara definicion del salario
convenido, |2 estimacion pecuniaria de las ordenes
anteriores se calculara teniendo como base el salario

conan ::;ggif;;‘;;;;:::;amm ‘ minimo legal vigente al momento del despido de la
N S LS ] -~ R
P sefiora LAIS (art. 132 num 12 C.S.T., modificado por el

art. 18 de la ley 50 de 1990)
Exhorto a las autoridades de policia

10
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PROBLEMA JURIDICO RESUELTO POR LA CORTE

Asi, se ordenara a la Defensoria del Pueblo apoyar, acompaniar y vigilar el cumplimiento
del presente fallo, con el propoésito de garantizar de manera efectiva los derechos aqui
protegidos.

et/ fitait.comwip-content/uploads/2015/08/S¢ ook Cabip iver-
Arrested-For-Molesting-A-10-Year-Girl jpg

Con el objeto de hacer efectivas las normas del Derecho penal y las recomendaciones del
Derecho internacional, en donde se encuentran los ingredientes prohibicionistas que
configuran juridicamente la prostitucion en Colombig, se exhortara a las autoridades de
policia para que denuncien las actuaciones que puedan suponer la comision de delitos
relacionados con la explotacion sexual de seres humanos.

PROBLEMA JURIDICO RESUELTO POR LA CORTE

¥ desde el Derecho policivo propiamente dicho,
para cumplir con el componente reglamentarista
de controlar el cumplimiento de los deberes de
trabajadores sexuales, clientes y propletarios y
administradores de establecimientos dedicados a
la prostitucidn y adelantar las actuaciones gue
sean pertinentes para asegurar las prestaciones
sanitarias preventivas y curativas dispuestasy
también para concebir y ejecutar politicas de
rehabilitacion, inclusidn y desarrollo econdmico
gue orienten a las personas del oficio a optar por
su abandono.

net e aalnme, onafwo-content,u ploads 2004/ 04/ Decume nie. png
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PROBLEMA JURIDICO RESUELTO POR LA CORTE

Pero también es necesario que se adopten medidas para proteger el derecho a la igualdad
frente a la ley de los y las trabajadoras sexuales, en concreto frente a las posiciones juridicas
de derechos al trabajo en condiciones dignas y justas, como son predicables de todo
trabajador que obra por cuenta ajena, bien bajo la férmula de contrato de trabajo, como se
ha verificado en el presente asunto, bien bajo otras férmulas concebidas o admitidas por el
Derecho. Un llamado que no sélo vincula a las autoridades distritales, administrativas y de
Policia de Bogota en sus funciones de inspeccion sobre los establecimientos donde se ejerce
la prostitucion (art. 52, del Acuerdo No. 79 de 2003), sino en particular a las autoridades de
policia administrativa de caracter laboral, esto es, a los inspectores de trabajo del Ministerio
de Proteccidn Social, a quienes corresponde velar por el cumplimiento de las disposiciones
legales relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores (Convenio
81dela OIT, C.5.T. articulos 17, 485 y 486, Resolucion 851 de 2003 del Ministerio de
Proteccién Social).

http:/fweww.aamicom/media/2013/04/actual-aiimigning.ipg

13
PROBLEMA JURIDICO RESUELTO POR LA CORTE

Ajuicio de la Sala, el presente asunto impone determinar si a la luz del articulo 13
constitucional y del discurso que desde él se proyecta en la totalidad del Estado social de
derecho:

*¢Una persona que se dedica a la prostitucién,
en particular cuando se encuentra
embarazada, tiene la misma proteccién
constitucional que otro tipo de trabajadoras,
para efectos de su estabilidad laboral,
derechos a la seguridad social y en definitiva,
salvaguarda del minimo vital suyo y el del que
esta por nacer?

htto://olog globakcad. org/wp-
content/themes/DynamiX/lin/scripts/timthumb,php ?h=2808 w=4958& 2c=18s
ro=http://blog globakad org/wp-content/uplosds/2014/01/428163.jpg
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PROBLEMA JURIDICO RESUELTO POR LA CORTE

*0 visto de otro modo, ¢ es constitucional el
argumento esgrimido por las jueces de
instancia segun el cual, no obstante la
asistencia y proteccion esmerada que se debe
proveer a la mujer embarazada (y que en
efecto proveyeron ), su reclamo por derechos
laborales derivados de la prestacion de
servicios sexuales por cuenta ajena, no es
siquiera admisible ni por tanto debe ser
garantizado, en razon de la discriminacion
negativa que opera por causa su objeto ilicito,

A 2% An http://www. lafm.com.co/sites/default/files/imagecache/600xy/im
en tanto contrario al orden publico y las agenes/cantura_mujer. 1406838208 jag

buenas costumbres?

15
PROBLEMA JURIDICO RESUELTO POR LA CORTE

4, Para los efectos de absolver los anteriores
interrogantes la Corte procedera de la siguiente
manera. En primer lugar, reiterard la jurisprudencia
sobre la igualdad en la Constitucién, como pieza
clave para la interpretacién y aplicacion de derechos
fundamentales (2.3.). En segundo lugar y con la
pretension de establecer la existencia o no de
fundamentos juridicos para un trato desigual,
analizara de qué forma se ordena el fenémeno de la
prostitucion por el Derecho (2.4). Con base en lo
anterior, en tercer lugar se determinara sila
prostitucion puede ser considerada o no una

nttpif/www.trbimg.com/ime- . s P . 3
56190001 fturbine et pit-butattack 20151010 actividad licita y si en caso afirmativo, puede ser

ejercida por cuenta ajena y bajo la forma de
contrato de trabajo (2.5.) Finalmente se resolvera el
caso concreto (2.6.).

16
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INTERVENCIONES

117. Las anteriores aseveraciones segun las
cuales, vale la pena reiterar, en el marco de
la dignidad humana, de |a libertad y de las
opciones que ofrece el principio general de
libertad en cuanto a las formas de ganarse
la vida, permiten afirmar que |a
prostitucidn voluntaria sin constrefiimiento
ni induccion es una actividad econémica
licita, lo que también se predica de los
acuerdos celebrados entre clientes o
establecimientos de comercio y las
personas prostituidas,

Se ocupara la Sala unicamente de esta
ultima relacion, por ser la que interesa
conforme los hechos del proceso.

nttpif/letras-
uruguay.espaciolatino, com/gilio/Esclavas%200lancas %2

_ D5in%20aima% 20X 20sin% 20amor i pg

~
i

e
INTERVENCIONES

Y a este respecto vale la pena preguntarse:

¢Se hace referencia a todo tipo de acuerdos de voluntades, sea el de
arrendamiento de servicios (articulos 1973 y 2063-2064 C.C.), sea el que se
pueda considerar en términos materiales como contrato de trabajo o prestacion
de servicios por cuenta ajena?

http //resources.convergeapp. net/imagestore/Client Site/ 664 6/Resources/Ar

=== ticlas/ight_dentist jog
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118. La primera modalidad ha sido comunmente admitida pues al no estar prohibido el
propio ejercicio de la prostitucion, puede quien asi se desempena llegar a acuerdos
puntuales, renovados una y otra vez, siempre de manera independiente, de igual a igual,
con los establecimientos de comercio donde resulta propicio para el trabajador o
trabajadora sexual llegar al contacto con los potenciales clientes, o donde, en efecto, puede
prestar sus servicios: Bares, tabernas, discotecas, moteles, residencias, hoteles.

Mtp://;v.ww.Mélwélacomfmgr;liiédli
mages/uploads/arcotel_hotel_allegra_zagreb/
AHZ JoesBar_0118-246x185.jog

ht!p:)lwww.dmsxl/wp-
content/uploads/2013/07/Motel 2.jog

nttpi//estatic v esante.esfuploads/i

— mages/oyr/55520750c0e819703fd513¢7/ca

misetas-brdio jpg

23

Estos, le reconocen una comision a
aquellos, bien por el licor consumido
con el cliente, bien sobre el costo que
se cobra por la habitacion, de manera
que la prostitucion en cuanto tal se
entiende ejercida por cuenta propia.

hno://hwtwomotlclas.oowwo-comemlwloadvzo15/05m
SETRAD-a-empresas-a-cumplir-con-el-pago-de-Reparto-de-
Utildades-2-300x200.jp8
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119. Entra la Corte a precisar sobre este
punto, que es el que interesa en este
proceso, a partir del analisis general del
contrato de trabajo segtn el
ordenamiento (a), las condiciones
subjetivas que protegen a las
trabajadoras embarazadas, lactantes y/o
madres cabeza de familia (b), supuestos
generales cuya aplicabilidad se analizara
para el caso de las personas que ejercen
la prostitucion por cuenta ajena (c), con
determinacion de los limites que estima
la Sala deben aplicarse, dado el objeto
de la prestacion laboral de que se trata

(d).

htp:/fwww elpopidar, pe/sites/default/files/styles/img_620x465/put
lic/wmagen/2015/01/15/Noticia-119507-cercado-de-kima-

_ prostitucion, palitok=IRPusN-G

25

Apuntes sobre el contrato de trabajo y el Derecho
laboral

120. Este contrato especial que dio
arigen a principios del siglo XX a una
nueva rama del Derecho, se ha
diferenciado de los contratos civiles por
ser el que coloca al trabajador en estado
de subordinacidn “contra su misma
libertad negocial [plena], abandonando
el mito liberal de la igualdad formal entre
contratantes y de la consiguiente natural
equidad del contenido del contrato, para
tomar una nota de desigualdad
sustancial de las partes [...)"[133].

\

1'.
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De esta disposicion, en armonia con el art. 23
ibidem, se han reconocido entonces como sus
elementos esenciales, i) la prestacion personal por
cuenta ajena; ii) la subordinacion o dependencia
del trabajador frente al empleador; iii) la vocacion
de continuidad de la prestacion; iv) el salario o
retribucion econémica convenida[134].

htto:/fwwew d24ar.com/d24ar/fotos/uploads/editorial/2014/09/24 image ne

_ 5/50924_24-medeilin.jpg

121. En la sentencia C-397 de 2006, la Corte al estudiar este precepto y en
particular la subordinacion acusada en ese caso por atentar contra los
derechos al trabajo, la libertad y el libre desarrollo de la personalidad, la
igualdad, la dignidad humana, entre otros, sefialé como es éste el elemento
determinante que lo diferencia de otras relaciones de prestacién de servicios.

Subordinacién que es propia de la forma como se desenvuelven la propiedad
privada y la libertad de empresa en los sistemas productivos de los regimenes
politicos de estirpe liberal.

htto://detektiv-skaut.rufimages/Shadows.jpg

145



Tal condicién de desigualdad es la que explica la existencia de unos principios
constitucionales del Derecho, la necesidad de que el Congreso de la Republica expida el
estatuto del trabajo, y también el amplio catalogo de tratados internacionales en los
que se protegen los derechos del trabajador[135]. Por lo mismo, los poderes o
facultades que supone para el empleador, se hallan restringidos

Por los limites constitucionales que imponen el
respeto a la dignidad humana, a los derechos
fundamentales que en ella se sustentany a los
principios minimos fundamentales en materia
laboral”.

hetp://mycloexpress.comfma/menu/World. prg

122. Dicho elemento es diferenciador, no sélo frente
a los contratos civiles y comerciales, sino frente a
otras relaciones de trabajo existentes. Estas,
reconocibles a través de diversas figuras como los
contratos de prestacion de servicios y las 6rdenes de
servicios, entre otros, aunque en determinadas
circunstancias han dado lugar al reconocimiento de
derechos equiparables a los laborales[136], en todo
caso se diferencian de estos en que no hay una
relacion en la que alguien se subordina a otra
persona natural o juridica que desarrolla una
actividad econdmica independiente para prestar
servicios o producir bienes para el mercado.

http:f/www.ragzines.com/wp-content/uploads/ 2015/07/Keys-to-Building-a- 4
Good-Relationship-with-Colleagues.jog
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Por el contrario, el contrato de trabajo implica, se dijo en sentencia C-386 de 2000, |a
subordinacion del empleado, o sea el “poder juridico permanente de que es titular el
empleador para dirigir la actividad laboral del trabajador, a traves de |a expedicion de
ordenes e instrucciones y la imposicion de reglamentos, en lo relativo a la manera como
este debe realizar las funciones y cumplir con las obligaciones que le son propias, con
miras al cumplimiento de los objetivos de la empresa, los cuales son generalmente
economicos”.

T

_ http:ffwearw_nubelo. comy'blogfwn-content/uploads 201 3,/ 09/ bi gstock-\irt ual-hands halke- Inter net-wo-
A3TT0T5. g
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Condiciones subjetivas del trabajador:

)

El caso de la mujer embarazada y
madre cabeza de familia

_ nttpy//blogs. eltiempo,comyhistorias-para-solitanos/wp-
content/uploads/sites/565/2015/05/madre2 jog
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171. Con relacion a este tipo de solicitudes, la
jurisprudencia de la Corte Constitucional ha
determinado que, en principio, |a accion de
tutela no es el mecanismo adecuado, pues por
su naturaleza subsidiaria y el caracter legal de
las relaciones laborales, aquella resulta
improcedente debido a que los trabajadores
tienen a su disposicion acciones judiciales
especificas cuya competencia ha sido atribuida
a la jurisdiccion laboral o a la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, dependiendo de la
naturaleza del vinculo que se presente[192].

netps/fwww.uaf cfupload/imagenes/20150316_152443_148_fle000991513

——— 3160

Sin embargo, también la jurisprudencia
constitucional ha sentado que, en los
casos de despido de mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia o
como madres cabeza de familia, a pesar
de la existencia de mecanismos
ordinarios de defensa, la accion de tutela
es procedente por ser ellas sujetos de
especial proteccion, segun los articulos
13, 43 y 53 de la Constitucion.

http:/ferven. b.com.au/wp-content/uploads/mother-baby.jpg
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Moraleja tedrico del analisis de la sentencia

1. Creacion de nuevo conocimiento:

Identificar las maximas vulnerables: La
esclavitud contemporanea, la intimidad
genética, los trabajadores bancarios, la
economia del cuidado desde la perspectiva de
género, las practicas econdmicas de derecho,
de afectividad, los acuerdos para tener
intimidad sexual, mujeres pobres de tiempo, la
economia cuantica y la desjerarquizacion.

JZ1sNLILCEE/Us_areZ_yDI/AAAAAAAAXGM/YSOL23BOLw/572-0/08-05-12-
violencia_thumb%2525583%252550. jpg?imagmax=300

Moraleja tedrico del andlisis de la sentencia

2.Teoria que se crea:

3. Para qué me sirve: Hay una demanda
de legislacion que es necesaria pero no
suficiente para garantizar la vida (Bioética

_ https://cdnd.iconfinder.com/data/ficons/s=o-

2/71/SE0_refresh_round_arrow_change_recycle_repest-512.png
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Figura 6

5.14 Derechos humanos laborales.

Conferencia por el inspector de trabajo, Frank Barbosa Amaya. TEMAS: Origenes histéricos de la OIT,
relaciones tripartitas entre empleadores, trabajadores y estado. Los trabajadores inmigrantes, principios
filoséficos sobre los derechos humanos laborales, el trabajo de la comunidad LGTB, el trabajo infantil y
adolescente. Trabajos insalubres, legislacion de la seguridad social. Paises que violan los derechos
humanos laborales estudio de caso de Birmania.

Las peores formas de trabajo, la trata de personas, el trabajo esclavo. Problemas del derecho humano
laboral, el art 25 de la Constitucion politica, el trabajo informal, mujeres cabezas de hogar, trabajo ilegal en
minas y en cultivos ilicitos. Ecologizacién del trabajo, empresas sostenibles, la ecologia social, la paz laboral

y trabajo decente.

0 |bidem
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https://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2017/MDT_14_FranzBarbosa_14_11_2017.mp3
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Convenios internacionales del trabajo, el bloque de constitucionalidad, libertad sindical, convenio 87 de
1948. El mercado laboral de los jovenes que ni estudian o trabajan. Papel y mediacion de la bioética en el

fortalecimiento del derecho laboral frente a las nuevas tecnologias.

El cine como posibilidad de explicar los problemas laborales y entender los valores y practicas morales, se
presenta la pelicula espanola “El método sobre conflictos psicosociales en el trabajo”. Cancidén sobre nifios

que trabajan en calles de Miki Gonzales, poesia de Pablo Neruda.

D MWiEy
e S

4

#RLHDICION SOBRE POBLACION"WUJLNERAE'UEBE“ CHEO HUMP@S LABORALES OCTUBRE
4 %

Figura 69°*
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5.15 Mujery trabajo.

-
d‘.

Conferencista Doctora Luz Merly Paez Cifuentes. Inspectora de trabajo, Grupo de Conciliacion y
Resolucion de Conflictos Laborales. TEMAS: Biografia de la flor del trabajo Maria Cano, la maternidad, la
economia del cuidado, el acoso sexual en el trabajo a la mujer, las maximas vulneraciones, el feminismo,
perspectiva de género. Las mujeres en el sindicalismo. Las mujeres pobres de tiempo por doble rol de

trabajadora y jefe de hogar.

BROGRAMA RABIAL SOBRE\ SOBRE:MUJER-Y TRABAJ® EMISORA UNIRILOTO NOVIEMBRE DE'2
[ \ 4 | - ;

Figura 7092
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2017/MDT_15_LuzPaez_21_11_2017.mp3

5.16 Incapacidad y discapacidad laboral.

e

Conferencista Inspector de trabajo Raul Alberto Malagon. TEMAS: Pérdida de capacidad laboral (PCL).
(IPS'y ARL). Grado de disminucion. Personas con habilidades especiales y su no discriminacion. Tramites
y Permiso del Ministerio de trabajo para despedir trabajadores incapacitados. El fuero de salud.
Clasificacion de las normas sobre la discapacidad y la incapacidad. Normograma del Ministerio de salud
sobre discapacidad. Estudios de caso por medio del cine analitico peliculas “Mi nombre es Khan y Forrest

Gump”. Radio novela del a OIT, sobre nifias trabajadoras en el servicio doméstico.

W,

N
— " a )
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Figura 713
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5.17 Significado de la misién del Ministerio de Trabajo.

TEMAS: El surgimiento del régimen prestacional en Colombia, Semblanzas de la historia institucional del
Ministerio de Trabajo 1910 — 2018, Personajes histéricos del mundo del trabajo, Maria Cano (La flor del
trabajo 1927) y Jorge Eliecer Gaitan (1940 ministro de trabajo). Pensamiento Social de la Iglesia sobre el

trabajo - Enciclicas Papales. Desarrollo legislativo de las normas laborales.

TRABAJO DECENTE

Enfrentar las modalidades
ihadecuadas de contratacion laboral

Trabajar en Ila formalizacion del
empleo

Mo discriminacion labhoral

| ,'.'-I Fortalecer el sistema de inspeccion
* N | preventiva

Erradicacion del Trabajo Infantil

Figura 70%*

94 Ministerio de Trabajo, 2014.
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5.18 Bioética, derecho al trabajo y a la intimidad.

TEMAS: Se pretende caracterizar y visibilizar el rol de la Bioética en la mediacion al derecho al trabajo y a
la intimidad afectada por la tecnociencia® abordando las interacciones que se configuran en la travesia del
trabajador en el entorno laboral y en las que se construye la intimidad. La ética con relacion al trabajo ha
sufrido una transformacion, por la influencia de la tecnociencia en la intimidad en el centro de trabajo,
resultando una controversia entre ley y vida; por lo tanto, es urgente e imperiosa la necesidad de entender
por qué es relevante la intimidad en la vida humana y su relacién con el trabajo digno y la libertad. Es asi
como la problematica juridica del derecho a la intimidad en el trabajo, al considerarse con relacion a la
sobrevivencia humana, se incorpora a la légica viviente (Ecologia profunda) de la Bioética.

5.19 Informalidad laboral.

Conferencia del abogado John Fajardo Abril. Inspector de trabajo del grupo de resolucién de conflictos y
conciliacion. Temas: Concepto de informalidad, Inequidad laboral. Cobertura de la seguridad social.
Consecuencias del mercado informal de trabajo, la legalizacion de las empresas, la cultura tributaria en el
mundo del trabajo, peores formas de trabajo, trata de personas, precarizacion laboral, derechos humanos
laborales, plan nacional de empleo y las agencias de empleo, tercerizacion laboral, medicién de la
informalidad sectorial, trabajo infantil y juvenil doméstico, el principio de la realidad en las relaciones de

trabajo.

% “A medida que el aprendizaje de las maquinas y la robdtica mejoren en las proximas décadas, es probable que cientos de millones de empleos
desaparezcan, causando perturbaciones a las economias y redes comerciales de todo el mundo. La Revolucion Industrial cre6 la clase trabajadora
urbana, y gran parte de la historia social y politica del siglo XX giré en torno a los problemas de esta. Del mismo modo, la revolucién de la inteligencia
artificial (IA) podria crear una nueva ‘clase sin trabajo’, cuyos miedos y esperanzas conformaran la historia del siglo XXI” Noah Harari. Y. (11 de junio
de 2017). El Tiempo. Obtenido de El Tiempo: http://www.eltiempo.com/tecnosfera/novedades-tecnologia/analisis-del-alcance-de-la-robotica-a-nivel-
mundial- 97606
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Figura 73%

5.20 Inspeccién del trabajo.

Conferencia de los inspectores de Trabajo Oscar Acevedo y Carlos Rivero del Grupo de Resolucion de
Conflictos y Conciliacion. TEMAS: Derecho administrativo del trabajo, funciones y competencias de los
Inspectores de Trabajo; El Inspector de Trabajo como policia y autoridad del trabajo para defender los
derechos laborales ciertos e indiscutibles, pedagogo de los derechos laborales, autoridad de paz y juez de

los pobres.

Papel del Inspector de Trabajo para descongestionar los despachos judiciales y servir de filtro conciliando
los conflictos laborales sin el poder para declarar derechos; Convenios ratificados por Colombia sobre la
Inspeccién de Trabajo en la Organizacién Internacional del Trabajo. Sectores criticos y vulnerables en las

relaciones laborales: El manufacturero, vigilancia, transporte, construccidn, informal.

% |bidem
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Figura 74%

5.21 ElI trabajo infantil y juvenil.

s‘Z’;
Conferencia del Administrador de empresas. Inspector de trabajo lvan Arango y la comunicadora social
Gloria Ortega del Ministerio de Trabajo. TEMAS: Las peores formas de trabajo infantil y juvenil.
Reglamentacion para la autorizacién del Inspector de Trabajo para el trabajo de menores sobre condiciones
y jornada laboral. El articulo 44 de la Constitucidn sobre la Prevalencia de los derechos de la infancia.

Relacién de la bioética con los derechos humanos de los nifios y adolescentes. La ética en las relaciones
laborales.

7 lbidem
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Figura 75%

5.22 Trabajo rural.

Conferencia de la Profesora Ménica Cantillo del programa de Psicologia de la Universidad Piloto, sobre
mujer y trabajo rural.

TEMAS: Estudio de caso sobre mujeres campesinas emprendedoras en la localidad de Usme, Bogota, en el
Agro parque los Soches. Funcion de la mujer y su trabajo en la reconstruccién del tejido social. La economia
del cuidado y materialidad del trabajo, en las mujeres rurales por los roles multiples de atencién de su
nacleo familiar atendiendo a nifios y ancianos, cultivando y cosechando en el campo. El contrato de
aparceria. Que es el trabajo y la convivencia, derechos y deberes laborales. La tenencia de la tierra. La

opcion del trabajo en el turismo rural.

%8 |bidem
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2018/MDT_Quinto_MonicaCantillo_14_03_2018.mp3

Figura 76%°

5.23 Derecho comparado laboral.

Conferencia del abogado Tito Martinez Ortiz y la Inspectora de Trabajo Ana Patricia Garzén, sobre las

relaciones laborales en Dinamarca y Australia.

TEMAS: La flexiguridad social. La educacion y la formacion de competencias laborales para el trabajo. La
movilidad laboral. Etica y cultura del trabajo. El estado de bienestar en los paises desarrollados y su calidad
de vida. Valores en el mundo del trabajo, dignidad de las condiciones laborales, mecanismos pacificos para
dirimir los conflictos laborales. Equilibrio entre descanso, ocio y trabajo. La no discriminacién laboral. La

humanizacién del trabajo.

% |bidem
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Figura 771

5.24 Formalizacion laboral.

Conferencia de la Inspectora de trabajo Sandra Lara Chantre, sobre la legalidad de las condiciones de
trabajo.

TEMAS: Procedimiento para adelantar los acuerdos de formalizacién promovidos por el Ministerio de
Trabajo, consecuencias legales de la informalidad laboral, como evitar la cultura de no pago de las acreencias
laborales, en las unidades productivas, tipos de evasién y elusibn de pagos a la seguridad social.
Temporalidad laboral. Reflexiones sobre la ética y responsabilidad social empresarial. Vigilancia y control
a la tercerizacion laboral disfrazada. El principio constitucional del contrato realidad en las relaciones
laborales.

100 |hidem
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Figura 78

5.25 Migracién laboral.

Conferencia del abogado. Inspector de trabajo Adolfo Gutiérrez de Grupo de Prevencidn Inspeccién
Vigilancia y Control. TEMAS: Las ventajas y desventajas de la migracion laboral, estudio de caso sobre la
presencia de trabajadores venezolanos en Colombia, la trata de personas. Valores agregados y creacion
de riqueza de la llegada de nuevas culturas al Mundo del Trabajo.

Los trabajadores colombianos en el exterior y el envio de remesas que enriguecen la nacion como valor
agregado econdmico. Abaratamiento y bajo costo de la mano de obra nacional por la migracion masiva de
poblacién trabajadora. La salud mental de los trabajadores y calidad de vida preventiva laboral. La bioética
como interfaz parainterpretar las condiciones laborales del trabajador. Diferencia entre emigrante, refugiado

y desplazado.

101 hidem
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102 hidem
103 Escuela doctoral en derecho, Universidad Externado de Colombia 2017; Archivo del autor.

168



5.26 Cultura del control interno.

-~
@‘

Conferencia de la Profesional especializada, Administradora de empresas Luz Marina Hernandez. TEMAS:
El control de calidad y estandarizaciéon de procesos en el Ministerio de Trabajo, los mapas de control de
riesgos en la gestion publica. Los entes fiscales para verificar el cumplimiento de la normatividad. Papel de
la Fiscalia, Contraloria y la Procuraduria en la vigilancia de la moral administrativa. Marco Normativo del
control interno. El Control disciplinario a los funcionarios publicos. La bioética del trabajo como mirada para
perfeccionar los procesos de calidad y control en las actividades de servicio a la comunidad y publicos.
Estrategia de politica estatal de lucha contra la corrupcion.

Iy

ST
N |

Figura 81'%*

104 Ibidem
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2018/MDT_LuzHernandez_02_05_2018.mp3

5.27 Emprendimiento.

Conferencia del abogado, Inspector de trabajo Jorge André Bolivar.

TEMAS: Pasos para la creacién de empresas, caracteristicas del emprendedor y desarrollo de habilidades
blandas (Trabajo en equipo, empatia, puntualidad, templanza, constancia, perseverancia) para iniciarse en
el mundo del trabajo. Transicién del mundo de la academia al mundo del trabajo. Requerimientos actuales
del mercado laboral. Las inspecciones preventivas del trabajo y su diferencia con las inspecciones reactivas
realizadas por el Ministerio de Trabajo y el papel de los inspectores de trabajo. El valor de la confianza en

las relaciones de trabajo para empleadores y trabajadores.
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Figura 82%
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2018/MDT_JorgeBolivar_09_05_2018.mp3

5.28 Etniay trabajo.

Programa realizado y organizado por la alcaldia de Bogota, secretaria de Gobierno, subdirector de Asuntos
Etnicos, Eddi Xavier Bermidez Marcelin, Conferencistas: Bernardo Alfredo Prieto Ruiz, Yilmar Robledo.
TEMAS: Etnia y trabajo. La inclusién y los aportes de la cultura afrocolombiana al mundo del trabajo, la
discriminacién laboral, redes del distrito capital para generar empleo en las poblaciones vulnerables.
Politicas publicas de la direccion de asuntos étnicos en relacion al trabajo. La diversidad, la pluralidad de
las etnias gitanas indigenas y afros en la poblacion trabajadora de Bogota. Acciones afirmativas del distrito
para los grupos étnicos. Procesos locales y autbnomos de las etnias para insertarse al mercado laboral.

Acceso de vivienda para la poblacion étnica. Caracteristicas de la cosmovision indigena. Feria de empleo
para la poblacién étnica. Apoyo a su emprendimiento. Participacion del gobierno en la inclusién y economia

productiva a los grupos étnicos.
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Figura 83'%
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2018/MDT_BernardoPrieto_YilmarRobledo_16_05_2018.mp3

5.29 Seminario radial sobre ecologiay trabajo por Julian Serna Giraldo.

Este especial radial con la metodologia de seminario investigativo, desarrolla la conexidn entre la bioética
y el trabajo desde la perspectiva ambiental, analizando los principales aspectos que inciden en el ser
humano en relacidon al derecho al suelo, a las plantas, a toda la naturaleza y la incidencia del trabajo desde
la perspectiva de la politica publica y el papel de las corporaciones autbnomas regionales, quienes ejercen

el poder ejecutivo a nivel local, en relacion a la salvaguarda del ambiente.

En los dos periodos en que dirigi6 la Corporacion Auténoma Regional del Quindio, el Ing. Agrénomo Julian
Serna Giraldo logré movilizaciones histéricas, plasmadas en hechos juridicos, tales como la creacion de la
ley del arbol nacional de Colombia. Asi mismo explico su labor ejecutiva en el mundo del trabajo rural,
desarrollada con la guadua, los suelos, la participacién comunitaria y la economia verde.

5.30 Arbol nacional de Colombia.

El gran reto de lograr que una especie amenazada de extincion se convirtiera en Arbol Nacional por ley de

la republica y asi se ordenara un plan nacional para impulsar su conservacion.

El Problema: Uso indiscriminado de los cogollos de la palma de cera del Quindio apenas iniciando su largo
proceso de crecimiento para ser usada como simbolo religioso durante el domingo de ramos del mundo
catélico. Una costumbre que ya llevaba mas de 60 afios. Meta: promover una alianza con la misma iglesia
catdlica y paralelamente desarrollar una estrategia que permitiera convertirla en el Arbol Nacional de
Colombia por ley de la Republica. Se relacionan todos los componentes que formaron parte del proceso que
llevaron a que el congreso de la republica declarara a la palma de cera como emblema patrio de los

colombianos.
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Figura 84197

5.31 Uso del suelo.

“Pueblo Que Cuida Sus Suelos, Construye Futuro”. “Campafia Nacional por los Suelos de Colombia”.

“2009: Ao de los Suelos en Colombia”.

Una idea que “sembrd” las condiciones para despertar el interés nacional por un recurso natural olvidado,
a pesar de su importancia para el bienestar de la humanidad y para la vida misma: es el suelo. Iniciaba el
afio 2006 cuando tomé posesion del cargo como subdirector de Agrologia (suelos) del Instituto Geogréfico

Agustin Codazzi que abreviadamente lo llamamos el IGAC.

El empalme correspondiente al tomar posesién del cargo, me indico que el Instituto en ese momento estaba
cumpliendo 60 afios de vida administrativa, y que para el caso de la Subdireccién de Agrologia una de sus
funciones misionales mas importantes era la de “realizar el inventario, estudio y monitoreo de los suelos y
tierras del pais, con estandares de calidad, para su clasificacion, evaluacién y zonificacion como apoyo ala
formulacién de politicas de manejo y aprovechamiento sostenible del recurso y la planificacion del desarrollo

agricola, pecuario, forestal y ambiental del pais”.

107 bidem
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2018/MDT_JulianSernaGiraldo_30_05_2018.mp3

Colombia logré pasar de tener 15 estudios de suelos de 15 departamentos a escala 1:100.000 en 60 afios,

a terminar los otros 17 estudios de los otros 17 departamentos a escala 1:100.000 en 8 afios.

5.32 Participacién comunitaria en el sector forestal.

Ahora que se vislumbra una gran accién enmarcada en la necesidad de promover un desarrollo rural integral
y sostenible, es pertinente comentar por este mecanismo algunos antecedentes de un proyecto que dejé
“huella” en las comunidades rurales que el Gobierno de Colombia con la cooperacion internacional del

gobierno de los Paises Bajos y de la FAO apoyaron en el afio 1995.

Contemplaba esfuerzos dirigidos hacia el desarrollo de proyectos del sector forestal con la participacién
directa de las comunidades y logré su cometido. Se inici6 en el afio 1995 como un ejercicio piloto impulsado

por las corporaciones Auténomas regionales_ CARS del Tolima, Caldas, Quindio y Risaralda.

Pacofor contemplaba la participacion social consciente y critica. El desarrollo econémico y social como
proceso permanente. La realizacion conjunta de acciones como mecanismo operativo (el hacer juntos). La
participacion equitativa de hombres y mujeres en el proceso de desarrollo. El aprendizaje continuo. El
sentido de pertenencia y la apropiacion de los procesos por parte de las comunidades era factor

fundamental para alcanzar los objetivos del proyecto.

El Objetivo general del proyecto fue contribuir al mejoramiento sostenible de la calidad de vida de las
familias campesinas en la zona Andina de los departamentos de Caldas, Quindio, Risaralda y Tolima,
mediante la ejecucion de actividades forestales y agroforestales autogestionarias, identificadas,

disefiadas, implementadas y evaluadas por la comunidad.

5.33 Guadua.

“El Centro Nacional Para El Estudio Del Bambu — Guadua”. Un laboratorio sobre los usos y alcances del
“acero vegetal”. Cérdoba, Quindio, Colombia. Este gran esfuerzo se complementé con otra necesaria
iniciativa del momento, como lo fue el establecimiento en el Departamento del “Centro Nacional para el
Estudio del Bamb( — Guadua”, proyecto que contd con el apoyo decidido del gobierno nacional, y que le
permitio al departamento asumir el liderazgo nacional que con justicia se lo merecia.

El Centro Nacional para el Estudio del Bambu Guadua, es un ecosistema representativo de un guadual
natural, en donde se puede investigar, estudiar, aprehender y recrearse. La guadua contribuye en la
formaciéon de suelos mediante el reciclaje de nutrientes, preserva caracteristicas fisicas y quimicas

deseables del suelo (permeabilidad, conductividad) y protege suelos fragiles de la erosion por factores
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climaticos (viento, lluvia). Por tratarse de un elemento liviano, la guadua sirve en el anclaje de suelos en

zonas de erosién por remocién masal y procesos de formacién de carcavas.

“La guadua es una graminea gigante, de caracteristicas perennes, que fue soporte de bienestar de una
generacion en el pasado y sigue mostrando tener fortalezas para generar oportunidades de progreso en el

futuro”.

Descripcién de los primeros pobladores: La historia de ésta prodigiosa especie esta muy ligada al Quindio,
como bien lo relata Jaime Buitrago en su libro “Hombres Trasplantados”, escrito en 1943, quien al referirse
a la colonizacién del Departamento hace la siguiente descripcion: “Desde su llegada al Quindio los colonos
encontraron a porrillo la guadua, especie de bambu gigantesco y la utilizaron para hacer sus casas, sus
camas, los instrumentos musicales, la banqueta, la tapia del fogén, el aparador, el tarro de sal, el cedazo, el
parapeto para la piedra de moler, los burros tipicos para el juego de los nifios, la trampa para las perdices,
el horcdn del patio donde amarrar la vaca recién parida, las estacas y talanqueras del potrero, las canoas
que conducen el agua limpia desde la acequia, el lavadero, la puerta de trampas, la troje, las jaulas, la cuna
del recién nacido, la barbacoa o parihuela para el muerto, la cruz del cementerio campesino. En suma, la
guadua fue y ha sido el soporte de aquella raza, el simbolo de la civilizaciéon en dichas tierras, como la
porcelana en Asia, la piedra en Europa, el hierroy el cemento en los Estados Unidos”.

,,,\
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Figura 85'%

108 hidem
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5.34 BIOEXPO.

¢ Qué es Biocomercio? El comercio de bienes y servicios de la diversidad biolégica esta en continuo
aumento en el mundo, debido en parte a que los consumidores de los paises desarrollados vienen
mostrando una marcada preferencia por los productos naturales, organicos, amigables con el medio
ambiente. Los recursos de la diversidad biolégica se han convertido en una singular fuente de ingresos y en
un excelente potencial de desarrollo para los paises llamados megadiversos. Los conceptos de
biocomercio, bionegocios, mercados verdes y otros han surgido durante el proceso de conjugar los
objetivos de conservacion de la diversidad biolégica con la busqueda de alternativas productivas que

mejoren la calidad de vida de las poblaciones locales.

NS é
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Figura 86

109 hidem
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5.35 Desarrollo de la participacion comunitaria en el sector forestal.

Ui’

Figura 8710

5.36 Planteamiento de la guadua como patrimonio cultural.

Figura 88t

110 |hidem
111 bidem
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2018/MDT_JulianSernaGiraldo_01_08_2018.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2018/MDT_JulianSernaGiraldo_08_08_2018.mp3

5.37 Plan estratégico de mercados verdes.

Wi VW

5.38 Mundo urbano frente al mundo rural.

R |
NEOto Uniicty 090

Figura 9013

112 Ibidem
113 Ibidem
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2018/MDT_JulianSernaGiraldo_15_08_2018.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2018/MDT_JulianSernaGiraldo_22_08_2018.mp3

5.39 Haciadoénde vala humanidad, el cambio climético.
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UniPiloto
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Figura 9114

5.40 Juventud como afrontaria el tema del cambio climatico.

114 Ibidem
115 bidem
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2018/MDT_JulianSernaGiraldo_29_08_2018.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2018/MDT_JulianSernaGiraldo_05_09_2018.mp3

5.41 Suelos, un recurso natural en riego por la degradacion.

A

Figura 931¢

5.42 Programaradial el mundo del trabajo.

117

Figura 94

116 Derecho del Medio Ambiente - Universidad Externado de Colombia. El suelo: su degradacion y la urgencia de su proteccion - Derecho del
Medio. Obtenido 1-11-2022: https://medioambiente.uexternado.edu.co/el-suelo-su-degradacion-y-la-urgencia-de-su-proteccion/
17 Ibidem
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5.43 Aspectos que se viven en torno alatecnologia.

Figura 958

5.44 SOS por el planeta tierra, la amenaza de los plasticos.

.
-

Figura 96°

118 |bidem

119 RPP. Los desechos plasticos, una grave amenaza para la vida en el mar y en la tierra. Mirar - El plastico amenaza la vida en el mar y en la tierra. Obtenido 2-
11-2022: https://rpp.pe/mundo/medio-ambiente/los-desechos-plasticos-una-grave-amenaza-para-la-vida-en-el-mar-y-en-la-tierra-noticia-1107044
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2018/MDT_JulianSernaGiraldo_03_10_2018.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2018/MDT_JulianSernaGiraldo_10_10_2018.mp3

5.45 Economia.

Figura 972

5.46 Amenaza del cambio climatico.

Figura 982

120 |hidem
121 BBVA. Las amenazas del cambio climatico sobre la Tierra. Obtenido 2-11-2022: https://www.bbva.com/es/las-amenazas-del-
cambio-climatico-sobre-la-tierra/
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2018/MDT_JulianSernaGiraldo_17_10_2018.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2018/MDT_JulianSernaGiraldo_24_10_2018.mp3

5.47 Enciclica papal.

5.48 Enciclica papal segunda parte.

Figura 10023

122 |hidem
123 E| Papa al mundo del trabajo: "Enfrentemos la crisis buscando el bien comin”. Obtenido 2-11-2022:
https://www.vaticannews.va/es/papa/news/2021-06/papa-francisco-109-conferencia-internacional-trabajo.html
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2018/MDT_JulianSernaGiraldo_31_10_2018.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2018/MDT_AnaPatriciaGarzon_07_11_2018.mp3

5.49 Historiay lo que representa el derecho colectivo del trabajo.

Figura 1012

5.50 Contratacion mediante la intermediacién laboral - dificultades para encontrar talento

especializado - la economia verde.

Figura 102?°

124 |hidem
125 | inkedIn. Talento especializado: las dificultades de encontrar empleo. Obtenido 2-11-2022: https:/es.linkedin.com/pulse/talento-especializado-las-
dificultades-de-encontrar-empleo-fortunei?trk=pulse-article_more-articles_related-content-card
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2018/MDT_AnaPatriciaGarzon_14_11_2018.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2018/MDT_GloriaOrtega_21_11_2018.mp3

5.51 Ecologia humana.

Figura 10326

126 ibidem
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5.52 Cajas de herramientas que le pueden ayudar a hacer realidad el tema de un trabajo decente.

Figura 104?

5.53 Herramientas del trabajador colombiano.

Figura 105%8

127 jbidem
128 ; Quién es el responsable de las herramientas de trabajo? Obtenido 2-11-2022: https://www.elempleo.com/co/noticias/noticias-
laborales/quien-es-el-responsable-de-las-herramientas-de-trabajo-3137
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2019/MDT_FranzBarbosa_06_02_2019.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2019/MDT_FranzBarbosa_13_02_2019.mp3

5.54 Incapacidad y discapacidad.

Figura 106'?°

5.55 Como estamos proyectando la creacion de musica.

1.
-
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RAL 28 OCTUBRE

Figura 107%°

128 GNDiario. ¢ Es lo mismo tener una incapacidad que una discapacidad? Obtenido 2-11-2022:
https://www.gndiario.com/discapacidad-incapacidad-diferencias
130 jbidem
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2019/MDT_SilviaPerez_20_02_2019.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2019/MDT_SebastianTrejos_27_02_2019.mp3

5.56 Incapacidades laborales segunda parte.

5.57 Bioéticay lamusica.

Figura 10932

131 ibidem
132 |_a musica en nuestra vida. Obtenido 2-11-2022: https://bioeticaparatodos.com/category/bioetica/
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2019/MDT_SilviaPerez_06_03_2019.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2019/MDT_SebastianTrejos_13_03_2019.mp3

5.58 Emprendimiento.

5.59 Explicacién sobre la bioética.

- - - P
ABATE BARRANQUITHA J6LI0 2016 UNIVERSIDAD LIBRE -
o el :

Figura 1111

133 Coworkingfy. 10 tipos de emprendimientos | Condcelos y animate a desarrollar el tuyo. Obtenido 2-11-2022:
https://coworkingfy.com/tipos-de-emprendimientos/
134 |bidem
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En este capitulo se busca explicar como se incorporaron nuevos elementos de Bioética, para una politica

publica, en el Ministerio de Trabajo, haciendo énfasis en la participacién ciudadana:

“Marciano Vidal reconocido bioeticista espanol entiende por ética civil el minimo moral
comun de una sociedad pluralista y secular, que seria “la convergencia moral de las
diversas opciones morales de la sociedad”, de tal modo que la “ética civil” se corresponde
con un “minimo moral” que debe ser aceptado por toda la sociedad, mas debajo del cual
“no puede situarse ningun proyecto valido”. Advierte sin embargo el autor que solamente
puede hablarse de ética civil cuando la racionabilidad ética es compartida por el conjunto
de la sociedad y forma parte del patrimonio sociohistérico de la colectividad. Directamente
relacionado con este concepto de “ética civil” se halla la perspectiva que ofrece la bioética
en el contexto de una sociedad pluralistay democratica, la cual implica que “/a bioética ha
de ser planteada dentro de una racionalidad ética demarcada por los pardmetros de la

democratizacién, del dialogo pluralista y de la convergencia integradora.

Se trata aqui de una ética de los ciudadanos, no estatal, y se define a la ética publica
civica, “como aquel conjunto de valores y normas que comparte una sociedad
moralmente pluralista y que permite a los distintos grupos, no solo coexistir, no solo
convivir, sino también construir una vida juntos a través de proyectos compartidos y
descubrir respuestas comunes a los desafios a los que se enfrentan”. Este conjunto de
normas y valores no conforma una realidad estética, sino dindmica, por cuanto se amplia
y concreta cuando los distintos grupos humanos advierte que los retos comunes que
genera la sociedad en un proceso de honda transformacion requieren asi mismo

respuestas compartidas”.

La ética publica civil tendréa asi en cuenta no solo valores y nhormas compartidas, sino
también la manera peculiar de encarnarlos en las comunidades politicas concretas, ética
publica en el sentido, como ya se dijo, de una ética de los ciudadanos surgida de

la ciudadania no estatal, que nace de un pluralismo formal tomado en serio”. 135

128

135 Hooft, P. F. (2005). Bioética, Derecho y Ciudadania. Casos bioéticos en la jurisprudencia. (p. 4-5). Bogota: Editorial Temis S.A.
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6.1 Panoramade lainspeccion de trabajo en Colombia.

El codigo de ética del Ministerio de Trabajo del afio 2013, parte de los siguientes idearios:

“La ética, proyecta al ser humano hacia una finalidad, le hace autodeterminarse, dandole a

su vida sentido y calidad™3¢

“En el contexto institucional, “La ética aplicada a la funcion publica es de vital importancia
porque tiene como eje central la idea de servicio, es decir, las tareas y actividades que

realizan los funcionarios publicos estan orientadas al bien comun™37,

Esta investigacion practica se basa en la importancia de la inspeccion del trabajo para garantizar el respeto
y vigencia de los derechos laborales y en cumplimiento de las obligaciones derivadas de la ratificacion del
Convenio relativo a la inspeccién del trabajo, 1.947 (nimero 81).En el mundo del trabajo, todo sucede
vertiginosamente y la autoridad de trabajo defiende sobre todo al trabajador, no tanto al trabajo como idea
0 pensamiento abstracto, sobre esa tarea fundamental de defensa de los derechos Andrew J. Samet,

encuentra que:

“Se ha observado en sectores econdémicos y actividades especificas como: el transporte, la
construccion, sector rural y la vigilancia o seguridad privada, conductas reiteradas sobre no
afiliaciéon de trabajadores al sistema de seguridad social integral, carencia de reglamento
interno de trabajo, de seguridad industrial, de programas de salud ocupacional, discriminacién
por género, desequilibrio en el ingreso salarial, es decir, que es evidente la necesidad de

hacer énfasis en actividades de inspeccién preventivas, con un alto impacto social.

Se hace necesario la obtencion de informacién veraz y oportuna a efectos de evitar cifras y
datos incompletos, improvisados y en oportunidades contradictorios, cuando se indagan
sobre cifras laborales relacionadas con poblaciéon por sector econémico, condiciones de
seguridad social, situaciones de marginalidad de la poblacion laboral vulnerable, es decir,

menores, discapacitados, desplazados y mujeres trabajadoras™38,

Para adaptarnos a nuevas realidades y hacer hallazgos es necesario transformar la Inspeccion de Trabajo

tradicional o clasica en una Inspeccion de trabajo inteligente, si hubiera hecho un hallazgo distinto, no

136 Naessens, Hilda, ETICA PUBLICA Y TRANSPARENCIA Centro de Investigacién en Ciencias Sociales y Humanidades- Universidad Auténoma del
Estado de México- Toluca México. Congreso Internacional 1810-2010: 200 afios de Iberoamérica, Pag. 2.

137 |bidem Pag. 3

138 Colombia Dimension laboral y el desafio del conflicto civil: Restaurando la confianza y protegiendo los derechos de los trabajadores:
Diagramacion e impresion Imprenta Nacional de Colombia Bogoté, D. C., agosto de 2007. Autor: Andrew J. Samet Consultor BID. Este reporte fue
preparado por Andrew Samet, consultor internacional, para el gobierno de Colombia con el apoyo financiero del Banco Interamericano de Desarrollo.

Este no es un documento oficial del Banco Interamericano. 2

196



hubiera sido posible una Colegiatura de Inspectores de Trabajo como objeto de investigacion, porque se

encontré un problema juridico con la operatividad de la funcion de fiscalizar el trabajo.

Las empresas y los trabajadores pueden hacer control social activando los Comités de salud ocupacional y
de convivencia ejerciendo democracia participativa y distributiva; para darle una perspectiva Bioética al
trabajo que articula y soluciona problemas desde una nueva mirada a partir del concepto “Entornos
emergentes”139,

La situacion actual es poco satisfactoria juridicamente porque la proteccién de la policia administrativa de
trabajo presenta obstaculos en su misién de crear armonia laboral y ayuda eficaz los trabajadores, por sus
limitaciones administrativas. Podemos dar inicio a una nueva construccién conceptual necesaria para
entender los principios Constitucionales Axiologicos y Teleolégicos del derecho al trabajo, teniendo en
cuenta la evolucion de funciones principales del derecho (Vicenzo, 2010) *4° aplicando pedagogia por
parte de los Inspectores de trabajo como operadores juridicos, administrativos, implementando la

Inspeccion de Trabajo inteligente!4!,

“El Ministerio del trabajo requiere de un cuerpo de Inspectores de trabajo altamente
capacitado y comprometido, que sea un verdadero generador y propagador de conocimiento
de los derechos humanos en el trabajo para el fortalecimiento Institucional. Los inspectores
de trabajo desarrollan su actividad que es su proyecto de vida en el cual se realizan
profesional y humanamente, sintiendo que son valorados por las empresas, los sindicatos,

los trabajadores y por la sociedad en general.

El inspector de trabajo es un profesional integro, responsable e imaginativo, que, al alcanzar
los mas avanzados niveles en su disciplina, contribuye decididamente al mejoramiento
productivo y econémico del pais vy al fortalecimiento de los valores de concertacion, dialogo

social y relaciones industriales™*2.

139 Ministerio De Ambiente, Vivienda Y Desarrollo Territorial. Brdjula, baston y lampara para trasegar los caminos de la Educacion Ambiental. Bogota,
Grupo de Asistencia Técnica, 2005. 158 p.

140 Funciones del derecho, Vicenzo Ferrari. Editorial Universidad Externado de Colombia. 2014 Traduccion de Maria José Afion Roig, Javier de Lucas
Martin. P.2010

141 Ingerborg Carvajal y Meneses, D. (2003) Aproximandonos a nuevos tipos de inteligencia: Investigacion. Bogota: Universidad del Bosque.

142 Adoptado de mision de la universidad de los Andres, Departamento de recursos humanos, aprobado por el consejo Directivo- 4 de junio de 1997
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6.2 Pedagogia.

"Asistimos a una nueva y prometedora propuesta de ensefianza de la Bioética en la sociedad,
que es la iniciada a nivel secundario. Es de destacar la importancia de esta, dado que lleva a
los jovenes alumnos a aprender a problematizar las distintas situaciones, a debatir y
argumentar, y a tener espiritu critico. Y sefialamos lo decisivo de la misma, dada la incidencia
gue se logra al ensefiar Bioética en esta etapa de la vida, en la que se esta llegando a la
maduracion del desarrollo de la moral de los sujetos, y donde las experiencias de
sensibilizacion, de reflexion sobre las diversas cuestiones, sobre los valores propios y de su
comunidad, permitirdn que la moral social alcance un mayor nivel, que se hagan mas
responsables y puedan asumir los problemas bioéticos que afectan a toda la comunidad con

una mayor conciencia y tolerancia social"143.

6.3 Procedimiento.

Para dar cumplimiento al Plan de Accidn de visitas preventivas del Ministerio de Trabajo de la Direccién
Territorial, Bogota afio 2014; se hizo presencia institucional por parte de la autoridad de trabajo, en
empresas consideradas como del sector critico, en el ambito de laboral, asi: construccion, seguridad,
comercio y transporte. Se realizé una entrevista para analizar el diagnéstico sobre el clima laboral de
los trabajadores, sin presencia de los representantes del empleador, en el centro de trabajo. Se
puntualizé un acuerdo de algunas actividades a realizar para el mejoramiento de aspectos relevantes

en la administracion de personal conjuntamente con los Inspectores de trabajo como facilitadores:

1. Se han convenido de las acciones a seguir, con inmediatez en el tiempo en que se deben cumplir,
las metas a lograr y los responsables de asegurar su ejecucién, que se incluyen en la parte final de
este acuerdo.

2. El avance de las acciones de este Acuerdo y sus resultados seran evaluadas por las partes hoy

reunidas y comprometidas tanto los trabajadores de la empresa y el representante legal.

3. Este Acuerdo tendra una vigencia indefinida, su contenido podra ser modificado en cualquier
momento previo al acuerdo escrito de las partes, con objeto de que sea un instrumento de

concertacion oportuno y eficaz para la atencién de los temas que nos ocupan.

4. La Autoridad Laboral, serd de una gran ayuda para la verificacion del acuerdo, ya que su
intervencién en el dia de hoy y el buen desarrollo como facilitador de actividades, ha sido importante
en los objetivos acordados, convirtiéndose en un ente orientador y formador, que persigue establecer
una relacién con nuestra empresa. Ante cualquier inquietud acudiremos a esta entidad en aras de

fortalecer nuestro ambiente laboral, lo que siempre ha sido la meta para nuestra empresa en las

142 |pidem, ROTONDO M, (p. 258).
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préximas visitas de funcionarios de ese ente mantendremos nuestra actitud de colaboracién para
facilitar la informacion y documentacién que nos sea solicitada por el Ministerio del Trabajo, para

gue sea publicada, revisada y estudiada.44

6.4 Incorporacién de labioéticadel trabajo ala pertinencia de la mision, vision y valores de las

empresas.

Se continuara con las sensibilizaciones con talleres, charlas y cartillas: articulando y fortaleciendo el sistema
de bienestar incorporando a la vision, mision, y valores de la empresa, dimension de la BIOETICA DEL
TRABAJO.

Comprometidos con la prevencion de riesgos laborales de nuestros col----aboradores continuaremos

enfocandonos en los

6.4.1 Valores.

Prevencion de factores de riesgos laborales criticos, fortaleciendo los mecanismos de concientizacion.
Continuaremos ejecutando los programas de bienestar de acuerdo con las necesidades de los
colaboradores con la herramienta de CINE-FORO; y otras herramientas que tenga la empresa para permitir
espacios de generacion de autocontrol como filosofia de vida (prevenir antes que reprimir), para evitar la
ocurrencia de faltas graves. - Dentro del marco de Responsabilidad Social se reforzara con los trabajadores
mediante charlas y talleres el cddigo de ética que contiene todos los valores y principios corporativos, y
sea la herramienta fundamental para la operatividad de la compafiia y parte del diario vivir de todos los
colaboradores. - Se continuara realizando charlas y capacitaciones con el fin que los empleados mejoren
sus competencias laborales y personales, y puedan surgir dentro de la misma organizacion. - Se buscaran
espacios de capacitacion que refuercen las habilidades de prevencion en los contextos de riesgos
psicosocial que vulneran los hébitos de nuestro personal que habitan en zonas vulnerables del pais;
permeadas por problematicas sociales, tales como: violencia intrafamiliar, conflicto armado, delincuencia
comun. Etc.

Se promoveran las practicas de auto comprension y de vida, para una postura responsable de la conciencia
de la libertad. - Se continuaré con la actividad ladica para que el personal, planta y administracion incluyan
sugerencias en el manejo de la informacion, para el auto cuidado y el de su familia, como aumentar su
autoestima, con herramientas para analizar el metalenguaje del cine y de los documentales, extrayendo

sus ensefianzas morales.

144 Plan de accion de visitas preventivas del afio 2014 del Ministerio de Trabajo.
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Razén Social

N° total
trabajadores

Resefia de la Empresa

Amarilo S.A.S

404

AMARILO S.A.S fue fundada el 19 de agosto
de 1978 por una familia de emprendedores
colombianos. Desde su nacimiento hasta hoy
ha crecido como una compaifiia sélida, muy
interesada en el bienestar de los colombianos.
Esta razon ha motivado a directivos a afrontar
grandes retos que la han llevado a
comprometerse con proyectos de gran
magnitud, que impactan positivamente a la
comunidad y generan desarrollo para Bogota y
el pais. Para informacion adicional Se puede

consultar el enlace: www.amarilo.com.co

Organizacion Luis
Carlos Sarmiento

Angulo Ltda

La Organizacion Luis Carlos Sarmiento Angulo
LTDA fue fundada el

25 de junio de 1969 y desarrollaba actividades
de construccion hasta el afio 2002; de ahi en
adelante se dedicé a realizar actividades

inmobiliarias y administracién de una hacienda.
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http://www.amarilo.com.co/

Ar Construcciones
S.AS

421

AR CONSTRUCIONES S.A.S

fue fundada el 19 de agosto de 1978 por una
familia de emprendedores colombianos.
Desde su nacimiento hasta hoy ha crecido
como una compafiia sélida, muy interesada en
el bienestar de los colombianos. Esta razén ha
motivado a sus directivos a afrontar grandes
retos que la han llevado a comprometerse con
proyectos de gran magnitud, que impactan
positivamente a la comunidad y generan
desarrollo para Bogota y el pais. Para
informacion adicional se puede consultar el

enlace: ww.arconstrucciones.com.

Flota la
Macarena S.A

571

Flota la Macarena S.A, nace el 03 de
Diciembre de 1953 cuando el pais se
encontraba en una época determinante en el
desarrollo de las comunicaciones, tanto a nivel
tecnolégico como a nivel fisico, proceso en el
cual participa la empresa, pues gracias al
coraje y optimismo de 5 colombianos, liderados
por don Rafael Sarmiento Medina, se da
respuesta efectiva a las necesidades mas
sentidas de una zona marginada hasta
entonces del desarrollo del resto del pais, debido
a la precariedad de los pocos medios de
comunicacion existentes. Para informacion
adicional se puede consultar el enlace:

http://mww.flotamacarena.com/
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SERVIENTREGA

SERVIENTREGA S.A. fue fundada el 29 de
noviembre de 1982, por una familia de
emprendedores Boyacenses. Su
direccionamiento estratégico estd dado por
quinguenios, su razbn de ser es la
satisfacer S.A. totalmente las necesidades de
logistica y comunicacién integral de nuestros
Clientes, a través de la excelencia en el
servicio, el desarrollo integral de nuestros
Lideres de Accidn y el sentido de compromiso
con nuestra familia y nuestro Pais. Para
informacion adicional se puede consultar el

enlace: www.servientrega.com.

Flota Magdalena
S.A.

367

Flota Magdalena S.A., fue fundada el 16 de
mayo de 1949, gracias al empuje y visién de un
grupo de Empresarios colombianos, como una
empresa destinada al transporte de pasajeros,
alo largo y ancho de nuestro territorio, teniendo
en cuenta las necesidades de nuestros
clientes, nuestra empresa incorpora a su gama
de servicios el transporte de encomiendas y
carga, convirtiéndose en una de las
empresas con mas tradicion y experiencia en
satisfacer las necesidades de movilizacién de
los colombianos. Para informacion adicional
se puede consultar el enlace:

http://mww.flotamagdalena.com/
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Transportes
Saferbo SA

672

Transportes Saferbo SA., fue fundada el 16 de
mayo de 1949, gracias al empuje y visién de un
grupo de Empresarios colombianos, como una
empresa destinada al transporte de pasajeros,
alo largo y ancho de nuestro territorio, teniendo
en cuenta las necesidades de nuestros
clientes, nuestra empresa incorpora a su gama
de servicios el transporte de encomiendas y
carga, convirtiéndose en una de las empresas
con mas tradicidn y experiencia en satisfacer
las necesidades de movilizacion de los
colombianos. Para informacion adicional se
puede consultar el enlace:

http://ww.saferbo.com/.

QUALA S.A.

2618

QUALAS.A., nacié en afio de 1967, Nuestra
historia inicia en 1980 cuando un grupo de
personas se unen para aprovechar el potencial
del pais para producir y comercializar alimentos
de calidad. Con un equipo de 7integrantes
gue desde siempre demostraron su capacidad
de innovar y su pasion por afrontar retos
iniciamos la producciéon de nuestra primera
marca en una bodega de 200 metros
cuadrados.

Ingresamos a la categoria de modificadores de
café con Instacrem, nuestra primera marca,
gue actualmente es la marca lider en el
mercado colombiano  Nuevamente nos
retamos, ingresamos a un mercado muy
competido: Nuevas ideas y oportunidades
aparecieron con el éxito de Instacrem, las
aprovechamos y en este afio lanzamos
Baticrema, y un afio mas tarde Batilado; dos

marcas que nos permitieron competir por
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primera vez con grandes multinacionales. Con
una estrategia publicitaria clara e impactante
ganamos espacio en la participacion de
mercado y continuamos desarrollando nuevos
proyectos, contamos con nuestra pagina

web www.quala.com.co

Panamericana
Libreria y Papeleria
S.A

1910

Panamericana Libreria y Papeleria nacié en el
aflo de 1959 inicialmente como vendedor
ambulante estacionario nacié como libreria de
libro nuevo y usado, estos se les compraban a
los importadores de Espafia, Argentina, México
y se comercializaban diferentes tematicas.
(Para mas informacién consultar la pagina web

WWW.panamericana.com)

PARQUES Y
FUNERARIAS S.A.S

1230

Parques y Funerarias S.A.S, naci6 en afio
de 1967, siendo nuestro negocio apoyar a
la familia durante el proceso de duelo dando
un digno manejo a su pérdida. Estamos
ubicados a nivel nacional en las ciudades
Barranquilla, Cartagena, Cali, Valledupar,
Tunja y Bogota, (Para mas informacion
consultar la pagina web

Www.gruporecordar.com)

CBC S. A

1826

El GRUPO CBC S.A, propietario de las
marcas comerciales de cadenas de
Restaurantes especializadas en pollo; CALI
MiO, BRASA ROJA y CALI VEA. Los
restaurantes, CALI MIO abren sus puertas en

el afio 1973 con el objetivo de vender el mejor
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http://www.quala.com.co/

pollo asado. Hoy en dia cuenta con 15
restaurantes en Bogotd y uno 1 en Chia.
Conserva su estilo tradicional y familiar,
manteniendo la calidad y frescura de sus
productos. La BRASA ROJA es la marca con
mayor presencia a nivel nacional con 55
restaurantes entre Bogota, Cali y Medellin.

Cuenta con un formato tradicional y un estilo
Diferente. Ha demostrado ser una de las
marcas preferidas por los colombianos. La
Marca CALI VEA. Es una marca joven con
variedad de sabores y presentaciones,
reconocida por su &gil servicio a domicilio.
Cuenta con 16 restaurantes a lo largo de la
ciudad. En el afio 2005 se realiz6 la fusion de
las tres marcas, creandose asi el grupo CBC
S.A. reconocido dentro del sector de alimentos
por ser una empresa de gran responsabilidad
social empresarial, generadora de empleo y
enfocada a los diferentes  sectores
poblacionales de Colombia. Contamos con
nuestra pagina web www.cbhc.com.co, la cual
no solo hace referencia a nuestro potencial
comercial sino también difunde las vacantes
existentes para que los candidatos puedan
aplicar a las mismas en forma directa con la

compaiia.
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http://www.cbc.com.co/

TELESENTINEL LTDA

279

TELESENTINEL LTDA., ubicada en la carrera
7 No. 32-29 pisos 29, 32-34, es una
empresa dedicada al Monitoreo de alarmas
en el mercado, hace aproximadamente 25
afios. Fue fundada por el sefior Eitan Koren, de
origen israeli, un hombre con amplia
trayectoria en el medio de la seguridad, que
lleg6 a Colombia con el propésito de crear una
fabrica de blindaje que mas adelante se conocié
con el nombre de Fabrica Internacional de
Blindaje, la cual seria el punto de partida para
gue surgiera un nuevo proyecto enfocado
hacia el procesamiento de alarmas en el
ambito comercial.

Este fue el comienzo para importar los mejores
equipos en  monitoreo de alarmas,
directamente desde Israel, para crear asi una
mayor seguridad sobre el nuevo producto. Los
primeros clientes fueron personas muy
reconocidas en el &ambito comercial y
conocidos del sefior Koren, los cuales pronto
mostraron su satisfaccién y agrado por los
resultados; era un buen comienzo para este
novedoso servicio que mas tarde se constituy6
como una empresa llamada TELESENTINEL
LTDA.

Con el tiempo tomdé fuerza vy alcanzo un
posicionamiento reconocido en el mercado,
que se h a fortalecido con el paso de los
afios mediante la innovacion y el excelente
servicio que siempre se estad dispuesto a
ofrecer, actualmente cuenta con

aproximadamente 24000 clientes.

207




SEGURIDAD ATLAS
LTDA

3398

Somos una empresa con cubrimiento nacional
gue desde 1974 trabaja para el progreso del
pais, abrimos la puerta al desarrollo de
Colombia ofreciendo un portafolio de servicios
integrales y asegurando el cumplimiento de los
compromisos con nuestros aliados
estratégicos. La experiencia soportada en la
transparencia, solidez integridad y confianza
nos ha consolidado en el primer lugar del
ranking nacional en el sector de la seguridad
privada en Colombia, reconocido por la
superintendencia de vigilancia y Seguridad

Privada.

Casa Editorial El
Tiempo S. A

1835

EL TIEMPO Casa Editorial es el grupo de
medios mas influyente de Colombia y el
principal proveedor de contenido vy
entretenimiento de calidad para sus diferentes
audiencias. EL TIEMPO es, desde hace mas de
103 afios, el lider indiscutible de la prensa
colombiana y uno de los cuatro periédicos de
mayor circulacion de América Latina. Su
portafolio esta conformado por productos y
servicios que han venido creciendo gracias al
respaldo de la marca EL TIEMPO.

Guardianes
Compafiia Lider de
Seguridad Ltda

2000

Guardianes Compariia Lider de Seguridad Ltda.,
fue fundada el 21 de mayo de 1984, bajo escritura
publica N.887 de la notaria 25 del circulo de
notarios de Bogota. A lo largo de mas de 30 afios ha
constituido tres regionales ubicadas en Boyaca,
Meta y Valle consoliddndose como una empresa
seria, reconocida por la calidad de los servicios
prestados. Hoy cuenta con mas de 2000

colaboradores a nivel nacional.
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Industrias Cruz Hnos. S.
A

302

Industrias Cruz Hermanos, amoblando los
negocios de los colombianos INDUSTRIAS
CRUZ HERMANOS S.A. En el 2014
conmemora sus 50 afios de historia desde
que inici6 su actividad en 1964, como
METALICAS CRUZ, de la mano de sus
fundadores Sr. Ernesto Cruz Herrera y Sra. Lila
Sanchez quienes han sido empresarios
empiricos de nuestro pais, con una vision
muy clara para el sector metal mecéanico, y
aunque actualmente no se encuentran en la
direccibn de la compafiia sus ideales vy

ensefianzas aun siguen vigentes.

Construcciones
Planificadas S.A

270

CONSTRUCCIONES PLANIFICADAS S.A. es
una empresa que integra toda la cadena de
servicios inmobiliarios, incluyendo gerencia,
disefio, promocion, construccion e
interventoria de proyectos inmobiliarios con

mas de 50 afios de experiencia.

Security One Ltda

104

Security One Ltda, es una empresa dedicada
a prestar servicio de seguridad privada hace 8
afos, proporcionando un servicio integral de
vigilancia y seguridad privada en los sectores
residencial, corporativo, desarrollando sus
actividades a través de la calidad. Es mision
fundamental de la compafiia la
responsabilidad social orientada al bienestar
de los empleados y sus familias, asi como a
formar parte esencial de la seguridad

ciudadana.
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Coltanques S.A.S

501

COLTANQUES S.A.S En el 2014 conmemora
sus 40 afios de historia desde que inici6 su
actividad en 16 de mayo de 1974 con el
nombre COLOMBIANA DE TANQUES, se
dedicO desde el inicio al transporte de
liquidos derivados de palma africana, petréleo
crudo para refineria y sus derivados. En 1988
se crea el transporte de vanes para la
movilizacion de materia y  productos
terminados, fortaleciendo el transporte de

graneles y contenedores.

VISE LTDA

7748

El 24 de febrero de 1982, el grupo empresarial
Bavaria al no encontrar una empresa que
supliera sus expectativas en seguridad y que
contara con una infraestructura y las garantias
requeridas, tomo la decisién de crear VISEL
TDA, en el 2002 fue adquirida por los actuales
propietarios definiendo como prioridad, el logro
de la excelencia en el servicio, alcanzando los
mas altos estandares de calidad en

seguridad.

210




u%
'1"

g

—bv £
= ISITAS PREVENTIVAS 20

Figura 112.14

145 Gémez G, Plan de Accion -

Inspecciones preventivas, Direccion Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo, 2014. Archivo del
autor
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Figura 113. 146

146 Gémez G, Plan de Accion - Inspecciones preventivas 2, Direccion Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo, 2014. Archivo

del autor.

212



-

ENTIVAS MAYQ@ 2014

Figura 114. 47

147 Gémez G, Plan de Accion - Inspecciones preventivas 3, Direccién Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo, 2014. Archivo
del autor.
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Figura 115, 148

148 G6mez G, Plan de Accion - Inspecciones preventivas, Direccion Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo, 2014. Archivo del
autor.
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Figura 116.14°

149 G6mez G, Plan de Accion - Inspecciones preventivas, Direccion Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo, 2014. Archivo del
autor.
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Figura 117.1%

150 Gémez G, Plan de Accion - Inspecciones preventivas, Direccion Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo, 2014. Archivo

del autor.
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Figura 118.%%!

151 crisis laboral en el sector floricultor, Direccién Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo, 2011. Archivo del autor.
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7. MAPAS MENTALES.



Para el logro de los objetivos del curso se utilizar4 el método de los mapas mentales, que permite
desarrollar las ideas ordenadoras basicas, dibujando organigramas y asi obtener una vision de conjunto
de la actividad laboral. El proceso de informacién recopilada se ha dividido en sesiones y sub - sesiones
designadas por los titulos y en ellos se resume el arquetipo o la sustancia sobre la Bioética y el derecho

laboral.

Los conectores légicos y las bifurcaciones del discurso, asi como su argumentacion tienen como punto
de referencia, la preparacion para la vida laboral. Los mentefactos elaborados serviran para preparar una
version preliminar de los talleres arealizar antes de ser corregido con lineas asociativas que relacionan los
conceptos como resultado de una amplia investigacion. La utilizaciéon de la cartografia mental permite

ver los hechos y las relaciones trabajo - Bioética y asi organizar los conceptos y datos fundamentales. %

3153

Figura 7.

152 £/ libro de los mapas mentales,1993, Tony Buzan y Barry Buzan, Ediciones Urano S.A; Barcelona.
152 Andlisis de los mapas mentales en el curso de bioética y trabajo, 2013. Archivo del autor.
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7.1 El mapamental y el juego de roles como herramientas para multiplicar aprendizajes.5*

Mapa mental:1%5

El mapa mental es una herramienta de estructuraciéon que estimula el aprendizaje de conceptos y las
relaciones que existen entre ellos. Permite identificar ideas significativas y proporciona una imagen amplia
de los aprendizajes. EI mapa mental es una expresion espontdnea y aunque los participantes los
desarrollan con unas caracteristicas comunes, pueden no ser entendidos por todosy todas las
participantes. Se trata de expresiones graficas, en forma de diagrama o de raices, que representan lo que
las personas consideran significativo. Pueden ser simples o complejos y, puedenincluir elementos
creativos como imagenes, dibujos, lineas curvas de grosor variable y mltiples colores.

Paso a paso: Compartir un texto, una exposicién, un video (pelicula, programa de tv) o cualquier recurso
que hable sobre el tema de interés. Proponer a los participantes que saquen las ideas méassignificativas
del recurso educativo (realizar una lluvia de ideas y conceptos). Ordenar las ideas y losconceptos partiendo
de laidea o el concepto que considere mas significativo. Elegir un recurso comohoja de papel (marcadores
de tres colores, para luego escanear), 0 un recurso digital (como Power-Point). Poner en el centro la idea
o0 el concepto mas importante. Los conceptos y/o ideasrelacionadas se van ubicando alrededor del tema
principal. Las ideas se ordenan en el sentido de las manecillas del reloj. Mientras mas concreta la idea,

mas didactico quedara el mapa mental. Socializacién en grupo

¢ Cuales son los aspectos mas significativos del texto? ¢ Por qué la eleccién de la idea principal?

Los mapas mentales no requieren de un proceso muy amplio de socializacién. Es un recurso grafico que
puede ayudar a identificar los niveles de apropiacion del aprendizaje y la capacidad que tienen los
participantes de asociar los conocimientos. En la socializacion se pueden destacar las recurrencias.
Con respecto a los demas participantes y el uso de otros recursos creativos que facilitenla comprension del

mapa mental.

154 Manual de derechos laborales N ° 11. Multiplicacion de Saberes, Escuela Nacional Sindical. Centros deAtencién laboral. 2020. Medellin-Colombia
155 |pidem
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8. EPILOGO



8.1 El suefio de escribir un libro:

Después de cinco afios de lucha por cristalizar sus proyectos, Gabriel Ignacio Gémez convierte en
realidad unos de sus suefios mas anhelados: escribir un libro que recopile las experiencias de su labor.
"Los inspectores de trabajo somos catalogados como autoridades de paz y gracias a nuestra dinamica

profesional nos encontramos con diversas experiencias que nos enriguecen.

Todas esas vivencias me han permitido sistematizar el concepto de trabajo y crear, de igual modo, una
categoria filosofica conocida como bioética del trabajo”, dice Gomez. Para él, la bioética habla de un

todo unificado que busca darle sentido y significado al trabajo.

Pero, aunque el concepto tiene 30 afios, aun no tenia ningun tipo de categoria como la que creo Gabriel
a raiz de tematicas sobre el cambio tecnolégico, la dignidad humana, la miseria y la problematizacion
del conocimiento que plasma dentro de las paginas de su libro. "En él se estan proponiendo nuevos

paradigmas.

Es una mirada optimista que ve el trabajo como totalidad y le da un profundo sentido espiritual a lo que
entendemos por vida", expresa el inspector. Para el escritor esta obra es producto de un apoyo que no
recibi6 por falta de presupuesto. "El tiempo que me fue negado para capacitarme en Europa me sirvio
para culminar este libro", dice con orgullo este Quindiano que lleva a Palmira aferrada a su corazon.

Con la elocuencia de sus palabras y la seguridad de su trabajo, el también abogado explica que con el
libro trata de establecer relaciones donde todos seamos iguales, donde nadie sea mas que otro, sino
que cada uno cumpla una funcién y esa funcion se inserte productivamente en un sistema vital Quiza
por ello, dentro de esa hueva mirada, se cuestiona sobre el futuro que le espera a un mundo que permite
que los niflos trabajen. "Hay seis millones de pequefios en Colombia con necesidades béasicas

insatisfechas y hay 2.318.500 nifios trabajadores en el pais.

Aquellos que, a 30 afios, por no haber tenido una seguridad social, no sélo van a envejecer mas rapido,
sino que van a cultivar un dolor muy grande en su interior", comenta Goémez. Sin embargo, mucha gente
interesada en liderar propuestas positivas se ha unido a su causa. "Con la Universidad del Valle y el
programa radial del ejercito -Su amigo el inspector- he podido transmitir el mensaje sobre lo que escribi",
expresé Gabriel Ignacio.

Para este trabajador incansable nada puede ser aplazable. Hay que aprovechar el aqui y el ahora. "No

necesitamos esperar que lleguen recursos de Bogota para hacer realidad una bioética del trabajo, sino

que lo estamos haciendo ya", enfatiza Gabriel.
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Pero como en todo, los obstaculos aparecen sin esperarlos. "A lo largo de este camino ha habido
dificultades, una de ellas es que la gente no habla el mismo lenguaje espiritual sobre el concepto del
trabajo. Si es desde lo juridico predican el litigio prevaleciendo la lucha de los contrarios, dejando de
lado el pacifismo, como proyecto ético contemporaneo. Si es desde lo filoséfico hay una polarizacién y
si es desde lo cultural el trabajo lo perciben como castigo, pero pese a ello, el proyecto sigue adelante”,

recalca este hombre de 38 afos.

"Mi tarea es proteger el derecho al trabajo bajo los parametros que establece la ley. El problema es que
las leyes van por un lado y la realidad por otro", dice Gémez. Pero su lucha no se detiene con el libro,
pues ya vislumbra su proyecto a seguir: "La idea es hacer redes de bioética, donde todas las personas
gue estén preocupadas por la vida nos organicemos y empecemos a transformar las relaciones de

consumo y poder.156

156 Diario Palmira hoy, Angela Maria Guzman, 8 de mayo de 2004.
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8.2 Resefia histérica de la Universidad Piloto de Colombia:

“Por esta misma época hace 50 afos, un grupo de entusiastas y dedicados estudiantes de la Facultad
de Arquitectura de una Universidad de Bogota inconformes con los procesos educativos y en
desacuerdo con las politicas de formacion académica del sistema universitario convencional
colombiano, y en un acto de incontenible rebeldia, decidieron y proclamaron un movimiento de
renovacion estudiantil, para crear una Institucién que diera respuesta a la juventud de un pais con

necesidad de grandes cambios en sus estructuras.

Impulsados dichos estudiantes por el entusiasmo juvenil y el inconformismo universitario de los afios
60s, con una visién acertada y futurista, de absoluta confianza en su propio valer, y apoyados por una
fe inquebrantable sobre el éxito que habria de traerles el devenir de los afios, se propusieron entonces
fundar una Universidad. A finales de agosto de 1962 se agrup6 el estudiantado, coordinados por un
comité organizador, conformaron equipos de trabajo y se instalaron en forma temporal en el teatro del

Parque Nacional.

Fue asi como distinguidas personalidades vieron con interés el desbordante animo que se podia
apreciar en este grupo de estudiantes y con decision, entraron a brindarles apoyo a la iniciativa. Un
grupo de Senadores de la Republica, entre los cuales cabe destacar a los doctores Alfonso Palacio
Rudas y Rall Vasquez Vélez, decidieron participar en la magnifica idea y facilitaron a los estudiantes y
padres de familia el Salén Eliptico del Capitolio Nacional, para que alli reunidos discutieran y aprobaran
los Estatutos el 14 de septiembre de 1962 y le dieran origen a la Universidad, la cual se denominé

Corporacion Universidad Piloto de Colombia.

Los estudiantes nombraron como su Presidente al doctor Alfonso Palacio Rudas, el doctor Ricardo
Hinestroza Daza fundador de la Universidad Externado de Colombia, como miembro y director de la
Asociacion Colombiana de Universidades y del Fondo Universitario Nacional, posteriormente
convertidos en el ICFES, tomo decidida participacién en el otorgamiento de la autorizacién de caracter
legal, de la Licencia de funcionamiento para la nueva universidad, la cual comenzé a funcionar en una

antigua casona de la Avenida Chile con carrera once, frente a la iglesia de la Porcitncula.

Los estudiantes invitaron a distinguidos profesionales para encargarlos de las respectivas catedras y
con el correr de los afios, terminaron su preparacion académica y profesional y obtuvieron su respectivo
titulo en la Universidad que habian fundado, el 27 de mayo de 1970, en la Academia Colombiana de la

Lengua, se gradud la primera promocién de la Universidad Piloto de Colombia.

Ese hecho es un caso excepcional en la historia universitaria de Colombia, pero de ninguna manera

extrafio a los procedimientos empleados por el hombre en su afan de construir, obtener y perfeccionar
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sus conocimientos. Al respecto cabe recordar algunos comentarios expuestos por el ilustre pensador y
hombre de letras Padre Alfonso Barrera Cabal, en su ensayo titulado “Conceptos Universitarios en su
desarrollo histérico” cuando dice “Sociolégicamente, Universitas magistrorum et scholarium, aplicado a

la condensacién espontanea de maestros y estudiantes”.

“Universitates de Maestros y Universitates de Estudiantes”

En algunos casos el principio aglutinante de las condensaciones universitarias primitivas fue constituida
por el grupo de maestros mas que por el de estudiantes por lo cual el régimen administrativo dependio
del cuerpo profesoral: Universita magistrorum mas que Universitas scholarium. Diverso fue el caso de
Bolonia en donde los estudiantes, los escolares, convocaban a los docentes, de manera que el gobierno

y direccién recaia sobre estos, mas que sobre los maestros.

En consecuencia, los gestores de la creacion de la Universidad Piloto de Colombia siguieron el ejemplo
de la universidad italiana de Bolonia, creada en el afio 1153, es decir que 800 afios después se revivid
la denominada “Universitas Scholarium”, en donde los estudiantes convocaron a sus maestros y le

dieron a la organizacion su propio estilo de administracion”.157

157 portal web: Universidad Piloto www.unipiloto.edu.co. Obtenido 25/07/2022.
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El reto consiste en construir una
bioética laboral que incorpora a la

busqueda del bienestar y la felicidad
humana, el prOb'ema Bioético de la @ MINISTERIO DEL TRABAJO
sobrevivencia, resaltando la

complejidad de una de las actividades
principales del hombre: el trabajo; es asi
como se visibiliza el principio de la
responsabilidad, superando la
tendencia a ideologizar y aislar los
valores, integrando desde la
Macrobioética sistematica y
globalmente, el derecho laboral con la
ecologia social. P
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