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1. ANTECEDENTES.



Es necesario pasar de las palabras y los discursos, a los hechos; es la inica manera para que los
trabajadores, verifican en la practica, que ellos son cruciales, importantes y protagonistas; las
fuerzas vivas del mundo productivo apoyandose en la academia, han fortalecido la participacion
ciudadana. Por ejemplo, mediante un trabajo de campo sostenido (1995-2020), se concretd la
operatividad de una bioética laboral; desde la politica ptblica, dinamizada por las autoridades del
Ministerio de trabajo, emergiendo una Inspeccion de trabajo inteligente, con los siguientes valores

agregados:

- Desarrollo de alianzas estratégicas', implementando una red de aprendizaje en bioética

laboral, desde las Universidades del Valle? y Piloto’.
- Pagina web con més de catorce mil visitas virtuales sobre la bioética del trabajo*.

- Activacion de los comités locales de salud ocupacional, erradicacion del trabajo infantil, de

aportes parafiscales en el Valle del Cauca (Palmira, Cerrito, Candelaria, Pradera y Florida)®.

- Difusién de normas laborales mediante el programa radial el mundo del trabajo®, escuchado
masivamente, activando una comunidad digital de personas interesada en los temas de

bioética y trabajo.

! Teniendo en cuenta el despliegue técnico, humano y logistico tanto de los funcionarios de la direccion territorial de
Bogota del Ministerio de Trabajo y de la Universidad Piloto de Colombia, para crear el programa institucional de
difusion de nomas laborales, se hizo traslado de reconocimiento a los gestores de dicha iniciativa, como practica exitosa
de alianza estratégica competitiva, a nivel de la funcion publica. De lo anterior ha emergido, un acumulado teérico —
practico, por funcionarios expertos laborales, en la Direccion Territorial de Bogot4, del Ministerio de Trabajo,
pertenecientes a los grupos de la Direccion, Resolucion de conflictos y Conciliacion, Prevencion, Inspeccion
Vigilancia y Control, como masa critica de reflexion, analisis y difusion de normas laborales. El logro, calidad y
efectividad del programa radial, basado en la metodologia de seminario investigativo “bioética del trabajo”, se articula
con el proyecto académico de la Universidad Piloto de Colombia; laboratorio de ética (Observatorio de bioética y
trabajo). Gomez Marin G. I. Sexta Edicion. ISBN.958-33-5666-2. Bioética Laboral. p. 3. Arteb. 2018.Bogota.

2 Sede Palmira Afios 2000 a 2004.Seminario investigativo. Gomez Marin G. 1. 2004. Bioética del trabajo.
ISBN.958-33-5666-2. Primera edicion. Compucopiamos. Palmira.

3 Desde agosto de 2007 hasta 2017, se capacitaron 11.200 estudiantes en Bogotd y 1200 en la sede de Girardot. Gomez
Marin G. I. Sexta Edicion. ISBN.958-33-5666-2. Bioética Laboral. p. 3. Arteb. 2018.Bogota.

4 Pagina Web y Blog bioeticadeltrabajo.org.

5> Gomez Marin G. 1. 2004. Bioética del trabajo. ISBN.958-33-5666-2. Primera edicion. Compucopiamos. Palmira.

6 “El mundo del trabajo y bioética laboral”, una realizacion de la Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del
Trabajo que pretende llevar a los ciudadanos la informacién general sobre la Oferta Institucional del Sector Trabajo;
con énfasis en la poblacion vulnerable, es un magazine que incorpora: cine foros, clase foros literatura, poesia, miisica
radionovelas, debates, retrasmisiones de series del programa de radio abierta “el mundo trabajo” y de talleres de
bioética y legislacion laboral, paneles de expertos, trasmisiones en vivo (consultas laborales, quejas, en tiempo real)
entrevistas y comentarios. Gomez Marin G. 1. Sexta Edicion. ISBN.958-33-5666-2. Bioética Laboral. p.p. 28. Arteb.
2018.Bogota.
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- Mediante inspecciones preventivas’, se fortaleci6 la responsabilidad social empresarial de

las unidades productivas®, incorporando la bioética a su mision, visién y valores.

1.1  Desarrollo de la iniciativa.

Con una nueva mirada ética de la Inspeccion de Trabajo, emerge la Bioética del Trabajo para lo
cual he sistematizado mi vida desde la experiencia educativa y de servidor publico, cimentada en
los valores familiares y en forma de autobiografia novelada, contiene imagenes de una trayectoria,
que recoge los relatos de mis estudiantes, y las historias e ilusiones de los emprendedores, asi
mismo los didlogos con trabajadores acerca de sus angustias y necesidades, en especial, cuando
han perdido su empleo, descubriendo en su rostro la abnegacion y el sacrificio para llevar el pan a

sus hogares.

La Bioética del trabajo es un proyecto de vida, que no he abandonado a pesar de ser una
idea futurista que por los afanes del dia a dia y las coyunturas, se dificulta verla en prospectiva;
pero si la analizamos desde el presente, siendo conscientes del pasado; es un aporte espiritual,

enriquecedor de la moral y los valores, para consolidar formas de optimismo y autoestima.

Es la consagracion del amor a la comunidad, colocando en practica e investigando sobre
los conceptos de la bioética y el trabajo, teniendo como punto de partida las vivencias del servicio
publico, asumiendo el rol de autoridad de paz e Inspector de Trabajo del Ministerio de Trabajo,

impartiendo justicia e igualdad, conjurando el agravamiento de controversias laborales.

Durante mas de cinco lustros, he trasegado en la vida laboral de las empresas, los
sindicatos y los trabajadores, aplicando el pacifismo como proyecto ético contemporaneo y valor
social, resaltando la importancia de la concertacion y el didlogo social, para prevenir involucrando

la integridad y la ética a la resolucion de conflictos, construyendo confianza y lealtad como

7 Para dar cumplimiento al Plan de Accién de visitas preventivas del Ministerio de Trabajo de la Direccion Territorial,
Bogota afio 2014; Se hizo presencia institucional por parte de la autoridad de trabajo, en empresas consideradas como
del sector critico, en el ambito de laboral, asi: construccion, seguridad, comercio, servicios y transporte; incorporando
la bioética laboral, al quehacer empresarial, mediante sensibilizaciones con talleres, charlas y cartillas, articulando al
sistema de bienestar del talento humano asi como a la vision, mision, y valores de la empresa, una nueva mirada que
integra la vida y el trabajo. Ibidem.p.p.127.

8 Amarilo S.A. S., Ar Construcciones S.A.S., Flota la Macarena S.A., Servientrega, Flota Magdalena S.A., Transportes
Saferbo S.A., Quala S.A., Panamericana Libreria y Papeleria S.A., Parques y Funerarias S. A.S., CBC S.A.,
Telesentinel Ltda, Seguridad Atlas Ltda, Casa editorial El Tiempo S. A., Guardianes Compaifiia Lider de Seguridad
Ltda., Industrias Cruz Hnos S.A., Construcciones Planificadas S.A., Security One Ltda, Coltanques S.A.S., Vise Ltda.
Ibidem.
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principios; la evidencias de este esfuerzo se reflejan en la creacion de cientos de actas de

conciliacion voluntarias laborales, realizadas en el Quindio, Valle y Bogota.

La creacion del biotrabajo y la biolaboralidad, estd dirigida a todos los jovenes, de
mentalidad esponténea, a quienes les interesa, lo intempestivo, lo audiovisual, el arte, el cuerpo, la
danza, lo esotérico y tal vez, por mi formacion, en ciencias juridicas y €ticas; se convierte en todo
un reto y desafio personal, transmitir los conceptos basicos relacionados con los valores personales,

familiares, sociales y empresariales.
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2. PODCAST.



iBienvenidos al podcast "El Mundo del Trabajo y la Bioética Laboral" disponible en Spotify y

Amazon Music!

En un mundo en constante evolucion, el trabajo y la ética se entrelazan de maneras cada
vez mas complejas. En nuestro podcast, exploraremos los desafios y dilemas éticos que surgen en
el ambito laboral, centrandonos especialmente en la fascinante interseccion entre la bioética y el

mundo del trabajo.

(Qué es la bioética en trabajo? Es un enfoque que realza la confianza entre trabajadores y
empleadores, con énfasis en la conversacion y el didlogo abierto, para un juego limpio, sin
prevenciones, con honestidad, coherencia, lealtad y empatia, de esta forma los actores del mundo

del trabajo pasan de una ética del mandato y obediencia a una ética de la responsabilidad y libertad.

En cada episodio, exploraremos temas candentes que estan redefiniendo el panorama
laboral. Desde el impacto de la inteligencia artificial y la automatizacion en el empleo hasta la
privacidad de los datos de los trabajadores y la igualdad en el acceso a la atencion médica,

abordaremos asuntos que tienen un profundo impacto en la vida de las personas.

Invitaremos a expertos en bioética, académicos, profesionales y trabajadores de diferentes
campos para que compartan sus conocimientos, experiencias y perspectivas sobre estos temas. A
través de entrevistas informativas y conversaciones reveladoras, exploraremos diversas opiniones

y enfoques para fomentar un didlogo informado y enriquecedor.

Nuestro objetivo es ofrecer una mirada equilibrada y critica a los problemas éticos
relacionados con el trabajo y la bioética laboral. Queremos fomentar la reflexion y la conciencia
sobre estas cuestiones, brindando a nuestros oyentes las herramientas necesarias para comprender

mejor los desafios éticos y tomar decisiones informadas en su propia vida laboral.

Si te apasiona el mundo del trabajo, la ética y la bioética, este podcast es para ti. Unete a
nosotros en esta fascinante exploracion mientras desentranamos los dilemas éticos y promovemos

un entorno laboral mas ético y humano.

No te pierdas ningtn episodio de " El Mundo del Trabajo y la Bioética Laboral " en Spotify
y Amazon Music y unete a nuestra comunidad en constante crecimiento. jSuscribete ahora y
preparate para una experiencia de aprendizaje y reflexion tnica en el mundo del trabajo y la bioética

laboral!
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https://music.amazon.es/podcasts/ab28254f-b491-42d9-9070-fc758fd0ab84/el-mundo-del-trabajo-y-la-bio%C3%A9tica-laboral
https://open.spotify.com/show/1k4ZHchpz8A8Mk7fjqGtyg?si=ad6378d136774a48

28-05-2023

LAS INCAPACIDADES LABORALES P 46min

Conferencista:Inspector de trabhajo Silvia Helena Pérez Sanjuanelo

31-05-2023
DINAMICAS DEL BIOTRABAJO

Conferencistas:Inspector de trabajo Gabriel Gémez Marin

> 11 min

31-05-2023
LA TRANSICION HACIA UNA ECONOMIA VERDE

Conferencistas:Inspectora de trabajo Ana Patricia Garzon

» 39min

31-05-2023
LAS INCAPACIDADES LABORALES (PRIMERA PARTE)

Conferencista:Fabio Vargas Subdireccion de Inspeccion del Ministerio de Trabajo

38 min

31-05-2023
ETICA DE LAS PROFESIONES (SEGUNDA PARTE)

Conferencista:Olga Inés Beltran Vargas Direccion de egresados de la Universidad Piloto de
Colombia.

23 min

31-05-2023
LOS EMPLEOS VERDES

Conferencistas:Inspectora de trabajo Ana Patricia Garzon

22 min

31-05-2023
EL MERCADO LABORAL

Conferencistas:Inspectora de trabajo Natalia Calderon Paez

12 min

28-05-2023 >
BIOETICA Y METALENGUAJE DE LA CULTURA Y EL CINE

Conferencista:Juan Sebastian Trejos Arizmendy

38 min

31-05-2023
TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE DERECHO LABORAL COLECTIVO

Conferencista:Yolanda Angarita Guacaneme Coordinadora del grupo de archivo sindical del
Ministerio de Trabajo

| 2 18 min

31-05-2023
BUENAS PRACTICAS LABORALES

Conferencista:Jaime Pineda Duran Gerente de abastecimiento de Ecopetrol

> 18 min

03-06-2023
EL DERECHO DE ASOCIACION

ENTREVISTA CON EL DOCTOR GABRIEL PEREZ PUENTES ASESOR SINDIDIAL CGT SOBRE EL
DERECHO DE ASOCIACION

P  38min




03-06-2023
LOS VALORES EN EL TRABAJO
ENTREVISTA CON LA DOCTORA SARA CAICEDO SOBRE LOS VALORES EN EL TRABAJO.

36 min

03-06-2023
LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO.

ENTREVISTA CON LA DOCTORA ANGELA MARIA GOMEZ MARIN SOBRE LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO

35 min

31-05-2023
EL DERECHO DE ASOCIACION

Conferencista:Gabriel Pérez Puentes Asesor CGT

27 min

31-05-2023
ETICA DE LAS PROFESIONES (PRIMERA PARTE)

Conferencista:Olga Inés Beltran Vargas Direccion de egresados de la Universidad Piloto de

23 min

Colombia

31-05-2023
EL OBJETIVO DEL TRABAJO DECENTE

Conferencistas:Inspectora de trabajo Ana Patricia Garzéon

’ 21 min

31-05-2023
CODIGO DE INTEGRIDAD DEL MINISTERIO DE TRABAJO

| 2 16 min

Conferencistas:Inspectora de trabajo Natalia Calderon Paez

31-05-2023
CARACTERISTICAS DE LA CONCILIACION

Conferencistas:Inspector de trabajo Frankz Barbosa Amaya

» 26min

03-06-2023

RIESGOS LABORALES, SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

INTERVENCION DEL INSPECTOR DE TRABAJO CRISTIAN CAMILO GARCIA VALBUENA DEL
GRUPO DE RIESGOS DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA DEL MINISTERIO DE TRABAJ...

»  44min

03-06-2023

EL PANORAMA LABORAL DEL REFUGIADO Y MIGRANTE

ENTREVISTA CON ROSA VIDARTE OFICIAL SENIOR DE DESARROLLO DEL ACNUR EN COLOMBIA
SOBRE EL PANORAMA LABORAL DEL REFUGIADO Y MIGRANTE

’ 44 min

03-06-2023
EL PANORAMA LABORAL PARA POBLACION LGBT EN COLOMBIA

ENTREVISTA CON LA INSPECTORA DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, ALISSA ALTARIA
- CRISTIAN JACOBO MEJIA RESTREPO SOBRE EL PANORAMA LABORAL PARA POBLACION LGB...

’ 24 min




03-06-2023
EL TRABAJO SEXUAL

ENTREVISTA CON LAS DOCTORAS KARLA VANESSA ENRIQUEZ WILCHES Y JANNETH BOLIVAR
PAEZ SOBRE EL TRABAJO SEXUAL.

» 30min

31-05-2023
EDITORIAL Y BALANCE DE GESTION

Conferencista:Pablo Edgar Pinto Director territorial de Bogotd del Ministerio de Trabajo

> 18 min

31-05-2023
LA EXPLOTACION LABORAL Y EL TRABAJO FORZOSO

Conferencista:Franz Henry Barbosa Amaya Inspector de trabajo del Ministerio de Trabajo

»  29min

31-05-2023
ESTRATEGIA DE GENERACION DE EMPLEO PARA JOVENES

Conferencista:César Emilio Camargo Rosa Direccion de egresados de la Universidad Piloto de
Colombia

’ 24 min

31-05-2023
PREVENCION CONTRA EL TRABAJO INFANTIL

Conferencistas:Inspectora de trabajo Ana Patricia Garzén

» 28min

31-05-2023
LA ETICA APLICADA AL TRABAJO

Conferencistas:Inspectora de trabajo Natalia Calderon Paez

>

26 min

31-05-2023
TRABAJO Y DERECHOS HUMANOS: TRABAJADORES SEXUALES, REGULACION DE
TRABAJO

Conferencista: Inspectora de trabajo Rosalba Castillehjo Rash

>

21 min

03-06-2023

REFLEXIONES Y CONCLUSIONES DEL MUNDO DEL TRABAJO Y LA BIOETICA
LABORAL

ENTREVISTA CON EL DOCTOR GABRIEL IGNACIO GOMEZ MARIN, DIRECTOR DEL PROGRAMA
RADIAL,

’ 47 min

03-06-2023

REFLEXIONES Y CONCLUSIONES DEL MUNDO DEL TRABAJO Y LA BIOETICA
LABORAL

ENTREVISTA CON EL DOCTOR GABRIEL IGNACIO GOMEZ MARIN, DIRECTOR DEL PROGRAMA
RADIAL,

’ 47 min

03-06-2023
LOS COMITES DE CONVIVENCIA LABORAL
LAS FUNCIONES DE LOS COMITES DE COVIVENCIA LABORAL

>

29 min




03-06-2023

MEGATENDENCIAS ADMINISTRATIVAS >
ENTREVISTA CON EL DOCTOR JORGE ELIECER PRIETO HERRERA. ESPECIAL SOBRE

MEGATENDENCIAS ADMINISTRATIVAS.

39 min

30-05-2023 >
TRABAJO EN CASA Y TELETRABAJO

Conferencista:Inspectora de trabajo Silvia Perez

29 min

30-05-2023
» 29min

BIOTRABAJO

Conferencista:Inspectores de trabajo: Gabriel Ignacio gémez Marin y Octavio Arcila

30-05-2023 ’
CONCILIACION LABORAL

Conferencista:Inspectora de trabajo Ana Patricia Garzon

28 min

30-05-2023 >
LOS DERECHOS LABORALES

Conferencista:Inspector de trabajo Franz Barbosa

34 min

30-05-2023
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Conferencista:Inspectora de trabajo Ana Patricia Garzon

31 min

30-05-2023
POLITICA LABORAL

Conferencista:Inspectora de trabajo Natalia Calderon Paez

19 min

30-05-2023
LOS VALORES DE LA UNIVERSIDAD

Entrevista con la ingeniera Angela Bernal Médina, rectora de la Universidad Piloto de Colombia

54 min

30-05-2023
EL PISO DE PROTECCION SOCIAL

Conferencista: Abogado/ Filésofo Octavio Arcila del colégio de juristas del Quindio

17 min

30-05-2023 >
TRABAJO DESDE PLATAFORMAS DIGITALES

22 min

Conferencistas:Octavio Arcila Quintero, Julian Serna Giraldo




30-05-2023 . D
BIENESTAR LABORAL 22 min

Conferencista:Octavio Arcila Quintero

30-05-2023 ’ »
ETICA Y TRABAJO 28 min

Conferencistas:Octavio Arcila Quintero Julian Serna Giraldo

30-05-2023 ' )
LA SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO =g.min

Conferencista:Octavio Arcila Quintero

29-05-2023 » _
EL TRABAJO DIGITAL O EL TECNO TRABAJO =&t

Conferencistas:Gabriel Ignacio Gomez Marin Estudiantes de ingenieria civil Kendrick Skinner Mateo Guio Estudiante
de noveno semestre de Negocios Internacionales Estefania Gomez Castano,

29-05-2023 ’ ,
ECOLOGIZACION DEL TRABAJO 17000

Conferencistas:Inspectora de trabajoJulian Serna Giraldo Natalia Calderon Paez

29-05-2023

TECNOCIENCIA'Y TRABAJO > 31min

Conferencista:Gabriel Ignacio Gémez Marin

29-05-2023 5 ,
COVID EN EL TRABAJO (SEGUNDA PARTE) =l

Conferencistas:Inspectora de trabajoLeonardo Guio Natalia Calderon Paez

29-05-2023 > _
COVID EN EL TRABAJO (PRIMERA PARTE) =l

Conferencistas:Inspectores de trabajo Leonardo Guio y Natalia Calderdn Paez

29-05-2023 > _
BIENESTAR LABORAL 34 min

Conferencistas:Inspectores de trabajo Leonardo Guio y Natalia Calderén Paez

29-05-2023 D ...
PREVENCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO 30 min

Conferencista:Profesional Especializada Kelli Jhoana Bernal Medina




29-05-2023 ’ ”
EL BIENESTAR LABORAL (SEGUNDA PARTE) 42 min

Conferencista:Inspector de trabajo Natalia Calderon Paez

29-05-2023 ’ )
EL BIENESTAR LABORAL (PRIMERA PARTE) Rl

Conferencista:Inspector de trabajo Natalia Calderén Paez

29-05-2023
DERECHOS LABORALES Y CALIDAD DE VIDA

Conferencista:Inspector de trabajo Natalia Calderén Paez

»  37min

29-05-2023
EL DERECHO DE ASOCIACION (SEGUNDA PARTE)

Conferencista:Inspector de trabajo Edgar Contreras

’ 41 min

29-05-2023 » _ )
EL DERECHO DE ASOCIACION (PRIMERA PARTE) il

Conferencista:Inspector de trabajo Edgar Contreras

29-05-2023
LA MIGRACION LABORAL Y LA CONTRATACION EQUITATIVA

D  27min

Conferencista:Ana Patricia Garzén Cadena

29-05-2023
EL SALARIO EMOCIONAL EN EL TRABAJO

Conferencista:Inspector de trabajo Frank Barbosa Amaya

> 33 min

29-05-2023 > )
LA INTERMEDIACION LABORAL S1.min

Conferencista:Inspector de trabajo Roman Ernesto Diaz Jiménez

28-05-2023 ’ )
BIOETICA i

Conferencista:Decano de Ingenieria Mecatronica de la Universidad Piloto Jaime Duran

28-05-2023 .
EL EMPRENDIMIENTO 35 min

Conferencista:Gloria Ortega Bedoya




03-06-2023
’ 43 min

EDADISMO LABORAL
ENTREVISTA CON NELLY PARDO, CLARA ARIZA Y JUAN IVAN CLAVIJO SEGUNDA PARTE
ESPECIAL SOBRE EDADISMO LABORAL. DERECHOS LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL...

03-06-2023

ENFOQUE DE GENERO EN EL TRABAJO -
ENTREVISTA CON LA INSPECTORA DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO DOCTORA LUZ AIDA VILLAMIZAR
ANTOLINEZ DEL GRUPO ELITE DE INSPECCION LABORAL POR LA EQUIDAD DE GENERO.

16 min

31-05-2023

PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION >
INTEGRAL AL ADOLESCENTE TRABAJADOR (SEGUNDA PARTE)

Conferencista:Aida Stella Duarte Barefio Profesional especializada de la subdireccion de

proteccion laboral direccion de derechos fundamentales Ministerio del Trabajo

38 min

31-05-2023 >
LA CALIFICACION DE LA INVALIDEZ LABORAL

Conferencista:Fabio Vargas Subdireccion de Inspeccion del Ministerio de Trabajo

17 min

31-05-2023

LA ETICA E INTEGRALIDAD EN LA UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA >
Conferencista:José Adolfo Castafieda Ramirez Coordinador de proyeccion social de la

Universidad Piloto de Colombia

14 min

31-05-2023 >
LA VIDA INTIMA DE LOS TRABAJOS DIGITALIZADOS

Conferencistas:Inspectora de trabajo Ana Patricia Garzon

27 min

31-05-2023 >
LA GOBERNANZA DEL TRABAJO

25 min

Conferencistas:Inspector de trabajo Frankz Barbosa Amaya

31-05-2023 >
VULNERACIONES DEL DERECHO AL TRABAJO

Conferencista:Inspector de trabajo Gabriel Ignacio Gomez Marin

14 min

03-06-2023

TRABAJO DEL ADULTO MAYOR >
ENTREVISTA CON NELLY PARDO, CLARA ARIZA Y JUAN IVAN CLAVIJO, ESPECIAL SOBRE

EDADISMO LABORAL. DERECHOS LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL ARTISTA...

40 min

03-06-2023

LA ASERTIVIDAD EN EL TRABAJO <
ENTREVISTA CON EL DOCTOR JORGE ELIECER PRIETO HERRERA, CONSULTOR INTERNACIONAL
ORGANIZACIONAL SOBRE LA ASERTIVIDAD EN EL TRABAJO.

21 min




31-05-2023

PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION
INTEGRAL AL ADOLESCENTE TRABAJADOR (PRIMERA PARTE)
Conferencista:Aida Stella Duarte Bareno Profesional especializada de la subdireccion de
proteccion laboral direccion de derechos fundamentales Ministerio del Trabajo

»  41min

o

31-05-2023
LAS INCAPACIDADES LABORALES (SEGUNDA PARTE)

Conferencista:Fabio Vargas Subdireccion de Inspeccion del Ministerio de Trabajo

»  23min

31-05-2023
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Conferencista:José Adolfo Castaneda Ramirez Coordinador de proyeccion social de la
Universidad Piloto de Colombia

’ 22 min

31-05-2023
AFECTACIONES LABORALES CON LA TECNOCIENCIA

Conferencistas:Inspector de trabajo Natalia Calderon Paez

» 2imin

§ 31-05-2023

EL MUNDO DEL TRABAJO EN CONTEXTO > 15 min

Conferencistas:Inspector de trabajo Frankz Barbosa Amaya

e N

-

30-05-2023
TELETRABAJO Y TRABAJO EN CASA PARTE 2

Conferencista:Inspector de trabajo gabriel Ignacio Gomez Marin

> 15 min

26-05-2023
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALESCONFERENCISTA:INSPECTOR DE TRABAJO FABIO
DE JESUS ERNESTO VARGAS

»  42min

==
=

26-05-2023

DERECHOS HUMANOS LABORALES

DERECHOS HUMANOS LABORALESCONFERENCISTA:INSPECTOR DE TRABAJO FRANK BARBOSA
AMAYA

P 41min

55

m 27-05-2023
1speccion del tr

26-05-2023
INTERMEDIACION LABORAL

INTERMEDIACION LABORALCONFERENCISTA:ABOGADO CON MAESTRIA EN BIOETICA GABRIEL
IGNACIO GOMEZ MARTIN

»  43min




26-05-2023
ACOSO LABORAL

ACOSO LABORALCONFERENCISTA:INSPECTORAS DE TRABAJO OLGA VALDERRAMA Y ANA

PATRICIA GARZON

>

45 min

27-05-2023
LA INFORMALIDAD LABORAL

AD LABORALConfe

27-05-2023
CULTURA DE CONTROL INTERNO
3 estandarizacion de Trabajo

matividad. Pape

ay la Procura 1 la vigilancia de la moral administrativa. Marcc

{e control de rie: s en la gestion publi s entes fis

ormativo del

ara verificar el

rol interno. El Control

27-05-2023
MIGRACION COLOMBIA

Confere: fo. Inspecto olfo Gutiérrez de C

aboral, abajadores venezolanos e

vencion Inspecc

a, la trata de pers

27-05-2023
FORMALIZACION LABORAL

Conferencia de la Ins det dra Lara Chantre

formalizacion pre de Trabajo, cons

27-05-2023
BIOETICA Y DERECHO AL TRABAJO Y A LA IN

zar y visibilizar el rol de la B

del trabajador en el entorno laboral y ¢

trabajoyalaint

a intimidad

26-05-2023
POBLACION VULNERABLE
CONFERENCISTA: INSPECTORES DE TRABAJ

O DE MINTRABAJO

| 4

44 min

26-05-2023
DERECHO DE ASOCIACION Y EMPLEA

BILIDAD

DERECHO DE ASOCIACION Y EMPLEABILIDADCONFERENCISTA:INSPECTOR DE TRABAJO GLORIA

PATRICIA ORTEGA BEDOYA

>

48 min

27-05-2023
LA GUADUA

E acional F

egetal”. Cérdoba, Quindio, Col

27-05-2023
ARTICIPACION COMUNITARIA EN EL SECTOR FORESTAL

vislumbra una gran accién enmarcada en | e promov

s de un proyecto que dejé “huella” en la s rurales qu

er un de ostenible, es pe

el Gobierno de Colombia cc cooperacion inte

27-05-2023
EL USO DEL SUELO

Que Cuida Sus Suelos, Construye Futuro”. “Camp.

condiciones para despertar el interés nacional por un rec

Suelos de Colombia”. “2009: Ao de los Suelos en Colombia

5, a pesar de su importancia para el bienestar de la humanidad y para |

". Una idea que “se

I

27-05-2023

Conferencista: Gabriel GoGmez Marin

IMPACTO POR LA CONTAMINACION DEL PLASTICO (PRIMERA PARTE)

37 min




27-05-2023

= P 36mi
La degradacion de los suelos S

Conferencista: Julian Serna

27-05-2023 ’ ;
CAMBIO CLIMATICO (SEGUNDO PARTE) S4min

Conferencista:Estudiantes de Ingenieria Financiera Angie Lorena Rios Shirly Castafno Moreno

27-05-2023 ’
CAMBIO CLIMATICO (PRIMER PARTE) 26 min

Conferencista:Estudiantes de Ingenieria Financiera Angie Lorena Rios Shirly Castafio Moreno

27-05-2023
EL ARBOL NACIONAL DE COLOMBIA

El gran reto de lograr que una especie amen enar un plan nacional p pulsar su

conservacion. El Problema: Uso indiscriminado 0s ollos a palma de cera de 1as ini S le crecimiento para ser u omo simbolo

27-05-2023
DERECHO COMPARADO LABORAL

Conferencia del abogado Tito Martinez Ortiz y la Inspectora de Trabajo Ana Patricia Garzén, sobre las relaciones laborales en Dinamarca y Australia. TEMAS: La flexiseguridad

ocial. La educacién y la formacion de competencias laborales para el trabajo. La movilidad laboral. Etica y cultura del trabajo. El estado de bienestar en los paises

27-05-2023
SIGNIFICADO DE LA MISION DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Invitado: Gabriel Ignacio Gémez Marir rgimiento del régimen p al en Colo s de la historia institucional del Ministerio de Trabajo 1

Personajes histéricos del mundo del trabajo, Maria Cano (La flor de 927) y Jorg e 1940 Ministro de trabajo). Pensamiento Social de

26-05-2023

Eﬁ?ﬁ RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO ) 33 min
\WIRIK

RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJOCONFERENCISTA:ABOGADO CON MAESTRIA EN BIOETICA
GABRIEL IGNACIO GOMEZ MARTIN

26-05-2023 ’ )
ETICA Y NUEVA CULTURA EN LAS RELACIONES LABORALES sl

ETICA Y NUEVA CULTURA EN LAS RELACIONES LABORALESCONFERENCISTA:INSPECTOR DE
TRABAJO AMANDA VICTORIA BURBANO SUAREZ

27-05-2023 |
NEGOCIACION COLECTIVA 36 min

Conferencista: Julian Serna Ana Patricia Garzon Cadena

27-05-2023 >
CONCERTACION SALARIAL 34 min

Invitados: Julian Serna y Ana Patricia Garzén Cadena

27-05-2023 ’ )
LAS ENCICLICAS PAPALES Y LA ECOLOGIA SLmip

Conferencista: Julian Serna




27-05-2023

. 0 g 38 min
Cambio climatico

Conferencista: Julian Serna

26-05-2023 _
EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE ADOLESCENTES 4 min

EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE ADOLESCENTESCONFERENCISTA:INSPECTOR DE
TRABAJO JHON JAIRO GONGORA TORRES

27-05-2023 » ;
ECOLOGIA TRABAJO Y DESARROLLO RURAL 0l

Conferencista: Julian Serna

A\ 27-05-2023
)
ETNIAY TRABAJO
Programa realizado y orc alcaldia de Bogotd, secretaria de Gobierno, subdirector de Asuntos Etnicos, Eddi Xavier Ber arcelin, Conferencistas: Bernardc

Alfredo Prieto Ruiz, Y ot [EMAS: E trabajo. La inclusién y los aportes de la cultura afrocolombiana al mundo del t la discriminacién laboral, redes del

27-05-2023
TRABAJO RURAL
Conferencia de la Pro a Can o ie la Universidad Piloto, sobre mujer y trabajo rural. TEMAS: Estudio de caso sobre mujeres campesinas

onstruccion del tejido social. La economia de

26-05-2023 Rl
INCAPACIDAD Y DISCAPACIDAD LABORAL AL

INCAPACIDAD Y DISCAPACIDAD LABORALCONFERENCISTA:INSPECTOR DE TRABAJO RAUL
MALAGON

26-05-2023 > ;
EL MUNDO DEL TRABAJO Y LA BIOETICA LABORAL 2l

Presentacion conceptos fundamentales y metodologiaConferencista:Abogado con maestria en
BioéticaGabriel Ignacio Gomez Martin

27-05-2023 > ,
ECONOMIA CIRCULAR 37 min

Conferencista: Julian Serna

28-05-2023 » ) ‘
MUSICA, BIOETICA Y TRABAJO 30 min

Conferencista:Inspector de trabajo Edgar Contreras

28-05-2023 D ...
INCAPACIDAD LABORAL 38 min

Conferencista:Ana Patricia Garzon Cadena

28-05-2023 ’ )
JURISPRUDENCIA LABORAL Sl

Conferencista:Inspector de trabajo Frank Barbosa Amaya




28-05-2023
INICIO EN EL MUNDO LABORAL

Conferencista:Inspector de trabajo Gabriel Ignacio Gomez Marin

32 min

28-05-2023
TRABAJADORES DEL SERVICIO DOMESTICO

Conferencista:Abogado con maestria en Bioética Gabriel Ignacio Gomez Martin

34 min

26-05-2023

LA CONCILIACION LABORAL

LA CONCILIACION LABORALCONFERENCISTA:INSPECTORA DE TRABAJO ANA PATRICIA GARZON
CADENA

32 min

24-05-2023
LA ETICA DE LA TRANSICION DE LA ACADEMIA AL MUNDO DEL TRABAJO

Conferencista:José Adolfo Castafieda Ramirez Coordinador de proyeccion social de la

29 min

Universidad Piloto de Colombia

23-05-2023

LOS BENEFICIOS ECONOMICOS PERIODICOS COMO SISTEMA PARA ACCEDER A LA
PENSION

ENTREVISTA A FRAN CHARRYS DIRECTOR DE LA REGIONAL BOGOTA DE COLPENSIONES SOBRE
LOS BENEFICIOS ECONOMICOS PERIODICOS COMO SISTEMA PARA ACCEDER A LA PENSION.

» 25min

23-05-2023

EL PERFIL PROFESIONAL DEL INSPECTOR DE TRABAJO

23-05-2023
LA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

EVISTA A OCTORA JULIA ARO RUIZ Q NADORA DEL GRUPO DE RESLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
BOGOTA DEL RIO DE T JO SOBRE LA F ACOSO LABORAL

23-05-2023
LA HISTORIA DEL COLEGIO DE INSPECTORES DE TRABAJO
DM, NESTO DIAZ JIMENE >ECTOR DE AJO SOBRE LA HISTORIA DEL COLEGIO DE INSPECTORES DE TRABAJO.a resefa histérica del Colegio
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del trabajo que contempla el articulo 53 de nuestra constituciéon?;Porque hay una urgente e imperiosa necesidad de reglamentar el estatuto del
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21-04-2023
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21-04-2023
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LAS NORMAS INTERNACIONALES DE TRABAJO

Hoy Y on la invitada especial #MariaLauraFino miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo #OIT, Quien nos socializa acerca de las normas internacionales de
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tameuemes  (COLPENSIONES) MECANISMO DE PROTECCION PARA LA VEJEZ CON INGRESO
ECONOMICO.

En este episodio, de la mano de #FranMichelCharris Director Regional de Bogota de

» Z0min

#Colpensiones anaizaremos el piso de proteccion social.

28-02-2023
LA TRATA DE PERSONAS: UNA OPTICA DESDE NACIONES UNIDAS

Conversacion con Rocio Urén Duran, coordinadora nacional del proyecto de lucha contra la trata

» 20min

de personas de la oficina de naciones unidas contra la droga y el delito - UNODC

26-05-2023
MUJER Y TRABAJO
ENTREVISTA CON LA INSPECTORA DE TRABAJO LUZ MERLY PAEZ CIFUENTES.
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INTERMEDIACION LABORAL
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CONSECUENCIAS DE LA CONTAMINACION POR EL PLASTICO (SEGUNDA PARTE)

Conferencista: Gabriel GGmez Martin
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27-05-2023 > _ )
BIOEXPO 35 min

¢Qué es Biocomercio? El comercio de bienes y servicios de la diversidad bioldgica esta en

continuo aumento en el mundo, debido en parte a que los consumidores de los paises...

26-05-2023 P
INTERMEDIACION LABORAL dsmit

INTERMEDIACION LABORALCONFERENCISTA:ABOGADO CON MAESTRIA EN BIOETICA GABRIEL
IGNACIO GOMEZ MARTIN

26-05-2023 > )
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 22

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIALCONFERENCISTA:INSPECTORA DE TRABAJO ANA
PATRICIA GARZON CADENA
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3. ALIANZA
ESTRATEGICA:



Actualmente se estd emitiendo el programa radial institucional del Ministerio de Trabajo y la
universidad Piloto de Colombia: el mundo del trabajo y la bioética laboral. Son conferencias de los
Inspectores de Trabajo, autoridades de paz como puente ético y bioético entre trabajadores y
empleadores, que previenen los conflictos que surgen en las relaciones capital — trabajo; generando
programas que pueden ayudar a resolver problemas especificos, definir politicas y plantear
alternativas: son un equipo de hombres y mujeres que tienen como objetivo, servir de agentes
sociales y hacer llegar a todos los sectores productivos las politicas del Ministerio, orientando a

trabajadores y empleadores sobre los diferentes temas de las relaciones laborales.

Atendiendo la necesidad de establecer acciones relacionadas con la proyeccion social de la
Universidad Piloto de Colombia, asi como la funcion preventiva del Ministerio de Trabajo y con
el &nimo de garantizar el cumplimiento de las normas legales y convencionales de derecho laboral
y la promocion del didlogo social, la Direccion Territorial de Bogota, desarrolla el programa
institucional de radio que tiene como objetivo socializar informacion sobre la Oferta Institucional,
asi como orientar a trabajadores y empleadores sobre los diferentes temas relacionados con el

derecho al trabajo.

3.1 Portafolio de servicios de investigacion e innovacion, de la Universidad Piloto® , que

respaldan y robustecen la alianza estratégica con el Ministerio de Trabajo:

3.1.1 E-learning

Acompafiamos a nuestros clientes en la virtualizacion de contenidos a través de la adecuacion
pedagbgica, el desarrollo multimedia y los expertos académicos, para generar procesos de
capacitacion institucional. Nuestra metodologia de estudio se basa en el aprendizaje bajo proyectos

o solucion de casos. Contamos con cursos, moocs, webinars, entre otros formatos.

® Portal web de la universidad Piloto de Colombia. Seccion de investigacion y consultorias. Obtenido 24/7/ 2022.
https://www.unipiloto.edu.co/consultoria-universidad-piloto-de-colombia/#contacto-consultoria
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3.1.2 Investigaciones:

Contamos con un area transversal de investigacion que apoya la ciencia, la tecnologia y la
innovacion disefiando y adaptando modelos, sistemas y estrategias de gestion de competitividad a

la medida de las empresas.'°

Construimos Socialmente Territorios comprendiendo que los habitantes son los actores
llamados a definir ;para qué?, ;como? y el ;por qué? del desarrollo territorial, teniendo de esta
manera, la academia la responsabilidad de orientar y acompanar con herramientas de ciencia,
tecnologia e innovacion, la construccion de explicaciones y transformacion del entorno (espacio,

paisaje, organizaciones, industrias y comunidades) en un medio innovador.'!

3.1.3 Construccion social del territorio:

Desde hace méas de medio siglo la Universidad Piloto de Colombia, ha llevado a cabo actividades de
docencia, investigacion y proyeccion social que contribuyen al desarrollo regional de Colombia a
través de la comprension e identificacion de necesidades del territorio y la definicion de acciones
realizables y medibles que se construyen y gestionan desde los habitantes locales, quienes comparten
el conocimiento del espacio, paisaje y comunidad para generar transformaciones e impactos a corto,

mediano y largo plazo.'?

Esta interdisciplinariedad, posibilita centrar los andlisis en la red de significados,
significantes, representaciones e imaginarios historicos, territoriales, patrimoniales, culturales,
ambientales y productivos, logrando la comprension de los elementos fundamentales de las

comunidades. 3

10 Portal web de la universidad Piloto de Colombia. Seccidn de investigacion y consultorias. Obtenido 24/7/ 2022.
https://www.unipiloto.edu.co/grupos-de-investigacion/
! Ibidem.
12 Por tal motivo, el saber hacer en la investigacion piloto es el de construir socialmente territorios a través de proyectos
de investigacion, desarrollo e innovacion que desde la investigacidn accidon participativa y una perspectiva
interdisciplinar, cuentan con, la participacion de diferentes grupos de investigacion, lo que necesariamente implica que
exista una lectura ampliada de los territorios y los habitantes, y el abordaje de realidades sobre individuos y/o
colectividades desde el analisis, compresion, descripcion y relacion de practicas, interacciones, motivaciones,
intenciones, significados y sentidos de los actores estudiados.
13 facilitando de esta manera, la transferencia de un conocimiento propositivo, basado en un proceso de reflexion,
debate y construccion colectiva de saberes. Los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion con enfoque de
construccion social del territorio contemplan el siguiente perfil:

e Entienden el territorio como medio innovador para las organizaciones y las comunidades.
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3.1.4 Proyectos de construccion de social del territorio:
e Modelo Alternativo de Inclusion e Innovacion Productiva (MAIIP

o Ecohabitat: Resignificacion del territorio de comunidades ancestrales: una vision desde la

Arquitectura para la construccion social del territorio. '

3.1.5 Componente saber hacer:

Sumatoria y sistematizacion de experiencias misionales, saberes, trayectoria, aprendizajes y
proyeccion institucional, se agrupa en una identidad tematica institucional con diversas
aplicaciones. El siguiente eje de trabajo, busca otorgar flexibilidad e impacto al desarrollo del saber

hacer:

- Desarrollo Humano, Inclusion y Organizaciones Sociales (DHEOS). Identificar,
disefiar e implementar acciones orientadas a la expansion del potencial humano, el
fortalecimiento de las libertades, el empoderamiento de las comunidades y el desarrollo
de las capacidades humanas tanto a nivel individual como grupal a partir del
reconocimiento de las necesidades, los derechos humanos y los retos actuales en el
contextos local, nacional e internacional relacionados con el desarrollo sostenible e

inclusivo.!

e  Ofrecen imagenes de la realidad de los territorios para facilitar la comprension desde los habitantes, a partir
de la observacion participante.

e Atienden necesidades propias del territorio identificadas colectivamente entre los habitantes locales y los
participantes de los proyectos.

e Incluyen disefio y ejecucion participativa de acciones, que tienen origen y se construyen desde el territorio
con la comunidad o actores territoriales.

e Evidencian procesos de transformacion e impacto que permiten contrastar como mejora el territorio luego de
nuestra intervencion.

e Generan, adaptan y/o implementan resultados de innovacidén social que puede ser productos, servicios,
practicas, herramientas, modelos y/o sistemas de gestion que transforma una realidad a partir de la solucion
de una problematica, reto o desafio.

e  Facilitar la participacion de multiples actores y redes en el desarrollo del proyecto.

e Impactan los territorios tanto a nivel de comunidades como organizaciones en términos de calidad de vida,
empoderamiento, apropiacion social, sostenibilidad, replicabilidad y escalabilidad. Ibidem.

14 Portal web de la universidad Piloto de Colombia. Seccidn de investigacién y consultorias. Obtenido 24/7/ 2022.
https://www.unipiloto.edu.co/investigacion/saber-hacer-piloto/
15 Tbidem.
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3.1.6 Gestion y transferencia de conocimiento:

La Universidad Piloto de Colombia entiende la transferencia de conocimiento como un proceso
integral que busca construir y aplicar exitosamente con beneficiarios, usuarios y/o clientes
soluciones anticipadas, alternativas e innovadoras a los retos, problematicas y necesidades, a través
de procesos de investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i) en el Sistema de Innovacion para la

Investigacion UniPiloto.'®

3.1.7 Estrategia de transferencia de conocimiento e innovacién 7:

La gestion y la transferencia de conocimiento del Sistema de Innovacion para la Investigacion
Piloto (SIIP) se opera y dinamiza a través de una estrategia integradora de componentes, ejes de
trabajo, practicas y actividades que fortalecen y movilizan el capital intelectual y el saber hacer de
la investigacion Piloto, en aras de buscar elementos diferenciadores y transformadores de los

resultados de investigacion, desarrollo e innovacion del SIIP.

La estrategia de Transferencia de Conocimiento e Innovacion estd conformada por cuatro
(4) componentes, saber hacer: banco de innovacion, cooperacion y capacidades de investigacion,
desarrollo e innovacion (I+D+1), que propenden por la aplicacion de los resultados de investigacion

a través de acciones y objetos de transferencia educativa, social, organizacional y comercial.

3.2 Articulacion educativa con el colegio de inspectores de trabajo.

Se propone orientar e informar a los Inspectores sobre el mundo del trabajo y a la ciudadania en
general. Esta colegiatura tiene como finalidad prepararnos para identificar factores indispensables
que deben estar presentes en todos los inspectores de trabajo a insertarse en el mundo del trabajo.
Se propone generar un sistema de reflexiéon permanente que apoye el componente legal y social del
inspector de trabajo para crear un espacio de aprendizaje, con caracter de seminario permanente
institucional. Publicar una serie de manuales, guias y magazines audiovisuales especializados para
orientar y desarrollar la capacidad, la idoneidad, la potencialidad de los inspectores que le permita

mejorar su desempefio en el mundo del trabajo. Establecer una relacion mas cercana de la

16 Tbidem.
17 Tbidem.
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comunidad de inspectores de trabajo, y por ende el mejoramiento y desarrollo de unas relaciones

laborales justas y democraticas.

3.3 Impacto generado.

Se han emitido mas de ciento setenta programas radiales desde el afio 2017 durante 11 temporadas.
Tiene una periodicidad semanal y se produce en la emisora Unipiloto Radio Online, que es
miembro de la RRUC (Red de Radios Universitarias de Colombia), esta alianza hace posible tener
una mayor visibilidad, alcance, intercambio y apoyos en la produccion de su contenido. El
programa tiene la siguiente ruta electrdonica, sobre oferta institucional del sector trabajo de la D.T.

de Bogota, del Ministerio de trabajo: bioeticadltrabajo.org.

3.4 Enlaces de interés:

Publicaciones: Podcast de la biblioteca digital

= =

Enlace para consultar: Historia visual del programar radial:

Lo 1 L
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https://bioeticadeltrabajo.org/publicaciones-bioetica/
https://bioeticadeltrabajo.org/
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2023/MDT_1_AngelaGomez_16_02_2023.mp3
https://bioeticadeltrabajo.org/podcast/
https://bioeticadeltrabajo.org/galeria-2/

4. PODCAST Y PAGINA
WEB DE LA COMUNIDAD
VIRTUAL DEL
MINISTERIO DE
TRABAJO Y LA
UNIVERSIDAD PILOTO
DE COLOMBIA.



Figura 1'®

Encontrard todos nuestros programas, donde se han abordado temas que referencian practicas,
tendencias y ejemplos relacionados con el mundo del trabajo y la bioética laboral; tienen como
objetivo desarrollar, socializar o presentar tendencias, temas especializados, en tecno trabajo y
bioética. Poblacion vulnerable (Trabajadores informales, del servicio doméstico, trabajo infantil y
juvenil, adultos mayores, migrantes) y especialmente sectores criticos (Construccion, transporte,
vigilancia, mano de obra intensiva, informales, servicios personales.) donde se puede consultar

sobre: El mundo del trabajo y la bioética.

El programa institucional de radio “EL MUNDO DEL TRABAJQO”. es parte del plan de
accion de la Direccion Territorial de Bogota de difusion de normas laborales, ha sido creado para
ser el punto de partida en construccion futura de comunidades docentes de aprendizaje. jAprenda
desde cualquier lugar y haciendo pocos clics!, se invita a los empresarios, trabajadores y comunidad
en general a acompafiarnos en la franja radial Unipiloto Radio y Rruc (Red de Radios Universitarias

de Colombia), emision institucional:

Los programas son transmitidos los jueves semanalmente, a las 12:00 a 1:00 p.m.

18 Time Toast. Antecedentes del derecho mexicano del trabajo. Obtenido 4-10-2022:
https://www.timetoast.com/timelines/antecedentes-del-derecho-mexicano-del-trabajo-012bfcal-6e5b-4789-9810-
eedead4ldacdc
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El programa institucional de radio “El mundo del trabajo” tiene una periodicidad semanal
y se produce en la emisora Unipiloto Radio Online, que es miembro de la RRUC (Red de Radios
Universitarias de Colombia), esta alianza hace posible tener una mayor visibilidad, alcance,
intercambio y apoyos en la produccion de su contenido. El programa tiene la siguiente ruta
electronica, sobre oferta institucional del sector trabajo de la D.T. de Bogotd, del Ministerio de

trabajo:

Haz clic en los siguientes enlaces para escuchar los audios transmitidos y acceder a la

pagina web: bioeticadeltrabajo.org

http://bioeticadeltrabajo.org/radio/. para lo cual se cred un software (Programa de
computador), puede sintonizarse en un computador por medio de su pagina web y en las redes
sociales como, Youtube entrando a www.unipiloto.edu.co/emisora o desde un teléfono movil

instalando la aplicaciéon TUNEIN y buscando ahi @Unipilotoradio.

GOOGLE: http://bioeticadeltrabajo.org/bioeticalaboral/index.html#home
FACEBOOK: https://www.facebook.com/unipilotoradio
TWITTER: @Unipilotoradio: https://twitter.com/Unipilotoradio

TUNE IN: @Unipilotoradiohttp://tunein.com/station/?Stationld=1
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ion interna.
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Figura 2."




4.1 (;Quées el programa?

Es un programa institucional de cardcter publico, que tiene el espiritu de acercarnos a los
ciudadanos, llevandole informacion sobre sus derechos y sus deberes, indicandole como puede
acceder a las instituciones del Estado y las entidades de Seguridad Social, Empleo y Proteccion,
promoviendo un mejoramiento continuo de sus condiciones de trabajo que confluya en bienestar
para la fuerza laboral del pais y sus familias, como asimismo aportando a la productividad y

competitividad que requieren las empresas.

Los Inspectores de Trabajo, de las Direcciones Territoriales, son el equipo humano del
Ministerio de Trabajo que se encuentran en los municipios de Colombia. Es un equipo de hombres
y mujeres que tienen como objetivo, servir de agentes sociales y hacer llegar a todos los sectores
productivos las politicas del Ministerio, orientando a trabajadores y empleadores sobre los
diferentes temas de las relaciones laborales. Los Inspectores de Trabajo generan programas que

pueden ayudar a resolver problemas especificos, definir politicas y plantear alternativas.

Este Programa Institucional puede ser escuchado en el lugar de trabajo, en el hogar, en
buses, calles, centros comunitarios, etc. La radio es el medio de comunicacion masivo mas usado
en pueblos, veredas y en el campo, la gente realiza sus actividades escuchando radio. De esta
manera es posible que los Inspectores tengan acceso a la transmision radial, para que valiéndose
de este recurso se informe e invite a la gente a que consulte a “El mundo del trabajo”. En muchos
casos la radio es el inico medio de comunicacion e informacion de la gente que habita en regiones

apartadas de muchos municipios de Colombia.

o

O

19 Palabra Maestra. ;Cual es la diferencia entre podcast, webinar y webcast? Obtenido 4-10-2022:
https://www.compartirpalabramaestra.org/recursos/infografias/cual-es-la-diferencia-entre-podcast-webinar-y-
webcast
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PROGRAMA INSTITUCIONAL

BIOETICA LABORAL
Y EL MUNDO
DEL TRABAJO

‘/
|

CONSULTELO EN:

yajo.org/bioeticalaboral
|

.

Se pretende llevar a los ciudadanos la informacidn general sobre la Oferta Institucional del Sector

-

Trabajo; con énfasis en la poblacion vulnerable; haciendo parte y respondiendo a los objetivos y a
las necesidades de la comunidad, los trabajadores y empleadores, sobre los principales problemas

o inquietudes que se tienen sobre el mundo del trabajo.

Para dar cumplimiento a la Ley 1474 de 2011, Articulos 80 y 81 relacionados con la
divulgacion de campanas institucionales de prevencion de la corrupcion, proteccion y promocion
de los derechos fundamentales se ejecutaran programas radiales de orientacion e informacion sobre
el mundo del Trabajo, dentro de una proyeccion estratégica para una politica ptblica a favor de los

trabajadores.

Se produce en formato para radio, con cobertura Nacional y cibernautas denominados “El
mundo del trabajo” que tiene el espiritu de acercarnos a los ciudadanos y a la comunidad académica
trabajadora, llevandole informaciéon sobre sus derechos y sus deberes, promoviendo un

mejoramiento continuo de sus condiciones de trabajo que confluya en bienestar para la fuerza
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laboral del pais y sus familias, como asimismo aportando a la productividad y competitividad que

requieren las empresas.

4.1.1 Introduccion:

Se convocard a la comunidad trabajadora para desarrollar el programa radial institucional en
mencion, que hace parte de un programa pedagdgico en las relaciones laborales y la salud
ocupacional derivado de las necesidades de salud de los trabajadores y de las prioridades

establecidas por las politicas publicas.

Debido a las diferencias individuales en el aprendizaje que existe dentro de estudiantes
universitarios, docentes, trabajadores y empleadores, es necesario buscar las posibilidades de
complemento que pueden darse entre diversos materiales educativos. En el campo de la educacion
y la comunicacion se hace cada vez mas necesario la utilizaciéon de sistemas de multimedios;
cuando un mensaje o una campafia se presenta a través de diversos medios las posibilidades de

impacto son mayores.

4.1.2 Objetivos:

La politica publica del Ministerio de Trabajo se proyecta con el programa radial institucional “el
mundo del trabajo” que permite fortalecer la comunidad trabajadora, transmitiendo desde la radio,
generando una motivacion a los trabajadores para que ejerzan sus derechos laborales, a quienes se
les informara y resolvera todas sus inquietudes, en especial a los trabajadores y a la poblacion

vulnerable.

Los realizadores y participantes del programa radial coadyuvaran a la evolucion hacia una
radio y web contemporaneas, dindmicas, atractivas y mas cercanas a la audiencia para promover y

fortalecer el desarrollo educativo y cultural de los ciudadanos colombianos.

4.1.3 Vision:

El mundo del trabajo es un programa institucional del ministerio de trabajo, que tiene como objeto
motivar a los diferentes sectores productivos de la sociedad a establecer una relacion mas cercana,
que conduzca a crear planes que mejoren las condiciones de trabajo en beneficio de la salud de los

trabajadores y el desarrollo de unas relaciones laborales justas y democréticas.
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El programa radial institucional permite fortalecer y que los inspectores de trabajo sean una
autoridad de paz, transmitiendo desde una emisora Radial, generando una motivacién a los
trabajadores para que acudan a los Inspectores del Ministerio de Trabajo, quien les informard y

resolvera todas sus inquietudes.

Con una pedagogia para dar a conocer los derechos humanos laborales, el programa radial
motivara sectores especificos de la poblacion como son los trabajadores rurales, del servicio
doméstico, jovenes recién egresados en transicion, del mundo de la academia al mundo del trabajo,
los emprendedores de pequefias y medianas empresas, trabajadores sindicalizados, los menores-
adolescentes trabajadores y a quienes laboran en el sector informal de la economia; para que ejerzan

adecuadamente sus deberes y derechos laborales.

4.14 Contenido tematico - marco normativo y jurisprudencial:

EL Mercado de Trabajo- Politicas de Generacién de empleo y Proteccion al desempleado, Redes
de proteccion social para la gestion del trabajo, intermediacion laboral y trabajo temporal en el
marco de la proteccion Social, integracion laboral para poblaciones vulnerables. Migracion y
competencias laborales, Sector Asociativo y Solidario - El Trabajo - La Salud - Sistema Integral
de Seguridad Social — Sistema General de Riesgos Laborales - Integrantes del Sistema General de
Riesgos laborales — Accidentes de Trabajo — No reporte del accidente de trabajo — Enfermedad
profesional — Afiliacion al sistema — ARL —EPS — AFP — Afiliacion a una ARL — La no afiliacion
y el no pago — Obligaciones del empleador — Derechos del empleador — Obligaciones del trabajador
— Obligaciones de la ARL— Derechos prestacionales — Derechos asistenciales — Prestaciones
economicas — Instancias para la calificacion de accidentes y enfermedades — Juntas de Calificacion
de Invalidez — Solicitud para la calificacién de origen o la pérdida de la capacidad laboral —
Programa de Salud Ocupacional — Contenido del Programa — Los COPASOS — Procedimientos
ante un dafio de origen ocupacional, sectores criticos en las relaciones laborales ( transporte,

seguridad, construccion) , el trabajo es salud.

El teletrabajo, acoso laboral, sectores criticos laborales, el contrato de trabajo.
Responsabilidad social empresarial y la practica laboral, el trabajo decente; Globalizacion y nuevas

relaciones laborales. Modelos actuales aplicados en las relaciones laborales.
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Habilidades y Aptitudes para el servicio publico. la funcion publica y el servicio civil,
intermediacion del mercado laboral. Principios sociales y filosoficos de nuestra Constitucion
Politica, Régimen de Funcién Publica.  Valores habilidades y responsabilidad social.
Procedimientos I.VC.; R.C.C.; G.A.C.T. Inequidad laboral, segmentos de poblacién laboral
vulnerable (jovenes recién egresados, mujeres, nifias, nifios y adolescentes) trabajo temporal,
Empresas de Servicios Temporales y Agencias de colocacion de empleo (El trabajo no es una

mercancia). Cultura del servicio.

La Declaracion de la O.1.T relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo
y su seguimiento. El trabajo decente (1998 -). Las razones por las que la empresa necesita ejercer
control sobre los trabajadores, apoyado por la tecnologia. El nticleo duro de los derechos con los
ordenamientos juridicos, en este caso los derechos humanos propios del derecho laboral,

clasificado de la siguiente forma:

El derecho de adopcion de decisiones personalisimas. El derecho a disponer del
comportamiento extra - laboral. El derecho a ser protegido frente a los avances de la técnica. Estado
constitucional: tutela efectiva de los derechos. Derechos fundamentales. Derecho al trabajo digno.
Dignidad humana. La intimidad y el derecho: La ley cambia a medida que cambian las practicas
intimas; se analizaran los vinculos entre practicas cotidianas y los procedimientos legales, en los

casos donde influye la tecnociencia.

A partir del Art. 2° del D. 2591/91, la Corte (T-002/92; T-406/92) dentro de una
interpretacion historica, sistematica y axiologica de la Constitucion ha reiterado que el derecho al
trabajo son derechos enumerados en el articulo 85 de la Constitucion, cuya proteccion inmediata
puede ser solicitada al juez. La naturaleza social del Estado de Derecho cimienta sus raices en el
principio de solidaridad social, CP articulo 1. De este principio se desprenden la obligacion social

del trabajo, CP articulo 25.

El trabajo ocupa un lugar prominente en el ordenamiento constitucional colombiano.
Multiples articulos de la Constitucion, asi como el Preambulo, hacen referencia al trabajo,
enfatizando el derecho de las personas de elegir a un trabajo (articulos 26 y 40 numeral 7 de la
Constitucion), a tener un trabajo en condiciones dignas y justas (articulo 25 de la Constitucion), el
de ejercer ciertas libertades dentro del trabajo que se elige (articulos 39, 55, 56, 60, 77 y 122 a 125)

o el de disfrutar de determinadas garantias en el cargo (articulo 48 y 49 de la Constitucion).
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Igualmente, las normas constitucionales también hacen referencia a ciertas obligaciones especificas
que tiene el Estado con relacion a los trabajadores (articulos 53, 54, 64, 215, 334 y 336 de la
Constitucion). Los alcances del derecho a la igualdad en pensiones. C-221/94 y C-335/06.
Sentencia T- 629 /10, se relaciona la dignidad humana del trabajador con el contrato de trabajo y
proteccion de madre cabeza de familia y en estado de embarazo. Sentencia T-475 de 1992 de la

Corte Constitucional, proteccion al trabajo en todas sus modalidades.?’

20 Criterios de interpretacion de los derechos fundamentales protegidos por el estado colombiano
http://derconscol.blogspot.com.co/2010/05/criterios-de-interpretacion-de-los.html
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4.1.5 Metodologia.
LA MULTIPLICACION DE SABERES:

Los procesos actuales de formacion demandan estrategias colaborativas de aprendizaje, no solo
para favorecer la experiencia individual, sino también para hacer eficaz la experiencia colectiva;
estrategias de formacion y de desarrollo vinculadas a espacios cotidianos que acerquen de otra
manera los aprendizajes a las comunidades tanto para replicar, como para recrear los propios

aprendizajes.

En este sentido se requiere avanzar en procesos formativos que permitan que las personas
con conocimientos y competencias especificas obtengan y afiancen conocimientos y herramientas
practicas que les permitan potenciar la forma de contribuir a los procesos formativos y facilitar los
procesos de desarrollo, al sensibilizar, informar y ensefiar para hacer frente a los requerimientos
del entorno laboral. En sintesis, se requiere de una formacion constante para formar a otros actores
que incidan en la transformacién de la realidad. Esto indica que el uso de una estrategia pedagogica
solida se constituye en una condicién fundamental para alcanzar metas de desarrollo y objetivos
propuestos, tales como el desarrollo humano, la transformacion y el empoderamiento de las
personas, en tanto que el formador transmite no solamente sus conocimientos, sino que también
indaga, contrasta y aporta en la construccion de herramientas con el objetivo que los formadores

las adopten en su relacion cotidiana.

Para ello se requiere que los formadores sepan tomar decisiones; estén libres de prejuicios;
se comprometan con su practica, reflexionando sobre su rol; aporten elementos de mejora y se
conviertan en un recurso valioso para el grupo (Tejada F., 2002). En otras palabras, que asuman
una actitud critica frente a la manera de ensefiar y contrastar la teoria y la practica educativa a partir

del estudio reflexivo y el desarrollo de actitudes colaborativas.

En consecuencia, se espera la formacion de un formador que no sea un mero ejecutor de
programas de formacion, sino un guia con propdsitos transformadores, segun su propia situacion y
el contexto de funcionamiento; es decir, que el formador asuma dos roles: el de un guia como
agente implementador y el de un agente curricular. Se trata de hacer practica la experiencia de
formacion; una estrategia de formacion y de desarrollo vinculada a espacios cotidianos que
acerquen de otra manera los aprendizajes a las comunidades y haga posible amplificar —a la vez

que recrear— los propios aprendizajes. Las dinamicas de aprendizaje y multiplicacion de saberes
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y conocimientos, desde una perspectiva critica, estan dirigidos a incentivar y a la vez activar la

transformacion social.

Comprender los procesos formativos de hoy nos obliga a mirar al lugar de la informacion,
del conocimiento y de los procesos de aprendizajes, los cuales hacen de la formaciéon un campo
dinamico y un reto continuo, lleno de incertidumbres y de multiplicidad, ya que amplia las fronteras
de los conceptos. Esto, a su vez, demanda no solo la necesidad de aprender, sino la de indagar y

cuestionar. 2/

o

o

2l Manual de derechos laborales N ° 11. Multiplicacion de Saberes, Escuela Nacional Sindical. Centros de Atencién
laboral. 2020. Medellin-Colombia.
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2022/MDT_10_Estefania_HerramientasMultiplicarAprendizajes_21_04_2022.mp3

4.1.6 Agenda - mesa de trabajo:

A través de un consejo de redaccion se eligen los temas a desarrollar, los cuales una vez emitidos

se proceden a sistematizar y publicar en un libro, con el siguiente equipo humano:
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4.1.7 Integrantes de la mesa de trabajo del programa radial:

DIRECTOR DEL PROGRAMA:

Gabriel Ignacio Gomez Marin

Abogado de la Universidad La Gran Colombia. Armenia. Magister en Bioética, Instituto de Bioética, Pontificia
Universidad Javeriana, Bogota. Servidor publico inscrito en carrera administrativa por meritocracia en el
Ministerio de Trabajo, durante mas de veinte y dos afos, Estudiante de Doctorado en Derecho de la
Universidad Externado de Colombia, Docente de la Universidad Piloto de Colombia, con amplia experiencia
en el drea social y humanistica, libre pensador dedicado a la ensefianza en los ambitos universitarios y
organizacionales del Valle del Cauca, Bogotd y del Quindio. Fundador de Asociaciones Nacionales como el
Colegio de Inspectores de Trabajo y el Consejo Nacional de Nifiez, adolescencia y juventud COLJUVENTUD,

gestor del Comité Local de Salud Ocupacional de Palmira (2001-2006)..

INSPECTORES DE TRABAJO:
Ana Patricia Garzén Cadena.
Jhon Jairo Gongora Torres.
Jorge Andrés Bolivar Rivera.
Amanda Victoria Burbano Suarez
Olga Valderrama Baron.
Fabio De Jesus Ernesto Vargas.
Roman Ernesto Diaz Jiménez.
Frank Barbosa Amaya.
Luz Merly Péaez Cifuentes.
Raul Alberto Malagon.
Oscar Daniel Acevedo Arias.
Carlos Riveros Martinez.
Ivan Manuel Arango Paez
Sandra Lara Chantre.
Adolfo Torres Gutiérrez.
Jhon Alexander Fajardo Abril.
Natalia Calderdn Paez.
Edgar Contreras.
Leonardo Guio.
Rosalba Castillejo Rash.

Silvia Helena Pérez Sanjuanelo.
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Sandra Lara Chantre.

Olga Leticia Marsiglia Ortiz.
Nataly Alejandra Vallejo.
Jennifer Villabon Pefia.
PROFESIONALESPECIALIZADA:

Kelli Jhoana Molina Bernal

CONFERENCISTAS":

Maria Laura Fino, Especialista de la OIT sobre las normas internacionales de trabajo.

Fran Charrys, director de Colpensiones de la regional Bogota.

Andres Vera, Escuela Nacional Sindical.

Angela Maria Gomez Marin, directora de la Fundacion Construyéndonos.

Miguel Pérez, presidente de ACOSET.

Jesus Emiliano Castafieda Palacios. Consultor empresarial.

Jose Garcia Betancur de la federacion colombiana de entidades autorizadas para la afiliacion a la seguridad social integral de los trabajadores
independientes —- FEDECOLTIA.

Alexander Bustamante Toro, presidente del colegio de juristas del Quindio.

Rocié Urén Duran, coordinadora nacional del proyecto de lucha contra la trata de personas de la oficina de naciones unidas contra la droga y el
delito — UNODC 1

Laura Gil coordinadora de mejoramiento continuo sobre buenas practicas de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el ingenio Carmelita
S.A.

Pablo Edgar Pinto Pinto, Director Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo.

Adriana Solano, presidente del Consejo Colombiano de Seguridad.

Jaime Duran Garcia, decano de Ingenieria Mecatronica de la Universidad Piloto de Colombia.

Yolanda Angarita Guacaneme, coordinadora del grupo de Archivo Sindical de Mintrabajo.

Gabriel Perez Puentes de la Confederacion General del Trabajo.

Olga Beltran y Cesar Camargo Rosa de la oficina de Egresados de la Universidad Piloto de Colombia.

Aida Stella Duarte Barefio, funcionaria de la Subdireccion de proteccion laboral de Derechos Fundamentales del Ministerio de trabajo

Publio Nifio Niflo, director de la corporacién Colegio Mayor de Cultura y Ciencias.

Roberto Gutierrez, gerente de Jabones Hada

Mauricio Rubiano Bello, director de derechos fundamentales del trabajo, del Ministerio de Trabajo.

Alvaro Pedraza Osorio

Sara Caicedo consultora de la empresa Me Empleo 4.0.

Bernardo Alfredo Prieto Ruiz y Yilmar Robledo, conferencistas de la Alcaldia de Bogota.

Angela Bernal Medina, rectora de la Universidad Piloto de Colombia.
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TITO MARTINEZ ORTIZ

El abogado especialista en familia y publicista Tito, conduce, anima y dirige el mundo del trabajo
y la bioética laboral, explicandote la Oferta Institucional del Sector Trabajo; con énfasis en la
poblacion vulnerable; haciendo parte y respondiendo a los objetivos y a las necesidades de la
comunidad, los trabajadores y empleadores, sobre los principales problemas o inquietudes que se

tienen del empleo, el mercado de trabajo, seguridad social, riesgos laborales y la moral productiva.

Programa Radial El Mundo del Trabajo
Emisora UniPiloto Radio

Tito Martinez Ortiz

Conductor, moderador, animador
del Programa Radial y voz oficial Escuchalo aqui
de UniPiloto Radio.

Universitaria de Colombia esdetodos

% ed de Radio ﬁ El empleo Mintrabajo
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ESTEFANIA GOMEZ CASTANO.
Coordinadora cultural y artistica del programa.

Las historias contadas por Estefania permiten una comprension, contextualizacion y vision critica

del mundo laboral y sus relaciones éticas y bioéticas. Resumen de los temas tratados, Con la

participacion de los estudiantes Hendrick Skinner y Mateo Guio:
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JULIAN SERNA GIRALDO.

Sus conferencias enriquecen la mirada hacia la naturaleza y la ecologizacion del trabajo, dando a
conocer las noticias e informacion sobre el cambio climéatico, aprendiendo sobre el problema
ambiental que nos afecta a todos, explicando su labor ejecutiva en el mundo del trabajo rural,
desarrollada con la guadua, los suelos, la participaciéon comunitaria por medio de la economia verde

y circular.

En el transcurso de las emisiones del programa radial *“ el mundo del trabajo y la bioética
laboral”, como consultor invitado, ejecuta un segmento radial con la metodologia de seminario
investigativo, que desarrolla la conexion entre la bioética y el trabajo desde la perspectiva
ambiental, analizando los principales aspectos que inciden en el ser humano en relacion al derecho
al suelo, a las plantas, a toda la naturaleza y la incidencia del trabajo desde la perspectiva de la
politica publica y el papel de las corporaciones autdnomas regionales, quienes ejercen el poder
ejecutivo a nivel local; en relacidn a la salvaguarda del ambiente, se explicaran y socializaron

hechos juridicos, tales como la creacion de la ley del arbol nacional de Colombia.

Programa Radial El Mundo del Trabajo
Dialogando sobre
Ecologizacion del trabajo

Julian Serna Glraldo
Asesor en Desarrollo Rural Escuichalo aqui
Integral y Cambio Climatico
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OCTAVIO ARCILA.

El filésofo-abogado magister en educacion; explica los debates y cuestionamiento sobre los fines
que persigue el derecho, la ética y la bioética en el mundo del trabajo, las funciones sociales que

efectivamente cumple y los principios morales que la inspiran.

Programa Radial El Mundo del Trabajo
Dialogando sobre

ra

Etica y Trabajo

Octavio Arcila Quintero

Abogado y Filésofo. Escuchioaqul

Magister en Educacion.
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JUAN DAVID PULIDO GOMEZ.

Implementacion virtual y marketing digital.
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JAMES OLARTE PEDRAZA

Ingeniero de sonido y productor
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Reconocimiento del presidente Ivin Duque Marquez y la Funcion Publica, a funcionario
del Ministerio de Trabajo como mejor servidor publico por nuestro programa radial
institucional: el mundo del trabajo y la bioética laboral. gracias al equipo de trabajo

durante mas de cinco afios de la Universidad Piloto de Colombia y a los compaiieros de

entidad.

g El servicio publico Funcion LSERVIMOS BE
@ P Pblica #sErvIMOs DE CELLYISL]

es de todos

Bogota D.C., 28 de junio de 2021

La Presidencia de la Republica y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, en el marco de la Conmemoracion del Dia Nacional del Servidor Publico
conceden a:

Gabriel Ignacio Goémez Marin

Un reconocimiento especial por haberse destacado como mejor servidor publico en Ia
promocion y liderazgo de programas o iniciativas de inclusion y diversidad en su entidad.
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Gobierno

S El futuro
es de todos de Colombia

#SERVIMOS |sl=8 4

Bogota, D.C., 30 de junio de 2022

La Presidencia de la Republica y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en el marco
de la Conmemoracion del Dia Nacional del Servidor Publico conceden a:

GABRIEL IGNACIO GOMEZ MARIN

Un reconocimiento especial por haberse destacado como mejor servidor plblico por su
vocacion de servicio, innovacion, liderazgo, adaptacion al cambio, responsabilidad con el

medio ambiente, uso de tecnologia y datos, trabajo en equipo y resiliencia de su entidad
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Lecapno® Presidente de la Replblica Director del Departamento Ad inistrativo de
la Funcion Pdblica
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51 MODELAJE WEB CAM. EL DESEO DE GRAVAR.?

o

El modelaje webcam no es “trabajo”, es explotacion, por mas “decision personal” que sea. Uno de los
asuntos mas problematicos de la regulacion de la “prostitucion legal” y del “modelaje webcam” es la
legitimacion del reclutamiento. Hace un afo, algunas familias de colegios de estratos altos de la via Las
Palmas, en Medellin, protestaron por la instalaciéon de vallas de una academia webcam, una invitacion a
adolescentes a ganar, en cuestion de meses, el capital que sus padres tardaron décadas en conseguir. Dinero
facil, no tocan el cuerpo, independencia monetaria (como si no dependiera de un ecosistema de explotacién)
y un dato que no es menor: la lider es ajena a la perfeccion “fit”, al ideal estético de la publicidad. Una
“coach” con un discurso de autoestima y emprendimiento empresarial, cuyo mensaje es: cualquiera puede

ser webcammer.

La valla dur6 un suspiro. Mientras tanto, ;/quién protestaba por el reclutamiento webcam en barrios
vulnerables? Medellin ostenta el “honor” de ser lider nacional en dicho negocio. Uno de los asuntos mas
problematicos de la regulacion de la “prostitucion legal” y del “modelaje webcam” es la legitimacion del
reclutamiento. Hace un afio, algunas familias de colegios de estratos altos de la via Las Palmas, en Medellin,
protestaron por la instalacion de vallas de una academia webcam, una invitacion a adolescentes a ganar, en
cuestion de meses, el capital que sus padres tardaron décadas en conseguir. Dinero facil, no tocan el cuerpo,
independencia monetaria (como si no dependiera de un ecosistema de explotacion) y un dato que no es
menor: la lider es ajena a la perfeccion “fit”, al ideal estético de la publicidad. Una “coach” con un discurso

de autoestima y emprendimiento empresarial, cuyo mensaje es: cualquiera puede ser webcammer.

El proxenetismo hizo ochas durante el confinamiento: familias en bancarrota, estudiantes que
abandonaban la universidad, madres cabeza de familia desempleadas. Los trapos rojos en las ventanas
fueron la tormenta perfecta: canales de Telegram, episodios de Spotify y publicaciones en otras redes
sociales interconectadas catapultaron esta forma de explotacion humana. Antes de ser “potencia mundial de
la vida”, Colombia ya era potencia mundial webcam, superando a Rumania (recomiendo la investigacion
de Ricardo Gonzalez en SoHo). US$600 millones de ingreso anual. $80.000 millones en impuestos. 130.000

empleos, solo de modelaje.

22 Ana Cristina Restrepo Jiménez. El deseo de gravar. El Espectador. 10/02/2023.
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JPor qué sera que las venezolanas y ucranianas se disputan el liderazgo en este “mercado”?

(A quiénes prostituyen en las democracias liberales del primer mundo: a sus ciudadanas o a las inmigrantes
empobrecidas? Desde la prostitucion callejera hasta las mujeres disfrazadas de nifiitas que, frente a una
camara, gimen para que “papi” las “castigue”: la explotacion sexual ignord todas las banderas rojas. Se

volco sobre los trapos rojos.

Figura 2%

23 Beltran, K. a. P. (2020, 3 de mayo). El negocio de las modelos 'webcam' se dispara con la pandemia. ElTiempo .
https://www.eltiempo.com/cultura/modelos-webcam-en-la-pandemia-491058
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5.2 INTELIGENCIA ARTIFICIAL.?

o

La Inteligencia Artificial (IA) es una tecnologia en rapida evolucioén que habilita la capacidad de
las maquinas para aprender y realizar funciones cognitivas, similares a las del cerebro humano. La
tecnologia incorpora, entre muchas cosas, el aprendizaje para la resolucion de problemas,
reconocimiento de voz y planificacion que aplica analisis avanzados y técnicas basadas en logica,
incluyendo el aprendizaje automdtico para interpretar eventos, apoyar y automatizar decisiones, y
tomar medidas. En la practica, la IA se puede definir como la simulacion de procesos de

inteligencia humana por maquina, especialmente sistemas informaticos.

5.2.1 (Como funciona la IA?

La inteligencia artificial se desarrolla a partir de algoritmos, que son capacidades matematicas de
aprendizaje, y de los datos que hacen falta para entrenar los algoritmos. Los datos normalmente
son datos observables, datos disponibles publicamente o datos generados en algunas empresas. Los

algoritmos iteran sobre esos datos para aprender a partir de ellos.

5.2.2 (Por qué es importante?

La IA puede ayudar a los gobiernos a abordar algunos de sus mas grandes desafios y transformar
cada faceta de sus operaciones. La IA tiene amplias aplicaciones en varios dominios en el gobierno
y sector publico incluyendo: defensa, transporte, gestion del medio ambiente, salud, educacion vy,

planificacion de desastres y Administracion.

5.2.3 Principales beneficios

Reduccion de costos y tiempos: Apoya la optimizacion de la fuerza de trabajo, toma menos tiempo
pasar por datos. Reduce significativamente las tareas administrativas y exceso de papeleo,

maximizando el tiempo gastado en trabajo de mision critica. Reduce los atrasos de datos y realiza

24 Ministerio de las TICS. Guia con lineamientos generales para el uso de tecnologias emergentes. 2019.
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las tareas finales para acabar con los procesos a gran escala, dejando casos dificiles para los

humanos.

Servicios eficientes: Reduce los errores y mejora la fiabilidad, proporciona chatbots con respuestas
mas rapidas a consultas ciudadanas. Mejora la satisfaccion/ retencion de los trabajadores, a los
cuales libera de tareas simples, repetitivas y rutinarias. Comprender el contexto, revelar patrones y
proporcionar informacion a partir de datos que pueden ayudar a predecir eventos futuros y guiar

una toma de decisiones mas efectiva.

5.2.4 Aplicabilidad y usos en el sector gobierno de la IA
Transporte e infraestructura

*  Vehiculos autonomos y drones

*  Gestion del flujo de trafico

*  Planificacion del transporte publico

*  Optimizacion y programacion de rutas

«  Sistemas de bicicletas inteligentes

*  Seméforos conectados

*  Vigilancia del trafico de drones

*  Prediccion y deteccion de accidentes

*  Reducir las emisiones de carbono y la Contaminacion.
Planificacion Ambiental y Gestion de Desastres

*  Optimizacion de recursos

*  Mejorar la gestion de recursos renovables

*  Control de la contaminacion

*  Gestion de respuestas y planificacion de evacuacion

*  Prediccion meteorologica y de desastres

*  Prediccion
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Figura 3%

25 Ambito, (2023). Inteligencia Artificial: en qué dreas mejora la vida de las personas. Recuperado de:
https://www.ambito.com/tecnologia/inteligencia-artificial-que-areas-mejora-la-vida-las-personas-n5745495
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53 APROXIMACION AL CONCEPTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
LABORALES.?

o

Los derechos humanos laborales no pueden comprenderse por fuera del contexto historico de la
situacion de la poblacion obrera con ocasion de la Revolucion Industrial y el maquinismo. El
Tratado de Versalles de 1919, que dio origen de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
y al cual se le puede atribuir el mérito de ser el primer instrumento internacional en reconocer un
catalogo de derechos humanos laborales, fue respuesta a esas realidades industriales, signadas
como aparece en su texto por «la injusticia, la miseria y las privaciones, lo que engendra un tal
descontento que la paz y la armonia universales son puestas en peligro, y atento que es urgente
mejorar esas condiciones». La razén de ser de los derechos humanos laborales reside en el
imperativo moral de reconocer a todos los seres humanos, en su condicion de trabajadores, unos
derechos basicos sin los cuales corren el peligro de perder su libertad y dignidad. Los derechos
humanos en general pretenden «poner a la sociedad, el poder y el Derecho, al servicio del
dinamismo de la dignidad humana» (Peces-Barba Martinez, 1989, pag. 272), de modo que el
hombre alcance su plenitud moral. Los derechos humanos en su especificidad laboral pretenden
realizar este objetivo en las relaciones de produccion, procurando que en ellas los seres humanos
no sean privados de sus bienes mas fundamentales. La doctrina ha elaborado diversas definiciones
de los derechos humanos laborales. Por ejemplo, Quintana Roldan (2017) los conceptualiza de la
siguiente manera: Los derechos humanos laborales son aquellos derechos fundamentales que por
su especial naturaleza se refieren o inciden en las actividades laborales de las personas o grupos de
trabajadores, y que requieren de una marcada proteccion en los ordenamientos nacionales e
internacionales a fin de preservar y garantizar la dignidad y libertades de dichos integrantes de la
sociedad, fijando estandares generales para la creacion y operacion de la normatividad laboral
(pags. 113-114). Por su parte, Sanchez Castafieda (2017) define los derechos humanos laborales
asi: Por derechos humanos laborales, entendemos a aquellos que le permiten a una persona contar
con las condiciones indispensables y minimas para llevar una vida de acuerdo con la dignidad

humana (pag. 140). A su vez, Canessa Montejo (2020) entiende por derechos humanos laborales,

26 Defensoria del Pueblo. Sala de Casacion Laboral Corte Suprema de Justicia. Derechos Humanos Laborales. 2023.
Bogota. D.C.
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lo siguiente: Los derechos humanos laborales son todos aquellos derechos en materia laboral
consagrados en instrumentos internacionales de derechos humanos que reconocen universalmente
como titular a la persona, respetando la dignidad humana y satisfaciendo las necesidades basicas

en el mundo del trabajo (pag. 70).

La dignidad humana es el fin que buscan tanto los Derechos Humanos Laborales como las
Normas Internacionales de Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo; estos dos
ordenamientos existen y se justifican en la medida en que buscan la dignificacion de la poblacion
trabajadora, de modo que, aun cuando laboren al servicio de otro, no pierdan por ello sus libertades.
Precisamente, el concepto de trabajo decente, acufiado por primera vez en 1999 por el entonces
director general de la OIT, Juan Somavia, al presentar su memoria en la 87* reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo (OIT, 1999), es la traduccion en el ambito de la OIT de la
dignidad en el trabajo: El trabajo decente sintetiza las aspiraciones de las personas durante su vida
laboral. Significa la oportunidad de acceder a un empleo productivo que genere un ingreso justo,
la seguridad en el lugar de trabajo y la proteccion social para las familias, mejores perspectivas de
desarrollo personal e integracion social, libertad para que los individuos expresen sus opiniones,
se organicen y participen en las decisiones que afectan sus vidas, y la igualdad de oportunidades y

trato para todos, mujeres y hombres (OIT, s.f.).

Figura 4%

27 Derecho Laboral - Concepto, origenes, fuentes y caracteristicas . (Dakota del Norte). Concepto. Recuperado de:
https://concepto.de/derecho-laboral/
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5.4 CONCEPTO DEL DERECHO A LA SALUD EN EL TRABAJO.?

o

El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales conceptualizo que el derecho a la salud

es inclusivo, pues abarca distintos aspectos inescindibles:
*  Elacceso al agua limpia potable.
*  Condiciones sanitarias adecuadas.
*  Suministro adecuado de alimentos sanos.
*  Nutricion adecuada.
»  Vivienda adecuada.
»  Condiciones sanas en el trabajo y el medio ambiente.

* Acceso a la educacion e informacion sobre cuestiones relacionadas con la salud,

incluida la salud sexual y reproductiva.

Como todos los derechos, el de la salud genera obligaciones de respeto, proteccion y cumplimiento
a cargo del Estado. Asi, en aras de cumplir con sus obligaciones internacionales, los Estados estan
obligados a formular, aplicar y revisar periédicamente una politica nacional para reducir al minimo
los riesgos, los accidentes y las enfermedades laborales, asi como en materia de seguridad en el
empleo y servicios de salud, en la que se identifiquen y controlen materiales, equipos, sustancias,

agentes y procedimientos de trabajo peligrosos.

Ademas de las anteriores obligaciones, los Estados también deben: i) facilitar a los
trabajadores informacion sobre salud, ropa y equipos de proteccidon; ii) hacer inspecciones
adecuadas; 1iii) organizar encuestas y estadisticas sobre accidentes y enfermedades graves
periddicamente; iv) proteger a los trabajadores y a sus representantes contra las medidas
disciplinarias de las cuales son objeto por actuar de conformidad con una politica de esa clase, y v)

prestar servicios de salud en el trabajo con funciones esencialmente preventivas.

28 Defensoria del Pueblo. Sala de Casacion Laboral Corte Suprema de Justicia. Derechos Humanos Laborales. 2023.
Bogota. D.C.
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El derecho a la salud en su dimension laboral, denominada higiene del trabajo y del medio
ambiente, estd expresamente descrito, en donde se especifica, en particular, la adopcion de medidas
preventivas de accidentes laborales y enfermedades profesionales; el suministro adecuado de agua
limpia potable y la creacion de condiciones sanitarias basicas para el trabajo; la reduccion de
exposicion de la poblacion a sustancias nocivas y cualquier factor que afecte directa o
indirectamente la salud de los seres humanos. Con ello se pretende reducir al minimo los peligros

para la salud resultantes del medio ambiente laboral.

El derecho a la salud, en todos sus componentes, es de realizacion progresiva, lo que
compromete a los Estados a avanzar lo mas expedita y eficazmente posible hacia su plena
realizacion, sin que sean admisibles las medidas regresivas al respecto, a menos que se encuentren
debidamente justificadas tras el examen exhaustivo de todas las alternativas posibles y la

utilizacion de los recursos méximos disponibles.

La prevencion de accidentes en el lugar de trabajo es imprescindible para garantizar
condiciones adecuadas y satisfactorias para los trabajadores, dada su estrecha relacion con otros
derechos, en particular, con el derecho al mas alto nivel posible de salud fisica y mental. La politica
de prevencion de riesgos, accidentes y enfermedades laborales a implementar por parte de los
Estados debe tener un &mbito de aplicacion general: a todas las actividades econdmicas, al sector
formal e informal y a todas las categorias de trabajadores (domésticos, temporales, de tiempo

parcial, cuenta propia, migrantes, etc.), incluso a aprendices y pasantes.
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5.5 PROHIBICION DE TODO TIPO DE DISCRIMINACION.?

o

Es una garantia universal y humana que tiene toda persona a no ser discriminada por razones de
género, raza, etnia, orientaciéon sexual, edad, ingresos, discapacidad, apariencia exterior u otra
condicion propia o inherente a las personas humanas. Se encuentra regulado en diversos
instrumentos internacionales con un enfoque general, pero también hay tratados que protegen
especificamente grupos histéricamente discriminados, como la mujer, los mayores, los nifios o los
afrodescendientes. La discriminacion puede ser formal, sustantiva, directa o indirecta. Asimismo,
incluye el derecho a la no distincidn, exclusion, restriccion o preferencia por cualquier condicion
que afecte o deteriore el goce de los derechos y libertades, por ejemplo, en el acceso a servicios

publicos o a un empleo.

La proteccion contra todo tipo de discriminacion es transversal con el derecho a la igualdad
en sus diversos escenarios y areas. El elemento de la igualdad es dificil de desligar de la no
discriminacion. Ambos principios estan intrinsecamente conectados y son inseparables de la
dignidad humana, por lo que constituyen la piedra angular de todos los derechos humanos y puede
decirse que su garantia efectiva es el objetivo o enfoque principal de todos los instrumentos

internacionales de derechos humanos.

Su desconocimiento afecta otros derechos humanos de distinto rango, entre ellos, los
concernientes al trabajo, a la seguridad social, a la educacion, a la capacitacion, a la salud, al acceso
a un empleo, a la remuneracion igualitaria, a crecer y trabajar en un ambiente seguro y saludable,
a participar en la toma de decisiones y politicas que los afecten, reunirse, asociarse y ejecutar una

huelga sin ser discriminado por ello.

Los trabajadores pueden terminar unilateralmente el contrato de trabajo si son objeto de
conductas discriminatorias: El empleador debe respetar la dignidad que le asiste al trabajador como
persona, resulta indiscutible que, en cualquier relacion de trabajo, que se predique verdaderamente

humana, se encuentra proscrito para el patrono perpetrar conductas hostiles, inequitativas,

2 Defensoria del Pueblo. Sala de Casacion Laboral Corte Suprema de Justicia. Derechos Humanos Laborales. 2023.
Bogota. D.C.
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discriminatorias o injustas, pues de incurrir en ellas, segun lo visto, el trabajador esta legitimado
desde el punto de vista juridico para dar por terminado el vinculo laboral y, con ello, hacer recaer
en cabeza del patrono todas las consecuencias econdmicas por haberlo inducido a renunciar a su

fuente de ingresos.

Figura 5%

30 Andrés, A. (2023). 10 tipos de discriminacién laboral y como evitarlos. Blog De Recursos Humanos De Bizneo
HR: Practico Y Actual . https://www.bizneo.com/blog/discriminacion-laboral/
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5.6 RELACIONES TRIANGULARES EN EL TRABAJO?.

o

El tradicional vinculo bilateral del contrato de trabajo se ha redefinido en estructuras de vinculacion
en la que intervienen contratistas independientes, empresas de servicios temporales, cooperativas
de trabajo asociado e incluso organizaciones sindicales. La creciente y cambiante demanda de
servicios en una economia globalizada ha generado que las empresas se centren en la actividad
principal de su negocio y externalicen en terceras actividades, que, si bien normalmente podrian

ejecutar directamente, desconcentrarlas les permite ser mas competitivos y productivos.

La sentencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, SL4479-2020
reconocid este fendmeno de tercerizacion laboral y lo definid, desde un punto de vista amplio,
como «un modo de organizacion de la produccion en virtud del cual se hace un encargo a terceros
de determinadas partes u operaciones del proceso productivo. Supone el resultado de un
procedimiento en el que actividades que, en principio, se prestan (o normalmente son o pueden ser
ejecutadas) bajo una organizacion empresarial unica o unificada, terminan siendo efectuadas por
unidades economicas real o ficticiamente ajenas a la empresa». Sin embargo, de forma paulatina
la jurisprudencia no solo ha evidenciado como la externalizacion de servicios viene edificando
cierta hegemonia en las relaciones laborales en contra del modelo fordista hegemoénico en el siglo
XX, sino también cémo el uso indebido de las figuras de tercerizacion laboral desencadena
relaciones de trabajo precarias que sufren los trabajadores involucrados en estas relaciones
triangulares, sin reconocimiento de prestaciones sociales e incluso sin ninguna proteccion social,

panorama que en Colombia ha sido dominante desde la primera década del siglo XXI.

A raiz de lo anterior, surgieron varias regulaciones legales y reglamentarias que
pretendieron dar proteccion social a los trabajadores, especialmente garantizarle su vinculacion al
sistema de seguridad social y de proteccion social, las cuales no funcionaron para evitar el abuso

de dichas figuras juridicas y validas de tercerizacion laboral.

En este contexto social, el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010 establecio que el personal

requerido por las instituciones publicas o empresas privadas para el desarrollo de actividades

31 Organizacion Internacional del Trabajo 2023. Primera edicion 2023. La inspeccion del trabajo en Colombia a la
luz de las normas internacionales y los convenios de la OIT
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misionales permanentes no debe ser vinculado por cooperativas de trabajo asociado que realicen
intermediacion ilegal o bajo ninguna otra modalidad de vinculacion fraudulenta que afecte los
derechos de los trabajadores, en las cuales podrian incorporarse las demads figuras de tercerizacion

laboral.

Figura 6*

32 Ramos, A. (2015, March 27). Modalidades de las Relaciones de Trabajo. Actualidad Y Estudio.
https://caridadenlaverdad.wordpress.com/2015/03/26/modalidades-de-las-relaciones-de-trabajo/
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5.7 COMUNIDAD LGBT EN LA SOCIEDAD Y EL TRABAJO.®

o

.Qué es la comunidad LGBT? Se le conoce como comunidad LGBT al colectivo de personas
que se identifican a si mismas como Lesbianas, Gay, Bisexuales y Transgénero. Aunque es la forma
mas comun de nombrarles, sin embargo, estas siglas no representan toda la diversidad sexual
existente. La lucha en contra de la discriminacion a la comunidad LGBT es una tarea a la que todos
debemos unirnos, y que debe iniciar con el reconocimiento de sus derechos humanos, ya que son

unos de los grupos sociales mas afectados por la violencia, los prejuicios y los estereotipos.

.Qué es LGTBI? Una de las maneras de ir en contra de la discriminacion a la comunidad LGBT
es reconociendo la diversidad sexual. Por ello, lo mds comun es encontrar que también se escriba
LGTB+ o LGTBI+, ya que el signo mas implica el reconocimiento de otras identidades como los

asexuales, queer, transexuales y otros grupos.

.Qué es la discriminacion a la comunidad LGBT? Cuando se trata de tocar el tema de los
derechos humanos, la discriminacion a la comunidad LGBT es uno de los temas que sale a relucir
junto a otras minorias, quienes se ven afectados debido a que existen estereotipos y prejuicios que
evitan la sana convivencia en sociedad. Por lo tanto, se considera discriminacion a la comunidad
LGBT a todo acto de vejacién y no reconocimiento del derecho humano de igualdad para las
personas que se identifican dentro del colectivo. Todos los ciudadanos debemos exigir que se les

brinde proteccion y apoyo ante los abusos que sufren debido a la homofobia, bifobia y transfobia.

.Qué derechos pide la comunidad LGBT? En la lucha contra la discriminacién a la comunidad
LGBT, se exige que los miembros de dicho colectivo puedan disfrutar, ademas de los derechos
civiles que tenemos todos los ciudadanos, un proceso de reconocimiento de igualdad en cuanto a:
El cambio de identidad y sexo. El matrimonio igualitario. El derecho al trabajo. Penas judiciales

justas por los actos de bullying y violencia en contra de grupos LGBT.

33 Estrella Flores-Carretero. Instituto Europeo de Inteligencias Eficientes (IEIE). Madrid. Las 4 formas de
discriminacion a la comunidad LGBT en la sociedad y el trabajo. Obtenido 30/03/2023:
https://www.ieie.eu/discriminacion-a-la-comunidad-1lgbt- sociedad-y-trabajo/
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5.8 RETOS EN MATERIA LABORAL Y DE EMPLEO SEGUNDA PARTE.**

o

5.8.1 Estatuto del Trabajo.

Se debe dar cumplimiento al mandato del articulo 53 de la Constitucion Politica que ordena al Congreso
expedir el estatuto del trabajo de acuerdo con los siguientes principios: Igualdad de oportunidades para los
trabajadores; remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad
en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para
transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situaciéon més favorable al trabajador en caso de
duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la
capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al

trabajador menor de edad.

El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las pensiones legales. Los
convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados hacen parte de la legislacion interna. La ley,
los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni

los derechos de los trabajadores.

5.8.2 Los retos de la tecnologia y los trabajos en plataformas.

El trabajo en plataformas virtuales (digitales) se desarrolla en el marco de una alta precarizacion,
flexibilizacion y explotaciones inherentes a estos nuevos modelos de negocio. Por tanto, dichos modelos de
trabajo presentan grandes retos para los marcos juridicos, los gobiernos nacionales y las organizaciones
sindicales. El trabajo digital sera un eje fundamental del futuro del mundo laboral. Se hace necesario que el
nuevo Gobierno y el nuevo Congreso de la Republica reafirmen, con algunos ajustes, que la regulacion
laboral sea la inica que se aplique a estas nuevas formas organizativas del trabajo. Las relaciones laborales
no solo deben regularse por el derecho laboral, sino que deben también involucrar la proteccion social de

todos los trabajadores.

34 Retos en materia laboral y de empleo frente al nuevo gobierno y Congreso de la Republica. Agencia de
informacion laboral. Escuela Nacional Sindical. Obtenido 5/04/2022: https://ail.ens.org.co/opinion/los- cinco-mitos-
de-la-reforma-laboral-que-tienen-los-empleadores/
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5.8.3 Nuevo modelo de desarrollo.

El empleo de calidad, estable y bien remunerado solo sera posible si el Estado implementa politicas que
fomenten el desarrollo integral de las fuerzas productivas de la naciéon —de su poblacion, de la agricultura y
la industria— con énfasis en el progreso cientifico y tecnoldgico, y mejoras importantes de la infraestructura

econdmica y social.

El nuevo Gobierno tiene la oportunidad de avanzar hacia los necesarios cambios socioecondomicos
y laborales que requiere el pais. Los topicos planteados y, en general, las recomendaciones dadas en esta
presentacion y en los capitulos que vienen, deberian ser parte del debate politico actual y ser consideradas
de manera estructural en las propuestas de las candidaturas. Estas sugerencias también necesitan acciones
de implementacion estratégica en el proximo plan de gobierno, pues proporcionan medidas importantes y
urgentes para superar la actual crisis y avizorar un nuevo tiempo mas justo y digno para todas y todos los

trabajadores colombianos excluidos, olvidados y no visibilizados por tantos afios.

Figura 7%

35 Portafolio. (2022, July 22). Los retos en materia de empleo que tendra el nuevo gobierno. Portafolio.co.
https://www.portafolio.co/economia/empleo/retos-en-empleo-que-tendra-el-nuevo-gobierno-gustavo-petro-568503
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59 PRIMERA PARTE: ACERCANDONOS A LA BIOETICA COMO NUEVA
INTELIGENCIA.3¢

o

La ética se ha convertido en parte de la vida, se ha integrado a nuestra forma de percibir y de
instalarnos en el mundo, ha tomado la dimension de un tipo de informacién que forma y transforma
nuestras relaciones individuales y colectivas, nuestras decisiones, conductas y roles, que construye
rutas o circuitos particulares y que ademas se mueve en, y a la vez jalona los cambios en la cultura

occidental.

Se trata, entonces, de un proceso viviente que hasta ahora ha incorporado las exigencias de
supervivencia y bienestar del hombre en su contexto inmediato y le da sentido a la produccion
humana. No es pues, un proceso aislado que se mueve con una finalidad en si misma o que apa-
rece fortuitamente y creada por un pueblo o un autor, sino que "co evoluciona" y se mues-tra
histéricamente como descubrimientos, disefios y propuestas parciales que finalmente se

constituyen en aportes y compromisos para el futuro y lo imprevisible.

No es extrafio entonces que hoy nos veamos compelidos a pensar y a vivir una nueva ética:
la bioética, que hoy en dia, en el caso de las investigaciones realizadas en la Universidad El Bosque,

se revela como una sensibilidad de lo posible, de lo viable en el futuro; como un "ethos del bios"...

La Bioética emerge en una €poca en la que: La ciencia se ha convertido en "tecno- ciencia".
Ya no se trata de una contemplacion de la naturaleza ni de una reflexion lego-tedrica acerca de la
misma. Para conocer hay que intervenir y manipular y el conocimiento solo tiene sentido si es
eficiente en transformar, innovar e inventar el mundo. La ciencia deja de ser innocua o neutra; esta
entretejida en intereses particulares y necesariamente reconfigura el mundo. El saber esta ligado al
hacer. Hoy tenemos una gran capacidad de transformar y manipular las plantas, los ecosistemas, al
hombre, en fin, la capacidad de tocar la vida profundamente en lo molecular, lo sensible, la
inteligencia, el deseo, la experiencia, los modos de reproduccion. Segun palabras de Hottois "La

tecnociencia trastorna y hace estallar fisica y conceptualmente el mundo natural".

3¢ Ingeborg Carvajal Freese. Daniel Meneses Carmona. Acercandonos a la Bioética como nueva inteligencia.
Editorial Kimpres Ltda. 2002. Coleccion Pedagogia y Bioética. Universidad El Bosque. Bogota.
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La sociedad es una sociedad laica, sin predominio deninguna doctrina o esquema religioso
y a la vez es una sociedad plural en la que conviven estrechamente grupos con cosmovisiones
completa- mente diferentes. "El mundo, desde la perspectiva de la complejidad y de las redes de
interaccion, es concebido como una variedad de escenarios que emergen desde diversas
convocatorias, ya que son posibles diversas objetivaciones y, aun madas, que pueden vivir
simultaneamente. En este mismo momento, una comunidad virtual de la red electronica de Internet
conversa sobre el ciberespacio y un indigena del Matto Grosso recorre el Amazonas en su canoa
pensando que la tierra es chata, un joven profesor de fisica ensefa las leyes newtonianas de
movimiento, que alin nos sirven para pensar muchos fendmenos, mientras que en la central atomica
bullen las reacciones nucleares productos de las teorias que han desplazado a la fisica cléasica. Los
mecanicos siguen utilizando modelos causales deterministas que son imprescindibles en su tarea,
mientras que los cientificos de la complejidad disefian nuevos tipos de vida. La marca de la época

es la diversidad.

Los acontecimientos, los problemas, las interacciones y el mercado se han globalizado "El
mundo se vuelve cada vez més un todo. Cada parte del mundo hace cada vez mas parte del mundo
y el mundo, como un todo, estd cada vez mas presente en cada una de sus partes. Esto se constata
no solamente con las naciones y los pueblos sino con los individuos. Asi como cada punto de un
holograma contiene la informacion del todo del cual hace parte, también, ahora cada individuo

recibe o consume las informaciones y las sustancias provenientes de todo el universo"e

Mientras que algunos se encuentran en una situacion de pleno confort y comodidad, otros
estan hundidos en la miseria. La mundializacion a la vez que unifica divide; contiene antagonismos

que se refuerzan unos a otros.
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5.10

MENSAJES CLAVE PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION LABORAL DE
LOS ADULTOS MAYORES.’

o

. Las actitudes con respecto a la competencia de una persona y su «ajuste» en la

organizacion suelen estar relacionadas con la edad.

. El edadismo en el lugar de trabajo afecta més a las personas mayores y a los jovenes

que a otros grupos de edad.

. Basar las decisiones de contratacion en la edad de los candidatos, limitar las
oportunidades de formacion o el acceso a los puestos directivos en funcion de la edad

y no de la competencia, o imponer la jubilacion obligatoria a una edad determinada son

ejemplos de edadismo en el ciclo laboral.

. Las decisiones institucionales basadas en la edad privan a las personas de poder,

oportunidades o recursos.

. La discriminacién por razones de edad percibida en el trabajo puede dar lugar a bajas

laborales de larga duracion.

. En ocasiones, los adultos mayores tienen un peor desempefio en evaluaciones del

funcionamiento cognitivo en el lugar de trabajo, en parte, por haber estado expuestos a

estereotipos negativos.

. Es posible que las personas no reconozcan la existencia de edadismo institucional

debido a que puede estar arraigado en reglas, normas y practicas antiguas de la

organizacion que los empleados nunca se han planteado cuestionar.

. La existencia de resultados dispares en cuanto al acceso de las personas a los puestos

de trabajo o a las oportunidades de formacion puede ser un indicador de edadismo

institucional.

37 OMS. Campaifia mundial contra el edadismo, iniciar una conversacion sobre el edadismo. Obtenido 24/04/2023:

dn.who.int/media/docs/default-source/campaigns-and-initiatives/global-campaign-to-combat- ageism/guide---
initiating-a-conversation-about-ageism---es.pdf?sfvrsn=f8124aa0_22&download=true
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5.11 DATOS PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION LABORAL DE LOS ADULTOS
MAYORES.8

o

El edadismo implica estereotipos, prejuicios y discriminacion hacia los demas o hacia nosotros mismos por
motivos de edad. Puede afectar a personas de cualquier edad. Puede pasar relativamente inadvertido y esta
presente en nuestras instituciones, en nuestras relaciones y en nosotros mismos. Es probable que las personas
no sean capaces de percatarse de la existencia del edadismo en las instituciones porque las normas, las reglas

y las précticas establecidas se llevan aplicando desde hace mucho tiempo y nunca se han cuestionado.

A menudo, el edadismo institucional se puede detectar observando las diferencias de trato a las
personas (por ejemplo, con respecto al acceso al empleo y a las oportunidades de formacion). El edadismo
esta generalizado en las instituciones y las empresas e, incluso, en sectores como la asistencia sociosanitaria,
la cultura y los medios de comunicacién. Por ejemplo, a menudo la edad es un impedimento para obtener
un empleo o se tiene en cuenta en los criterios empleados para determinar si una persona se somete a un

procedimiento médico o se la incluye en un ensayo clinico.

Una de cada dos personas en el mundo son edadistas contra las personas mayores. En Europa, los
jovenes refieren sufrir mas discriminacion por motivos de edad que otros grupos etarios. En los Estados
Unidos de América, el edadismo genera anualmente costos adicionales por valor de US$ 63 millones para
tratar una amplia gama de problemas de salud. En conjunto, ello representa uno de cada siete dolares
empleados en las ocho enfermedades que generan més gasto para todos los estadounidenses mayores de 60
afos. El edadismo se ha asociado a una reduccion de la esperanza de vida, un empeoramiento de la salud
fisica y mental y una pérdida de bienestar. Nuestro modo de concebir nuestro envejecimiento afectara a

nuestra salud y nuestro bienestar cuando alcancemos una edad mas avanzada.

38 OMS. Campafia mundial contra el edadismo, iniciar una conversacion sobre el edadismo. Obtenido 24/04/2023:
dn.who.int/media/docs/default-source/campaigns-and-initiatives/global-campaign-to-combat- ageism/guide---
initiating-a- conversation-about-ageism---es.pdf?sfvrsn=f8124aa0 22&download=true
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5.12 LA ETICA COMO PROCESO VITAL.*

o

Una primera idea tiene que ver con lo que cada uno siente cuando en algin momento se pregunta
por su vida, por las decisiones que debe tomar, por los criterios que deberia tener en cuenta antes

de hacer algo, por el sentido de su existencia.

Parece que el ser humano no puede simplemente comer, reproducirse, morir, moverse sin
preguntarse por el significado que es- tas acciones adquieren para €l y por la forma que deberian
tomar, para caracterizarse como distintivamente "humanas" y favorecer la convivencia y la
supervivencia de la especie. Estas reflexiones y sentimientos no se dan solo en el individuo, sino
que se pueden encontrar también en las culturas y pueblos en forma de maximas, dichos, historias
de héroes, rituales, mandamientos, consejos, normas y, en el caso del pensamiento occidental,

formalizados como teorias éticas.

La significacion moral de la conducta de cualquier sociedad tiene un fuerte componente
cultural y varia por lo tanto de un pueblo a otro, de una época a otra. Lo que parece "bueno" y
aceptable en una, es mal visto o rechazado en otra; por ello las comparaciones directas no son
posibles ni se pueden juzgar las conductas de otra cultura como inmorales, partiendo de mis propias
normas. La moral también cumple un papel de consolidar y fortalecer una cultura en cuanto que
organiza, como vimos, las formas de interactuar y las transmite de una generacion a otra, haciendo

parte de la forma de resolver la supervivencia.

Reiterativamente las cuestiones morales se relacionan con las distintas etapas del ciclo vital:
el nacimiento, la adolescencia, la reproduccion, el envejecimiento, la muerte; también con la
propiedad y en general, con la distribucion de los recursos, las relaciones de pareja y de
reciprocidad, el trabajo y la forma de resolver los conflictos y las transgresiones a las reglas. De
alguna manera todos los integrantes de una sociedad aprenden las normas y las meta, normas
aplicables a cada situacion; pueden realizar de forma competente el calculo de las consecuencias

de sus acciones y de las reacciones y mantener asi, con su estilo de actuar, la salud de las

39 Jaime Escobar Triana, Ingeborg Carvajal Freese. Daniel Meneses Carmona. Acercdndonos a la Bioética como
nueva inteligencia. Editorial Kimpres Ltda. 2002. Coleccién Pedagogia y Bioética. Universidad El Bosque. Bogota.
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interacciones entre amigo y amigo y entre enemigo y enemigo, la ética, la moral, la religion, y el
derecho muchas veces no se distinguen. En su conjunto constituyen un medio para un fin deseado,
que consiste en establecer y mantener la salud de las relaciones. En nuestra sociedad occidental,
cada una de esas dimensiones se ha convertido en un sistema diferenciable y complejo, que a veces

corre el riesgo de convertirse en un fin en si mismo, desligado de la pregunta por su sentido vital.

Cuando hablamos de "ética", nos referimos a un tipo de preguntas y reflexiones que
interrogan lo que se ha vuelto costumbre, que indagan por la justificacion que subyace a nuestros

planteamientos y acciones y por sus implicaciones.

Figura 8%

40 jfeder. (2020). Valores vitales: definicion, tipos, caracteristicas, ejemplos. Lifeder.
https://www.lifeder.com/valores-vitales/
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5.13 SEGUNDA PARTE APRENDIZAJES BASICOS PARA LA CONVIVENCIA
SOCIAL*,

Bt
5.13.1 APRENDER A DECIDIR EN GRUPO.

Aprender a convivir supone aprender a sobrevivir y a proyectarse. Estos tres propositos
fundamentales del Hombre no son posibles si no se aprende a concertar, con los otros, los intereses
y los futuros; la concertacion es la condicion de la decision en grupo. La concertacion es la
seleccion de un interés compartido que, al ubicarlo fuera de cada uno de nosotros, hacemos que
nos oriente y nos obligue a todos los que lo seleccionamos. Para que una concertacion genere
obligacion y sirva de orientacion para el comportamiento, se requiere de la participacion directa o
indirecta de todos a los que va a comprometer, la concertacion de toda una sociedad, la [lamamos
constitucion, toda buena concertacion (como toda buena constitucion) establece las reglas para
cambiar o modificar las sociedades en general. El grado de convivencia de una sociedad depende
de su capacidad de concertar intereses de una forma participada a todo nivel: familiar, gremial,

regional, nacional e internacional.

5.13.2 APRENDER A CUIDARSE.

Base de los modelos de salud y seguridad social. La salud es un bien personal y colectivo que se
construye y se desarrolla a base de comportamiento. Aprender a cuidar el “bienestar fisico y
psicoldgico de si mismo y de los otros es una forma de expresar el amor a la vida”. Aprender a
cuidarse, significa también aprender a crear y a cuidar las condiciones de vida de todos (vivienda,
alimentacion, trabajo, recreacion) como factor de convivencia. Si el otro no tiene condiciones de
vida adecuadas, la convivencia no es posible porque antes de la convivencia esté la supervivencia.
Aprender a cuidarse supone igualmente aprender a proteger la salud propia y de todos como un

bien social y aprender a tener una percepcion positiva del cuerpo. Sin una cultura de cuidado del

4 Holmes Paz Quifionez Publicado por Marcial Guillermo Perez Herrera 2007.Guia para la conformacion y
funcionamiento del comité de convivencia laboral. 2015. Positiva compaiiia de seguros,
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cuerpo y de las condiciones de vida no es posible el desarrollo adecuado del sistema de salud y de

seguridad social.

5.13.3 APRENDER A CUIDAR EL ENTORNO.

Fundamento de la supervivencia. Aprender a convivir socialmente es ante todo aprender a estar en
el mundo, cuidando del lugar donde estamos todos: La Biosfera. La convivencia social es posible
si aceptamos que somos parte de la naturaleza y del universo, pero que en ningiin momento somos
superiores a ellos. No somos “los amos de la naturaleza”. La convivencia social implica también
aprender que para nosotros no es posible sobrevivir si el planeta muere, y el planeta Tierra no puede

sobrevivir como “nuestra casa” sin nuestro cuidado.

5.13.4 APRENDER A VALORAR EL SABER CULTURAL Y ACADEMICO.

“Base de la evolucion social y cultural. El Saber Social (el Académico y el Cultural) definido como
el conjunto de conocimientos, practicas, destrezas, procedimientos, valores, ritos y sentidos, que
una sociedad juzga validos para sobrevivir, convivir y proyectarse, es importante para la
convivencia social, porque es ahi dentro de la cultura y saber académico que le toca vivir, donde el
ser humano se modela y evoluciona. El ser humano no evoluciona bioldgicamente, sino que
evoluciona a medida que su cultura evoluciona”. Por eso el conocimiento y contacto con los
mejores Saberes Culturales y Académicos de cada sociedad produce hombres mas racionales, mas
vinculados a la historia y la vida cotidiana de la sociedad y por lo tanto mas capaces de comprender

los beneficios y posibilidad de la convivencia social.
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6. ANGELA MARIA
GOMEZ MARIN.
PRIMERA TEMPORADA
ANO 2023.



6.1 RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO.#

1. Como sera su seccion en esta primera temporada radial 2023, sobre riesgo psicosocial

en el trabajo, y denos un informe sobre la Fundacion que dirige.
2. Por favor, Haganos un panorama sobre los riesgos psicosociales en el trabajo.

En la ultima década, coincidente con la crisis econdmica, los hitos conseguidos en materia de
prevencion de riesgos laborales se estdn evaporando. La calidad de las relaciones laborales de los
trabajadores estd empeorando; peores condiciones contractuales, falta de negociacion colectiva,
alto indice de paro que incide directamente en el miedo a perder el puesto de trabajo, sobrecargas
de trabajo, etc. Todas estas condiciones establecen un marco poco halagiiefio para poder reclamar

a nivel individual unas condiciones de trabajo seguras y saludables.

Ademas de los riesgos “clasicos” de la prevencion, como seria la seguridad de maquinas,
los planes de emergencia, las exposiciones a riesgo quimico, ergonomia, etc., nos enfrentamos a
nuevos retos, a una sociedad que evoluciona constantemente y por tanto, a empresas en continuo

cambio; nuevos productos, nuevas tecnologias, nuevas condiciones de trabajo, etc.

A modo de ejemplo comentaremos ciertos nuevos escenarios para los que debemos estar
preparados, como los “riesgos emergentes”, aquellas condiciones de trabajo desfavorables
normalmente vinculadas a deficiencias en la organizacion, en el disefio de los puestos, en el
contenido de las tareas o en las relaciones interpersonales que pueden ocasionar dafios a la salud
derivados del trabajo. En particular estamos hablando de los Riesgos Psicosociales como el
“estrés”, el “burnout”, “mobbing” y otros trastornos igualmente derivados del trabajo como

2 <6

“depresiones”, “workaholic” o adiccidn al trabajo, etc.

Aunque definamos estos riesgos como emergentes, en realidad siempre han existido, no
obstante cada vez incrementan mas su importancia y afectan a un mayor numero de trabajadores,

influidos por una serie de cambios que han venido produciéndose en el mundo laboral durante las

42 Ministerio de Empleo y Seguridad Social Gobierno de Espafia. Secretaria de Salud Laboral y Desarrollo
Territorial. UGT-Madrid. Preguntas frecuentes en riesgos psicosociales. Edita: UGT-Madrid. Imprime: Gréficas de
Diego. Depdsito Legal: M-15716-2018.
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ultimas décadas: auge del Sector Servicios, nuevas formas de organizacion del trabajo que
fomentan la flexibilidad, la polivalencia la reduccién de las plantillas y la intensificacion del

trabajo; todo ello con la consiguiente excusa de la competitividad y la precariedad laboral generada.
3. (Qué es el riesgo psicosocial laboral y cuales son sus caracteristicas?

Riesgos psicosociales son: ‘“aquellas condiciones presentes en una situacion de trabajo,
relacionadas con la organizacion, el contenido y la realizacion del trabajo, susceptibles de afectar
tanto al bienestar y la salud (fisica, psiquica y social) de los trabajadores como al desarrollo del
trabajo”. (Comité mixto Organizacion Internacional del Trabajado y la Organizaciéon Mundial de
la Salud, 1984). Podemos decir que los riesgos psicosociales laborales son hechos,
acontecimientos, situaciones o estados derivados de la organizacion del trabajo en la empresa y
existe una alta probabilidad de afectar a la salud del trabajador con consecuencias generalmente
graves. Podemos enumerar, a modo resumen, los principales riesgos psicosociales: — Estrés
Laboral; — Acoso psicoldgico; — Sindrome burnout — Depresion Laboral — Inseguridad contractual

— Conflicto trabajo — familia — Trabajo emocional — Violencia fisica y verbal.
Caracteristicas:

- Afectan a los derechos fundamentales del trabajador. Los riesgos psicosociales afectan
a la integridad fisica y personal del trabajador, a su derecho a la libertad y a su derecho
a la salud. Por citar algunos ejemplos de los riesgos psicosociales mas comunes;
Respecto a la violencia, el derecho a la integridad fisica y psicologica de toda persona.
Respecto al acoso laboral, el derecho a la dignidad en cualquier situacion y el derecho
a la igualdad. Referido al acoso sexual el derecho a la intimidad y “a la consideracion
debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de

naturaleza sexual”.

- Los riesgos psicosociales tienen efectos globales sobre la salud del trabajador. Los
efectos de los riesgos psicosociales actiian sobre la salud del trabajador a través de los
mecanismos de la respuesta del estrés de la persona, tales respuestas estan fuertemente
mediadas por los mecanismos de percepcion y contextuales, es por ello por lo que a

cada persona le afecta de forma distinta los factores que generan los riesgos
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psicosociales, cada uno de los riesgos psicosociales tiene efectos globales en funcion

del propio riesgo.

Afectan a la salud mental de los trabajadores. Los riesgos psicosociales tienen
repercusiones sobre la salud fisica de los trabajadores, pero principalmente sobre la
salud mental de los mismos. Afectan de forma importante al equilibrio mental de la

persona.

4. ;Cuales son los factores psicosociales que intervienen en el puesto de trabajo?

Caracteristicas de la empresa:

Tamafio de la empresa.
Imagen social de la empresa.
Localizacion de la empresa.
Disefio del lugar de trabajo.

Actividad de la empresa.

Contenido de la tarea y carga mental del trabajo:

Sobrecarga.

Carga adecuada.

Subcarga o infracarga Definicion de Rol.

Ambigiiedad de rol.

Conflicto de rol Autonomia y Control.

Autonomia temporal Autonomia decisional Relaciones laborales.
Con los superiores.

Con compafieros.

Con clientes.
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Desarrollo profesional- Cambios en la organizacion:
- Cambios indirectos.
- Cambios directos.
- Rotacion de tareas.
- Ampliacion de tareas.
- Enriquecimiento de tareas.
- Trabajo en grupos.

Estilos de mando
- Autoritario.
- Pasivo.
- Paternalista.
- Democrético o participativo.

La Participacion - La Comunicacion.
- Interna/Externa.
- Formal/informal.
- Ascendente/descendente.

5. ¢Cuales son las consecuencias de los factores psicosociales?

Los factores psicosociales que indicamos generan efectos sobre la salud de los trabajadores, estos
efectos sobre la salud se dan a raiz de una situacion psicosocial inadecuada, puede afectar de forma
fisiologica (enfermedades cardiovasculares, alteraciones gastrointestinales, metabdlicas, etc.),
psicolégica (desordenes afectivos, alteraciones de conducta, etc.) o emocional al trabajador.
Pueden darse directamente o estar afectados por una situacion de estrés o por la interaccion con
otros factores del entorno fisico (exceso de ruido, vibraciones, iluminacion deficiente...). Las

siguientes son las consecuencias que genera cada uno de los riesgos psicosociales sobre la persona.

100



5.1.  Consecuencias del estrés laboral: El estrés laboral es un proceso en el que intervienen
distintos factores: por un lado, la situacion (demandas) y por otro, las caracteristicas del trabajador
(recursos). La situacion de estrés laboral se produce cuando las demandas superan los recursos del
trabajador. Es cuando el trabajador entra en una situacion de estrés en la que intentard generar mas
recursos para adaptarse correctamente a las demandas de la situacion. El estrés laboral mantenido
durante un largo periodo de tiempo genera consecuencias tanto para el trabajador como para la

empresa.

5.2. Consecuencias a largo plazo para el trabajador. Consecuencias para la empresa y/o
empresario: Hipertension arterial. Aumento del indice de ausentismo laboral, Impuntualidad.
Desordenes afectivos Aumento de rotacion. Alteraciones metabdlicas Bajada de la productividad.

Desordenes musculo esqueléticos. Aumento de costes.

5.3.  Consecuencias de los factores psicosociales: Los factores psicosociales que indicamos en
el apartado anterior generan efectos sobre la salud de los trabajadores, estos efectos sobre la salud
se dan a raiz de una situacién psicosocial inadecuada, puede afectar de forma fisiologica
(enfermedades cardiovasculares, alteraciones gastrointestinales, metabolicas, etc.), psicoldgica
(desordenes afectivos, alteraciones de conducta, etc.) o emocional al trabajador. Pueden darse
directamente o estar afectados por una situacion de estrés o por la interaccion con otros factores

del entorno fisico (exceso de ruido, vibraciones, iluminacion deficiente.

5.4. Consecuencias de la depresion laboral: La depresion es un trastorno mental frecuente, que
se caracteriza por la presencia de tristeza, pérdida de interés o placer, sentimientos de culpa o falta
de autoestima, trastornos del suefio o del apetito, sensacion de cansancio y falta de concentracion
(OMS). La depresion es una enfermedad y no sélo una sensacion de tristeza, y no se trata de una

debilidad sino de un sindrome que puede afectar a cualquier persona.

Los principales sintomas de depresion pueden describirse como: la presencia de tristeza que
no cambia segin las circunstancias; el llanto sin razon aparente; la presencia de ansiedad,
preocupacion, irritabilidad o tension; una pérdida de apetito con pérdida de peso; el cansancio y la
pérdida de motivacion; la pérdida de interés en las actividades normales de la vida diaria; la
incapacidad para concentrarse y los olvidos frecuentes; la presencia de pensamientos de

autodesprecio y desesperanza.
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5.5.  Consecuencias de la inseguridad contractual: El miedo a perder el trabajo, la inseguridad
en el mismo y el escaso control sobre elementos del propio contrato se ha convertido en
caracteristicas del trabajo actual. La incertidumbre del futuro es una de las mayores fuentes de
ansiedad y miedo, especialmente cuando no son exclusivamente personales, sino que incluyen

también a la familia. Entre los efectos que genera la inseguridad contractual destacamos:

. Mayor indice de siniestralidad laboral en trabajadores temporales.

. Estrés por la anticipacion a los problemas asociados a la pérdida de trabajo.

. Diferentes estudios encuentran asociacién con enfermedades coronarias, colesterol,
hipertension.

. Depresion, ansiedad, etc.

5.6.  Consecuencias de la violencia: La Organizacion Internacional del Trabajo entiende la
violencia como “Cualquier tipo de comportamiento agresivo o insultante susceptible de causar un
dafo o molestias fisicas o psicologicas a sus victimas, ya sean estos objetivos intencionados o
testigos inocentes involucrados de forma no personal o accidental en los incidentes”. Dafios fisicos,

es menos probable, aunque la tendencia es al aumento en los sucesos de estrés postraumatico.

Dafios psiquicos o emocionales, ansiedad, problemas para conciliar el suefio, falta de
motivacion, malestar, tension, estrés pasajero y temporal, estrés cronico que puede llevar a la
necesidad de ayuda psicoldgica profesional o incluso a abandonar el propio trabajo. La violencia
puede ser fisica o emocional y dentro de ésta tltima se encuentra el incivismo, que ha sido objeto

de estudio con relacion a posibles efectos sobre la salud de los trabajadores.

6. (Es necesario que la empresa consulte a los trabajadores en la realizacion de la

evaluacion de los riesgos psicosociales?

En la evaluacion de los riesgos psicosociales es necesaria y esencial la participacion de los
trabajadores o sus representantes, desde la primera fase de la planificacion hasta la fase de decision
de las medidas que se deben adoptar para la mejora de las condiciones de trabajo y el control y
seguimiento de dichas mejoras preventivas. La consulta y participacion de los trabajadores o sus
representantes en las distintas etapas de la evaluacion de riesgos psicosociales es necesaria por

varias razones:
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. Es el trabajador quien mejor puede opinar sobre sus condiciones de trabajo, puesto que
es €1, quien convive a diario con la peligrosidad o fatiga de su puesto de trabajo. Asi
mismo, es el propio trabajador puede describir las distintas fases de las tareas que
realiza, la importancia de las posibles condiciones desfavorables a ellas asociadas y

que aspectos convendria modificar.

. La no participacion de los implicados dificulta, e impide, asumir las nuevas medidas o

cambio que se han de introducir tras el andlisis de los puestos de trabajo.

. Por otra parte, la no participacion de los propios implicados en la evaluacion de las
A A
e 6
~ i |
] -

condiciones.

—

Figura 9

43 Koneggui. (2017, August 18). Los riesgos psicosociales en el puesto de trabajo. Koneggui.
https://koneggui.com.ec/blog-iso/los-riesgos-psicosociales-en-el-puesto-de-trabajo
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6.2 RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL ENTORNO LABORAL.

o

.Como se detecta la existencia de riesgos psicosociales en el entorno laboral?

La existencia de riesgos psicosociales puede detectarse en funcion de distintos factores; A partir de
la constatacion de una serie de “anomalias” o disfunciones que hagan sospechar que existen
problemas de indole psicosocial. Por ejemplo, un cimulo de quejas, un absentismo elevado, una
baja productividad, etc. Esta situacion se puede dar en una seccion, departamento o puede tener un

caracter mas amplio.

. Se puede querer detectar los posibles riesgos psicosociales existentes, a fin de

establecer medidas de mejora de la salud y seguridad de los trabajadores.

. Comprobacion que las medidas preventivas existentes son las adecuadas. Por ejemplo,
verificar la idoneidad de las acciones llevadas a cabo tras una evaluacion de riesgos,

etc.

. Como consecuencia de una evaluacion general anterior, se puede querer evaluar de

forma mas especifica determinadas actividades, grupos de trabajo o riesgos especificos.

. Siempre que exista una modificacion susceptible de alterar significativamente la
situacion actual se deberan revisar las evaluaciones de riesgos incluyendo en éstas los
riesgos psicosociales. Estos factores indican la necesidad de realizar una evaluacion de

riesgos psicosociales.
.Como sé que estoy ante una situacion de violencia laboral?

Hay diferentes tipos de comportamientos que pueden denotar la existencia de violencia laboral
como son: Me hablan a gritos. Me reducen responsabilidades, tareas, etc., sin justificacion
suficiente. Abuso de autoridad (no me dejan hacer mi trabajo, fijan objetivos inalcanzables en mi
trabajo, reducen excesivamente los plazos para llevar a cabo mis tareas, me intimidan o amenazan
con degradacion, despido, traslado, etc.) Critican constante o excesivamente mi trabajo. Me

descalifican. Juzgan mi labor de forma ofensiva. Supervision excesiva; a mi trabajo, horarios, etc.
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Me excluyen de reuniones de trabajo, encuentros sociales relacionados con el trabajo, etc.

(descansos, comidas, cenas, etc.).
(A queé se debe la falta de interés preventivo en relacion con los riesgos psicosociales?

Hay varios factores que explican por qué hasta ahora no ha existido un interés explicito en estudiar

los riesgos psicosociales, entre ellos:

La falta de informacion respecto a la nocividad de los factores de riesgo psicosocial sobre
la salud de los trabajadores. Existe una concepcion generalizada de que los problemas de estrés son
de caracter individual y solo afectan a personas “predispuestas”. Sigue habiendo una percepcion,
del topico cultural que sigue viendo el estrés como un problema mas relacionado con el trabajo
intelectual que manual, lo que lleva a considerarlo como algo inherente en ciertos trabajos y a
contemplar la prevencion como un asunto de técnicas individuales de autocontrol. Existen
dificultades en la evaluacion de los riesgos psicosociales por la falta de instrumentos objetivos. Y
por ultimo una actitud generalizada de incredulidad ante la imposibilidad de controlar o eliminar

los factores psicosociales.

,Qué consecuencias tiene la falta de prevencion de los riesgos psicosociales para las

organizaciones?

La principal y més importante es la pérdida de salud de los trabajadores. Asi mismo, estos riesgos
generan costes muy elevados a la organizacion y entorpecen el desarrollo futuro de la misma, la
calidad de vida de los trabajadores y la productividad de la empresa. El aumento de los costes viene
derivado, entre otras causas, al aumento de absentismo de los trabajadores, al aumento de bajas
laborales y a las bajas voluntarias. Por otra parte, cuanto mas complicadas son las relaciones entre
la plantilla, se produce un descenso de la calidad del servicio y del propio rendimiento debido a la

negatividad existente en el clima laboral.
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6.3 ESTRES LABORAL COMO CAUSA DE SUICIDIO.*

Lo
Estrés laboral.

El estrés laboral es aquel que se produce debido a la excesiva presion que tiene lugar en el entorno
de trabajo. Generalmente es consecuencia del desequilibrio entre la exigencia laboral (también
propia) y la capacidad o recursos disponibles para cumplirla eficientemente. Aunque en ocasiones,
también puede originarse por factores completamente ajenos al trabajador. Los sintomas pueden ir
desde un ligero mal humor hasta graves depresiones, y casi siempre suelen ir acompanadas de un

cierto agotamiento y debilidad fisica.

.Cuales son las causas del estrés laboral? Las méas comunes son:

. Excesiva responsabilidad en el trabajo.
. Demasiada carga de trabajo.

. Relaciones humanas problematicas.

. Condiciones laborales insatisfactorias.

Por supuesto, estos factores no afectan de la misma forma a todas las personas. Existen individuos
que pueden soportar perfectamente una gran carga de trabajo y sin embargo no son capaces de
sobrellevar una gran responsabilidad. O puede darse el caso de empleados que trabajen mejor bajo
una gran responsabilidad. También existen las personas que son capaces de sustraerse y no dejarse
afectar por un mal ambiente entre compaferos, mientras que, para otros, esta situacion puede

volverse insostenible.

Los suicidios registrados, entre otras, en la empresa France Telecom, afiaden un elemento
mas al amplio abanico de consecuencias sobre la salud que pueden resultar del estrés laboral. Ya
no hablamos s6lo de complicaciones médicas fisicas y psiquicas que pueden causar la muerte del

trabajador como sucede, por ejemplo, en el infarto de miocardio, sino que nos referimos a aquellas

# Nueva ISO 45001. Estrés laboral como causa de suicidio. Obtenido: https://www.nueva-iso-
45001.com/2021/12/estres- laboral-como-causa-de-suicidio/
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conductas suicidas propiciadas por unas inadecuadas condiciones de trabajo. En este articulo se
analizan las relaciones entre los factores psicosociales/estrés laboral y las alteraciones mentales,

especialmente la depresion.

El suicidio de ejecutivos ha provocado controversia sobre el estrés de la vida de los
trabajadores porque creen que existe un vinculo entre el estrés extremo y el suicidio. Segun un
articulo publicado por la Universidad de Pennsylvania, esta tendencia estd aumentando entre las

grandes empresas.

La Asociacion Estadounidense de Psicologia (APA) garantiza que la causa comun del estrés
laboral es la impotencia, y un factor que incide en este sentimiento es la sensacion de tener que
trabajar mas tiempo para obtener los mismos ingresos. La asociacion dijo que, aunque el estrés es
la fuerza impulsora para garantizar que se hagan las cosas, «la presion del trabajo puede abrumar

la vida».

Una mayor carga de trabajo generard una mayor presion, lo que no ayuda a aumentar la
productividad. Una encuesta reciente de Towers Watson a 22,347 empleados en 12 paises /
regiones encontrd que cuanto mas estresados estan los empleados, menor es la participacion, mayor
es la tasa de absentismo y menor la productividad. Segun datos de la Asociacion Estadounidense
de Psicologia, ante un mercado laboral mas hostil, ocho de cada diez personas dicen sentirse
presionadas por el trabajo. El 42% de los adultos dijo que sus niveles de estrés han aumentado en

los ultimos cinco afnos.

En casos extremos, el estrés puede transformarse en un estado patologico llamado sindrome
de agotamiento. Este tipo de presion laboral se describid por primera vez en 1969 y se caracteriza
por un progresivo agotamiento fisico y mental acompafnado de una falta de motivacion. Se trata de
un sindrome que se considera cronico y provoca cambios en el comportamiento de las personas
que lo padecen. Segun la APA, el sindrome de agotamiento puede provocar depresion, infartos y
ataques cardiacos, obesidad y otros trastornos alimentarios, diabetes e incluso ciertos tipos de
cancer. Ademas, esta enfermedad puede afectar el sistema inmunoldgico, haciendo que las
personas sean susceptibles a otro tipo de enfermedades e incluso a la muerte prematura. El estudio
de la Universidad de Pensilvania agrego6: «El estrés cronico reduce la produccion de telomerasa,

una enzima protectora que ayuda a reconstruir la cubierta protectora al final del ADN telomerasa.
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6.4 PREVENCION DEL SUICIDIO DE LOS TRABAJADORES.

o

.Qué medidas deben llevar a cabo las organizaciones para la prevencion del suicidio de los

trabajadores?%

Resulta evidente que, en la mayoria de los casos, el suicidio por causa de trabajo muestra una clara
relacion con la vigilancia de la salud mental del trabajador y con los factores psicosociales a los
que este se encuentra expuesto, por lo que la atencion y prevencion del suicidio en las empresas
debe llevarse a cabo dentro de este contexto. A modo de ejemplo y sin que suponga un listado

exhaustivo, para la prevencion del suicidio deben llevarse a cabo las siguientes medidas:

- Campafias de sensibilizacion y educacion emocional de los trabajadores para promover

la salud mental y des estigmatizar los problemas de salud mental.

- Evaluacion de la salud mental del trabajador y adopcion de medidas en funcion del

resultado obtenido en la misma.

- Asesoramiento psicologico adecuado, que puede ser clave para mejorar la salud
emocional del trabajador. El Programa de Ayuda al Empleado, es un servicio de apoyo
psicologico disefiado y atendido por psicélogos expertos cuyo fin es dar soporte y
asesoramiento a todos los trabajadores en la resolucion de sus problemas tanto
personales como laborales 24/7, reduciendo asi el impacto de estos en su salud y en su
rendimiento laboral. Ademas, los psicologos del programa cuentan con protocolos
especificos para intervenir ante una situacion de crisis del trabajador, como puede ser

por ejemplo una ideacion suicida.

- Deteccion y prevencion del estrés laboral, que en ocasiones puede desembocar en

trastornos de ansiedad y depresion.

45 Mercedes Barea. El suicidio de un trabajador puede considerarse accidente laboral. Affor Health. Obtenido
6/03/20223: https://afforhealth.com/el-suicidio-de-un-trabajador-puede-considerarse-accidente-laboral/
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- Gestion y prevencion de los conflictos en la empresa, ya que en algunos casos un
conflicto puede ser la causa del inicio de un trastorno de ansiedad o enfermedad mental

en los trabajadores afectados.

- Prevencion del acoso en la empresa, ya que, en ocasiones una situacion de
hostigamiento e intimidacion en el trabajo puede incidir en el suicidio, sobre todo en

personas vulnerables.

Protocolos de prevencion del suicidio en la empresa. La ONU ha presentado LIVE LIFE: una guia
de implementacion para la prevencion del suicidio en los paises, con el siguiente mensaje:
“identificar y trabajar en crear entornos saludables dentro del trabajo podria generar resultados

frente al problema del suicidio”.

En definitiva, la promocion de un entorno saludable en el ambito de las organizaciones
previene la aparicion de riesgos psicosociales que a su vez pueden desembocar en problemas de
salud para el trabajador. Estadistica y médicamente, el suicidio suele venir precedido de una
enfermedad mental grave, por lo que ésta puede y debe ser detectada por los servicios de prevencion
de la organizacion. En consecuencia, debemos permanecer siempre alertas ante cualquier senal que
evidencie un sintoma de riesgo que pueda desembocar en el mas irreparable de los hechos, el

fallecimiento del trabajador.
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6.5 MOBBING COMO FACTOR DE RIESGO ANTE EL SUICIDIO.*

o

Cada dia las estrategias de persecucion y hostigamiento son mas frecuentes en el ambito laboral.
Las personas presentan conductas agresivas y abusivas, que repercuten el clima laboral,
desarrollando un fendmeno denominado Mobbing o acoso Laboral. En la misma medida que en
los escolares se le ha dado el nombre de Bullying, el acoso laboral estd adquiriendo protagonismo.
Es por ello que dicho fenomeno se ha convertido en objeto de estudio en la Psicologia como riesgo
Psico-laboral. Asi mismo, es un factor que pone en peligro la salud mental, provocando malestar

significativo, que puede atentar contra la vida misma.

El fendmeno del Mobbing es una problematica poco reciente, y no excluye culturas, etnias
o estatus social. Y es que, el acoso laboral se trata de cualquier conducta abusiva que atente contra
la integridad psiquica y fisica del individuo. Incluso, el trabajador experimenta la sensacion de que
quieren hacerle “la vida imposible” en su empleo. De esta manera, tal ha sido su implicacion como
riesgo psicosocial, que especialistas se han agudizado en sus investigaciones. Actualmente, las
personas pueden hablar de esta problemdtica de manera mas accesible y abierta, describiendo la
jornada como “un martirio”. En la mayoria de los casos, los trabajadores se sienten cansados de

lidiar con jefes que tienen un concepto erroneo sobre el liderazgo.

En consecuencia, los estados de irritabilidad, tristeza, aunado al agotamiento fisico y
mental, estan relacionados a las demandas de trabajo, y su insatisfaccién con la misma. Estos signos
y sintomas son consecuencia del desequilibrio que empieza generarse en el empleado. Incluso,
dolores estomacales, nauseas, migrana y problemas cutdneos son sintomas que ausentan al

individuo en sus labores.

Frecuentemente la causa comtn del mobbing son los celos, sentimiento que genera una
cadena de emociones negativas que culminan en envidia y odio irracional. Ambos funcionan como
detonantes en el hostigador, sobre todo cuando éste se ve sometido constantemente a la presion

laboral y a las grades demandas asumidas por su cargo en el trabajo. Generalmente el acoso

46 Laura Oliveira. Psyalive. Conexa. El Mobbing como factor de riesgo ante el suicidio.Obtenido 10/03/10
https://www.psyalive.com/blog/el-mobbing-como-factor-de-riesgo-ante-el-suicidio/
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psicoldgico se produce con mucha mas facilidad cuando el comportamiento de la victima es
diferente a la del grupo de trabajo en general, estos suelen ser personas sumisas o con un desempeio

sobresaliente.

El hostigador empieza por, oprimir a la victima, negandole la potestad de expresarse,
oprimiendo su voz y su libertad de expresion. En los dias y meses sucesivos, el hostigador empieza
a limitarle a su victima todo contacto social, guiando a un grupo de personas a ignorarlo,
procurando que no esta ahi. Lo priva de informacion laboral importante y lo aisla a través de actos
y conductas humillantes, lo desprestigia en su entorno laboral, le juega bromas pesadas y se burla

totalmente de ¢l, como persona y como ser humano, se burla de su familia y de su fisico.

Normalmente, cualquier otra persona haria caso omiso a la situacion, sin embargo, la
victima por ser de cardcter sumiso se deja llevar por la personalidad explosiva del acosador, y a
medida que avanza el acoso se desencadena perspectiva de sentirse acorralado, albergando temor

por perder su empleo.
Ahora hablemos del suicidio:

Primero, debemos saber que, ante todo, existen diferencias entre el acto suicida consumado y las
conductas e ideas que anteceden al acto de quitarse la vida. Entonces, hablamos de: Ideacion
suicida: cuando florecen los pensamientos repentinos de exponerse ante agentes y situaciones que
propicien su propia muerte. Es aqui, donde la persona planea las distintas formas de consumar el
acto suicida. Amenaza suicida: cuando se hacen presentes indicios de intento de suicidio, estos
pueden ser verbales y/o no verbales, se tratan de amenazas o chantajes hacia los seres queridos y

generalmente se da como manifestacion del su sufrimiento propio.

Acto instrumental de suicidio: cuando se expresan conductas auto lesivas, pero que ademas
existe evidencia clara de que la persona no tiene intencion de quitarse la vida. Agresion impulsiva:
cuando la persona desarrolla una tendencia hostil o agresiva ante las frustraciones, lo cual
incrementa las posibilidades de llevar a cabo el acto suicida y generar alternativas similares cuando
atraviesa por situaciones problematicas. Suicidio consumado: cuando los intentos de suicidio
tienen como resultado final, la muerte. Es decir, el individuo ha logrado quitarse la vida, tal como

deseaba.
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Consecuencias: Conflictos dentro del hogar; Abandono de sus vinculos sociales;
Aislamiento voluntario; Inadaptacion social, Bajo rendimiento laboral, Ausentismo por
enfermedades inventadas; Ganas de renunciar; Despido del victimario; Necesitar urgente de terapia

psicologica.

Figura 107

47 Jaimes, C. (2019, September 9). Preocupantes cifras sobre suicidio: cada 40 segundos se suicida una persona en el
mundo. CONSULTORSALUD. https://consultorsalud.com/preocupantes-cifras-sobre-suicidio-cada-40-segundos-se-
suicida-una-persona-en-el-mundo/
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6.6 RECONOCIMIENTO LEGAL DEL SUICIDIO COMO ACCIDENTE LABORAL:
IMPLICACIONES PSICOSOCIALES.*®

o

El suicidio es un enorme problema para la salud publica en practicamente todos los paises del
mundo, incluyendo a Espafia. Aunque las tasas nacionales de suicidio difieren ampliamente entre
paises, tienden a ser mas altos en los paises desarrollados mas industrializados. Los problemas
psicosociales, la enfermedad mental y el suicidio son fendmenos complejos que conllevan un
intenso sufrimiento en la vida de las personas que las padecen, de sus familias, amistades y también
en la comunidad. Estos fenémenos suelen coexistir e influir los unos en los otros y se consideran

importantes problemas para la sociedad.

El riesgo de suicidio alcanza su punto maximo entre los 45 y los 54 afos (disminuyendo
entre los 55 y los 74 afos, y aumentando de nuevo a los 75 afios), tanto en Espafia como en el resto
del mundo, lo que indica que las poblaciones en edad de trabajar son las que tienen mayor riesgo
de suicidio. (OMS) Existe una evidente relacion entre los cambios macroecondmicos que se dan

en el mundo o en ciertas regiones y los niveles de suicidios en la poblacion.

Durante los periodos de recesion econdmica, este nexo puede explicarse l6gicamente, por
el aumento del desempleo y el incremento del riesgo de suicidio entre los desempleados,
despedidos, etc. Los trabajos que nos encontramos acerca del suicidio se centran principalmente,
en estudiar este fendmeno en personas con enfermedad mental o a menudo en personas
desempleadas, pero no existen muchas publicaciones que relacionen las condiciones de trabajo y
el suicidio entre los trabajadores. Sin embargo, la poblacidn activa también debe considerarse para
obtener, una comprension completa del impacto de los problemas psicosociales, provocados por la
actividad laboral en las tasas de suicidio, en particular porque el nimero absoluto de suicidios entre
los empleados supera a los de los desempleados, por ejemplo en los periodos de recesion (Miller
et al., 2014), segiin un estudio realizado durante un periodo de dificultades econdémicas en Hong
Kong, la tasa de suicidio entre las personas con empleo aumento sustancialmente mientras que esta

disminuyo entre los desempleados (Yip, 2011).

48 Maria José Escudero Garcia. Reconocimiento legal del suicidio como accidente laboral: implicaciones
psicosociales. Universidad Miguel Hernandez. Master en prevencion de riesgos laborales., Julio de 2019. Alicante.
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Aunque estos resultados no pueden ser directamente aplicables a todos los paises, si nos
puede servir para llamar la atencion sobre los fendmenos de deterioro de las condiciones laborales

en todo el mundo y su relacion con la proliferacion de alteraciones psicosociales,

ayudando a centrar el foco no solo en las personas desempleadas sino también en los
trabajadores que se suicidan. Los estudios demuestran como la precariedad y la inseguridad laboral,
la escasa capacidad de decision, los bajos niveles de apoyo y comunicacion con los superiores, etc.,
pueden relacionarse con el aumento del estrés laboral por estados mantenidos de frustracion, altos
niveles de tension emocional y desgaste mental, lo cual se asocia con una salud fisica mas pobre y
una salud mental mas deficiente, incluyendo depresion y trastornos de ansiedad, particularmente

entre hombres. (Wang et al.,2008; Laszlo et al., 2010; Virtanen et al., 2011).

Ademas, este estrés experimentado en el trabajo y las condiciones laborales parecen estar
fuertemente asociadas con intentos de suicidio y suicidios consumados, en ambos sexos. (Routley
and Ozanne-Smith, 2012). A pesar de esta asociacion y de una gran cobertura mediatica del
fenomeno del suicidio, en la actualidad se desconoce exactamente el numero de muertes

autoinfligidas relacionadas con el trabajo.

Ademas, aunque en algunos estudios se han detallado las tasas de suicidio por ocupacion,
los hallazgos son de naturaleza ecoldgica y no hay muchos datos que establezcan motivaciones
directas relacionadas con el trabajo. Como hemos visto demostrado en la literatura, la multitud de
formas en que actualmente se pueden manifestar las malas condiciones en el trabajo, allanan el
camino a diversas patologias o alteraciones mentales de las que son consecuencias la
autoagresividad y la ideacion suicida, sin embargo, a la hora de catalogar estas muertes como
accidente de trabajo entran en juego otras implicaciones que hacen que los vinculos entre ellas se

difuminen.

La legislacion en el articulo 156 de la LGSS, determina que “un accidente de trabajo es toda
lesion corporal que el trabajador sufra con ocasidon o por consecuencia del trabajo que ejecute por
cuenta ajena”. Tendran consideracion de accidente de trabajo: “Las enfermedades, no incluidas en
el articulo siguiente, que contraiga el trabajador con motivo de la realizacion de su trabajo, siempre

que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion del mismo”.
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Por tanto, si el origen de la enfermedad mental es laboral podremos definirla como
accidente de trabajo. Pero si estas alteraciones psicologicas o mentales no pueden atribuirsele
directamente al trabajo o, al menos, que han sido acrecentadas por las condiciones laborales, no

podrian ser descritas como accidente laboral.

Por tanto, es importante remarcar y reconocer el nexo entre el trinomio actividad laboral,
alteracion psicologica y suicidio y varias sentencias judiciales lo avalan en este sentido, sin
embargo, a pesar de ello muchas otras también presentan sentencias en una direccion opuesta.
Algunas de las problematicas de este tipo de postulados, se apoya en dos puntos: el caracter de acto
voluntario y consciente del suicidio, lo que puede llevar a desvinculacion causal del acto suicida
de la actividad laboral que se lleva a cabo y, por otro lado, la aproximacion al suicidio como una
cuestion dificil de abordar, un tema tabu, con muchas implicaciones personales y sociales que
ponen trabas a la hora de valorar y delimitar el acto suicida dentro de la condicion de accidente

laboral.

Figura 11%

4 Rodriguez, K. (2019). Suicidio de un trabajador. Progressus. https://progressus.com.co/depresion/suicidio-de-un-
trabajador/
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6.7 RIESGO PSICOSOCIAL POR EXCESO DE TRABAJO.

B
Morir por no tener vida: cuando el trabajo te mata a caimara lenta y sin darte cuenta.>

De aquello de que "el trabajo te dignifica" hemos pasado a que "el trabajo te mata". La muerte por
exceso de trabajo es mas habitual de lo que nos pensamos y es que, con frecuencia, las maratonianas
jornadas laborales se libran de ser sefaladas como la causa real de un fallecimiento, enmascaradas
por el infarto de turno o, incluso, el suicidio. En Japdn se quiso visibilizar este problema y para
ello lo primero era ponerle un nombre: "Karoshi". Desde 1987, cuando el ministerio de Salud del
pais nipén comenzo6 a recopilar estadisticas al respecto, se denomina asi a la muerte provocada por

exceso de horas extra. O lo que poéticamente se podria resumir en un morir por no tener vida.

Las largas jornadas laborales suelen provocar estrés y falta de suefio, que juntas son una
combinacion indeseable, aunque no necesariamente mortal. Si lo es, en cambio, el sedentarismo
asociado a muchos trabajos, pues es un factor que aboca a sufrir enfermedades cardiovasculares.
Una investigacion publicada el pasado mes de mayo y llevada a cabo por expertos de la la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
concluye que cada afio los intensos horarios de trabajo acaban con la vida de 750.000 personas a

causa de enfermedades coronarias isquémica y apoplejias.

Esta crisis "silenciosa" es global, en tanto que no hay pais que se libre de tener trabajadores
explotados, ya sea de forma obligada o voluntaria, hasta limites inhumanos. Las consecuencias
bioldgicas de padecer un estrés cronico estan demostradas: se elevan las hormonas del estrés y esto
genera hipertension y aumento de los niveles de colesterol. Eso, ademas de los efectos sobre la
salud mental del trabajador. Y es que trabajar de mas implica necesariamente restar tiempo a otras
actividades vitales, como descansar durmiendo las horas debidas, realizar ejercicio fisico, comer
bien y sin prisas... Por no hablar de que un trabajador estresado es mas proclive a fumar, beber o

consumir drogas para "sobrellevar" tal ritmo de vida.

50 Las muertes derivadas de los excesos de trabajo no dejan de crecer afio tras afio y la crisis por la pandemia ha
acentuado el problema. Prensa Ibérica Media. Editorial Prensa Alicantina S.A.U. Obtenido 30/03/2023:
https://www.informacion.es/sociedad/2021/09/27/morir-vida-trabajo-asesina-camara-57734623.html
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Pero el rendimiento del trabajador estresado ldégicamente decae conforme aumenta su
cansancio, algo que parecen no entender muchos empresarios, pese a lo contraproducente que es
para sus propios intereses. El estudio apunta que el 9% de la poblacion mundial trabaja jornadas
excesivas y el porcentaje no para de aumentar afio tras afio. Los datos de este revelan que los
hombres trabajan mas horas que las mujeres en todas las franjas de edad y en Asia el problema es
mas acentuado que en Europa, aunque en el viejo continente las jornadas extremas crecen a un

ritmo acelerado.

Figura 12%!

S BBC News Mundo. (2021, June 3). Coémo el trabajo excesivo nos estd matando (literalmente). BBC News Mundo.
https://www.bbc.com/mundo/vert-cap-57204229
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6.8 LOS TRABAJOS CON MAS TASAS DE SUICIDIO.?

=
Estos son los datos mas destacados del informe realizado por los centros de Control y Prevencion
de Enfermedades. Casi todos los trabajos tienen cierto nivel de estrés, esto esta claro. En algunos
es mas acusado que en otros. Los nervios causados por las exigencias irrazonables de los clientes
son uno de los ejemplos. Trabajos durante excesivas horas y el trauma emocional que conlleva,
también. La mayoria de las personas encuentran su manera Unica de controlar y superar el estrés.
Sin embargo, otras, por la circunstancia que sea, son incapaces de soportar el estrés del trabajo.
Afio tras afio, tanto el dentista como el médico permanecen entre las ocupaciones con las tasas mas

altas de suicidio.

Al parecer, los trabajos que requieren niveles significativos de aptitud, sacrificio y
educacion parecen ser aquellos con un riesgo de suicidio por encima de la media. Por extrafio que
parezca, han surgido evidencias contrastantes en paises como Gran Bretafia que indican que la
tendencia opuesta es cierta: las ocupaciones que requieren menos habilidad tienden a tener mayores

tasas de suicidio.

En 2017, los trabajos con mayores tasas de suicidio fueron: médicos, dentistas, oficiales de
policia, veterinarios, servicios financieros, agentes inmobiliarios, electricistas, abogados,
agricultores y los farmacéuticos. Ahora, un informe reciente sobre muertes por suicidio realizado
por los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC) de EE. UU. sugiere que
los hombres en campos relacionados con la construccion y extraccion representan la linea de

trabajo con la tasa mas alta de muertes por suicidio.

Todos podemos aprender a manejar el estrés y llevar vidas mas felices y saludables. Los
consejos que mejor nos pueden venir son: mantener una actitud positiva, aceptar que hay eventos
que no podemos controlar, ser asertivo en lugar de agresivo, aceptar los sentimientos, opiniones o
creencias en lugar de enfadarnos, estar a la defensiva o ser pasivo, aprender y practicar técnicas de
relajacion; probarla meditacion, el yoga o el tai-chi para controlar el estrés; hacer ejercicio

regularmente, ingerir comidas saludables y bien balanceadas, aprender a administrar el tiempo de

52 Sarah Romero. Los trabajos con més tasas de suicidio. Muy interesante. Zinet Media Group. Obtenido 5/04/2022:
https://www.muyinteresante.es/salud/2318.html
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manera mas efectiva, establecer los limites de manera apropiada y aprender a decir no a las
solicitudes que crearian estrés excesivo en nuestra vida; tomarnos un tiempo para pasatiempos,
intereses y relajacion; descansar lo suficiente y dormir las horas recomendadas; no confiar en el
alcohol, las drogas o los comportamientos compulsivos para reducir el estrés; buscar apoyo social;
buscar tratamiento con un psicélogo u otro profesional de salud mental capacitado en el manejo

del estrés para lidiar con el estrés en nuestras vidas.

Informe publicado por el CDC. El nuevo informe destaca las tasas de suicidio entre
diferentes ocupaciones y encuentra diferencias sorprendentes entre las industrias, tanto para
hombres como para mujeres. Segun la investigacion mas reciente, las tasas de suicidio son mas
altas entre los hombres en las industrias de construccion y extraccion, mientras que, para las
mujeres, son mas altas en los escenarios como las artes o el entretenimiento. Los datos provienen
de un analisis de 22.053 personas en 17 estados (de Estados Unidos), con un rango de 16 a 64 afios,

que murieron por suicidio en 2012-2015.
Cientificos.

Para empezar, los que estan mas estresados o deprimidos tienen més probabilidades de suicidarse.
Y el trabajo de un cientifico puede ser bastante estresante. El impulso de descubrir e innovar, asi
como de publicar constantemente nuevos hallazgos, genera mucho estrés en un campo donde la

competencia es bastante compleja y, a veces, incluso feroz.

Las tasas de suicidio entre los cientificos son sorprendentes, ya que los expertos tienen una
probabilidad de suicidarse con una tasa 1,28 mas alta que la poblacion general. Por cada 45
suicidios masculinos en el campo de la ciencia, se estima que hay cinco suicidios por afio, con un
ejemplo prominente en la quimica, (los quimicos son los cientificos mas propensos a suicidarse),

como, por ejemplo, cometiendo suicidio tragando cianuro por no obtener una beca de investigacion.
Farmacéuticos.

En general, el trabajo del farmacéutico puede ser un poco ingrato. Cuando algunos pacientes no
pueden pagar sus medicamentos o el seguro no cubre dichos medicamentos, el farmacéutico a
menudo es tildado de ser el culpable. Otra cosa con la que tienen que lidiar los farmacéuticos son
las grandes compaiiias farmacéuticas, que a veces son tratados como representantes de ventas en

lugar de profesionales de la salud, algo anade peso a la frustracion cuando lo que desean es lo mejor
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para sus pacientes. Abuso de sustancias; Los farmacéuticos también tienen una tasa de abuso de
sustancias de casi 20% mas alta que el promedio de profesiones, lo que contribuye a que la tasa de

suicidio entre los farmacéuticos sea 1,29 mas alta que la media.
Granjeros.

En el puesto numero 7 del ranking de los trabajos con mayor tasa de suicidio tenemos a los
granjeros. Hacer ejercicio en el campo puede ser estresante si te fijas en las condiciones climaticas
extremas, pero, ademads, suele ser uno de los trabajos peor pagados. Por ejemplo, en los Estados
Unidos el sueldo es de menos de 20.000 dolares al afio. Un trabajo inseguro: El trabajo no solo es
duro, también es peligroso, sobre todo si trabajamos con maquinaria pesada. Solo en 2012 hubo
216 muertes por accidentes dentro de una granja, lo que llevo a la revista Forbes a clasificar la

agricultura como uno de los trabajos mas mortiferos de Estados Unidos.
Electricistas.

La tasa de suicidio del gremio de electricistas es 1,36 mas alta que el promedio. Si bien ser
electricista puede ser una profesion lucrativa, también puede ser dificil cuando la economia es mala
y el trabajo escasea. No solo dinero: Més alla de los factores econdmicos estresantes que pueden
afectar a los electricistas, se han realizado estudios recientes que afirman que la exposicion
prolongada de un electricista a los campos electromagnéticos podria, en ultima instancia, afectar la
quimica cerebral. Los campos electromagnéticos pueden afectar la produccion de melatonina en el
cerebro, lo que potencialmente puede conducir a la depresion, que podria culminar en el suicidio

en ultima instancia.
Agentes inmobiliarios.

El mundo de los inmuebles puede ser una profesion de alto riesgo (y también de altas recompensas),
solo hay que acordarse de la temporada de crisis de la vivienda de 2008-2014 cuando los precios
de las viviendas cayeron en picado y el mundo de los agentes inmobiliarios se volvio bastante loco.
Un sector muy inestable: La falta de estabilidad del mundo inmobiliario y, en particular, no saber
cuando llegara el proximo cheque de pago si el mercado de la vivienda es débil, puede ser
perfectamente una de las razones principales por las que los agentes inmobiliarios se suicidan en

una tasa de 1,38 mas que el individuo promedio.
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Abogados.

Segun los estudios, incluso antes de graduarse de la escuela de derecho, un 40% de los estudiantes
de derecho ya sufren de depresion. Una vez practicando, los abogados tienen casi cuatro veces mas
probabilidades de sufrir depresion que el estadounidense promedio. Muchos frentes abiertos:Las
horas interminables de trabajo, una opinidon publica deficiente, los casos y clientes dificiles y las
batallas morales dentro del privilegio de abogado / cliente pueden ser las multiples razones por las

que los abogados cometen suicidio en una tasal,33 veces mas alta que el promedio nacional.

Figura 13%

53 Romero, S. (2019). Los trabajos con mas tasas de suicidio. Muy Interesante.
https://www.muyinteresante.es/salud/2318.html
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6.9 SEGUNDA PARTE: ACERCANDONOS A LA BIOETICA COMO NUEVA
INTELIGENCIA.>

La bioética implica una nueva mirada con la cual nos podamos acercar a la pregunta por la vida en
distintas dimensiones. Ya no basta un pensamiento analitico que, para entender, "representar” e
intervenir la realidad la divide en partes, reduciéndola y simplificandola. Hoy se sabe que nada
puede comprenderse al reducirlo a sus partes; en las relaciones entre €stas "emerge" algo nuevo,
algo irreductible, incluso a la suma de los componentes. Ahora se concibe el universo como un
n 1 n 1 1 1 4
entramado relacional”, en el que cada cosa se va haciendo en sus interacciones con las demas.
Ninguno de nosotros es un ente independiente, sino que estamos ligados a las demds personas, a

los objetos, a los animales, a las plantas, a la biosfera.

En estas interacciones se construye una autonomia relativa en la que existen, tanto
posibilidades de mantenerse, como de cambio. Cada uno y cada cosa solo adquiere sentido en la
interrelacion. No es posible definir algo aisladamente. Las cosas entonces ya no "son", sino "se
estan haciendo" en todo este tejido; estan abiertas a todo tipo de transformaciones y no sabemos
qué rumbo tomen. De ahi que ya no sea posible la certeza ni las predicciones exactas... quedamos
librados a la incertidumbre. El futuro ya no constituye una proyeccion del pasado y el presente; la
mejor forma de predecirlo es simuldndolo, inventdndolo. El hombre no solo se adapta a su entorno,
sino que crea realidades mediante las ideas. Esto implica una nueva responsabilidad en la
construccion de universos deseados. La complejidad y la incertidumbre hacen imposible que
alguna forma de ver el mundo agote nuestro abordaje de un problema. En los universos totalitarios,
en los cuales no existe didlogo, no se acepta la diferencia, no es bienvenida la diversidad se imponen

el control, el dominio y la exclusiva; en fin, la violencia.

.Qué aparece en el campo de percepcion? La bioética nos introduce en una mirada biocéntrica
en la que son los problemas los que "nos interpelan y exigen" (Carlos E. Maldonado). Aparece la
vida, pero no como un foco Unico, puntual; sino en todas sus formas y ex- presiones, tal como la
encontramos alrededor y tal como la podriamos crear. Se trata entonces de descubrir la vida en
todas partes, en su diversidad y multiplicidad, incluyendo al hombre. Pasamos a ser una especie

entre otras, interconectados con los ambientes, la tecnologia, la biosfera

54 Ingeborg Carvajal Freese. Daniel Meneses Carmona. Acercandonos a la Bioética como nueva inteligencia.
Editorial Kimpres Ltda. 2002. Coleccion Pedagogia y Bioética. Universidad El Bosque. Bogota.
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6.10 ESTADO MUNDIAL SOBRE EL EDADISMO.>

o

El edadismo es un fendmeno generalizado en las instituciones, legislaciones y politicas de todo el
mundo. Causa dafio a la salud y la dignidad de las personas, asi como a la economia y la sociedad
en general. El edadismo niega a las personas sus derechos humanos y les impide alcanzar su pleno
potencial. A pesar de su presencia generalizada y sus repercusiones perjudiciales, continia sin
haber una base solida de conocimientos respecto al edadismo, con investigacion especifica,

informacion, datos desglosados y analisis sistematicos de las tendencias.

El subsanar esta brecha y destacar la necesidad de adoptar un enfoque innovador y basado
en los derechos, que aborde las estructuras sociales, legislativas y politicas subyacentes que han
respaldado durante muchos afios determinados supuestos acerca de la “edad” a lo largo del curso
de vida. La pandemia de COVID-19 ha tenido un impacto terrible en las personas mayores. La
solidaridad intergeneracional debe guiar nuestros esfuerzos en la etapa de recuperacion. Las
personas mayores han contribuido también de manera importante a responder a la crisis, como
profesionales de la salud y como cuidadores. Asi, por ejemplo, las mujeres estan
sobrerrepresentadas tanto en la poblacion de personas mayores como en los cuidadores

remunerados y no remunerados que las atienden.

Abordar el edadismo es esencial para crear un mundo mas igualitario en el cual se respeten
y se protejan la dignidad y los derechos de cada ser humano. Este es uno de los pilares de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, el plan detallado acordado a nivel mundial para alcanzar un
futuro de paz y prosperidad para todos en un planeta saludable. Es en ese espiritu que presento este
informe a un amplio publico de todo el mundo y manifiesto mi interés en colaborar con todos los

asociados para cumplir la promesa de no dejar a nadie atras.

El edadismo es prevalente, ubicuo e insidioso en gran parte porque no es reconocido ni
cuestionado. El edadismo tiene consecuencias graves y de gran alcance para la salud, el bienestar

y los derechos humanos de las personas, y supone costos de miles de millones de ddlares para las

55 Informe mundial sobre el edadismo. Washington, D.C.: Organizacion Panamericana de la Salud; 2021. Licencia:
CC BY-NC-SA 3.0 IGO. https://doi.org/10.37774/9789275324455.
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sociedades. En las personas mayores, el edadismo comporta una peor salud fisica y mental, un
aumento del aislamiento social y la soledad, una mayor inseguridad econémica, una reduccion de
la calidad de vida y una muerte prematura. En las personas mas jovenes, el edadismo se ha
estudiado menos, pero se ha informado su presencia en areas como el empleo, la salud y la vivienda.
A lo largo del curso de vida, el edadismo interactua con el capacitismo, el sexismo y el racismo, lo

cual aumenta las desventajas.

Figura 14%

56 Sparza, C. M. (2021, December 9). Edadismo: ;como se genera esta discriminacion a las personas mayores? -
Universidad Catolica de la Santisima Concepcion. Universidad Catolica De La Santisima Concepcion.
https://www.ucsc.cl/noticias/edadismo-como-se-genera-esta-discriminacion-a-las-personas-mayores/
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6.11 ETICA COMO UN PROGRAMA DE INSTALACION EN EL MUNDO.

Los seres vivos somos sistemas abiertos que nos vamos haciendo en el flujo de materia- les, energia
e informacion. Esto quiere decir que lo que en un instante estd "fuera de nosotros" como el

almuerzo de ayer, hoy ya se encuentra haciendo parte de nuestros huesos, nuestra piel y tejidos.

.Qué es lo que ha sucedido? Con nuestra capacidad de reconocer ciertos materiales como
alimentos, de recibirlos y transformarlos en materiales propios; cada dia nos vamos armando de

nuevo.

Pero los unicos alimentos con los cuales nos construimos no son los que habitualmente
reconocemos como tales; ademas del oxigeno y los nutrientes, hay otros como los signos y los
simbolos, las caricias y el afecto, los sueos, las ideas, nuestras propias acciones y creaciones. Cada
uno de estos alimentos constituye un tipo de informacion de la cual estamos literalmente hechos...
Constituimos una organizacion Unica y particular; nuestra estructura contiene la informacion de lo

que somos en cada momento. Esta puede ser leida y utilizada por otros.

Asi Morin afirma que la pregunta ;quiénes somos? es inseparable de los interrogan- tes

acerca de ;donde estamos?, ;de donde venimos? y, a ;donde vamos?

Los circuitos y programas que vamos armando como propios y que recorremos una y otra
vez durante nuestra vida, van configurando un "hogar"; el ambiente donde nos sentimos "en casa".
Esto conlleva consecuencias afectivas de gran importancia y hace que nos resistamos a admitir
cambios en nuestra vision de la realidad. Puede que esto explique por qué nos cuesta tanto trabajo
reconocer nuevos patrones de informacion; de alguna manera nos obliga a recorrer nuevas rutas, a
modificar algunas de las creencias sobre nosotros mismos y ello nos produce angustia. Recibir y

procesar de manera diferente nos exige armarnos de nuevo, convertirnos en otra persona.

El acto de vivir...", dicen algunos autores, ...es un manejo de la informacion. Los sistemas
vivos se han ido formando a lo largo de la evolucion por un proceso de adquisicion de esta, al ir

interviniendo las situaciones en las cuales se veian envueltos. Por ello, Popper y Simon los llaman

57 Jaime Escobar Triana, Ingeborg Carvajal Freese. Daniel Meneses Carmona. Acercandonos a la Bioética como
nueva inteligencia. Editorial Kimpres Ltda. 2002. Coleccién Pedagogia y Bioética. Universidad El Bosque. Bogota.
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"maquinas de resolver problemas". Las soluciones que se muestran eficaces para afrontar los
problemas vitales son fijadas en forma de automatismos (programas), que se ponen en actividad

cada vez que aparece "la misma circunstancia".

Estos programas estan impresos en el ser vivo y constituyen su propia estructura. De esta
manera podemos decir que éste esta formado por los programas - o soluciones - que se han
mostrado eficaces, no solo durante el transcurso de su existencia como individuo, sino a lo largo
de la evolucion. Por ello podemos afirmar que los seres vivos son una interpretacion de su propia

realidad y de la realidad circundante.

"Asi por ejemplo el ojo es la solucidon en- contrada por los seres vivos a la existencia de la
luz y a la nece-sidad de desplazarse. El ojo es una interpretacion vital de la luz. Por eso somos una
interpretacion del mundo en que vivimos... la vida es pues unproceso de conocimiento comodice
Umberto Maturana. Si damos a la palabra "conocimiento" el sentido muy amplio de proceso de
captacion de informacion y lodesprendemos de la necesidad de que el conocimiento sea un hecho
consciente, podemos decir que los sistemas vivos, desde las células hasta el cerebro humano son

un proceso de conocimiento..."

.Con qué programas de interpretacion/instalacion contamos? Los programas con los que cada
uno de nosotros se mueve en el mundo combinan diferentes formas de transformarlo y recrearlo.
Una primera forma es la cognitiva, con la que se trata de responder a la pregunta: ;En qué consiste
lo que tenemos ante nosotros? /se trata de un carro, un animal, una persona? Otra forma es la
valoracion afectiva con la cual los simbolos adquieren intensidades y tonalidades para el individuo,
un significado que lo liga a la vida. Por esta razon, toda interpretacion de la realidad esta en relacion
con los afectos que nos despierta "La adquisicion de un valor afectivo por los simbolos es posible
porque éstos adquieren no so6lo un significado objetivo, sino un significado afectivo; es decir,
producen una sensacion afectiva — agradable o desagradable - en relacion con la vida como tarea 'y
como problema; como tarea impulsada por el placer de vivir, y como problema por estar la vida
amenazada en todo momento. Este paso - de lo simbdlico objetivo a lo semantico afectivo - se lleva
a cabo mediante la interaccion del componente afectivo y los simbolos. Los simbolos envueltos en
una atmosfera afectiva nos producen placer, o nos producen dolor o angustia, lo que en ultima
instancia es debido a que estan en relacion con lo que favorece a la vida — placer o con lo que la

amenaza - dolor o angustia".
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6.12 HERRAMIENTAS PARA UNA BUENA CONVIVENCIA.®

o

Importante en el proceso comunicativo el refuerzo de habilidades sociales que nos permita ejercer
nuestros derechos y asi mismo respetar los derechos de otros, en esta dindmica se posibilita la
aplicabilidad de uno de los méas reconocidos modelos de comunicacion y la llamada Comunicacion
Asertiva. Para hablar de comunicacion asertiva, es necesario hablar de asertividad y dentro de ella
fortalecer la dindmica aplicada al colectivo laboral a través de los derechos asertivos. Asertividad
es hacer lo correcto, en el momento correcto, en el espacio correcto, con la persona correcta, con
el lenguaje correcto, sin violentar ni afectar al otro. Ser asertivo es tener plena seguridad de lo que
uno piensa y de lo que uno hace, sin perder el respeto por el otro, entender que el otro vale tanto
como ti mismo y que ambos comparten deberes y derechos; que somos diferentes, pero que esas
diferencias nos enriquecen si sabemos escuchar y aprender de ellas, que las diferencias de los
grupos son las que fortalecen el desarrollo personal y colectivo. Una empresa que no permite
espacios de discusion y enfrentamiento sano no crece, no potencializa su saber y su accion. Para
crear y desarrollar estas habilidades podemos empezar con unos derechos minimos que son de
todos y para todos, éstos son los bien llamados derechos asertivos. A continuacion, los

cnumerameos.

El derecho a ser tratado con respeto y dignidad. El derecho a tener y expresar sentimientos
y opiniones. El derecho a ser escuchado y tomado en serio. El derecho a juzgar necesidades, a
establecer prioridades y tomar propias decisiones. El derecho a decir “NO” sin sentirse culpable.
El derecho a pedir lo que quiero, dandome cuenta de que también la persona con la que dialogo
tiene el mismo derecho. El derecho a cambiar. El derecho a poder cometer errores. El derecho a
pedir informacion y poder ser informado. El derecho a obtener aquello por lo que he pagado. El
derecho a decidir no ser asertivo. El derecho a ser independiente. El derecho a tomar decisiones
sobre mis propiedades, mi cuerpo... mientras no viole los derechos de otras personas. El derecho a
tener éxito. El derecho a gozar y a disfrutar. El derecho a mi descanso, al aislamiento, no dejando

de ser asertivo. El derecho a superarme, aunque supere a otros al hacerlo

58 Castanyer, O. (1996): El asertividad: expresion de una sana autoestima. Guia para la conformacion y
funcionamiento del comité de convivencia laboral. 2015. Positiva compaiiia de seguros,
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7. MAPAS MENTALES.



Para el logro de los objetivos del curso se utilizara el método de los mapas mentales, que permite
desarrollar las ideas ordenadoras basicas, dibujando organigramas y asi obtener una vision de
conjunto de la actividad laboral. El proceso de informacion recopilada se ha dividido en sesiones y
sub - sesiones designadas por los titulos y en ellos se resume el arquetipo o la sustancia sobre la

Bioética y el derecho laboral.

Los conectores l6gicos y las bifurcaciones del discurso, asi como su argumentacion tienen
como punto de referencia, la preparacion para la vida laboral. Los mentefactos elaborados serviran
para preparar una version preliminar de los talleres a realizar antes de ser corregido con lineas
asociativas que relacionan los conceptos como resultado de una amplia investigacion. La
utilizacion de la cartografia mental permite ver los hechos y las relaciones trabajo - Bioética y asi

organizar los conceptos y datos fundamentales.™

59 El libro de los mapas mentales,1993, Tony Buzan y Barry Buzan, Ediciones Urano S.A; Barcelona.
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7.1 El mapa mental y el juego de roles como herramientas para multiplicar aprendizajes.*’

e

Mapa mental:®!

El mapa mental es una herramienta de estructuracion que estimula el aprendizaje de conceptos y
las relaciones que existen entre ellos. Permite identificar ideas significativas y proporciona una
imagen amplia de los aprendizajes. El mapa mental es una expresion espontanea y aunque los
participantes los desarrollan con unas caracteristicas comunes, pueden no ser entendidos por todos
y todas las participantes. Se trata de expresiones graficas, en forma de diagrama o de raices, que
representan lo que las personas consideran significativo. Pueden ser simples o complejos y, pueden
incluir elementos creativos como imagenes, dibujos, lineas curvas de grosor variable y multiples

colores.

Paso a paso: Compartir un texto, una exposicion, un video (pelicula, programa de tv) o
cualquier recurso que hable sobre el tema de interés. Proponer a los participantes que saquen las
ideas massignificativas del recurso educativo (realizar una lluvia de ideas y conceptos). Ordenar
las ideas y losconceptos partiendo de la idea o el concepto que considere mas significativo. Elegir
un recurso comohoja de papel (marcadores de tres colores, para luego escanear), o un recurso
digital (como Power-Point). Poner en el centro la idea o el concepto mas importante. Los
conceptos y/o ideasrelacionadas se van ubicando alrededor del tema principal. Las ideas se
ordenan en el sentido de las manecillas del reloj. Mientras mas concreta la idea, mas didactico

quedara el mapa mental. Socializacion en grupo.

.Cuales son los aspectos mas significativos del texto? ;Por qué la eleccion de la idea

principal?

Los mapas mentales no requieren de un proceso muy amplio de socializacion. Es un recurso grafico
que puede ayudar a identificar los niveles de apropiacion del aprendizaje y la capacidad que tienen
los participantes de asociar los conocimientos. En la socializacion se pueden destacar las

recurrencias. Con respecto a los demads participantes y el uso de otros recursos creativos que faciliten

0 Manual de derechos laborales N ° 11. Multiplicacién de Saberes, Escuela Nacional Sindical. Centros de Atencion
laboral. 2020. Medellin-Colombia
8! Tbidem
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la comprension del mapa mental.
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8. EPILOGO.



8.1 El sueiio de escribir un libro:

Después de cinco afos de lucha por cristalizar sus proyectos, Gabriel Ignacio Gémez convierte en
realidad unos de sus suefios mds anhelados: escribir un libro que recopile las experiencias de su
labor. "Los inspectores de trabajo somos catalogados como autoridades de paz y gracias a nuestra

dinamica profesional nos encontramos con diversas experiencias que nos enriquecen.

Todas esas vivencias me han permitido sistematizar el concepto de trabajo y crear, de igual
modo, una categoria filosoéfica conocida como bioética del trabajo”, dice Gomez. Para él, la bioética

habla de un todo unificado que busca darle sentido y significado al trabajo.

Pero, aunque el concepto tiene 30 afios, aun no tenia ningln tipo de categoria como la que
creo Gabriel a raiz de tematicas sobre el cambio tecnoldgico, la dignidad humana, la miseria y la
problematizacion del conocimiento que plasma dentro de las paginas de su libro. "En €l se estan

proponiendo nuevos paradigmas.

Es una mirada optimista que ve el trabajo como totalidad y le da un profundo sentido
espiritual a lo que entendemos por vida", expresa el inspector. Para el escritor esta obra es producto
de un apoyo que no recibié por falta de presupuesto. "El tiempo que me fue negado para
capacitarme en Europa me sirvi6 para culminar este libro", dice con orgullo este Quindiano que

lleva a Palmira aferrada a su corazon.

Con la elocuencia de sus palabras y la seguridad de su trabajo, el también abogado explica
que con el libro trata de establecer relaciones donde todos seamos iguales, donde nadie sea mas
que otro, sino que cada uno cumpla una funcién y esa funcién se inserte productivamente en un
sistema vital Quiza por ello, dentro de esa nueva mirada, se cuestiona sobre el futuro que le espera
a un mundo que permite que los nifios trabajen. "Hay seis millones de pequenios en Colombia con

necesidades basicas insatisfechas y hay 2.318.500 nifios trabajadores en el pais.

Aquellos que, a 30 afios, por no haber tenido una seguridad social, no sélo van a envejecer
mas rapido, sino que van a cultivar un dolor muy grande en su interior", comenta Gémez. Sin
embargo, mucha gente interesada en liderar propuestas positivas se ha unido a su causa. "Con la
Universidad del Valle y el programa radial del ejercito -Su amigo el inspector- he podido transmitir

el mensaje sobre lo que escribi", expresd Gabriel Ignacio.
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Para este trabajador incansable nada puede ser aplazable. Hay que aprovechar el aqui y el
ahora. "No necesitamos esperar que lleguen recursos de Bogoté para hacer realidad una bioética

del trabajo, sino que lo estamos haciendo ya", enfatiza Gabriel.

Pero como en todo, los obstaculos aparecen sin esperarlos. "A lo largo de este camino ha
habido dificultades, una de ellas es que la gente no habla el mismo lenguaje espiritual sobre el
concepto del trabajo. Si es desde lo juridico predican el litigio prevaleciendo la lucha de los
contrarios, dejando de lado el pacifismo, como proyecto ético contemporaneo. Si es desde lo
filosofico hay una polarizacion y si es desde lo cultural el trabajo lo perciben como castigo, pero

pese a ello, el proyecto sigue adelante", recalca este hombre de 38 afios.

"Mi tarea es proteger el derecho al trabajo bajo los parametros que establece la ley. El
problema es que las leyes van por un lado y la realidad por otro", dice Gébmez. Pero su lucha no se
detiene con el libro, pues ya vislumbra su proyecto a seguir: "La idea es hacer redes de bioética,
donde todas las personas que estén preocupadas por la vida nos organicemos y empecemos a

transformar las relaciones de consumo y poder.®?

62 Diario Palmira hoy, Angela Maria Guzman, 8 de mayo de 2004.
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8.2 Reseiia historica de la Universidad Piloto de Colombia:

“Por esta misma época hace 50 afios, un grupo de entusiastas y dedicados estudiantes de la Facultad
de Arquitectura de una Universidad de Bogotd inconformes con los procesos educativos y en
desacuerdo con las politicas de formacion académica del sistema universitario convencional
colombiano, y en un acto de incontenible rebeldia, decidieron y proclamaron un movimiento de
renovacion estudiantil, para crear una Institucion que diera respuesta a la juventud de un pais con

necesidad de grandes cambios en sus estructuras.

Impulsados dichos estudiantes por el entusiasmo juvenil y el inconformismo universitario
de los afios 60s, con una vision acertada y futurista, de absoluta confianza en su propio valer, y
apoyados por una fe inquebrantable sobre el ¢xito que habria de traerles el devenir de los afios, se
propusieron entonces fundar una Universidad. A finales de agosto de 1962 se agrupd el
estudiantado, coordinados por un comité organizador, conformaron equipos de trabajo y se

instalaron en forma temporal en el teatro del Parque Nacional.

Fue asi como distinguidas personalidades vieron con interés el desbordante &nimo que se
podia apreciar en este grupo de estudiantes y con decision, entraron a brindarles apoyo a la
iniciativa. Un grupo de Senadores de la Republica, entre los cuales cabe destacar a los doctores
Alfonso Palacio Rudas y Raul Vasquez Vélez, decidieron participar en la magnifica idea y
facilitaron a los estudiantes y padres de familia el Salon Eliptico del Capitolio Nacional, para que
alli reunidos discutieran y aprobaran los Estatutos el 14 de septiembre de 1962 y le dieran origen a

la Universidad, la cual se denomind Corporacioén Universidad Piloto de Colombia.

Los estudiantes nombraron como su Presidente al doctor Alfonso Palacio Rudas, el doctor
Ricardo Hinestroza Daza fundador de la Universidad Externado de Colombia, como miembro y
director de la Asociacion Colombiana de Universidades y del Fondo Universitario Nacional,
posteriormente convertidos en el ICFES, tomd decidida participacion en el otorgamiento de la
autorizacion de caracter legal, de la Licencia de funcionamiento para la nueva universidad, la cual
comenzo a funcionar en una antigua casona de la Avenida Chile con carrera once, frente a la iglesia

de la Porcitncula.

Los estudiantes invitaron a distinguidos profesionales para encargarlos de las respectivas
catedras y con el correr de los afios, terminaron su preparacion académica y profesional y

obtuvieron su respectivo titulo en la Universidad que habian fundado, el 27 de mayo de 1970, en
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la Academia Colombiana de la Lengua, se gradu6 la primera promocioén de la Universidad Piloto

de Colombia.

Ese hecho es un caso excepcional en la historia universitaria de Colombia, pero de ninguna
manera extraio a los procedimientos empleados por el hombre en su afan de construir, obtener y
perfeccionar sus conocimientos. Al respecto cabe recordar algunos comentarios expuestos por el
ilustre pensador y hombre de letras Padre Alfonso Barrera Cabal, en su ensayo titulado “Conceptos
Universitarios en su desarrollo historico” cuando dice “Socioldgicamente, Universitas

magistrorum et scholarium, aplicado a la condensacion espontanea de maestros y estudiantes”.

“Universitates de Maestros y Universitates de Estudiantes”™

En algunos casos el principio aglutinante de las condensaciones universitarias primitivas fue
constituida por el grupo de maestros mas que por el de estudiantes por lo cual el régimen
administrativo dependi6é del cuerpo profesoral: Universita magistrorum mas que Universitas
scholarium. Diverso fue el caso de Bolonia en donde los estudiantes, los escolares, convocaban a

los docentes, de manera que el gobierno y direccion recaia sobre estos, mas que sobre los maestros.

En consecuencia, los gestores de la creacion de la Universidad Piloto de Colombia siguieron
el ejemplo de la universidad italiana de Bolonia, creada en el afo 1153, es decir que 800 afios
después se revivio la denominada “Universitas Scholarium”, en donde los estudiantes convocaron

a sus maestros y le dieron a la organizacion su propio estilo de administracion”.%

63 Portal web: Universidad Piloto www.unipiloto.edu.co. Obtenido 25/07/2022.
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