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1. ANTECEDENTES



Es necesario pasar de las palabras y los discursos, a los hechos; es la Unica manera para que los
trabajadores, verifican en la practica, que ellos son cruciales, importantes y protagonistas; las fuerzas vivas
del mundo productivo apoyandose en la academia, han fortalecido la participacion ciudadana. Por ejemplo,
mediante un trabajo de campo sostenido (1995-2020), se concreto la operatividad de una bioética laboral;
desde la politica publica, dinamizada por las autoridades del Ministerio de trabajo, emergiendo una

Inspeccion de trabajo inteligente, con los siguientes valores agregados:

- Desarrollo de alianzas estratégicas?, implementando una red de aprendizaje en bioética laboral,
desde las Universidades del Valle? y Piloto3.

- Pagina web con mas de catorce mil visitas virtuales sobre la bioética del trabajo?.

- Activacién de los comités locales de salud ocupacional, erradicacién del trabajo infantil, de aportes
parafiscales en el Valle del Cauca (Palmira, Cerrito, Candelaria, Pradera y Florida)®.

- Difusion de normas laborales mediante el programa radial el mundo del trabajo®, escuchado
masivamente, activando una comunidad digital de personas interesada en los temas de bioética y
trabajo.

- Mediante inspecciones preventivas’, se fortalecié la responsabilidad social empresarial de las

unidades productivas®, incorporando la bioética a su misién, visién y valores.

1.1 Desarrollo de la iniciativa

Con una nueva mirada ética de la Inspeccion de Trabajo, emerge la Bioética del Trabajo para lo cual he
sistematizado mi vida desde la experiencia educativa y de servidor publico, cimentada en los valores
familiares y en forma de autobiografia novelada, contiene imagenes de una trayectoria, que recoge los
relatos de mis estudiantes, y las historias e ilusiones de los emprendedores, asi mismo los didlogos con
trabajadores acerca de sus angustias y necesidades, en especial, cuando han perdido su empleo,

descubriendo en su rostro la abnegacion y el sacrificio para llevar el pan a sus hogares.

! Teniendo en cuenta el despliegue técnico, humano y logistico tanto de los funcionarios de la direccién territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo y de la Universidad Piloto
de Colombia, para crear el programa institucional de difusién de nomas laborales, se hizo traslado de reconocimiento a los gestores de dicha iniciativa, como préctica exitosa de
alianza estratégica competitiva, a nivel de la funcién publica. De lo anterior ha emergido, un acumulado teérico — practico, por funcionarios expertos laborales, en la Direccion
Territorial de Bogotéa, del Ministerio de Trabajo, pertenecientes a los grupos de la Direccion, Resolucion de conflictos y Conciliacion, Prevencion, Inspeccion Vigilancia y Control,
como masa critica de reflexion, andlisis y difusion de normas laborales. El logro, calidad y efectividad del programa radial, basado en la metodologia de seminario investigativo
“bioética del trabajo”, se articula con el proyecto académico de la Universidad Piloto de Colombia; laboratorio de ética (Observatorio de bioética y trabajo). Gémez Marin G. I.
Sexta Edicion. ISBN.958-33-5666-2. Bioética Laboral. p. 3. Arteb. 2018.Bogota.

2 Sede Palmira Afios 2000 a 2004.Seminario investigativo. Gémez Marin G. I. 2004. Bioética del trabajo. ISBN.958-33-5666-2. Primera edicién. Compucopiamos. Palmira.

° Desde agosto de 2007 hasta 2017, se capacitaron 11.200 estudiantes en Bogota y 1200 en la sede de Girardot. Gémez Marin G. I. Sexta Edicion. ISBN.958-33-5666-2. Bioética
Laboral. p. 3. Arteb. 2018.Bogota.

4 Pagina Web y Blog bioeticadeltrabajo.org.

5 Gémez Marin G. I. 2004. Bioética del trabajo. ISBN.958-33-5666-2. Primera edicién. Compucopiamos. Palmira.

8 “El mundo del trabajo y bioética laboral”, una realizacién de la Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo que pretende llevar a los ciudadanos la informacién
general sobre la Oferta Institucional del Sector Trabajo; con énfasis en la poblacion vulnerable, es un magazine que incorpora: cine foros, clase foros literatura, poesia, musica
radionovelas, debates, retrasmisiones de series del programa de radio abierta “el mundo trabajo” y de talleres de bioética y legislacion laboral, paneles de expertos, trasmisiones
en vivo (consultas laborales, quejas, en tiempo real) entrevistas y comentarios. Gdmez Marin G. |. Sexta Edicién. ISBN.958-33-5666-2. Bioética Laboral. p.p. 28. Arteb.
2018.Bogota.

7 Para dar cumplimiento al Plan de Accién de visitas preventivas del Ministerio de Trabajo de la Direccién Territorial, Bogota afio 2014; Se hizo presencia institucional por parte
de la autoridad de trabajo, en empresas consideradas como del sector critico, en el &mbito de laboral, asi: construccién, seguridad, comercio, servicios y transporte; incorporando
la bioética laboral, al quehacer empresarial, mediante sensibilizaciones con talleres, charlas y catrtillas, articulando al sistema de bienestar del talento humano asi como a la vision,
misién, y valores de la empresa, una nueva mirada que integra la vida y el trabajo. Ibidem.p.p.127.

8 Amarilo S.A. S., Ar Construcciones S.A.S., Flota la Macarena S.A., Servientrega, Flota Magdalena S.A., Transportes Saferbo S.A., Quala S.A., Panamericana Libreria y Papeleria
S.A., Parques y Funerarias S. A.S., CBC S.A., Telesentinel Ltda, Seguridad Atlas Ltda, Casa editorial El Tiempo S. A., Guardianes Compaiiia Lider de Seguridad Ltda., Industrias

Cruz Hnos S.A., Construcciones Planificadas S.A., Security One Ltda, Coltanques S.A.S., Vise Ltda. Ibidem.
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La Bioética del trabajo es un proyecto de vida, que no he abandonado a pesar de ser una idea futurista que
por los afanes del dia a dia y las coyunturas, se dificulta verla en prospectiva; pero si la analizamos desde
el presente, siendo conscientes del pasado; es un aporte espiritual, enriquecedor de la moral y los valores,

para consolidar formas de optimismo y autoestima.

Es la consagracion del amor a la comunidad, colocando en practica e investigando sobre los conceptos de
la bioética y el trabajo, teniendo como punto de partida las vivencias del servicio publico, asumiendo el rol
de autoridad de paz e Inspector de Trabajo del Ministerio de Trabajo, impartiendo justicia e igualdad,

conjurando el agravamiento de controversias laborales.

Durante mas de cinco lustros, he trasegado en la vida laboral de las empresas, los sindicatos y los
trabajadores, aplicando el pacifismo como proyecto ético contemporaneo y valor social, resaltando la
importancia de la concertacion y el didlogo social, para prevenir involucrando la integridad y la ética a la
resolucién de conflictos, construyendo confianza y lealtad como principios; la evidencias de este esfuerzo
se reflejan en la creacion de cientos de actas de conciliacion voluntarias laborales, realizadas en el

Quindio, Valle y Bogota.

La creacion del biotrabajo y la biolaboralidad, esta dirigida a todos los jévenes, de mentalidad espontanea,
a quienes les interesa, lo intempestivo, lo audiovisual, el arte, el cuerpo, la danza, lo esotérico y tal vez, por
mi formacion, en ciencias juridicas y éticas; se convierte en todo un reto y desafio personal, transmitir los

conceptos basicos relacionados con los valores personales, familiares, sociales y empresariales.

15



2. PRACTICA PEDAGOGICA

“El verdadero educador es el que sabe
acompanar al alumno en este proceso de
maduracion para la ciudadania y sabe que solo
se culmina en el momento en que ya no es
maestro de su discipulo, sino conciudadano de
alguien, con quien €l tuvo una enriquecedora

experiencia de emancipacion’™

9 Guillermo Hoyos.
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Valores Normas

Fundamentacion

Tecnociencia

Humanizacion

LESHISIACTS del trabajo
egislacion

Laboral
Politica Publica

Bioética del Trabajo

0 Hechos Seres Humanos 0

Figura 1%

10 Archivo del autor 2015.
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2.1

Se realizaran talleres de orientacion e informacion sobre: El trabajo y la bioética - dentro de una alianza

estratégica para una politica publica a favor de los derechos de los jévenes trabajadores profesionales que

Seminario investigativo para la
proyeccion integral de la
educacion, basado en la

metodologia del Pbro. Navarro

Barreray el ICFES::

Un grupo reducido investiga o estudia intensivamente un tema en

sesiones planificadas recurriendo a fuentes originales de
informacion.

Seminario sobre la bioética del trabajo:

aspiran ingresar al mundo del trabajo.

211

2.1.2

Presentacion:

Este seminario-taller tiene como finalidad prepararnos para identificar factores
indispensables que deben estar presentes en todos los aspirantes a insertarse
en el mundo del trabajo.

Se propone orientar e informar a los estudiantes de séptimo semestre sobre el
mundo del trabajo desde la perspectiva bioética- ethos del bios- (ética de la

vida).

Objetivo general

Ante la ausencia de una catedra permanente, asi como por las
responsabilidades humanas y laborales que enfrentaran los futuros
profesionales se retomara el significado de los valores, para afianzar una ética

que promueva la excelencia, haga innecesario recurrir a las leyes y sea una

' Pbro. Navarro Barrera. ICFES 1993. Seminario Investigativo para la Proyeccién Integral de la educacion
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garantia para la sociedad. Estimular, desarrollar y potenciar dimensiones en el
estudiante de manera integral que le aseguren un desempefio exitoso en su
cotidianidad como ser humano activo y aportante a la comunidad con énfasis en

las competencias laborales.

2.1.3 Objetivos especificos:

e Informar a los estudiantes con un enfoque practico; abordando la tematica que
deberia conocer para su desempefio en el mundo del trabajo, en un cargo en el

sector privado — publico, o en el auto empleo.

e Interpretar la constitucionalizacion del Derecho Social en la carta politica
colombiana de 1991 y desde los nuevos paradigmas de la BIOETICA.

e Proporcionar las herramientas con las que debe contar un servidor publico o
privado en las areas de Politica Publica, en los ambitos conceptuales, analiticos

y de interpretacion en los cuales se desempefiara.

e Generar una obra de politica puablica basada en las memorias escritas de lo que
piensan, sienten y hacen los estudiantes; Orientando y Desarrollando la

capacidad, la idoneidad y la potencialidad de los educandos para mejorar su

desempefio en el mundo del trabajo con una mirada bio céntrica.

Figura 2.%?

*2 Archivo del autor. Conferencia de bioética en el auditorio académico de la U.P.C., 2014.
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2.1.4 Metodologia:

Este seminario taller se hara de modo demaocratico, es decir, todos los que quieran expresar su posicion
tendran la oportunidad de presentarla; Todas las ponencias seran publicadas en un libro. Asi creemos que
estamos cumpliendo con el desarrollo del estado Social de Derecho.

e Cétedra magistral

e Exposicion de trabajos de investigacion en grupo

e Talleres grupales

e Lecturas que se sefialaran a los estudiantes

Figura 313

2.2 Operativizacion:
e Apertura de la sesion
e Elecciones de roles
e Preguntas aclaratorias
e Exposicién del tema
e Ladiscusion
e Enriquecimiento integral
e La conclusion

e Sintesis y continuacién del tema

3 |bidem.
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2.2.1 Responsabilidad social y ética:

Es un seminario especialmente dirigido a estructurar en los estudiantes un marco teorico-practico
adecuado para el abordaje, andlisis, manejo y resolucion de los problemas éticos que se presentan en el
ejercicio de las profesiones, en su intima relaciéon con lo politico, juridico y social, como un proceso de
comprensién de maximos y valores, y de argumentacion en blsqueda de las mejores razones y motivos
en Pro de la vida: la vida es sagrada. Una comprensidn discursiva de la ética nos permite relacionarla con
la biopolitica en el ambito de lo publico.

Con este presupuesto, la ética, como un saber practico de caracter dialégico, analitico, comprensivo,
interpretativo y valorativo, despliega sus diversas capacidades, dadas por la comprension holistica,
sistémica, compleja e interdisciplinaria de su quehacer, hacia la identificacién y develacién de los
problemas éticos.

En este caso particular del seminario, se hara referencia a areas de ética y la responsabilidad social. el
analisis de casos empresariales permitira articular y comprender la manera como los diversos elementos
tedricos se verifican en larealidad. Se espera que el estudiante logre delimitar el campo de la ética practica,
distinguiendo los elementos que la componen, conociendo los diversos modelos de analisis y las diversas
fuentes y modos de fundamentacién en la toma de decisiones morales en la gestién de proyectos en

Colombia.

Figura 4.1

14 Amazing vector. Obtenido 4/10/2022.: http://wallpaper4free.org/walls/amazing_vector_artwork_6-other.jpg
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Figura 5.%°

Figura 6. 6

15 ; Genética? Obtenido 4/10// 2022: ;genetica?utm_source=gimgs&utm_medium=img2node&utm_campaign=hotlink
16 Nanotecnologia. Obtenido 4/10// 2022: http://fimg.xatakaciencia.com/2012/11/nanotecnologia.jpg
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2.2.2 Objetivos:

Aportar los elementos teéricos sobre los cudles se sustenta la ética como disciplina involucrada en la
practica contemporanea y promover el desarrollo de habilidades para el andlisis y discusién de casos

empresariales desde la perspectiva ética.

2.2.3 Estrategias pedagogicas:

Se seguira la metodologia de seminario-taller, buscando combinar la fundamentacién tedrica con el andlisis
de casos y temas especificos. Los estudiantes recibiran con antelacion las lecturas obligatorias, asi como
bibliografia adicional. Asi mismo, llevaran a cabo relatorias y protocolos que permitan ir acumulando un
registro escrito de los topicos estudiados y discutidos. Cada estudiante debera presentar un ensayo final

que podra consistir, por ejemplo, en un analisis de caso.
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Metodologia:

Para el desarrollo de la asignatura, se propone aplicar un formato basico de
seminario-taller en el cual los estudiantes logren una mayor participacion en la gestion
del conocimiento.

Esto implica la realizacion de clases magistrales por parte de los docentes
participantes, exposiciones de los estudiantes, debates en conjunto y por pequefios

grupos, video foros, evaluaciones de conocimiento y/o ensayos e informes tematicos.

Figura 88

17
18 |bidem.

Archivo del autor: Estudiantes de la U.P.C., haciendo su ponencia sobre temas laborales 2016.
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2.3 Temas, sesiones y plan de trabajo:

El mundo del trabajo: Duracién dos (2) horas.

Induccién para la practica empresarial, Responsabilidad social empresarial y la practica laboral, el trabajo
decente; El contrato de aprendizaje, Globalizaciéon y nuevas relaciones laborales. Modelos actuales
aplicados en las relaciones laborales. Habilidades y aptitudes para el servicio publico, la funcion puablica y

el servicio civil, intermediacién del mercado laboral.

Bioética: Duracion dos (2) horas.

Fundamentacion de la Bioética, Ecologia Humana, macro bioética - micro bioética; las diferentes Eticas,
Las Ciencias Bioldgicas; investigacion en bioética Comprension de lectura: La dignidad humana. Estudio
de caso: perspectiva de género, identidad cultural, mujeres, salud y trabajo. La economia solidaria. Logica
y actualidad. Responsabilidad ética del profesional. Razonamiento abstracto, Programacién
Neurolinglistica, espiritu empresarial. Conocimientos gerenciales, elaboracién de mapas conceptuales,
Politicas publicas, ¢estan las nuevas tecnologias cambiando nuestra realidad. Primera sesion:
Presentacion general discusion de la metodologia del seminario, asignacion de exposiciones y protocolos,

entrevista personal a cada uno de los participantes.
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COMPONENTE PEDAGOGICO DEL SEMINARIO*®

Pre-Seminario

Seminario Pregrado
(Haup-Semin.)

Seminario Post-Grado

CLASES DE

SEMINARIOS

Seminario Profesor

Block - Seminario

KL

Seminario Espontaneo

Seminario Permanente.
Inst. e Inters.

|

Esquema 1.2

19 |CFES, 1993. Pbro. Navarro Barrera.
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CLASES DE SEMINARIOS:

En el presente mapa conceptual se menciona los proseminarios y que divide los seminarios segun el grado
0 punto de avance de los estudios en; Seminarios para principiantes (Proseminare) o Proseminarios; para
jovenes que se hallen a mitad de sus estudios (seminar) o seminarios y para estudiantes bastante
avanzados en sus estudios: (Oberseminare) o seminario Superior. Todos ellos con grado de intensidad y
condiciones diferentes.? Los seminarios se dirigen a los que estudian una ciencia determinada.

(Tecnologia, Jurisprudencia, Filosofia, Historia, Medicina, Economia, Fisica, etc.)

Dado que el usufructuario es el estudiante entonces se tiene:Seminarios para diplomados: Es lo que se llama

(Diplomandenseminar) = S. FurDiplomanden).

- Seminarios para doctorados: Son los que se denominan (oktorandenseminar = S. UrDoktoranden).

- Seminarios para alumnos que van en mitad de carrera: Es lo que se llama el (Mittelseminar) o
Seminario intermedio.

- Seminario para alumnos de Ultimos semestres: Para disertantes y alumnos de udltimos afios
(furDissertantenundStudenten der hoherenSemestern).

- Seminarios para todos: Son seminarios sobre una determinada Clase (S.zurVorlesung) o tema. Es
lo més corriente como complemento de la clase magistral. Se trata de la elaboracion,
racionalizacién y vision pragméatica de una asignatura. En otros términos, es el aspecto pragmético

de los principios de una asignatura.

Lugar del seminario: El seminario tiene por lo general su recinto propio dentro de la misma universidad, es
el seminarraum o salén para seminario. Hay universidades que poseen un edificio contiguo o cercano,
designado a albergar a todos los seminarios. Por lo general se tienen salas amplias, dotadas de mesas

largas y anchas que sirven a la vez para el estudio y los ejercicios.

El estudiante no concurre al lugar del seminario solo para participar en los ejercicios dirigidos por el
profesor, sino que ordinariamente también estudia alli. Alli pasa la mayor parte de su tiempo habil. El
verdadero estudiante, cuando no esta en la sala escuchando una clase esta en el Seminario, porque en
este halla al alcance de su mano todo cuanto necesita para su estudio: mesa biblioteca, fotocopiadora, etc.

Sobra hacer comentario alguno sobre el silencio y la seriedad que reina en tal recinto.??

21 ppro. Navarro Barrera. El Tiempo, suplemento sobre educacion superior afio 2003, ICFES 1993 Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral
de la educacién. Apuntes sugeridos al momento de dictar los cursos desde el afio 1998 hasta 2003 por el catedratico Gabriel Ignacio Gémez Marin.
2 |bidem.
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2.4  Seminario investigativo paralaformacion integral condiciones para su ejecucion:

EXTERNO
AMBIENTE / (i) AUTOEVALUACION

PERMANENTE

INTERNO
(Psicoldgico)

Esquema 2%

El seminario no tiene por lo general un empleado administrativo. Suelen ser los mismos estudiantes quienes
lo abren, cierran y cuidan sus pertenencias. En los paises de habla alemana la honradez suele llevada al
extremo y entonces, no hay peligro de pérdida de los elementos de trabajo. Los seminarios suelen estar

abiertas sin interrupcion todas las horas laborales del dia hasta las 22 horas.

El ambiente de silencio es tan especial que alguien puede entrar y salir sin ser notado y sin molestar a nadie
en su estudio. Este sistema de clase privilegia la exactitud cientifica por sobre la eficacia didactica. En la
actualidad se abre paso, es deseada por parte del estudiantado de la Universidad Alemana una forma,

podria llamarse, de didactica de la pregunta.

Los estudiantes desean se les permita preguntar mas en relaciéon con el tema desde luego, lo que lleva a
conocer el punto de vista del profesor al presentar sus propios argumentos. Sea cual fuere la forma externa
de la clase su caracteristica es esta: que en ella solo el profesor habla y los estudiantes se limitan a oir. Mas
aun, el alumno es designado con la palabra Oyente (OrdentlicherHorer) esto es, alumno extraordinario y el
(Gasthorer) o alumno huésped o invitado. El profesor no es interrumpido, ni el alumno es interrogado. El
profesor desde luego que ha estudiado ha investigado y meditado muy bien y concienzudamente y entonces

va a la catedra a exponer ante sus alumnos sus resultados.

2 bidem.
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Para esto el profesor solo dicta (lee) un par de horas a la semana y es ayudado en su trabajo de preparacion
por un grupo calificado de asistentes y asesores. El estudiante en la clase es pues receptivo: recoge el
pensamiento del profesor, lo comprende, lo asimila o también no lo capta o lo tergiversa. Lo acepta con o
sin critica, pero todo corre por su cuenta y responsabilidad pues en la clase el profesor no le ensefia ni a
comprender, ni a analizar, ni a criticar, ni tiene ningan control sobre los conocimientos o capacidades.
Tampoco es posible un control propio o ajeno del proceso de aprendizaje, ni se da ninguna retroalimentacion

en la recepcién de la informacidn, ni se toma tampoco nota de asistencia.

Como quiera que se trata de una comunicacién de una sola via (informacién) del profesor al alumno, la
investigacién en materia de comunicacion ve como negativo lo siguiente; por lo general se recibe apenas
un 30% nada mas de la informacion enviada cuando no se emplea ni tablero, ni retroproyector, ni ningdn
otro medio: el profesor o conferencista no se forma ninguna idea de la manera como su informacién es
codificada; los oyentes se ven condicionados a una forma selectiva de oir con su correspondiente reaccion;
no es posible una forma de "feed back" de modo que el profesor se entere y compruebe cémo y en que fue

entendido a los alumnos si han captado correctamente las ideas centrales.

UNIPILOTO RADIO 2017

Figura 9%

2 |bidem
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La critica didactica y comunicativa se sintetiza en que: los procesos de aprendizaje necesitan de la
comunicacién. Esto es claro para cada cientifico si él piensa, que su propia competencia se fomenta y se
enriquece a través del dialogo con sus estudiantes, sus asistentes y sus colegas. Aprender en una situacion
de solo oir y grabar es simplemente, apenas posible. El hombre actual mas que auditivo es audiovisual. De
otra parte, aparecen también aspectos positivos que no se pueden callar: la posibilidad que la clase le
ofrece al investigador de someter a discusion lo logrado por él en su trabajo de investigacion. La clase es
también la Unica en la serie de actividades académicas, en la que ninguna prueba o control de rendimientos
se pide directamente. Este sistema de dictar clase obedece a la estructura piramidal en la organizacion de
la Universidad Alemana: centrada en el individuo.?®

2.4.1 Democratico

Coordinador

PARTICIPANTE
Y FUNCIONES

Relator

Complent.
Evalia

Protocolo
Protocolante Memorla
Participantes @

Esquema 3%

% Pbro. Navarro Barrera. El Tiempo, suplemento sobre educacion superior afio 2003, ICFES 1993 Seminario Investigativo para la
Proyeccién Integral de la educacion. Apuntes sugeridos al momento de dictar los cursos desde el afio 1998 hasta 2003 por el
catedratico Gabriel Ignacio Gémez Marin.
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2.4.2 ¢Cbmo funciona?

Por lo general los seminarios estan tan bien organizados en cuanto a suficiente y oportuna informacién
escrita con temas, resumen de lo que se pretende, literatura principal y secundaria, fechas, duracion, lugar,
requisitos de admision, etc., asi como a la seriedad y cumplimiento cabal de su ejecucién, que revisten

todo un cardacter de seriedad que imprime su sello inconfundible a la Universidad Alemana.

2.4.3 Director del seminario:

El director del seminario es siempre, por derecho propio, todo profesor ordinario. Un seminario puede tener
dos directores, que serdn desde luego profesores ordinarios. Esto no es extrafio, pues la funcion de
direccion no es burocratica sino docente en todo el sentido de la palabra: la direccidén de los ejercicios en
que toman parte sus estudiantes. El director de un seminario no es funcionario de mayor o menor
categoria hombre de ciencia cientifico busca hacer progresar la suya. Como profesor debe no solo
ensefiar sino también iniciar a los estudiantes en las fuentes y los métodos de investigacion. Por eso, él
esta siempre presente en el seminario para este contacto y ejercicio tan valioso, con los estudiantes. Un
profesor de una Universidad alemana se identifica y se realiza en la investigacién y el fomento de la ciencia,

a la cual dedica su vida exclusivamente.

Figura 10%

27 |bidem
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De ahi se explica la estabilidad de su catedra y de su oficio. La actividad visible del profesor (Leccion,
Seminario, Publicaciones) no es entonces sino un reflejo externo, intermitente y breve de la actividad
invisible, continda, larga de paciencia, de su estudio y su meditacion. El hecho de que los profesores
ordinarios sean los directores del seminario no quiere decir que ellos sean los Unicos que dirigen tal
actividad. También los profesores honorarios o invitados, los docentes privados y los asistentes dirigen
ejercicios de seminario. Un buen director da comienzo a un seminario haciendo énfasis en la conveniencia
de las intervenciones de los estudiantes como factor indispensable para el buen fruto de este. Luego
distribuye los temas vy fija el cronograma de trabajo de manera conjunta y democraticamente. Misién
también del profesor es ayudar a suprimir el sentimiento de timidez del estudiante y poseer el arte de saber

lanzar a los participantes a intervenir.

El aumento de conocimiento y aprendizaje de un estudiante debe ser estimulado, dirigido y controlado,
desde luego que a través del dialogo en grupo, pero fundamentalmente por el contacto directo con el
director. El director no puede en ningln caso limitarse a oir o a hacer pequefios comentarios o
correcciones. A él le corresponde la introduccién del tema e iniciar el trabajo para que los estudiantes
tengan si un modelo. También le incumbe la correccién y la profundizaciéon de las opiniones de los
participantes y en todo el tiempo de duracién la direccion que aviva el debate y lo eleva hasta un plano en
el que practicamente desaparece la diferencia entre profesor y discipulo, porque en él solo valen las

razones y la claridad de las evidencias o la conciencia de lo insoluble.

El director debe elegir aquellos métodos que sirvan preponderantemente para la profundizacion, la
consolidacion, el control y la puesta en practica. Dos extremos de los cuales debe cuidarse el director: que
el solo desarrolle el Seminario que no active a los estudiantes, ni los estimule a encontrar ellos mismos

nuevos conocimientos.

El otro extremo es que no dirija suficientemente y que abandone la discusion a su propia suerte. Una cosa
importante es conducir bien el dialogo. Esto significa: ir sistematicamente; formular preguntas que pidany
exijan operaciones de la mente como analizar, comparar, juzgar', valorar, abstraer, sacar conclusiones,
refutar, fundamentar, probar, transmitir. Igualmente formular preguntas claras, inequivocas, sin
ambigledad; ninguna pregunta doble; formular preguntas que pidan respuestas concretas como: porque,
para qué, quien, donde, cuando, etc. También es muy valioso utilizar material de ensefianza audiovisual
o impreso. Al final de un ejercicio de Seminario, el director o uno de los participantes debe recapitular los
resultados de la discusion. El director siempre debe evaluar; al final del Semestre con todos o con un grupo

de estudiantes, con los responsables de la materia o en el consejo pedagogico o consejo de facultad.
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Numero de participantes: El ideal para un trabajo de Seminario y habida cuenta de la duracién del
semestre, es que el nimero de participantes no exceda de quince. Como lo que caracteriza a un Seminario
es la siembra por parte de todos y la intervencion activa de sus miembros, es apenas obvio que tan solo
con un numero tal se puede dictar un trabajo de provecho. Parejo con el nimero, corre también otro factor
gue influye en la marcha del Seminario y es la situacion de cada estudiante en la marcha de sus estudios.
El ideal es tener un grupo de participantes con conocimientos mas o menos iguales. De ahi las

clasificaciones ya indicadas.?®

2.4.4 Obligaciones de los participantes:

Si dirigir Seminarios es funcion obligatoria y normal de los profesores, no es menos obligatoria y normal
para los estudiantes su participacion en ellos. En el libro de estudios del estudiante (Studiumbuch) se va
llevando un control de la participacion en Seminarios, como uno de los requisitos que debe llenar un
candidato a titulo universitario. Una vez inscritos y admitidos a participar en un seminario los estudiantes
aceptan la auto obligacion de asistir regularmente. Si se falta hay que presentar una excusa suficiente, lo
cual no debe repetirse por mas de tres veces. La asistencia es controlada de diversas maneras, lo normal

es llamando a lista o firmando una hoja de control.

Finalmente, cada uno de los participantes debe familiarizarse con el tema del seminario, por medio de la
lectura de la bibliografia dada y de los trabajos escritos de todos los participantes; luego con la lectura de
las fuentes y sobre todo con su propia reflexion sobre la problemética. Solo asi, se asegura en interés y la
productividad de cada sesion y del seminario todo. Solamente todos se han preparado para el seminario,
estaran en condiciones adecuadas para poder discutir con cierto fundamento y entonces se generan una
verdadera colaboracién de todos con el trabajo de cada uno y al final se llegara a una comprension del
tema en forma cabal. El trabajo escrito es obligatorio para poder recibir el certificado de asistencia y la
calificacién respectiva. En alguna materia se hace ademas un examen (Klausurarbeit)respectiva. En

alguna materia se hace ademas un examen (Klausurarbeit). 2°

28 |bidem.
2 Ppro. Navarro Barrera. ICFES 1993. Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral de la educacion.
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Interpretativo

Interpretativo

Interpretativo

Memorias

Desarrollo del ser
y del saber

Esquema 4%

2.4.5 Eltrabajo escrito (schriftliche arbeit): 3!

El trabajo escrito debe ser elaborado con todas las normas y técnicas de la metodologia cientifica que se
aprendié en el proseminario. No puede consistir en una serie de puntos de vista, de opiniones, de idea,
etc., sino que debe investigar, cuestionar, fundamentar, contribuir realmente al avance de su propia
ciencia. Como dice Heidegger: "Preguntar, averiguar, fundamentar". Ir de los datos conocidos a lo
desconocido. Segun las diversas metas que se proponga el seminario, deben emplearse procedimientos

diferentes. Para eso hay diversos tipos de seminarios, por ejemplo:

%0 |bidem.
31 Ppro. Navarro Barrera. ICFES 1993 Seminario Investigativo para la Proyeccién Integral de la educacion.
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a) Esclarecer el pensamiento de un texto. O sea, la interpretacién del contenido de un texto.
b) Esclarecerle pensamiento de un autor: Su objetivo es la investigacion formal o
c) personal, lainvestigacion sobre su metodologia y estilo de pensamiento.

d) Comparar dos autores en su contenido y metodologia. Su objetivo es la
interpretacion comparativa de texto, contenidos, métodos, etc.

e) Fundamentar una posicion. El objetivo es hacer una presentacion exacta y una
fundamentacion de la posicién en cuestion.

f) Sustentar un punto de vista frente a otros. El objetivo en este caso es polémico
y supone conocer muy bien su propia posicién y la de los demas.

g) Desarrollar y analizar por medio de la reflexion y especulacion un determinado
problema. EIl objetivo es formular y estudiar los problemas que presentan las
diversas ciencias con la ayuda a las grandes publicaciones cientificas.

h) Esto supone situar muy bien el problema, su naturaleza, importancia,
consecuencia y soluciones.

i) Estudiar un tema. El objetivo es tomar un tema y estudiarlo en profundidad,
basandose para ello en el estudio que autores muy selectos han hecho ya del
mismo.

j) Estudiar y desarrollar proyectos de investigacion. El objetivo es tomar un
proyecto, formularlo, estudiarlo a fondo y desarrollarlo segin los medios y

posibilidades de la Universidad.

Este trabajo se escoge luego: se discute su esbozo con el director y después de su realizacién se busca
su visto bueno. Una vez aprobado por el director del seminario se multiplica y se coloca a disposicién de
los participantes, en el recinto del seminario por lo menos con diez de anticipacién a la sesion en que se

discutira. 32

La relacion (referat): La relacién o referencia es como una sintesis del "Trabajo Escrito" cuya lectura en la
sesion del seminario serian muy larga y dispendiosa. Es una especie de conferencia que se dirige a todos
los miembros del seminario y no Unicamente al director. Por eso busca despertar el interés de los
participantes, presentar el tema de manera sugerente pero cientifica, ofrecer algo nuevo, enriquecer a los
demas con su propia investigacion, buscar persuadirlo, etc. Para ello es conveniente dominar el tema,

independizandose del papel a ser posible. Su duracion es de quince 0 maximo veinte minutos.

32 Pbro. Navarro Barrera. ICFES 1993. Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral de la educacion.

35



El relato o referente es en cada sesién el alma de la reunién: no solo expone, sino que estimula y activa la
reflexién del grupo, pone de relieve los puntos clave, sugiere puntos concretos de discusion, etc. De la
relacion depende de ordinario el éxito de la reunion. Se espera en fin mucho del relato que se supone ha
casi agotado el tema. Los participantes una vez escuchados atentamente el relato recapitulan lo
escuchado en la sesion y el que, por falta de tiempo, se presenta al profesor y se reparte a los demas
participantes, pero que no es sustentado. El acta (protokoll)?°; Consiste en una relacion exacta y precisa

del desarrollo de la reunién del seminario. Contiene:

- Fecha, tema, nombre de los asistentes y de los ausentes, nombre del relator.

- El desarrollo tematico de la discusion: los que tomaron parte de ella, sus
anotaciones, cuestiones y respuestas.

- Las reglas metodoldgicas seguidas de la discusion.

Desarrollo del

uber

Detecta Necesidades

Construccion del
conocimiento

Instituc. Banco de datos

Inv.

Historia

Autoevaluc.

Instituc.

Esquema 5%

3 |bidem

36



2.4.6 Otras formas de estructuracion

Hemos hablado del seminario "clasico" tal y como se ha venido practicando siempre. Existen sin

embargo diversas formas o modelos de estructuracion, entre los cuales de destacan los siguientes:

2.4.7 Seminario con grupo de preparacion

Se forma un grupo de preparacion de un nuevo seminario al final del seminario anterior o al comienzo del
semestre siguiente. Conforman este grupo el director del seminario, el asistente y los estudiantes. Este
nuevo seminario se planea en relacion directa con el tema anterior; con relacién a nuevas exigencias
propias de un estudio mas completo. Se inicia con un dialogo exploratorio que arroja una idea clara sobre
motivacion, estado de aprendizaje e interés de aprendizaje de los miembros participantes. Hay todo un
grupo en el medio, diferente del grupo dirigente, pero con buenas posibilidades de aprovechar cada vez
mas y progresar si le pone suficiente interés. La dificultad de este modelo esta en que deja un tercer grupo

casi pasar desapercibido y con poco aprovechamiento.

2.4.8 Seminario orientado por los participantes®*

Es todo el grupo completo el que se responsabiliza de la marcha y no solo el director 0 unos pocos
estudiantes. Ellos mismos fijan tema, plan, definicion de metas y operacionalizacién. Caracteristica de esta
muestra es la referencia a un proyecto en el cual todos estan interesados. Se trata de un grupo de
aprendizaje que responde con la accion y la reflexién a unas necesidades por su estudio ya se trate de un
campo de accion politico o profesional: ya se refiere al estudio de problemas especulativos o empiricos o

tenga en cuenta intereses analiticos o historicos.

2.4.9 El seminario investigativo ¢qué es?

Es una actividad o institucién académica que tuvo su origen en la Universidad de Gottingen a fines del
siglo XVIII. Lo inventaron los universitarios alemanes para sustituir la palabra cétedra y para demostrar

que es posible unir la investigacion y la docencia, a fin de que mutuamente se fecunden y complementen.

34 Pbro. Navarro Barrera. El Tiempo, suplemento sobre educacion superior afio 2003, ICFES 1993 Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral
de la educacién. Apuntes sugeridos al momento de dictar los cursos desde el afio 1998 hasta 2003 por el catedratico Gabriel Ignacio Gémez Marin.
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Esquema 6%°

El Seminario es un grupo de aprendizaje activo pues los participantes no reciben la informacién ya elaborada
por otro como en la clase, sino que la buscan, la indagan por sus propios medios en un clima de reciproca
colaboracién. El Seminario tiene pues, su propia funcién que cumplir en el proceso de formacién de un
estudiante y en esa funcion especifica de ninguna manera o muy dificilmente podria ser reemplazado por
otra forma de ensefianza y estudio. Como ya queddé dicho el Seminario es una forma de docencia y de
investigacién al mismo tiempo. Se diferencia claramente de la clase magistral en la cual la actividad se
centra en la docencia- aprendizaje. En el Seminario, el alumno sigue siendo discipulo, pero empieza a ser

él mismo maestro. El Seminario ensefia Maestra.

También en la clase magistral alemana la actitud del estudiante es practicamente pasiva, meramente
receptiva; en cambio en el Seminario una gran caracteristica es la intervencion activa del estudiante. El
trabajo de un Seminario ejercita a los estudiantes en el estudio personal y de equipo, los familiariza con los
medios de investigacion y reflexion y los ejercita en el método filoséfico. Seminario y Clase plasman muy

bien lo tipico de la Universidad Alemana: investigacion sin intencién de aprender no encaja en una Facultad.

35 |bidem
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Ensefianza sin participacion en el proceso investigativo no tienen ningdn poder motivador; el aprender
necesita informacién acerca de los procesos y resultado de la moderna investigacion. En Alemania se
distingue muy marcadamente entre Lejrer = maestro de primaria y bachillerato con su correlativo Schuller =
alumno de esos niveles Profesor con su correlativo Student = estudiante, para el nivel estrictamente
universitario. " Como seminario queremos designar aqui una caracterizada forma de estudio y ensefianza
preponderante a través del dialogo, disputa o sea divergencia de opiniones, a través de la cual los
estudiantes bajo la direccién de profesores adquieren conocimientos, los afirman y emplean, asi como

también desarrollan capacidades y destrezas, convicciones socialistas y maneras de comportamiento.”

EL SEMINARIO DE PREGRADO

Aprender a investigar investigando

Desarrollo Sistematico Eleccién del tema ——— =
La Investigacion general B?b"ogr' ocumen n
Recoleccion
Bibliografica
Preconcepto Hipotesis
personal
Delimitacion del tema
Trabajo Recoleccion de
campo Informacion
Desarrollo
Redaccion
i6 Interpretacion
Sesion semanal rp
(2 horas)
Conclusiones

Esquema 7%

3¢ 1bidem.
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2.4.10 Nombre:

Como el seminario pretende preparar a los estudiantes para que un dia puedan por si solos hacer
verdaderas investigaciones, por eso su nombre Semillero. Lo que en él se siembra requiere su tiempo de
desarrollo. El futuro investigador se forma poco apoco con la frecuencia de los ejercicios. EI Seminario
fundamentalmente es una practica. Su nombre indica sembradio, en el que todos participantes siembran y
todos recogen frutos. Por eso quiso superar a la catedra en la que solo el profesor siembra y los estudiantes
pueden recoger solamente lo sembrado por aquel. En el seminario en definitiva se busca no tanto ensefar

cosas cuanto ensefar a aprender.

R &

Figura 11%°

2.4.11 Bibliotecadel seminario: 38

Caracteristica propia del seminario es contar con una biblioteca. En las Universidades Alemana es muy
tipico tener biblioteca de la universidad (Universitabibliothek) o biblioteca general, bibliotecas en salones
de clase, como si los libros persiguieran a los estudiantes hasta en las mismas aulas y las sendas
bibliotecas de los seminarios. Estas Ultimas contiene por lo general una buena coleccion de las fuentes
mas importantes en las diversas ciencias, y las monografias mas (tiles y completas, algunas colecciones

de revistas y algunas obras auxiliares.

37 |bidem
38 |bidem.
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Es una biblioteca de presencia (Prasenzbibliothek), o sea que sus volimenes pueden ser tomados
directamente de sus anaqueles y utilizados por los lectores mientras se encuentran en su recinto.
Presencia, quiere significar también que los libros estén presentes alli, todos, sin que se puedan prestar
para sacarlos fuera. En caso de que se permita sacarlos fuera, la sede del seminario expide un carnet de
control. Desde luego, que solo los miembros participantes en un ejercicio de seminario tienen acceso al

lugar y a la biblioteca de este.

2.4.12 Fechade organizacion:

Como quedo ya dicho, antes de iniciarse el periodo de matriculas cada estudiante ha conseguido y
estudiando el indice de la leccion en donde aparecen todas las actividades académicas del semestre. La
admision de los estudiantes a los seminarios no suela estar condicionada por ningln requisito especial
salvo el de haber hecho y aprobado antes el Pro - seminario. Solamente en los Privatisima el profesor tiene

derecho a admitir o rechazar individualmente a los estudiantes.

EL SEMINARIO DE POSTGRADO

Desarrollo de la investigacion cientifica
(tema especifico)

Desarrollo social
del conocimiento

Aporte al avance
del saber

Seccion Semanal
(2-4 horas)
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EL SEMINARIO PERMANENTE DE DOCENTES

Seccion

semanal

Temas de
investigacion en
cada linea
del saber

2.4.13 Duracion:

Un seminario sobre un mismo tema tiene lugar una vez por semana o cada quince dias. De ordinario dura
dos horas académicas seguidas, también los hay de cuatro horas. Como un semestre dura por lo general
cuatro meses, entonces un tema de seminario se desarrolla en unas quince u ocho sesiones. En todo caso
en la primera sesién se elabora un cronograma muy preciso y completo. Se debe calcular muy bien el
tiempo, pues se corre el peligro de que muchas relaciones se queden sin exponer o que las Ultimas sesiones

se constituyan en una lectura seguida de trabajos. El seminario debe alcanzar su meta global y no quedarse

anclado en los detalles.

Actualizacion del académico (docente y
administrador) en su area de conocimiento

Docente
investigador
permanente

Esquemas 8.39

39 |bidem.
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2.4.14 Financiacion:

Por el hecho de estar matriculado, un estudiante tiene derecho a tomar parte de un seminario. Ni el
estudiante paga extra ni el profesor recibe una remuneraciéon especial como director del seminario. Esta
actividad didactica es inherente a la funcién profesoral. n profesor tiene la obligaciéon de dedicar de seis a
ocho horas semanales a la ensefianza entre lecciones, Ejercicios, seminarios, etc. Pero queda totalmente

a su criterio la distribucion de ese tiempo.

2.4.15 ¢Qué objetivos tiene?:

El objetivo principal del seminario no es tanto la extension y profundizaciéon de los conocimientos en una
rama del saber, sino introducir en los métodos del trabajo y la investigacion cientificos y familiarizar con
ellos, no exponiendo su teoria, sino por la practica de los ejercicios que incitan a la colaboracion y al trabajo

en equipo. El fin del seminario no es la realizacién inmediata de investigaciones cientificas. No estd aun el

0 1bidem
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estudiante en condiciones de hacerlo y seria prematuro. El fin es prepara a los estudiantes para que un dia

puedan hacer tales investigaciones por si solos 0 en equipo, pues el seminario dijimos es una practica.

El investigador no se forma con el solo conocimiento tedrico de la metodologia, que puede aprenderse en
un dia, sino con el contacto continuo con las fuentes, en el que, bajo la conduccién del profesor, aplica el
mismo los métodos de comprensidn y repite mentalmente el proceso del pensar filoséfico. Solo este
contacto repetido, frecuente, lento, en el que al mismo tiempo se van sefialando los errores y falsos caminos
permite que el método no sea solo conocido sino también asimilado, convertido en habito. Cuando esto
sucede, el estudiante ha adquirido la capacidad para investigar por si mismo sin necesidad de guia. En
sintesis: el seminario no busca inmediatamente la formacion de la ciencia, sino la del cientifico; no le
interesa llegar a soluciones verdaderas y originales, sino que alli se ensefien y ejerciten los métodos para

llegar a obtenerlas; no supone investigadores ya hechos sino precisamente lo que quiere es formarlos.

Figura 13. 4

Figura 1442

4! Conferencias de Bioética a estudiantes de octavo, noveno y décimo semestre de la U.P.C.
42 Archivo del autor
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Figura 15%

EL SEMINARIO PERMANENTE INSTITUCIONAL
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b Pricticas Irwestigacion
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Esquema 9*

43 Conferencias de bioética a estudiantes de octavo, noveno y décimo semestre de la U.P.C. 2014.
4 Ibidem
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2.4.16 Ventajas del seminario:

Las ventajas del seminario son muchas, comenzando por la reflexion didactica que el profesor hace al
comienzo y abre muchos horizontes de comprension, relacion, etc. Ante todo, es el Unico medio de
asegurarse de que los estudiantes van directamente a leer las fuentes. Si se presentara el déficit de
informacion por parte de algunos estudiantes, este puede ser facilmente descubierto y equilibrado a través

del diadlogo con los compafieros.*®

En segundo lugar, se aprende practicamente a comprender el texto, a comentar para ellos sus diferentes
partes, a veces lejanas entre si, a conceder el valor que posee una frase, una sola palabra siempre que
se quiere ser serio, sobre todo en las obras antigua, generalmente muy concisas y por eso tan extrafias a

los habitos adquiridos en la lectura de las modernas.

Tercero, la repeticion del pensamiento de los grandes autores permite no solo apropiérselo, sino también,
lo que interesa mas, aprender el método que de hecho emplearon, lo que es un modo de ejercitarse en el
filosofar. La repeticién de la que aqui se trata se da de muchas maneras: escrita, por ejercicios, uso y
busqueda del proceso seguido por los autores, un como estrujamiento de sus conceptos, hipotesis de

trabajo, teorias, soluciones, etc.

En cuarto lugar, el texto puede ser comentado en las mas variadas direcciones: histéricamente, indagando
el sentido exacto que tuvo para su autor, lo que conlleva la especulacién acerca de los sentidos posibles
y conectandolo a otras soluciones; sisteméticamente, filosofando al hijo del pensamiento del autor y
desenvolviendo sus posibilidades implicitas o haciendo la interpretacion de lo dicho (das Ungesagte) es
decir tratando el tema en si, objetivamente, y finalmente, discutiendo, criticandolo y apreciandolo desde
el punto de vista de la verdad de su solucién. Como vemos el texto se vuelve pretexto para los mas
variados desarrollos. Por eso muchos profesores prefieren esta clase de ejercicios y es que se vuelve

necesario cuando se trata de la comprensién de un manuscrito.

En quinto lugar, el seminario tiene la gran ventaja de que es un instrumento aplicable a todas las areas del
conocimiento humano y no solo a algunas como equivocadamente pudiera pensarse. Asi se impide por
ejemplo que la facultad de derecho se convierta en simple estudio de procedimientos y se tendran no
abogados sino jurista y que la medicina se reduzca a la clinica hospitalaria y se tendran no solo médicos

sino cientificos de la medicina.

45 ppro. Navarro Barrera. ICFES 1993 Seminario Investigativo para la Proyeccién Integral de la educacion.
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Figura 16

En sexto lugar proporciona el seminario una experiencia de aprendizaje en grupo a través de la
comunicacién, la cual posibilta un mayor aprendizaje de cada estudiante en particular y una
retroalimentacion durante el ejercicio. Finalmente ofrece el seminario un control abierto de la realizacion de
este en base a lo planificado y del rendimiento y capacidades de los estudiantes; asi como una amplitud de
exigencias y posibilidades con respecto a graficos, retroproyector, uso de dispositivas, materiales y diversas

clases de medios.

Lo méas importante en los ejercicios del seminario es la intervencion y participacion de los estudiantes.
Caracteristicas del trabajo de seminario es el dialogo interpelante y aprendiz. Y con respecto a la clase, los
seminarios tienen una importante cualidad didactica: que el mismo proceso de estudio de los problemas o
proyectos no solo expuesto y presentado, sino que el mismo es un elemento constitutivo del trabajo del
seminario y que él es co-ejecutado activamente por los participantes. "En el seminario es mejor el que
sabiendo poco, habla, que el que calla, lleno de sabiduria" (Fink). Un dia que Scheler hacia una municién
semejante un estudiante respondié: "El silencio es oro" a lo cual aquel respondid: "En el seminario es oropel”.

Como atras quedo dicho, en el seminario el estudiante aprende también a ser maestro.

"Para el desarrollo de personalidades con conciencia de clase, formados en todos los aspectos, cientificos,
con una imaginacion y accién creadora, se le asigna al seminario en la formacién universitaria socialista una
gran importancia. El contribuye, supuesta una buena preparacion y ejecucidn, al desarrollo de importantes

cualidades de la personalidad, como por ejemplo un pensamiento creador".

¢ |bidem

47



|

SEMINARIO TALLER DE LABORALCY'BI AOCT

Figura 174

De ahi que el nimero de horas del seminario ha crecido con respecto a las de clase, en los paises
socialistas. Las facultades pueden contribuir al conocimiento del pais, no con la idea de resolver el gran
problema, pero si de aportar valiosos granitos. Es posible que usted sienta un poco de ansiedad porque,
supuestamente, se enfrenta a algo desconocido. Lo primero que debe tener en cuenta es que la intencién
de no es resolver la gran pregunta intelectual o cientifica, sino que es un instrumento para demostrar que

ha asimilado unos conceptos y que tiene la estructura para abordar un problema.

El tema le concierne tanto al estudiante como a la universidad. En la medida que ese potencial se use para
hacer trabajos enfocados a problemas que el pais quiere resolver, los aportes contribuiran directamente con
el desarrollo de las regiones y, a su vez, se fortaleceran. Lo cual, por supuesto, también significa acercar al
estudiante a las areas especificas de su interés. De la tarea en si se falla al no considerar que cualquier

investigacién o trabajo de grado es un proyecto.

Es decir, que involucra una serie de recursos (humanos, financieros, académicos y técnicos), que requiere
varias actividades y que para llevarlo a feliz término es necesario evaluar su viabilidad. Esto marca la
diferencia porque desde el comienzo el estudiante verd el trabajo como un todo, tendra los pies en la tierra,
sabra con qué recursos cuenta y planeara como conseguir los que falta. En la delimitacion del tema
seleccionado, un error frecuente es pretender abarcar demasiado; es preferible escoger un tema muy
especifico para luego complementarlo con otros elementos el inconveniente se minimiza cuando los

programas contemplan espacios disefiados para hacer los primeros pinitos en la investigacion y cuando se

4T bidem
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vuelve una constante que el estudiante plantee un problema, investigue y produzca resultados.

Si falta otro paso, o incluso el primero, hay necesidad de es verificar qué tanta informacion hay sobre el
tema: muchos trabajos son aplicados y el estudiante se lleva una sorpresa cuando al momento de hacer el
contraste empirico encuentra que tiene que volver a empezar, por falta de datos. Excepto, si el objetivo es
solucionar un problema de informacién, caso en el cual se tendra que hacer la blsqueda a través de fuentes

de primera mano como entrevistas o encuestas.*?

Figura 18%.

“8 Pbro. Navarro Barrera. El Tiempo, suplemento sobre educacion superior afio 2003, ICFES 1993 Seminario Investigativo para la
Proyeccién Integral de la educacion
4 Archivo del autor. Preparacion de los informes escritos, para taller sobre Bioética del Trabajo. 2013.
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2.4.17 Caracteristicas del seminario®?

La caracteristica principal del seminario es la intervencion y participacion del estudiante y lo que lo
diferencia diametralmente de la clase o lectura en voz alta. En el seminario el estudiante si entra en estrecho
contacto con el profesor y este le ofrece en los ejercicios y trabajos el medio de desenvolver y desarrollar
sus capacidades y de profundizar en los conocimientos, al mismo tiempo que le puede controlar unas y
otras. Profesores y estudiantes trabajan conjuntamente para la solucion de los problemas y tareas los
cuales fueron colocados para la realizacién del seminario, o sea preguntas y cuestiones que en la clase

no quedaron claras.

En un seminario se interroga el profesor a los estudiantes, estos leen o un texto del autor, o un trabajo que
ellos mismos han redactado, emplean los métodos de la actividad cientifica, dialogan con aquel y entre si,

preguntan, intercambian puntos de vista, discuten tesis y recogen los comentarios del profesor.

La actividad del estudiante no consiste jamas, como suele acontecer en nuestro medio universitario, en
repetir de memoria o con ayuda de notas, lo que previamente se ha estudiado extractandolo por lo general
de un libro. En el seminario el estudiante investiga, reflexiona, sorpresa, saca conclusiones, descubre
caminos y el director busca conseguir sus fines por medio del proceso de ensefianza aprendizaje dialogal.
Los mas importantes conocimientos los deben encontrar los estudiantes mismos; el profesor conduce
habilmente a este proceso a través del dialogo cargado de inventiva y no debe limitar el ejercicio a la

simple lectura de los trabajos escritos.

2.4.18 Ambiente del seminario

El seminario no tiene por lo general un empleado administrativo. Suelen ser los mismos estudiantes
quienes lo abren, cierran y cuidan sus pertenencias. En los paises de habla alemana la honradez suele
llevada al extremo y entonces, no hay peligro de pérdida de los elementos de trabajo. Los seminarios
suelen estar abiertas sin interrupcion todas las horas laborales del dia hasta las 22 horas. El ambiente de

silencio es tan especial que alguien puede entrar y salir sin ser notado y sin molestar a nadie en su estudio.

52 Pbro. Navarro Barrera. ICFES 1993 Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral de la educacion.
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2.4.19 Funciones del seminario:

El seminario tiene en el proceso de formacion, las siguientes funciones esenciales y especificas que
cumplir. Contribuir a que el saber y el poder, las convicciones y formas de conducta adquiridas en las
clases, en el estudio privado y en otras formas de estudio se amplien, se complementen, se comprueben.

Alli cuadran muy bien los problemas que se presentan y las preguntas sin solucién para clasificar.

Contribuir al desarrollo de las cualidades de la personalidad con el fin de que pueda ejercer la actividad
cientifica independientemente como, por ejemplo: capacidades para percibir y reconoce lo esencial, las
relaciones, las legalidades, comparar, valorar, ordenar, definir, fundamentar, probar, refutar, concluir,
aplicar, analizar, sintetizar, inducir, deducir, identificar problemas, principios de solucion o sea desarrollar

caminos de solucion, conducir didlogos de discusion, argumentar.

Contribuir a un trato racional y efectivo con la multiplicidad de fuentes de informacién; por ejemplo, de
modo, que se den hormas y avisos para esta actividad especialmente en el estudio privado, para que se

revise esta actividad, se fortalezca o se corrija.

El conocimiento de las funciones del seminario es para cada profesor una base fundamental para su
preparacién, conduccion y evaluacion. Una funcién propia de los paises socialistas es esta: "Contribuir a
la formacion de la personalidad socialista, en la cual los estudiantes por ejemplo ponen de manifiesto las
opiniones propias y politicas y las defienden en el dialogo de discusion o las corrigen; ejercen la critica y
la autocritica a las posiciones y opiniones de otros; demuestran la posicidn y actitud socialista y de partido;

son formados colectiva e individualmente, o sea, se auto educan.
En la confrontacién y discrepancia comun entre profesores y estudiantes de un lado, como de estudiantes

entre si de otro lado, se extraen las potencias educativas de los contenidos de los estudios y de lo colectivo

para la formacién de la personalidad socialista".
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2.4.20 Lasdiversas actividades académicas:

Carpeta de seguimiento a los protocolos: contiene informes de las lecturas encomendadas con cada uno
de los protocolos con su respectivo analisis personal, desarrollo de las explicaciones, y el significado que
le encuentre a los debates realizados durante el transcurso del seminario con destino a la biblioteca de la
U. V., estos van impresos con las siguientes especificaciones: Fuente Cémic Sans MS a 10 puntos, y los
titulos son: Antecedentes (marco tedrico, conceptual, comparativo); analisis (mapas ldgicos), conclusiones,

recomendaciones y anexos (fotografias, graficas, documentos, encuestas, etc).

Simulacion: de negociaciones integrativas sobre tipos, formas y condiciones de la negociacion colectiva en
la clausura y entrega de certificado de participacion (opcional por parte de la autoridad administrativa de
trabajo de Palmira sobre concertacion social).

Archivo vertical: son entregas sucesivas de una base de datos que incluye tabla de contenido, glosario,
comentarios, recortes, debidamente sistematizados de articulos de prensa o revistas (pueden ser
bajados de Internet) que se elegira desde el primer dia con la Unica condicion de que los contenidos

propuestos hagan parte de este programa.

Figura 19%

2.4.21 Talentos y recursos:

54 Pbro. Navarro Barrera. ICFES 1993 Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral de la educacion.
%5 Ibidem
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Asesoria por parte del coordinador del seminario con la participacién de profesionales de diferentes areas
opcionalmente se desarrollaron los ejes tematicos propuestos con apoyo de material de lectura, videos,

audiovisuales, Internet, guias de trabajo y eventual mente trabajo de campo.

2.4.22 Operativizacion "desarrollo de una sesién de seminario”:

e  Apertura de la sesion Elecciones de roles

e Lectura del protocolo comentarios Preguntas aclaratorias

e Larelatoria Exposicién del tema

e Lacorrelatoria complemento Evaluacion

e Ladiscusion Enriguecimiento integral

e Laconclusion Sintesis y continuacién del tema

Exposicién: introductoria del docente o especialista invitado con una duracion de méaximo 30 minutos
excepto en las primeras sesiones.

Lectura: de la relatoria y su correspondiente debate, seran recogidos por otro grupo de estudiantes en un
protocolo, dicho protocolo sera leido y corregido de ser necesario al momento de iniciar la siguiente sesion;

la lectura del protocolo es una condicién para continuar con las siguientes sesiones.

Grupos de apoyo: Las siguientes comisiones de estudiantes tendran la libertad para decidir por si la tarea
a realizar, el coordinador del seminario es un miembro mas que dirige la labor, pero no depende de él su
éxito o fracaso. Escoja el nombre de la comisién de la que se responsabilizara y describa que otro valor

agregado puede aportar:

Comisiones:
e Sistematizacién

Su mision es unificar y planificar los grupos activos de aprendizaje en un clima de colaboracién, apoya la
consulta y busqueda ubicando elementos y fuentes de informacién (seleccién de listado de videos en
video tiendas, Internet, Bibliotecas, Hemerotecas, etc) preparando un temario provisorio (agenda previa),
definira los horarios y fechas de practicas, visitas guiadas a empresas y salidas de campo, llegara a

formular las conclusiones del grupo sobre el curso. Aporte:

e Relaciones Publicas:

Elegira e indagara sobre expertos y asesores en los temas de estudio para que estos presenten su
colaboracién a distintos grupos de estudio, realizar4 la convocatoria, traslados y atencion a los

conferencistas, disefiara la divulgacion publica a los medios de comunicacion hablados y escritos, realizara
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la publicidad en otras instituciones educativas, invitandolas a los eventos organizados, coordinara en
la dltima sesién la entrega de certificados de participacion, el acto simbdlico de premiacién (zanahoria

o0 garrote) y el céctel de clausura. Aporte:

e Logistica:

Disefia y elabora el certificado de participacion de los conferencistas y compafieros de curso, prepara las

visitas de campo (transporte, refrigerios), dirige las actividades de financiamiento. Aporte:

e Seguimiento:

Propende por el mejoramiento continuo y monitoreo de actividades para lograr la calidad del evento
(informes valorativos, uno por sesién), redacta los memorandos de entendimiento al coordinador del
seminario y los seminaristas, interpreta los resultados que arrojen las actas de co - evaluacion y auto

evaluacion (cuadros estadisticos), definira las reglas de juego para el funcionamiento del seminario. Aporte
2.4.23 Planeacioén de actividades:

Los resultados de este punto determinaran las decisiones a seguir, sefiale con una x lo de su

preferencia:

e Financiamiento de las précticas y visitas de campo:

e Aportes propios (entregando cuotas semanales)

e Patrocinio (empresas privadas)

e Actividades (rifas, kermés, tardes cerveceras)

e Sitio para panel de clausura (incluye dos sesiones mafiana y tarde, tipo obligatorio)

e Finca ecoturistica Vereda Tablones, Municipio de Palmira.

e Finca Campestre Hostal —-Las Acaciasll corregimiento Santa Helena, municipio
de El Cerrito (Valle).

e Diade la Salida

e \Viernes
e Sabado
e Domingo
e Festivo

En caso de no poder asistir, sustente el motivo:

Practicas (estudios de caso).
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e Trabajo Infantil o de su Entorno Laboral (si trabaja, analizar desde la perspectiva
constitucional de la empresa donde labora)
e De cambio Tecnolodgico

e De Envejecimiento y Tercera Edad

Organizacion: Responder el siguiente cuestionario teniendo en cuenta los items anteriores:

¢ Qué vamos a realizar?

¢ Clmo? ¢ Cuantos? ¢Quiénes? ¢Para qué? ¢ Por qué? ¢Cuando? ¢En donde?

Evaluacion: 56

La evaluacién se basa en la produccion individual de exposiciones, exploraciones, diagnésticos y
elaboracién de propuestas, consolidadas en informes escritos de trabajo y se define como una
oportunidad para generar nuevo conocimiento, se busca propiciar que a quien se dirija el seminario sea
sujeto activo empleando la investigacion, accion, participacién, como metodologia; el curso se llevara a
cabo combinando la presentacién de experiencias de practicas; esto significa que el proceso de formacién
se llevara a cabo mediante la produccién de conocimiento alrededor de rol de cada participante y su
traduccién a nuevas formas de intervencién y capacidades de apoyo. Mediante el resultado que arroje el
instrumento pedagogico (Ver anexo, matriz de auto evaluacion y heteroevaluacion) diligenciada por el

mismo grupo en la séptima y quinceava sesion se obtendra el siguiente ponderado:

Archivo vertical 20%
Ponencia o protocolo 20%
Carpeta de protocolos 20%
Grupos de apoyo 20%
Practicas y asistencia a clase 20%

2.4.24 Ejemplo de protocolo:

SEMINARIO NIETZSCHE FOCAULT

PROFESOR: DANIEL MENESES. PROTOCOLO #01

56 pPpro. Navarro Barrera. ICFES 1993 Seminario Investigativo para la Proyeccién Integral de la educacion.
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RELATOR: GABRIEL ALBERTO MARIN CEBALLOS. Universidad del

Quindio PROTOCOLANTE: GABRIEL ALBERTO MARIN CEBALLOS. Facultad de
Ciencias Humanas FECHA: NOVIEMBRE 29 DE2013. Programa de
Filosofia.

LUGAR: AULA #09 DELCOLEGIO
SAN ANTONIO. HORA: 16:20.

TEMA: "LA GENEALOGIA DE LA MORAL" Y "AS[ HABLO ZARATHUSTRA".

ASISTENTES:

ESTER LONDONO, DIEGO H. LONDORNO, GLORIA E. HERRERA, ALVARO PEDRAZA, CARLOS HERNAN AGUDELO,
OCTAVIO ARCILA, JUAN CARLOS MORA, GONZALO CARDONA, ANA LUCIA URREA, Y ELICEO GARCIA.

Inicia la sesion el profesor Daniel Meneses refiriéndose al tema de exposicion del dia de hoy: la "GAYA CIENCIA";

recuerda que en la "Genealogia de la Moral" y en "Asi hablé Zarathustra" Nietzsche hace referencia a la religién y
a la filosofia, planteando el problema de la ciencia para estudiarlo en la Genealogia. Pregunta el docente por "lo

que ve" Nietzsche en la ciencia y que produce ello, concluyendo que ve una "interpretacién univoca", lo cual
significa entender el poder como realidad; descubre en ello simples interpretaciones hechas por alguno, ya que
no hay una sola interpretacion del mundo, y que la ciencia emancipa al relativizar la moral y la metafisica; mas si
se engrandece y dogmatiza cae en una trampa, siendo el mayor peligro la unidad de las creencias y la sin-razén.
El sujeto de racionalidad se da como un ser que estd en un cruce de caminos al infinito; se pregunta por lo que
sucede con la relacion mente-cuerpo en este cruce de caminos. Ese ser no es el sujeto: son estas leyes
inmanejables, incontrolables y paraddjicas. Cita al poeta Horderling que dijo al respecto: "¢éEn qué cuerda estoy
tendido y quien la estd manejando?

Antecedentes, analisis, recomendaciones, mapas conceptuales y conclusiones.

Nietzsche busca en los textos estudiados el ideal del Siper hombre, mediante la liberacion de sus cadenas: "jOh,
hermanos mios, dice- Zarathustra llega como un viento fresco e impetuoso para todos los fatigados del
mundoiiHara estornudar ain muchas narices i... Mi aliento de libertad sopla también a través de los muros, y
penetra hasta las carceles y los espiritus encarcelados”, y agrega: "El querer hace libres, ya que querer es crear:
asi ensefio yo. Y solamente para CREAR DEBEIS APRENDER". Una vez leida la sintesis, se da por terminada la
sesion a la hora de las 18: 00.
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2.4.25 Laclase:

La clase (vorlesung) = v. la tradicion medieval de la leccion se conserva aun en las modernas universidades
alemanas: las hay "opcionales" y "obligatorias". En la mayoria de los casos, el profesor sube a la cétedra,
acomoda el atril a su estatura, coloca sobre él un bloque de hojas cuidadosamente escritas y da comienzo
a su lectura. Concluidos cincuenta o noventa o ciento diez minutos de clase, el profesor interrumpe su lectura

y abandona el salén general en medio del aplauso ritual de los alumnos.

Asi por lo general todas las clases del semestre la clase o leccién, o mejor la pre-leccién (vorlesung), es
pues tal como su nombre lo indica: una lectura en voz alta ante un auditorio. El estudiante no tiene en ella
ningln tipo de participacion. al acto de leer por parte del profesor corresponde en él, el de escuchar desde
luego, que esta lectura es el instrumento por medio del cual el profesor transmite una doctrina, su
pensamiento propio o ajeno los profesores encuentran en la clase la posibilidad de poder presentar y
sostener un borrador, un bosquejo, en relacidn estrecha con su labor de investigacion, en calidad de
complemento o también como contrapeso muy lleno de sentido con respecto a otras actividades académicas
en las que a veces se esfuma la intenciéon docente. el sentido interno de la leccion es el de ser una

comunicacién del pensamiento.

Claro que no toda la leccién se reviste de un sentido estrictamente literal. Hay profesores aparten del papel
y establece un contacto mas directo y dialoga con el estudiante, otros en lugar de un texto completamente
elaborado, llevan un guion méas o menos detallado. Finalmente algunos muy raros hablan libremente sin
ningun apunte, depende mucho también del contenido de lo que va a exponer: si se trata de la precision de
los conceptos y el rigor del pensamiento, o de destacar ciertas tesis que se explicaran luego o finalmente
de una exposicidn sumaria y elemental este sistema de clase privilegia la exactitud cientifica por sobre la
eficacia didactica en la actualidad se abre paso, es deseada por parte del estudiantado de la universidad

alemana una forma, podria llamarse, de didactica de la pregunta.

Los estudiantes desean se les permita preguntar mas en relaciéon con el tema desde luego, lo que lleva a
conocer el punto de vista del profesor al presentar sus propios argumentos. Sea cual fuere la forma externa
de la clase su caracteristica es esta: que en ella solo el profesor habla y los estudiantes se limitan a oir, mas
aun, el alumno es designado con la palabra oyente (ordentlicherhorer) esto es, alumno extraordinario y el
(gasthorer) o alumno huésped o invitado el profesor no es interrumpido, ni el alumno es interrogado, el
profesor desde luego que ha estudiado, ha investigado y meditado muy bien y concienzudamente y entonces
va a la catedra a exponer ante sus alumnos sus resultados para esto el profesor solo dicta (lee) un par de
horas a la semana y es ayudado en su trabajo de preparacion por un grupo calificado de asistentes y
asesores. El estudiante en la clase es pues receptivo: recoge el pensamiento del profesor, lo comprende, lo

asimila o también no lo capta o lo tergiversa, lo acepta con o sin critica pero todo corre por su cuenta y
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responsabilidad pues en la clase el profesor no le ensefia ni a comprender, ni a analizar, ni a criticar, ni tiene
ningln control sobre los conocimientos o capacidades tampoco es posible un control propio o ajeno del
proceso de aprendizaje, ni se da ninguna retroalimentacion en la recepcion de la informacion, ni se toma

tampoco nota de asistencia.

Como quiera que se trata de una comunicacién de una sola via (informacién) del profesor al alumno, la
investigacion en materia de comunicacion ve como negativo lo siguiente; por lo general se recibe apenas
un 30% nada mas de la informacion enviada cuando no se emplea ni tablero, ni retroproyector, ni ningan
otro medio: el profesor o conferencista no se forma ninguna idea de la manera como su informacién es
codificada; los oyentes se ven condicionados a una forma selectiva de oir con su correspondiente reaccion;
no es posible una forma de "feed back" de modo que el profesor se entere y compruebe cémo y en que fue
entendido a los alumnos si han captado correctamente las ideas centrales la critica didactica y comunicativa
se sintetiza en que: los procesos de aprendizaje necesitan de la comunicacién esto es claro para cada
cientifico si él piensa, que su propia competencia se fomenta y se enriquece a través del dialogo
con sus estudiantes, sus asistentes y sus colegas aprender en una situacion de solo oir y grabar es

simplemente, apenas posible.

El hombre actual mas que auditivo es audiovisual. de otra parte, aparecen también aspectos positivos que
no se pueden callar: la posibilidad que la clase le ofrece al investigador de someter a discusién lo logrado
por él en su trabajo de investigacion la clase es también la Unica en la serie de actividades académicas, en
la que ninguna prueba o control de rendimientos se pide directamente. Este sistema de dictar clase obedece

a la estructura piramidal en la organizacion de la universidad alemana: centrada en el individuo. 57

2.4.26 El repetitorio®®

El repetitorio (Repetitorium) = R. Para que el estudiante pueda comprender bien el pensamiento expuesto
en la clase por el profesor y pueda pedir explicaciones que considere necesarias, se ha pensado esta
actividad que suele ser dirigida por un asistente del profesor (Assistent). Alli de ordinario se hace mas
comprensible el pensamiento del profesor y sobre todo se tiene la oportunidad de verificar y consultar los
textos empleados y citados por aquel.Elrepetitorio viene a obedecer a las fallas del profesor como seria su
aislamiento e individualismo asi como a la no participacion activa y significante dentro de su clase.

57 Pbro. Navarro Barrera. Diario El Tiempo, suplemento sobre educacion superior afio 2003, ICFES 1993 Seminario Investigativo
para la Proyeccion Integral de la educacion.
%8 Ibidem.
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2.4.27 El ejercicio

Ejercicio (Ubung) = U. Existe una actividad intermedia entre la simple exposicidn oral y la redaccion de
monografias cientificas y es el llamado Ejercicio. Alli tiene el alumno la oportunidad de buscar fuentes,
consultarlas y, en fin, iniciarse en la practica del seminario como actividad académica que va a unir la

docencia y la investigacion.

Los ejercicios se programan debido a un déficit de informacién que se constata en los estudiantes (idioma
extranjero, terminologia en el idioma materno, técnicas, estadisticas, etc.) el cual impedira una participacion
en orden a un aprendizaje activo en los seminarios. Estos ejercicios tendran el caracter de "recursos de
ascenso". Sobre los métodos que siguen ejercicios, hay poca informacion, puesto que ellos por lo general
descansan en la exclusiva responsabilidad del director del Ejercicio y también porque sus resultados a lo
sumo, con controles en forma de prueba se podrian comprobar. La intensidad de trabajo de los ejercicios
es tan grande a veces la de los seminarios. Ultimamente se utilizan clase y ejercicio en la misma actividad

(V/U) y entonces alternan.

Figura 20%

59 |bidem
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2.4.28 El préctico

El practico (Praktikum) = P. Como su nombre mismo lo indica, es una actividad académica que busca

desarrollar la parte practica de una asignatura y entrar en confianza con ella.

Los ejercicios practicos o técnicos son actividades académicas que introducen en lo profesional o en la
practica de la investigacion. Por lo general sirven parale encuentro exploratorio o de observacién o de
participacion con el campo de actuacion profesional. No solo hacen las primeras experiencias con el futuro
ejercicio de la profesion, sino que inician en determinados patrones de comportamiento, elevan la motivacion

parale estudio y estimulan a la confrontacion de teoria y Praxis.

Metédicamente el encuentro con el campo de actuacién profesional es mas motivante en orden al
aprendizaje que, a la simple y llana transmision de teoria o informacion, hay practicas en hospitales,
empresas, en escuelas, en la comunidad. La praxis conforma en la actual situacion social el potencial de

interrogantes para la teoria.

Es muy parecida o a veces confunde su finalidad con la del ejercicio. Desde luego que hay ejercicios en
Filosofia, idiomas, como en Matematicas, Quimica, Fisica, etc. El practico privilegia mas aquellos ejercicios
que requieren destrezas y manualidades fisicas como en el campo de la Medicina, la Pedagogia, etc.
Tanto mas producen las practicas cuanto mas se tenga en cuenta: que sean planteadas y asistidas por
expertos; que estén es relacion directa con la clase y de mas actividades y que se cuente con un bueny

variado nimero de campos de practica.

« WISITA'A LA RADIODIFUSORA.NACIONAL DE COLOMBIA OCTUBRE DE 2017
re —

Figura 21%°

%0 |bidem
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2.4.29 El conversatorio:

El conversatorio (Konversatorium) = K. También lo indica su nombre: se trata de conversar y discutir sobre
ciertos y determinados aspectos de una asignatura o de un tema que pidan un tiempo y una dedicacién
mayor que los de clase. En este tipo de actividad se suele profundizar mas y ver los diversos lados de un
determinado aspecto de la materia.

El conversatorio conforma todo un dialogo cientifico, en el cual en secuencia des complicada se van
presentando ideas e impulsos. De ellos salen sugerencias criticas, solidificacion del trabajo y nuevos
impulsos de trabajo. Los temas de conversatorio llamado Coloquio (Kolloquium) en algunas Universidades,
suelen salir o de la clase o de los seminarios. De ahi la expresién "Conversatorio sobre eso"
(Konversatoriumdazu). El Coloquio viene a satisfacer la necesidad de romper la comunicacion de una sola

via que propicia la clase.

Los conversatorios se suelen distinguir por los alumnos a quienes se dirigen. Entonces se tienen:
Conversatorios para alumnos que van muy adelantados (K. FurFortgeschrittenen); para alumnos que se
preparan para su examen final y recapitula torio (K furRigorossanten); y finalmente para invitados
especiales (K. FurbesondersEingeladeene), El Coloquio o Conversatorio segun se le llame, es un
intercambio de ideas sobre problemas nuevos o que pueden surgir en el desarrollo de la clase o en las
discusiones del Seminario, con un caracter mas libre y abierto que las de éstos, y en las que no se puede
prever de antemano a qué conclusiones se llegara. El tipo de ejercicio que conviene al Coloquio es, pues,

el de la discusién de problemas.

El Coloquio se desarrolla sobre las mismas clases de ejercicios que el Seminario, pero sus procedimientos
son mas libres, sus participantes mas formados, sus discusiones mucho mas profundas y quizas por eso

sus resultados mas indecisos. 62

2.4.30 Lacomunidad o circulo de trabajo:

La comunidad o Circulo de Trabajo (Arbeitsgemeinscjaft, Arbeitskereis) = A. Esta actividad escomo el grado
inferior de las que funcionan dentro del StudiumGenerale. Tiene por fin introducir a los estudiantes en
algunos de los grandes problemas de las ciencias. Esté abierto indiferentemente a todos los que en la
Universidad cursan su primer semestre, sean de la Facultad que fueren. El estudiante amplia a su horizonte
en las mas variadas disciplinas y encuentra los alicientes que habran de ayudarlo para una correcta

eleccion y orientacion de sus estudios. Estos grupos estan conformados por seis 0 maximo diez estudiantes

%2 Pbro. Navarro Barrera. Diario El Tiempo, suplemento sobre educacion superior afio 2003, ICFES 1993 Seminario Investigativo
para la Proyeccion Integral de la educacion.
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que bajo la direccion de un Asistente o de un Doctor leen un texto integro e intentan comprenderlo.

2.4.31 El privatisimo:

El Privatisimo (Privatissimum) = Pr- Esta actividad académica es estrictamente para los estudiantes que
preparan su Disertacion Doctoral. A esta actividad se le permite que no tenga lugar necesariamente en las
aulas o salones de la Universidad. Es muy frecuente que se lleve a cabo en la casa del propio profesor en

las horas de la tarde o de la noche.

Se considera un privilegio y un honor participar en este tipo de actividad, porque sélo acceden a ellas
quienes estan proximo a doctorarse y quienes a juicio del profesor han adquirido ya madurez y una
competencia que les permite discutir las cuestiones mas dificiles y porque significa una expresion del
aprecio personal y ordinario, aparte de tratar temas de interés comun, suele cada doctorando o disertante
presentar una informacién sobre la marcha de su trabajo escrito y recibir orientaciéon y aportes de sus
compafieros y en especial del propio profesor, que desde luego es por lo general el director de Tesis. Estos
privatisima suelen estar precedidos y clausurados por las Delikatessen, bebidas y demas que por lo

general suele ofrecer el director. No hay duda de que los caracteriza un ingrediente de paternalismo.

2.4.32 El proseminario:

El Preseminario (Proseminar) = Ps. Esta actividad esta intimamente relacionada con el Seminario del cual
echa sus bases, y va dirigida a los estudiantes de los primeros semestres o principiantes. El indice de
lecciones asi lo hace notar (Ps. FurStudienanfager). A veces no se llama Proseminario sino simplemente
Subseminario (Unterseminar) para distinguirlo del Seminario propiamente tal o Seminario Superior
(Oberseminar). La finalidad del Proseminario es darle al alumno los elementos béasicos y necesarios para
que pueda por seguir con provecho sus estudios y tomar parte en las demas actividades académicas, pero
sobre todo en el Seminario. Uno de los temas del Pro seminario es siempre la introduccion en el trabajo

cientifico o metodologia, con el fin de aprender la forma de elaborar los trabajos que en el futuro necesitara.

2.4.33 Seminario:

El Seminario (Seminar) = S. Después de la clase que es docencia, el seminario que es introduccioén a los

métodos de trabajo y la investigacion cientifica para familiarizar con ellos, no exponiendo su teoria sino la

practica de los ejercicios es la actividad mas importante caracteristica de la Universidad Alemana. &3

5 Pbro. Navarro Barrera. Diario El Tiempo, suplemento sobre educacion superior afio 2003, ICFES 1993 Seminario Investigativo
para la Proyeccion Integral de la educacion.
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Figura 22%

84 Archivo del autor. Verificando condiciones de trabajo, por querella de las guardas sindicalizadas, en la reclusion de mujeres de
Bogota.2014.
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2.4.34 Ejemplo de evaluacion®®:

Un sistema de evaluacién que se integre a las metodologias de seminario aleman es el siguiente:

Nombre: fecha: firma: practica: Acta de auto evaluacién- heteroevaluacion.

A.S.L:

(Nota uno, dos, tres) convenciones: N.D: No disponible (no ha presentado) N.D.L: Necesita desarrollar Logros A.L: Avanzé en los logros

Aporto significativamente

ESTUDI PERSONAL DE LOS COMPANEROS PARTICIPACION EN LAS SESIONES
ANTES GRUPOS DE APOYO Y PROTOCOLANDO, EXPONIENDO Y
DE LOS COMISIONES APORTANDO
PROGR
AMAS

Avances Aceptacion Capacidad | Aportes Apoyo Organizacién | Trabaj

enla dela de trabajo e Didactico | Investigacion | oen
Autonomia [Responsabilidad| en equipo |Innovacion equipo
personal e alos Elaboraciones
Interaccion | Productos
del
Seminario

Valle.
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3. ALIANZA ESTRATEGICA



Actualmente se esta emitiendo el programa radial institucional del Ministerio de Trabajo y la universidad
Piloto de Colombia: el mundo del trabajo y la bioética laboral. Son conferencias de los Inspectores de
Trabajo, autoridades de paz como puente ético y bioético entre trabajadores y empleadores, que previenen
los conflictos que surgen en las relaciones capital — trabajo; generando programas que pueden ayudar a
resolver problemas especificos, definir politicas y plantear alternativas: son un equipo de hombres y
mujeres que tienen como objetivo, servir de agentes sociales y hacer llegar a todos los sectores productivos
las politicas del Ministerio, orientando a trabajadores y empleadores sobre los diferentes temas de las

relaciones laborales.

Atendiendo la necesidad de establecer acciones relacionadas con la proyeccion social de la Universidad
Piloto de Colombia, asi como la funcién preventiva del Ministerio de Trabajo y con el &nimo de garantizar
el cumplimiento de las normas legales y convencionales de derecho laboral y la promocion del didlogo
social, la Direccién Territorial de Bogota, desarrolla el programa institucional de radio que tiene como
objetivo socializar informacién sobre la Oferta Institucional, asi como orientar a trabajadores y empleadores

sobre los diferentes temas relacionados con el derecho al trabajo.

3.1 Portafolio de servicios de investigacion e innovacién, de la Universidad Piloto®” , que

respaldan y robustecen la alianza estratégica con el Ministerio de Trabajo:

3.1.1 E-learning

Acompafiamos a nuestros clientes en la virtualizacién de contenidos a través de la adecuacion pedagogica,
el desarrollo multimedia y los expertos académicos, para generar procesos de capacitacion institucional.
Nuestra metodologia de estudio se basa en el aprendizaje bajo proyectos o solucién de casos. Contamos

€on cursos, moocs, webinars, entre otros formatos.

3.1.2 Investigaciones:

Contamos con un area transversal de investigacién que apoya la ciencia, la tecnologia y la innovacion
disefiando y adaptando modelos, sistemas y estrategias de gestion de competitividad a la medida de las

empresas.®8

Construimos Socialmente Territorios comprendiendo que los habitantes son los actores llamados a definir
Jpara qué?, ¢como? y el ¢por qué? del desarrollo territorial, teniendo de esta manera, la academia la

responsabilidad de orientar y acompafiar con herramientas de ciencia, tecnologia e innovacion, la

57 Portal web de la universidad Piloto de Colombia. Seccién de investigacion y consultorias. Obtenido 24/7/ 2022. https://www.unipiloto.edu.co/consultoria-
universidad-piloto-de-colombia/#contacto-consultoria

68 Portal web de la universidad Piloto de Colombia. Seccién de investigacion y consultorias. Obtenido 24/7/ 2022. https://www.unipiloto.edu.co/grupos-
de-investigacion/
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construccion de explicaciones y transformacién del entorno (espacio, paisaje, organizaciones, industrias y
comunidades) en un medio innovador.5°

3.1.3 Construccion social del territorio:

Desde hace mas de medio siglo la Universidad Piloto de Colombia, ha llevado a cabo actividades de
docencia, investigacion y proyeccion social que contribuyen al desarrollo regional de Colombia a través de
la comprension e identificacion de necesidades del territorio y la definiciébn de acciones realizables y
medibles que se construyen y gestionan desde los habitantes locales, quienes comparten el conocimiento
del espacio, paisaje y comunidad para generar transformaciones e impactos a corto, mediano y largo

plazo.™

Esta interdisciplinariedad, posibilita centrar los analisis en la red de significados, significantes,
representaciones e imaginarios historicos, territoriales, patrimoniales, culturales, ambientales y productivos,

logrando la comprensidon de los elementos fundamentales de las comunidades. 7

% lbidem.

0 Por tal motivo, el saber hacer en la investigacion piloto es el de construir socialmente territorios a través de proyectos de
investigacion, desarrollo e innovaciéon que desde la investigacion accién participativa y una perspectiva interdisciplinar, cuentan con,
la participacion de diferentes grupos de investigacion, lo que necesariamente implica que exista una lectura ampliada de los territorios
y los habitantes, y el abordaje de realidades sobre individuos y/o colectividades desde el analisis, compresién, descripcion y relacion
de practicas, interacciones, motivaciones, intenciones, significados y sentidos de los actores estudiados.

" facilitando de esta manera, la transferencia de un conocimiento propositivo, basado en un proceso de reflexion, debate y
construccion colectiva de saberes. Los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion con enfoque de construccion social del
territorio contemplan el siguiente perfil:

e  Entienden el territorio como medio innovador para las organizaciones y las comunidades.

e  Ofrecen imagenes de la realidad de los territorios para facilitar la comprension desde los habitantes, a partir de la
observacion participante.

e  Atienden necesidades propias del territorio identificadas colectivamente entre los habitantes locales y los participantes de
los proyectos.

e Incluyen disefio y ejecucion participativa de acciones, que tienen origen y se construyen desde el territorio con la comunidad
0 actores territoriales.

e  FEvidencian procesos de transformacion e impacto que permiten contrastar como mejora el territorio luego de nuestra
intervencion.

e  Generan, adaptan y/o implementan resultados de innovacion social que puede ser productos, servicios, practicas,
herramientas, modelos y/o sistemas de gestion que transforma una realidad a partir de la solucién de una problematica,
reto o desafio.

e  Facilitar la participacion de multiples actores y redes en el desarrollo del proyecto.

e |mpactan los territorios tanto a nivel de comunidades como organizaciones en términos de calidad de vida, empoderamiento,
apropiacion social, sostenibilidad, replicabilidad y escalabilidad. Ibidem.
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3.1.4 Proyectos de construccion de social del territorio:

e Modelo Alternativo de Inclusion e Innovacion Productiva (MAIIP

e Ecohabitat: Resignificacion del territorio de comunidades ancestrales: una vision desde la

Arquitectura para la construccién social del territorio. 2

3.1.5 Componente saber hacer:
Sumatoria y sistematizacion de experiencias misionales, saberes, trayectoria, aprendizajes y proyeccion
institucional, se agrupa en una identidad tematica institucional con diversas aplicaciones. El siguiente eje

de trabajo, busca otorgar flexibilidad e impacto al desarrollo del saber hacer:

- Desarrollo Humano, Inclusién y Organizaciones Sociales (DHEOS). Identificar, disefiar e
implementar acciones orientadas a la expansion del potencial humano, el fortalecimiento
de las libertades, el empoderamiento de las comunidades y el desarrollo de las
capacidades humanas tanto a nivel individual como grupal a partir del reconocimiento de
las necesidades, los derechos humanos y los retos actuales en el contextos local, nacional

e internacional relacionados con el desarrollo sostenible e inclusivo.”®

3.1.6 Gestion y transferencia de conocimiento:

La Universidad Piloto de Colombia entiende la transferencia de conocimiento como un proceso integral que
busca construir y aplicar exitosamente con beneficiarios, usuarios y/o clientes soluciones anticipadas,
alternativas e innovadoras a los retos, problematicas y necesidades, a través de procesos de investigacion,

desarrollo e innovacion (1+D+i) en el Sistema de Innovacién para la Investigacion UniPiloto.

3.1.7 Estrategia de transferencia de conocimiento e innovacion >:

La gestion y la transferencia de conocimiento del Sistema de Innovacion para la Investigacion Piloto (SIIP)
se opera y dinamiza a través de una estrategia integradora de componentes, ejes de trabajo, practicas y
actividades que fortalecen y movilizan el capital intelectual y el saber hacer de la investigacién Piloto, en
aras de buscar elementos diferenciadores y transformadores de los resultados de investigacion, desarrollo
e innovacion del SIIP.

La estrategia de Transferencia de Conocimiento e Innovacién esta conformada por cuatro (4) componentes,
saber hacer: banco de innovacién, cooperacién y capacidades de investigacion, desarrollo e innovacion
(I+D+i), que propenden por la aplicacion de los resultados de investigacion a través de acciones y objetos

de transferencia educativa, social, organizacional y comercial

2 portal web de la universidad Piloto de Colombia. Seccion de investigacion y consultorias. Obtenido 24/7/ 2022.
https://www.unipiloto.edu.co/investigacion/saber-hacer-piloto/

7 Ibidem.

74 Ibidem.

5 |bidem.
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3.2 Articulacién educativa con el colegio de inspectores de trabajo

Se propone orientar e informar a los Inspectores sobre el mundo del trabajo y a la ciudadania en general.
Esta colegiatura tiene como finalidad prepararnos para identificar factores indispensables que deben estar
presentes en todos los inspectores de trabajo a insertarse en el mundo del trabajo. Se propone generar un
sistema de reflexion permanente que apoye el componente legal y social del inspector de trabajo para crear
un espacio de aprendizaje, con caracter de seminario permanente institucional. Publicar una serie de
manuales, guias y magazines audiovisuales especializados para orientar y desarrollar la capacidad, la
idoneidad, la potencialidad de los inspectores que le permita mejorar su desempefio en el mundo del
trabajo. Establecer una relacion mas cercana de la comunidad de inspectores de trabajo, y por ende el

mejoramiento y desarrollo de unas relaciones laborales justas y democraticas.

3.3 Impacto generado

Se han emitido mas de ciento setenta programas radiales desde el afio 2017 durante 11 temporadas. Tiene
una periodicidad semanal y se produce en la emisora Unipiloto Radio Online, que es miembro de la RRUC
(Red de Radios Universitarias de Colombia), esta alianza hace posible tener una mayor visibilidad, alcance,
intercambio y apoyos en la produccion de su contenido. El programa tiene la siguiente ruta electrénica,
sobre oferta institucional del sector trabajo de la D.T. de Bogota, del Ministerio de trabajo:

bioeticadltrabajo.org.
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3.4 Enlaces de interés:

Publicaciones: Podcast de la biblioteca digital

Enlace para consultar: Historia visual del programar radial:
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https://bioeticadeltrabajo.org/
https://www.facebook.com/bioeticadeltrabajo
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https://bioeticadeltrabajo.org/galeria-2/
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Figura 237

Encontrara todos nuestros programas, donde se han abordado temas que referencian practicas, tendencias
y ejemplos relacionados con el mundo del trabajo y la bioética laboral; tienen como objetivo desarrollar,
socializar o presentar tendencias, temas especializados, en tecno trabajo y bioética. Poblacién vulnerable
(Trabajadores informales, del servicio doméstico, trabajo infantil y juvenil, adultos mayores, migrantes) y
especialmente sectores criticos (Construccién, transporte, vigilancia, mano de obra intensiva, informales,

servicios personales.) donde se puede consultar sobre: EI mundo del trabajo y la bioética.

El programa institucional de radio “EL MUNDO DEL TRABAJQ”. es parte del plan de accién de la Direccion
Territorial de Bogota de difusién de normas laborales, ha sido creado para ser el punto de partida en
construccion futura de comunidades docentes de aprendizaje. jAprenda desde cualquier lugar y haciendo
pocos clics!, se invita a los empresarios, trabajadores y comunidad en general a acompafarnos en la franja

radial Unipiloto Radio y Rruc (Red de Radios Universitarias de Colombia), emision institucional:
Los programas son transmitidos los jueves semanalmente, a las 12:00 a 1:00 p.m.

El programa institucional de radio “El mundo del trabajo” tiene una periodicidad semanal y se produce en
la emisora Unipiloto Radio Online, que es miembro de la RRUC (Red de Radios Universitarias de
Colombia), esta alianza hace posible tener una mayor visibilidad, alcance, intercambio y apoyos en la
produccion de su contenido. El programa tiene la siguiente ruta electrénica, sobre oferta institucional del

sector trabajo de la D.T. de Bogota, del Ministerio de trabajo:

76 Time Toast. Antecedentes del derecho mexicano del trabajo. Obtenido 4-10-2022: https://www.timetoast.com/timelines/antecedentes-del-derecho-mexicano-del-trabajo-
012bfcal-6e5b-4789-9810-eedeadldac4c
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Haz clic en los siguientes enlaces para escuchar los audios transmitidos y acceder a la pagina web:

bioeticadeltrabajo.org

http://bioeticadeltrabajo.org/radio/. para lo cual se creé un software (Programa de computador), puede
sintonizarse en un computador por medio de su pagina web y en las redes sociales como, Youtube entrando
a www.unipiloto.edu.co/emisora o desde un teléfono movil instalando la aplicacion TUNEIN y buscando ahi

@Unipilotoradio.

GOOGLE: http://bioeticadeltrabajo.org/bioeticalaboral/index.html#home
FACEBOOK: https://www.facebook.com/unipilotoradio
TWITTER: @Unipilotoradio: https://twitter.com/Unipilotoradio

TUNE IN: @Unipilotoradiohttp://tunein.com/station/?Stationld=1
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77 palabra Maestra. ¢ Cudl es la diferencia entre podcast, webinar y webcast? Obtenido 4-10-2022: https://www.compartirpalabramaestra.org/recursos/infografias/cual-es-la-
diferencia-entre-podcast-webinar-y-webcast




4.1 (Quées el programa?

Es un programa institucional de caracter publico, que tiene el espiritu de acercarnos a los ciudadanos,
llevandole informacion sobre sus derechos y sus deberes, indicaAndole como puede acceder a las
instituciones del Estado y las entidades de Seguridad Social, Empleo y Proteccién, promoviendo un
mejoramiento continuo de sus condiciones de trabajo que confluya en bienestar para la fuerza laboral del
pais y sus familias, como asimismo aportando a la productividad y competitividad que requieren las

empresas.

Los Inspectores de Trabajo, de las Direcciones Territoriales, son el equipo humano del Ministerio de Trabajo
que se encuentran en los municipios de Colombia. Es un equipo de hombres y mujeres que tienen como
objetivo, servir de agentes sociales y hacer llegar a todos los sectores productivos las politicas del
Ministerio, orientando a trabajadores y empleadores sobre los diferentes temas de las relaciones laborales.
Los Inspectores de Trabajo generan programas que pueden ayudar a resolver problemas especificos,

definir politicas y plantear alternativas.

Este Programa Institucional puede ser escuchado en el lugar de trabajo, en el hogar, en buses, calles,
centros comunitarios, etc. La radio es el medio de comunicacion masivo mas usado en pueblos, veredas y
en el campo, la gente realiza sus actividades escuchando radio. De esta manera es posible que los
Inspectores tengan acceso a la transmision radial, para que valiéndose de este recurso se informe e invite
a la gente a que consulte a “El mundo del trabajo”. En muchos casos la radio es el unico medio de
comunicacién e informacion de la gente que habita en regiones apartadas de muchos municipios de

Colombia.
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Se pretende llevar a los ciudadanos la informacién general sobre la Oferta Institucional del Sector Trabajo;
con énfasis en la poblacion vulnerable; haciendo parte y respondiendo a los objetivos y a las necesidades
de la comunidad, los trabajadores y empleadores, sobre los principales problemas o inquietudes que se

tienen sobre el mundo del trabajo.

Para dar cumplimiento a la Ley 1474 de 2011, Articulos 80 y 81 relacionados con la divulgacion de
campafias institucionales de prevencién de la corrupcion, proteccion y promocion de los derechos
fundamentales se ejecutaran programas radiales de orientacion e informacion sobre el mundo del Trabajo,

dentro de una proyeccion estratégica para una politica publica a favor de los trabajadores.

Se produce en formato para radio, con cobertura Nacional y cibernautas denominados “El mundo del
trabajo” que tiene el espiritu de acercarnos a los ciudadanos y a la comunidad académica trabajadora,
llevandole informacion sobre sus derechos y sus deberes, promoviendo un mejoramiento continuo de sus
condiciones de trabajo que confluya en bienestar para la fuerza laboral del pais y sus familias, como

asimismo aportando a la productividad y competitividad que requieren las empresas.
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4.1.1 Introduccion:

Se convocara a la comunidad trabajadora para desarrollar el programa radial institucional en mencién, que
hace parte de un programa pedagogico en las relaciones laborales y la salud ocupacional derivado de las

necesidades de salud de los trabajadores y de las prioridades establecidas por las politicas publicas.

Debido a las diferencias individuales en el aprendizaje que existe dentro de estudiantes universitarios,
docentes, trabajadores y empleadores, es necesario buscar las posibilidades de complemento que pueden
darse entre diversos materiales educativos. En el campo de la educacion y la comunicaciéon se hace cada
vez mas necesario la utilizacion de sistemas de multimedios; cuando un mensaje o una campafia se

presenta a través de diversos medios las posibilidades de impacto son mayores.

4.1.2 Objetivos:

La politica publica del Ministerio de Trabajo se proyecta con el programa radial institucional “el mundo del
trabajo” que permite fortalecer la comunidad trabajadora, transmitiendo desde la radio, generando una
motivacion a los trabajadores para que ejerzan sus derechos laborales, a quienes se les informara y

resolvera todas sus inquietudes, en especial a los trabajadores y a la poblacién vulnerable.

Los realizadores y participantes del programa radial coadyuvaran a la evolucién hacia una radio y web
contemporaneas, dinamicas, atractivas y mas cercanas a la audiencia para promover y fortalecer el

desarrollo educativo y cultural de los ciudadanos colombianos.

4.1.3 Vision:

El mundo del trabajo es un programa institucional del ministerio de trabajo, que tiene como objeto motivar
a los diferentes sectores productivos de la sociedad a establecer una relacion mas cercana, que conduzca
a crear planes que mejoren las condiciones de trabajo en beneficio de la salud de los trabajadores y el

desarrollo de unas relaciones laborales justas y democréticas.

El programa radial institucional permite fortalecer y que los inspectores de trabajo sean una autoridad de
paz, transmitiendo desde una emisora Radial, generando una motivacién a los trabajadores para que

acudan a los Inspectores del Ministerio de Trabajo, quien les informara y resolvera todas sus inquietudes.

Con una pedagogia para dar a conocer los derechos humanos laborales, el programa radial motivara
sectores especificos de la poblacion como son los trabajadores rurales, del servicio doméstico, jovenes
recién egresados en transicién, del mundo de la academia al mundo del trabajo, los emprendedores de
pequefias y medianas empresas, trabajadores sindicalizados, los menores- adolescentes trabajadores y a
quienes laboran en el sector informal de la economia; para que ejerzan adecuadamente sus deberes y

derechos laborales.
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4.1.4 Contenido tematico - marco normativo y jurisprudencial:

EL Mercado de Trabajo- Politicas de Generacién de empleo y Proteccién al desempleado, Redes de
proteccién social para la gestion del trabajo, intermediacién laboral y trabajo temporal en el marco de la
proteccion Social, integracion laboral para poblaciones vulnerables. Migracion y competencias laborales,
Sector Asociativo y Solidario - EIl Trabajo - La Salud - Sistema Integral de Seguridad Social — Sistema
General de Riesgos Laborales - Integrantes del Sistema General de Riesgos laborales — Accidentes de
Trabajo — No reporte del accidente de trabajo — Enfermedad profesional — Afiliacién al sistema — ARL —-EPS
— AFP — Afiliacion a una ARL — La no afiliacién y el no pago — Obligaciones del empleador — Derechos del
empleador — Obligaciones del trabajador — Obligaciones de la ARL— Derechos prestacionales — Derechos
asistenciales — Prestaciones econdmicas — Instancias para la calificacion de accidentes y enfermedades —
Juntas de Calificacién de Invalidez — Solicitud para la calificacion de origen o la pérdida de la capacidad
laboral — Programa de Salud Ocupacional — Contenido del Programa — Los COPASOS — Procedimientos
ante un dafio de origen ocupacional, sectores criticos en las relaciones laborales ( transporte, seguridad,

construccion) , el trabajo es salud.

El teletrabajo, acoso laboral, sectores criticos laborales, el contrato de trabajo. Responsabilidad social
empresarial y la practica laboral, el trabajo decente; Globalizacion y nuevas relaciones laborales. Modelos

actuales aplicados en las relaciones laborales.

Habilidades y Aptitudes para el servicio publico. la funcién publica y el servicio civil, intermediacion del
mercado laboral. Principios sociales y filos6ficos de nuestra Constitucién Politica, Régimen de Funcién
Pudblica. Valores habilidades y responsabilidad social. Procedimientos I.VC.; R.C.C.; G.A.C.T. Inequidad
laboral, segmentos de poblacién laboral vulnerable (jévenes recién egresados, mujeres, nifias, nifios y
adolescentes) trabajo temporal, Empresas de Servicios Temporales y Agencias de colocacién de empleo

(El trabajo no es una mercancia). Cultura del servicio.

La Declaracion de la O.I.T relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento.
El trabajo decente (1998 -). Las razones por las que la empresa necesita ejercer control sobre los
trabajadores, apoyado por la tecnologia. El nacleo duro de los derechos con los ordenamientos juridicos,

en este caso los derechos humanos propios del derecho laboral, clasificado de la siguiente forma:

El derecho de adopcion de decisiones personalisimas. El derecho a disponer del comportamiento extra -
laboral. El derecho a ser protegido frente a los avances de la técnica. Estado constitucional: tutela efectiva
de los derechos. Derechos fundamentales. Derecho al trabajo digno. Dignidad humana. La intimidad y el
derecho: La ley cambia a medida que cambian las practicas intimas; se analizaran los vinculos entre

practicas cotidianas y los procedimientos legales, en los casos donde influye la tecnociencia.

A partir del Art. 2° del D. 2591/91, la Corte (T-002/92; T-406/92) dentro de una interpretacion histérica,

sistematica y axiolégica de la Constitucion ha reiterado que el derecho al trabajo son derechos enumerados
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en el articulo 85 de la Constitucién, cuya proteccién inmediata puede ser solicitada al juez. La naturaleza
social del Estado de Derecho cimienta sus raices en el principio de solidaridad social, CP articulo 1. De

este principio se desprenden la obligacion social del trabajo, CP articulo 25.

El trabajo ocupa un lugar prominente en el ordenamiento constitucional colombiano. Mdltiples articulos de
la Constitucion, asi como el Preambulo, hacen referencia al trabajo, enfatizando el derecho de las personas
de elegir a un trabajo (articulos 26 y 40 numeral 7 de la Constitucion), a tener un trabajo en condiciones
dignas y justas (articulo 25 de la Constitucion), el de ejercer ciertas libertades dentro del trabajo que se
elige (articulos 39, 55, 56, 60, 77 y 122 a 125) o el de disfrutar de determinadas garantias en el cargo
(articulo 48 y 49 de la Constitucion). Igualmente, las normas constitucionales también hacen referencia a
ciertas obligaciones especificas que tiene el Estado con relacion a los trabajadores (articulos 53, 54, 64,
215, 334 y 336 de la Constitucién). Los alcances del derecho a la igualdad en pensiones. C-221/94 y C-
335/06. Sentencia T- 629 /10, se relaciona la dignidad humana del trabajador con el contrato de trabajo y
proteccion de madre cabeza de familia y en estado de embarazo. Sentencia T-475 de 1992 de la Corte

Constitucional, proteccién al trabajo en todas sus modalidades.”®

8 Criterios de interpretacion de los derechos fundamentales protegidos por el estado colombiano
http://derconscol.blogspot.com.co/2010/05/criterios-de-interpretacion-de-los.html
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4.1.5 Metodologia.

LA MULTIPLICACION DE SABERES:

Los procesos actuales de formacién demandan estrategias colaborativas de aprendizaje, no solo para
favorecer la experiencia individual, sino también para hacer eficaz la experiencia colectiva; estrategias de
formacién y de desarrollo vinculadas a espacios cotidianos que acerquen de otra manera los aprendizajes

a las comunidades tanto para replicar, como para recrear los propios aprendizajes.

En este sentido se requiere avanzar en procesos formativos que permitan que las personas con
conocimientos y competencias especificas obtengan y afiancen conocimientos y herramientas practicas
que les permitan potenciar la forma de contribuir a los procesos formativos y facilitar los procesos de
desarrollo, al sensibilizar, informar y ensefiar para hacer frente a los requerimientos del entorno laboral. En
sintesis, se requiere de una formacion constante para formar a otros actores que incidan en la
transformacion de la realidad. Esto indica que el uso de una estrategia pedagdgica sélida se constituye en
una condicion fundamental para alcanzar metas de desarrollo y objetivos propuestos, tales como el
desarrollo humano, la transformacién y el empoderamiento de las personas, en tanto que el formador
transmite no solamente sus conocimientos, sino que también indaga, contrasta y aporta en la construccién

de herramientas con el objetivo que los formadores las adopten en su relacion cotidiana.

Para ello se requiere que los formadores sepan tomar decisiones; estén libres de prejuicios; se
comprometan con su practica, reflexionando sobre su rol; aporten elementos de mejora y se conviertan en
un recurso valioso para el grupo (Tejada F., 2002). En otras palabras, que asuman una actitud critica frente
a la manera de ensefar y contrastar la teoria y la practica educativa a partir del estudio reflexivo y el

desarrollo de actitudes colaborativas.

En consecuencia, se espera la formacion de un formador que no sea un mero ejecutor de programas de
formacién, sino un guia con propoésitos transformadores, segin su propia situacién y el contexto de
funcionamiento; es decir, que el formador asuma dos roles: el de un guia como agente implementador y el
de un agente curricular. Se trata de hacer practica la experiencia de formacién; una estrategia de formacién
y de desarrollo vinculada a espacios cotidianos que acerquen de otra manera los aprendizajes a las
comunidades y haga posible amplificar —a la vez que recrear— los propios aprendizajes. Las dinamicas
de aprendizaje y multiplicacion de saberes y conocimientos, desde una perspectiva critica, estan dirigidos

a incentivar y a la vez activar la transformacion social.
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Comprender los procesos formativos de hoy nos obliga a mirar al lugar de la informacion, del conocimiento
y de los procesos de aprendizajes, los cuales hacen de la formacién un campo dinamico y un reto continuo,
lleno de incertidumbres y de multiplicidad, ya que amplia las fronteras de los conceptos. Esto, a su vez,

demanda no solo la necesidad de aprender, sino la de indagar y cuestionar. 7

% Manual de derechos laborales N ° 11. Multiplicacion de Saberes, Escuela Nacional Sindical. Centros de Atencién laboral. 2020.
Medellin-Colombia.
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2022/MDT_10_Estefania_HerramientasMultiplicarAprendizajes_21_04_2022.mp3

416 Agenda- mesade trabajo:

A través de un consejo de redaccion se eligen los temas a desarrollar, los cuales una vez emitidos se
proceden a sistematizar y publicar en un libro, con el siguiente equipo humano:
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4.1.7 Integrantes de la mesa de trabajo del programa radial:

DIRECTOR DEL PROGRAMA:

Gabriel Ignacio Gbmez Marin.

INSPECTORES DE TRABAJO:

Ana Patricia Garzén Cadena.
Jhon Jairo Géngora Torres.
Jorge Andrés Bolivar Rivera.
Amanda Victoria Burbano Suarez
Olga Valderrama Baron.
Fabio De Jesus Ernesto Vargas.
Romén Ernesto Diaz Jiménez.
Frank Barbosa Amaya.

Luz Merly Paez Cifuentes.
Raul Alberto Malagon.
Oscar Daniel Acevedo Arias.
Carlos Riveros Martinez.
Ivdn Manuel Arango Péez
Sandra Lara Chantre.
Adolfo Torres Gutiérrez.
Jhon Alexander Fajardo Abril.
Natalia Calderén Paez.
Edgar Contreras.
Leonardo Guio.

Rosalba Castillejo Rash.
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Silvia Helena Pérez Sanjuanelo.
Sandra Lara Chantre.

Olga Leticia Marsiglia Ortiz.
Nataly Alejandra Vallejo.
Jennifer Villabon Pefia.

PROFESIONALESPECIALIZADA:

Kelli Jhoana Molina Bernal

CONFERENCISTAS":

Maria Laura Fino, Especialista de la OIT sobre las normas internacionales de trabajo.

Fran Charrys, director de Colpensiones de la regional Bogota.

Andres Vera, Escuela Nacional Sindical.

Angela Maria Gomez Marin, directora de la Fundacion Construyéndonos.

Miguel Pérez, presidente de ACOSET.

Jesus Emiliano Castafieda Palacios. Consultor empresarial.

Jose Garcia Betancur de la federacion colombiana de entidades autorizadas para la afiliacion a la seguridad social integral
de los trabajadores independientes — FEDECOLTIA.

Alexander Bustamante Toro, presidente del colegio de juristas del Quindio.

Rocié Urén Duran, coordinadora nacional del proyecto de lucha contra la trata de personas de la oficina de naciones unidas
contra la droga y el delito — UNODC 1

Laura Gil coordinadora de mejoramiento continuo sobre buenas practicas de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
el ingenio Carmelita S.A.

Pablo Edgar Pinto Pinto, director territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo.

Adriana Solano, presidente del Consejo Colombiano de Seguridad.

Jaime Duran Garcia, decano de Ingenieria Mecatronica de la Universidad Piloto de Colombia.

Yolanda Angarita Guacaneme, coordinadora del grupo de Archivo Sindical de Mintrabajo.

Gabriel Perez Puentes de la Confederacion General del Trabajo.

Olga Beltran y Cesar Camargo Rosa de la oficina de Egresados de la Universidad Piloto de Colombia.

Aida Stella Duarte Barefio, funcionaria de la Subdireccién de proteccién laboral de Derechos Fundamentales del Ministerio
de trabajo

Publio Nifio Nifio, director de la corporacion Colegio Mayor de Cultura y Ciencias.

Roberto Gutierrez, gerente de Jabones Hada

Mauricio Rubiano Bello, director de derechos fundamentales del trabajo, del Ministerio de Trabajo.

Alvaro Pedraza Osorio

Sara Caicedo consultora de la empresa Me Empleo 4.0.

Bernardo Alfredo Prieto Ruiz y Yilmar Robledo, conferencistas de la Alcaldia de Bogota.

Angela Bernal Medina, rectora de la Universidad Piloto de Colombia.
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TITO MARTINEZ ORTIZ

El abogado especialista en familia y publicista Tito, conduce, anima y dirige el mundo del trabajo y la
bioética laboral, explicandote la Oferta Institucional del Sector Trabajo; con énfasis en la poblacién
vulnerable; haciendo parte y respondiendo a los objetivos y a las necesidades de la comunidad, los
trabajadores y empleadores, sobre los principales problemas o inquietudes que se tienen del empleo, el

mercado de trabajo, seguridad social, riesgos laborales y la moral productiva.

Programa Radial El Mundo del Trabajo
Emisora UniPiloto Radio

Tito Martinez Ortiz

Conductor, moderador, animador
del Programa Radial y voz oficial Esctichalo aqui

de UniPiloto Radio.

%Red de Radio @ El empleo Mintrabajo

N Universitaria de Colombia esdetodos

S

del
Bioeticajtne
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ESTEFANIA GOMEZ CASTANO.
Coordinadora cultural y artistica del programa.

Las historias contadas por Estefania permiten una comprension, contextualizaciéon y vision critica del
mundo laboral y sus relaciones éticas y bioéticas. Resumen de los temas tratados, Con la participacion de

los estudiantes Hendrick Skinner y Mateo Guio:

g El empleo
esdetodos Ll

ERRADIQUEMOS
EL TRABRJO iNFANTIL

Programa radial

i”EI Mundo del Trahajo

Y LABIOETICA LABORAL

af, y40| Escucha las historias contadas por
: Estefania Gomez sobre la prevencion
[m]Lr= del trabajo infantil

Y Sintonizanos |_Lf, Estefania
@ Unipiloto Radio Online :J Gﬁmez ‘

http://www.unipiloto.edu.co/emisora/
https://www.facebook.com/unipilotoradio

https://twitter.com/Unipilotoradio

http://tunein.com/station/?Stationid=1 e e— =

"Red de Radio
Para mayor informacion:

+57 300 574 78 11 = www.unipiloto.edu.co/emisora
ggomezm@mintrabajo.gov.co www.bioeticadeltrabajo.org
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UniPiloto

Radio

Programa Radial El Mundo del Trabajo
Dialogando sobre
Labor y Recreacion

Estefania Gomez
Coordinadora Artistica y Escuchalo aqui
Cultural del Programa Radial
N \
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JULIAN SERNA GIRALDO.

Sus conferencias enriquecen la mirada hacia la naturaleza y la ecologizacién del trabajo, dando a conocer
las naoticias e informacion sobre el cambio climatico, aprendiendo sobre el problema ambiental que nos
afecta a todos, explicando su labor ejecutiva en el mundo del trabajo rural, desarrollada con la guadua, los

suelos, la participacion comunitaria por medio de la economia verde y circular.

En el transcurso de las emisiones del programa radial “ el mundo del trabajo y la bioética laboral” , como
consultor invitado, ejecuta un segmento radial con la metodologia de seminario investigativo, que
desarrolla la conexién entre la bioética y el trabajo desde la perspectiva ambiental, analizando los
principales aspectos que inciden en el ser humano en relacion al derecho al suelo, a las plantas, a toda la
naturaleza y la incidencia del trabajo desde la perspectiva de la politica publica y el papel de las
corporaciones auténomas regionales, quienes ejercen el poder ejecutivo a nivel local; en relaciéon a la
salvaguarda del ambiente, se explicaran y socializaron hechos juridicos, tales como la creacion de la ley

del arbol nacional de Colombia.

Programa Radial El Mundo del Trabajo
Dialogando sobre
Ecologizacion del trabajo

Julian Serna Glraldo
Asesor en Desarrollo Rural Escuichalo aqui
Integral y Cambio Climatico

%Red de Radio ﬁ El empleo Mintrabajo

N esde todos

Ny

Uriversitania de Colombia

Bioéﬁcw
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' - Conoce con Julian Serna Giraldo
(¢ Ingresaaqui. 3 crisis climatica, la ecologizacion
E = del trabajo y los empleos verdes.

T i = W JULIAN
P Sintonizanos ¢! £ SERNAGIRALDO

©® Unipiloto Radio Online

http://www.unipiloto.edu.co/emisora/
=

P I t /77 Red de Radio
Para mayor informacion: UC : I 0 O

+57 300 574 78 N & \Www.unipiloto.edu.co/emisora
ggomezm@mintrabajo.gov.co W www.bioeticadeltrabajo.org

99



OCTAVIO ARCILA.

El filésofo - abogado magister en educacion; explica los debates y cuestionamiento sobre los fines que
persigue el derecho, la ética y la bioética en el mundo del trabajo, las funciones sociales que efectivamente

cumple y los principios morales que la inspiran.

Programa Radial El Mundo del Trabajo
Dialogando sobre

Etica y Trabajo

Octavio Arcila Quintero

Abogado y Filésofo. Escichalo aqui

Magister en Educacion.

BiOéﬁC% ﬁed de Radio ﬁ El empleo Mintrabajo
s

\_ Universitaria de Colombia esdetodos

g
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JUAN DAVID PULIDO GOMEZ.

Implementacion virtual y marketing digital
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JAMES OLARTE PEDRAZA

Ingeniero de sonido y productor
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Reconocimiento del presidente Ivan Duque Marquez y la Funcién Puablica, a funcionario del
Ministerio de Trabajo como mejor servidor plblico por nuestro programa radial institucional: el
mundo del trabajo y la bioética laboral. gracias al equipo de trabajo durante més de cinco afios de

la Universidad Piloto de Colombiay alos compafieros de entidad.

#SERVIMOS DELT.YZo ]

Funcion

e El servicio publico
es de todos Publica

La Presidencia de la Republica y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, en el marco de |la Conmemoracion del Dia Nacional del Servidor Publico
conceden a:

Bogota D.C., 28 de junio de 2021

Gabriel Ignacio Gémez Marin

Un reconocimiento especial por haberse destacado como mejor servidor pablico en la
promocion y liderazgo de programas o iniciativas de inclusion y diversidad en su entidad

/r\ \

" \&\

NERIO JOSE A VIS
Director Funcion Publlca

AN DUQAE MARQUEZ
Presidente de la Republica

‘},m nr“/é
% DIA NACIONAL DEL
i Porun EMPLEO PUBLICO diverso, incluyente y joven

| SERVIDOR PUBLICO |
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Gobierno

S El futuro
es de todos de Colombia

#SERVIMOS |sl=8 4

Bogota, D.C., 30 de junio de 2022

La Presidencia de la Republica y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en el marco
de la Conmemoracion del Dia Nacional del Servidor Publico conceden a:

GABRIEL IGNACIO GOMEZ MARIN

Un reconocimiento especial por haberse destacado como mejor servidor publico por su
vocacion de servicio, innovacion, liderazgo, adaptacion al cambio, responsabilidad con el

medio ambiente, uso de tecnologia y datos, trabajo en equipo y resiliencia de su entidad

' \\@R%;RM

NERIO JOSE ALVIS
Director del Departamento Ad inistrativo de
la Funcion Piblica

IVAN DUQUE MARQUEZ

Presidente de la Repiblica
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5.1 El conflicto por el uso del suelo.

5.2 Eluso del sueloy el trabajo rural.
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5.3 Desarrollo de la participacion comunitaria en el sector forestal.
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5.4 El planteamiento de la guadua como patrimonio cultural.

5.5 Plan estratégico nacional de mercados verdes.
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Figura 268
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5.6  El desarrollo en el trabajo rural “el campo el mayor productor de comida”
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5.7 Paradondevalahumanidad. Lo que piensalajuventud frente al cambio climético.

5.8 El cambio climatico y el mundo del trabajo.

Figura 30%2

82 Archivo del Autor

113


http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2018/MDT_JulianSernaGiraldo_29_08_2018.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2018/MDT_JulianSernaGiraldo_05_09_2018.mp3

|

programa radial

. y la Bioética Laboral - "

La estructura social de las hormigas
como referente del biotrabajo.
Historias y ejemplos sobre la biolaboralidad,

contadas por Estefania Gomez Castano.

Todos los jueves

12:00 m. a 1:00 p.m.
[ =] - .
3 o haz clic aqui )
[w] 2%

L2Piloto 7 rstseras

S

114



5.9 Los suelos, un recurso natural en grave amenaza por la degradacién.

5.10 Los distintos aspectos respecto a la situacion de la tecnologia.

unianoto

Figura 32%

83 |bidem.
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5.11 Laproblematicade los plasticos.

5.12 Laeconomia.
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5.13 Problemas que amenazan el tema del cambio climatico.

5.14 Laenciclicadel papa Francico.

Figura 37%

85 |bidem.
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5.15 Cierre del programa del afio 2018. “El mundo del trabajo rural”.

Figura 27%

8 Bioetica del Trabajo. Emisiones Institucionales 2018 - Bioetica del Trabajo. Obtenido 13/09/2022:
https://bioeticadeltrabajo.org/emisiones-institucionales-2018/
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6.1 Los cambios climaticos que ya se observan.

6.2 Agua, acceso a ese valioso recurso.
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Figura 39%"
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6.3 Anadlisis sobre la situacion actual.
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6.4 El afio 2021 como afio contra la crisis climatica.
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6.5 Avanzael proceso del 2021 con afio contra la crisis climatica.
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6.6 Demanda por incumplir obligaciones sobre los derechos del nifio

“Greta Thunberg y otros 15 jévenes presentaron demanda, contra Argentina, Brasil,
Francia, Alemania y Turquia por “incumplir obligaciones en virtud de la Convencién
Internacional sobre los Derechos del Nifio, al promover los combustibles fésiles y no
controlar las emisiones de gases de efecto invernadero durante décadas, a pesar de

conocer los riesgos del cambio climatico”.88

6.6.1 Sentencia en el Caso Comunidades Indigenas Miembros de la Asociacion Lhaka Honhat
(Nuestra Tierra), vs. Argentina

En cuanto a sentencias relacionadas, estan las medidas, para la restituciéon de los derechos al medio
ambiente sano, a la alimentacién, al agua y a la identidad cultural. El 6 de febrero de 2020, la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH) emitié6 sentencia en el Caso Comunidades Indigenas
Miembros de la Asociacion Lhaka Honhat (Nuestra Tierra), vs. Argentina. 8 Representa un avance
jurisprudencial genuino, pues establece reglas méas claras de actuacion estatal, particularmente con
relacion al principio de prevencion de dafios ambientales frente a actos de particulares; y fija lineamientos
de restitucién y compensacion por la vulneracién de derechos de pueblos indigenas en contextos de

afectacion a sus recursos naturales.°

Con su decision, la Corte IDH sent6 ademas un precedente: “No puede haber garantia de la vida sin la

garantia adicional del agua o del medioambiente. Son derechos que estan tan relacionados y que

8 Redaccién Investigacion. El fallo judicial que podria cambiar la lucha contra el cambio climatico.p.12. 1 /8/2020. EI  Espectador.
8 Se analizan los alegatos sobre degradacion ambiental provocada por criollos y taladores ilegales, asi como el incumplimiento de
la obligacion estatal de prevenir y garantizar los derechos de las comunidades indigenas. La Corte examiné tales hechos a partir de
los derechos al medio ambiente sano, a la alimentacion adecuada, al agua y a la identidad cultural, los cuales fueron definidos como
auténomos vy justiciables en el marco del Art. 26 de la CADH. Angel Cabrera, Daniel Cerqueira y Salvador Herencia. Comentarios a
la sentencia de la Corte Interamericana sobre el Caso Lhaka Honhat vs. Argentina. 30/ 4/ 2020. Justicia en las
Ameéricas.https://dplfblog.com/2020/04/30/comentarios-a-la-sentencia-de-la-corte-interamericana-sobre-el-caso-lhaka-honhat-vs-
argentina/

% bidem.
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separarlos no tiene sentido”. Se protege a una enorme comunidad indigena argentina, que lleva décadas
en la lucha por tener los titulos de sus tierras. La lucha de una comunidad indigena de Argentina por sus

tierras y una sentencia, que ordend protegerla, podrian causar una transformacion radical en la lucha contra

el cambio climatico. °1
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91 Abogados del mundo empiezan a reconocer que la batalla juridica de una comunidad ancestral en la region de Salta, por conseguir
los titulos de méas de 400 mil hectareas de tierra, da lugar a una de las victorias mas importantes en temas medioambientales de los
ultimos tiempos. No solo se califica como un fallo histérico, sino que seré base para el futuro inmediato de los litigios en esta misma
materia. Redaccion Investigacion. El fallo judicial que podria cambiar la lucha contra el cambio climético.p.12. 1 /8/2020. El

Espectador.
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6.7 Convenio de Minamata sobre el mercurio.

6.8 Fallo alaviolacion del derecho al medio ambiente sano y ala alimentacion adecuada.

Figura 43°%

92 1bidem.
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6.9 Frente alagrave crisis climatica que hoy enfrenta la humanidad: “quien esta en peligro somos

nosotros, los humanos, no el planeta.”®

Una reflexion, quizas de las mas acertadas y reales que se hayan hecho frente a la grave amenaza que
hoy significa para la humanidad la crisis climatica, escrita por el sefior José Luis Gallego, y por ello la he
querido compartir hoy con nuestros oyentes. El sefior Luis Gallego escribe sobre un error comdn en la
percepcion de los mensajes ambientales. Parece que se aboga por “defender el planeta”, como si fuera
algo ajeno al ser humano, cuando la realidad estd mucho mas pegada a nuestro interés particular. Es el
bienestar de nuestra propia especie, es decir, de nosotros, lo que esta en riesgo. La Tierra y la vida
perviviran, es decir seguiran viviendo a pesar del tiempo o de las dificultades, aunque nosotros nos

autodestruyamos.

A medida que la crisis climatica sigue avanzando y los peores escenarios de los que nos vienen advirtiendo
los cientificos se hacen evidentes, cada vez son mas los que opinan que la especie humana esta poniendo
en peligro el planeta. Pero eso no es exactamente asi. Es incuestionable que en nuestra errénea conviccion
de que la Tierra y sus recursos nos pertenecen en exclusiva estamos poniendo a prueba todos los
mecanismos de autodefensa con los que cuenta para sustentar la vida. Desde la profundidad del mar hasta
las capas mas altas de la atmdsfera nuestra alteracion del orden, ese orden que el planeta tardé millones
de afios en propiciar para hacer posible nuestra existencia y la del resto de seres vivos, esta siendo tan

grave que amenaza con romper el equilibrio. Y nosotros somos los Unicos culpables.

Pero cuidado, no nos equivoquemos: al alterar dicho equilibrio no estamos poniendo en riesgo el planeta
sino a nosotros mismos, a nuestra especie. Somos nosotros los que estamos condenandonos a
desaparecer si seguimos alterando las condiciones de vida que hacen posible nuestra existencia en el
planeta, pero no el planeta en si. Ahora bien, lo que, si podemos hacer y de hecho estamos haciendo al
provocar y seguir alentando el calentamiento global, es alterar las circunstancias que hacen posible la vida
tal y como nos son favorables: el conjunto de equilibrios ambientales que facilitan nuestra existencia. Y
nuestra mayor amenaza, la pistola con la que nos estamos apuntando a la cabeza, es la crisis climética

que estamos viviendo y que por primera vez en la historia geol6gica de La Tierra no obedece Unicamente

9 Quien esta en peligro somos nosotros, no el planeta. Obtenido 21-11-2022: https://www.elagoradiario.com/la-mirada-del-
agua/quien-esta-en-peligro-somos-nosotros-no-el-planeta/
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a circunstancias naturales, sino que tiene un origen antrépico: es decir, que es consecuencia del aumento
en las emisiones de gases con efecto invernadero debido a nuestra actividad en los dltimos dos siglos. La
nota concluye: “No es seguro que nuestra supervivencia esté garantizada si cambiamos demasiado el
entramado ecoldgico que nos vio nacer. En otras palabras, durante muchisimo tiempo, en el mundo hubo
vida y no habia hombres, por lo que podemos establecer que la vida no nos necesita. Es mas, seria
bastante improbable que, aunque lo intentaramos, pudiéramos acabar con ella (...) Es por eso por lo que,
cuando defendemos la necesidad de conservar la naturaleza para que el planeta continle siendo habitable,
no estamos pensando en el planeta en si ni en el resto de los seres vivos que lo pueblan, sino en nosotros
mismos. Es un pensamiento sanamente egoista. Es nuestra casa la que queremos conservar. Porque
seguramente seguira habiendo vida hagamos lo que hagamos, y en cambio, si continuamos por el actual
camino, podemos hacer de la Tierra un lugar donde los hombres no tengamos sitio”. Y no olvidar que nunca

sera tarde cualquier accion, cuando se trate de proteger nuestro futuro. Buenas tardes.

6.10 La proteccion del ambiente “derecho a gozar de un ambiente sano.”
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6.11 Reconstruir la relaciéon con la naturaleza “llamado a toda la humanidad”.%*

Hoy quiero compartir un llamado al mundo que ha hecho el secretario general de la Organizacion de las
Naciones Unidas, Anténio Guterres: quien “llamo a toda la humanidad a “reconstruir” su relacién con la
naturaleza. La ONU llamd el pasado miércoles a todo el mundo a “reconstruir” su relacion con la naturaleza,
para poner fin a la “guerra” que ahora mismo la humanidad esta librando con el medioambiente. El
secretario general de la organizacién, Anténio Guterres, abri6 con ese mensaje una cumbre sobre
biodiversidad en la Asamblea General de Naciones Unidas. Abro comillas: “Mas del 60 por ciento de los
arrecifes de coral del mundo estan en peligro por la sobrepesca, practicas destructivas y el cambio
climatico. Las poblaciones de fauna estan cayendo por el sobre consumo, el crecimiento de poblaciony la
agricultura intensiva. Y el ritmo de extincion de especies se esta acelerando, con cerca de un millén
actualmente amenazadas o en peligro”, recalcé el Sefior Guterres. De igual manera, subray6 que, a largo
plazo, la humanidad también esta bajo amenaza, dado que es parte de una “fragil red” natural que requiere

ser protegida para las futuras generaciones.

“La biodiversidad y los ecosistemas son esenciales para el progreso y la prosperidad humana”, insistio.
Entre otras cosas, Guterres recordd que una de las consecuencias del actual “desequilibrio” con la
naturaleza es la aparicién de enfermedades mortiferas como el ébola y ahora la COVID-19. Recalc6 que
“El 60 % de todas las enfermedades conocidas y el 75 por ciento de las nuevas enfermedades infecciosas
son zoondticas, pasando de animales a humanos y demostrando la intima interconexion entre la salud de

nuestro planeta y la nuestra”, subray®.

Guterres reclamo a todos los Gobiernos medidas mas ambiciosas para proteger el medio ambiente, lo que
requerird cambiar “nuestra relaciéon” con la naturaleza y modelos econémicos mas sostenibles. “El actual
sistema estda inclinado hacia la destruccion, no a la preservaciéon”, lament6. En ese sentido, consideré
prioritario que la naturaleza esté en el centro de los planes de recuperacion tras la crisis del coronavirus,
que se invierta mas en el medioambiente y que se establezcan ambiciosas metas internacionales para la
proteccion de la biodiversidad. EI mundo, segln la Organizacién de las Naciones Unidas, ha incumplido
los objetivos en este ambito que se fijaron hace diez afios y discute ahora unas nuevas prioridades de cara

a la préxima década. La cumbre buscé dar un impulso a las negociaciones de cara a la Conferencia de las

% ONU llama al mundo a “reconstruir” su relacion con la naturaleza. Obtenido 21-11-2022:
https://www.eluniversal.com.mx/mundo/onu-llama-al-mundo-reconstruir-su-relacion-con-la-naturaleza
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Partes de la Convencién sobre Diversidad Biolégica o COP15 que se celebrara el préximo afio en China.
Esta es la realidad hoy de un problema que ya esta haciendo dafios irreparables a nivel mundial, sin que
haya definiciones claras y concretas para enfrentarlo. Por eso a Colombia lo debemos proteger entre todos
partiendo de un compromiso serio, responsable, sin sesgos de ninguna clase, y haciendo realidad
propuestas que marquen un norte claro, para garantizar en el tiempo la conservacion de esta hermosa

tierra, de la cual todos los colombianos nos sentimos orgullosos.
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6.12 “Los bosques y su protecciéon”.®

Mantener vivos a los que se consideran los pulmones del mundo “los bosques”: Un reto necesario y
urgente. Igual que los océanos, los bosques forman el principal érgano respiratorio del planeta. Son de vital
importancia para mantener la vida en la Tierra y, ademas, desempefian un papel importante en la lucha
contra el cambio climatico, son considerados la forma mas rentable para combatirlo ya que actian como
sumidero de carbono y absorben millones de toneladas cada afio. Ademas, a medida que las fuentes
renovables reemplazan cada vez mas a los combustibles fésiles, los bosques seran cada vez mas
importantes como fuentes de energia, ya que suministran alrededor del 40% de la energia renovable
mundial en forma de combustible de madera, tanto como la potencia combinada de la energia solar,

hidroeléctrica y edlica.

Aunque desde 1990, la deforestacion ha causado la pérdida de millones de hectareas de bosque, en los
Ultimos 25 afios se han logrado importantes avances en su proteccién. La tasa de deforestacion global neta
se ha ido desacelerando en mas del 50 por ciento, gracias a los esfuerzos globales para gestionar de
manera sostenible los bosques existentes. Entre las acciones que le causan mas dafio, y sin minimizar los
efectos devastadores que la tala ilegal e insostenible tiene sobre este recurso, es la agricultura la mayor
amenaza cuando los bosques se convierten en tierras de cultivo y en pastizales: un desafio es como
gestionar el aumento continuo de la produccion agricola y mejorar la seguridad alimentaria, sin reducir las

areas forestales en general.

Un informe de la ONU sobre la biodiversidad alerté de que un millon de especies estan en peligro de
extincién y advirti6 sobre la destruccion de los bosques. La deforestacion, sefiala el informe, "tendra
probablemente impactos negativos en la biodiversidad y amenaza la alimentacion, el acceso al agua
potable y los medios de vida a nivel local". La Cumbre de la Tierra de 1992 en Rio de Janeiro, llevo a la
adopcion de la Agenda 21, el primer plan de accion internacional significativo para lograr un desarrollo
sostenible y que, al mismo tiempo, reveld las “principales deficiencias en las politicas”, métodos y
mecanismos adoptados para apoyar y desarrollar los maltiples roles ecol6gicos, econdémicos, sociales y

culturales de los arboles, los bosques y las tierras forestales”.

% Mantener vivos los pulmones del planeta: Cinco cosas que debes conocer sobre los bosques. Obtenido 21-11-2022:
https://news.un.org/es/story/2019/05/1456351
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Entre las principales prioridades sobre los bosques se tienen que estan infravalorados porque es dificil
poner un valor monetario claro a todas las contribuciones positivas que hacen al mundo. A pesar del gran
papel que desempefan los bosques en la proteccién del medio ambiente, para la ONU, solo el 2% de los
fondos disponibles para la mitigacion del cambio climatico se destinan a los esfuerzos para reducir la
deforestacion. Para el secretario general de las Naciones Unidas, "la diversidad bioldgica, ya se trate de
una especie o de todo un ecosistema, es fundamental para la salud y el bienestar de los seres humanos.
La calidad del agua que bebemos, los alimentos que consumimos y el aire que respiramos depende de

que el mundo natural se siga manteniendo saludable”.

Sin embargo, advierte que "los ecosistemas del mundo se enfrentan a amenazas sin precedentes”. La ONU
insta a todos, gobiernos, empresas y sociedad civil, a adoptar medidas urgentes para proteger y gestionar
de manera sostenible la fragil e imprescindible red que sustenta la vida en nuestro Unico y excepcional
planeta". Sin duda alguna, los bosques merecen todo el reconocimiento como soporte para la vida humana
de hoy y del mafiana, y es nuestro deber abrir espacios que conlleven a su reconocimiento y por su
proteccion, y contribuir asi, a pasar de los problemas que los estan afectando, a las soluciones por su

proteccion.

137



6.13 Acuerdos sobre el manejo ambiental.
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6.14 América Latinay el Caribe enfrentan la mayor reduccién de especies y habitats” apartes del
informe planeta vivo — WWF.%

Abro comillas: El planeta se esta transformando mas rapido que nunca. Las cifras de pérdida de
ecosistemas, biodiversidad y degradacién que se presentan en el informe son, nuevamente, una alerta que
evidencia como se estan sobreexplotando los recursos en todo el mundo. De las casi 21 000 poblaciones
de mamiferos, aves, peces, reptiles y anfibios analizados en todo el planeta, el 68% en promedio muestra

un declive, un descenso registrado entre 1970 y 2016.

En este escenario, las poblaciones de las especies de América Latina y el Caribe estan entre las mas
golpeadas, segun el indice de Planeta Vivo. Para ser mas exactos, el 94% ha sufrido una reduccion. “La
alteracién de praderas, sabanas, bosques y humedales, la sobreexplotacion de especies, el cambio
climatico y la introduccion de especies exéticas constituyen las principales amenazas”, se sefala. “Estamos
llegando a un punto de no retorno”, sefiala el director de Conservacion y Gobernanza de WWF Colombia
y uno de sus editores, quien ademas agrega que la situacidn mas grave se presenta en las especies de

agua dulce, anfibios y reptiles.

El informe es un estudio bianual elaborado por el Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF por sus siglas
en inglés) que cuenta con la cooperacion de la Sociedad Zoologica de Londres (SZL por sus siglas en
inglés) y se hace desde hace 22 afos buscando obtener una medida de cémo le esta yendo a la
biodiversidad en el planeta”.

“La pérdida de biodiversidad no es una mera cuestion ambiental, sino un auténtico desafio para la
economia, el desarrollo y la seguridad global [...]. Se trata de una cuestion de autoproteccién”, se precisa.
“Todo esta relacionado con los servicios ambientales, la provision de agua, la industria, la agricultura. Y

estos servicios ambientales estan conectados con el mantenimiento de un ambiente saludable”, se precisa.

El informe recuerda que “la biodiversidad desempefia un papel crucial para el aprovisionamiento de comida,

fibra, agua, energia, medicinas y otras materias primas”. El reporte precisa que la biodiversidad resulta

% Informe Planeta Vivo: América Latina y el Caribe enfrentan la mayor reduccion de especies y habitats. Obtenido 21-11-2022:
https://les.mongabay.com/2020/09/informe-planeta-vivo-america-latina-y-el-caribe-enfrentan-la-mayor-reduccion-de-especies-y-
habitats/
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clave para la regulacién del clima, calidad del agua, la polinizacién, el control de inundaciones y de grandes
mareas. Alerta sobre la pérdida de vegetacion. Se calcula que una de cada cinco especies de plantas esta

amenazada de extincion.

“Las actividades humanas han ido degradando y destruyendo de forma creciente los bosques, praderas,
humedales y otros ecosistemas importantes, amenazando el propio bienestar humano. América Latina y el
Caribe también es sefialada como la regién donde la deforestacion y fragmentacion del habitat avanzan de

manera acelerada. “La mitad de la causa de la pérdida de diversidad se debe a la pérdida de habitat”.

Se resalta que son tres los tipos de intervenciones centradas en revertir esta curva de pérdida de
biodiversidad. La primera es el incremento del esfuerzo de conservaciéon que incluye una mayor extension
y gestion de las areas protegidas, asi como més esfuerzos en restauracion y planes de conservacion a
escala paisajistica. La segunda es una apuesta por una produccién mas sostenible, tanto en la produccion
como en el comercio de alimentos. Y la tercera se basa en un consumo mas sostenible que contempla una
reduccion del desperdicio de alimentos con miras a una menor ingesta de calorias de origen animal en los
paises con alto consumo de carne. El informe demuestra una realidad preocupante que nos debe despertar
a la accion. Debemos hacer la lectura completa del informe por el grande, importante y necesario esfuerzo
que refleja.
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6.15 Lanzamiento del nobel del agua juvenil.®’

Hoy quiero hacer un comentario con el mayor entusiasmo y optimismo dirigido a la juventud colombiana,
que esta relacionado con: “Los Nobel del agua juveniles”, si el Nobel del agua, y ¢por qué lo manifiesto
asi? Porque espero que la juventud colombiana presente por lo menos una iniciativa, aunque ojala fueran
varias, las que apliquen a este premio Nébel que esta dirigido con exclusividad a los jévenes hombres y

mujeres del mundo.

Abro comillas: “Juventud y concienciacion ambiental son dos cualidades que muchas veces van de la mano.
En casi cualquier encuesta realizada en los Ultimos afios, las personas de menor edad aparecen
invariablemente como las méas preocupadas por las posibles consecuencias del cambio climético, una sefia
de identidad generacional que también se traslada a temas concretos del desarrollo sostenible como el
agua. Precisamente con el objetivo de dar un altavoz a los jovenes y sus ideas en el mundo de la
gobernanza de este liquido esencial para la vida, el Instituto Internacional del Agua de Estocolmo cre6 en
1997 el Premio “Agua Junior de Estocolmo” (SJWP), un galardén que por su relevancia mundial en el

ambito académico y cientifico esté considerado el ‘Premio Nobel del Agua juvenil”.

Este afio, el prestigioso premio ha recaido en el equipo japonés, compuesto por Hiro Matsuhashiy Takuma
Miyaki, por su innovador método para controlar la escorrentia del suelo y aumentar la produccién de
alimentos, utilizando la tecnologia tradicional japonesa de solidificacién del suelo Tataki. ¢Y cuéles son las
condiciones? La participacion esta abierta a cualquier proyecto de investigacién escolar cuyo tema central
sea el agua, aunque se prefieren sobre todo iniciativas que ayuden a mejorar la gestion de los recursos
hidricos, la proteccion del agua y el tratamiento de aguas, ya sean potables o residuales. Por supuesto,
todos los trabajos deben estar orientados a la mejora de la calidad de vida de la sociedad y obtener

resultados concretos si quieren optar a ganar el Nobel del Agua juvenil.

Desde el punto de vista metodoldgico, los trabajos tienen que ser investigaciones escolares basadas en la
experimentacién cientifica, el desarrollo de tecnologias o investigaciones de caracter social. Las
candidaturas con los proyectos pueden ser individuales o estar conformadas por equipos de hasta dos

estudiantes y deben tener como tutor a un profesor del centro que ayude a coordinar la investigacion. “El

% Juventud y conciencia ambiental: arrancan los ‘Nobel del agua’. Obtenido 21-11-2022: https://www.elagoradiario.com/agua/agua-
y-sostenibilidad/nobel-agua-juvenil-convocatoria/

142


http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2020/MDT_JulianSerna_11_11_2020.mp3

objetivo de este certamen es premiar la inquietud de los jovenes por el cuidado del medio ambiente y
fomentar las actuaciones contra el cambio climatico. Se trata de un premio que busca educar en valores
de sostenibilidad y respeto a los recursos naturales, ademas de fomentar desde las etapas iniciales de la

vida el debate cientifico.

Los finalistas viajaran junto a su tutor el mes de agosto a Estocolmo (Suecia) para participar en la final
Internacional del “Premio Agua Junior de Estocolmo” en el marco de la Semana Mundial del Agua. Alli, tras
entrevistar a cada uno de los finalistas, un jurado de expertos internacionales decidira el ganador, que
recibird 15.000 délares, un diploma y una escultura de cristal azul de manos de la princesa Victoria de

Suecia, patrona de este premio.

Convencido como soy de las capacidades y condiciones de la juventud colombiana, que grato seria para

el pais que este galardén quedara en las manos de un representante nuestro.
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6.16 Tres grandes prioridades que guiaran el actuar durante los préoximos dos afios.%

Una informacién del mayor interés para el sector rural de América Latina y El Caribe. Es un tema de
actualidad para las comunidades rurales que he querido compartir sobre la reciente Conferencia Regional
de la FAO para América Latina y el Caribe realizada el pasado mes de octubre, que concluy6 con el acuerdo
de todos los Estados miembros sobre tres grandes prioridades que guiaran el actuar de la Organizacion
durante los proximos dos afios los cuales son: 1) sistemas alimentarios sostenibles a fin de proporcionar
dietas saludables para todos; 2) Lograr sociedades rurales prosperas e inclusivas; y 3) por una agricultura

sostenible y resiliente.

Abro comillas: “La pandemia ha desnudado las debilidades de los sistemas alimentarios mundiales, pero
nos ha brindado la oportunidad de reconstruir mejor”, expreso el director general de la FAO, Qu Dongyu.
“Continuaremos apoyando a todos nuestros miembros en sus esfuerzos por transformar sus sistemas
alimentarios haciéndolos mas eficientes, saludables y sostenibles”, agregé Qu. “Esta Conferencia —la
primera que tuvo que ser completamente digital debido a la pandemia— ha sido méas abierta, mas inclusiva
y transparente que ninguna otra. Y tuvo un nivel de participacion sin precedentes. Esto demuestra el poder
de la innovacion y la digitalizacién. La innovacién hace que lo imposible sea vuelva posible”, dijo el director
general Qu Dongyu en su discurso de cierre de la Conferencia. La Conferencia Regional conté con la
asistencia virtual de 545 participantes de 33 Estados miembros, incluyendo un primer ministro, dos
vicepresidentes y 92 ministros y viceministros. Ademas, participaron 103 observadores de la sociedad civil,
el mundo cientifico y académico, el sector privado, el mundo parlamentario, agencias de las Naciones
Unidas y organismos multilaterales e intergubernamentales, y fue seguida en vivo por mas de 10 mil

personas al dia.

“La innovacién seré una prioridad transversal del trabajo de la FAO en la regidn, incluyendo la innovacion
agricola, alimentaria, tecnoldgica y digital, expresé Julio Berdegué, Sub-director general y Representante
Regional para América Latina y el Caribe. de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura, FAO. La primera iniciativa regional de la FAO estara centrada en crear sistemas
alimentarios sostenibles, con el fin de garantizar un mayor suministro y acceso fisico a dietas diversificadas

y nutritivas para todas las personas.

9 Oficina Regional de la FAO para América Latina y el Caribe. Obtenido 21-11-2022:
https://lwww.fao.org/americas/noticias/ver/es/c/1317225/
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“La FAO trabajara con los paises para mejorar la informacion para los consumidores y los habitos de
consumo para promover dietas saludables, y apoyara a los productores a incrementar de forma sostenible
la produccion de alimentos saludables. Lo hara facilitando el acceso a activos productivos, financiamiento

y capacitacion a pequefios y medianos productores, y promoviendo la innovacion tecnolégica y digital”

También buscara reducir la pérdida y el desperdicio de alimentos, mejorar los sistemas de distribucion de
alimentos, estimular cadenas cortas de suministro y politicas comerciales que promuevan una mayor
seguridad alimentaria, junto con una mejor calidad e inocuidad de los alimentos. Explico el representante
FAO. La segunda iniciativa aprobada por los paises durante la Conferencia busca erradicar el hambre y la
pobreza en las zonas rurales y estimular el desarrollo de nuevas oportunidades econdémicas en territorios

rezagados.

“Ayudaremos a los paises a incrementar la inversion en bienes publicos e infraestructura, fortalecer el
acceso seguro a la tierra, extender la cobertura y calidad de los servicios rurales, y generar mayores
vinculos entre el sector agricola y los mercados”. También se impulsara la Iniciativa global Mano de la
Mano, el empleo rural no agricola, la inversion privada, y el acceso a Internet, servicios de informacién y
telecomunicaciones, elementos esenciales para la transicion a la agricultura digital y a sociedades rurales

digitales. Resalt6 el representante de la FAO.

La tercera iniciativa aprobada por la Conferencia busca crear una agricultura sostenible y resiliente que
pueda producir alimentos de una manera mas sostenible, con menores impactos ambientales y con una
mayor adaptacion al cambio climatico. “Lograrlo requiere una mejor gestién del riesgo de desastres, cuidar
y recuperar los suelos, hacer un uso eficiente del agua, impulsar la ganaderia de bajas emisiones y el
manejo sostenible de los bosques, la pesca y la acuicultura”, dijo Julio Berdegué. Finalmente, La FAO
ayudara a los paises a implementar practicas productivas resilientes al cambio climatico, integrar la
conservacion de la biodiversidad en las politicas de produccién, combatir la pesca ilegal y potenciar
iniciativas ligadas al patrimonio natural y cultural, como los servicios y productos medioambientales con
indicacién geografica. Esta es una Voz de Esperanza para la comunidad rural que siempre ha estado
presente y de frente para enfrentar la pandemia y ha sido fundamental en medio de la grave crisis. Sélo

me resta expresar con el mayor entusiasmo que se cumplan todos los propésitos de la conferencia FAO.
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6.17 Dimensién juridica de los conflictos ambientales.

El fallo judicial que podria cambiar la lucha contra el cambio climatico Por primera vez, la Corte
Interamericana de Derechos Humanos condené a un Estado por violacion del derecho al medioambiente
sano, a la alimentacion adecuada, al agua y a la identidad cultural y que podria causar una transformacion
radical en la lucha contra el cambio climatico. Se trata de una sentencia histérica que protege a una enorme

comunidad indigena argentina, que lleva décadas en la lucha por tener los titulos de sus tierras.

Abogados del mundo empiezan a reconocer que la batalla juridica de una comunidad ancestral en la region
de Salta, por conseguir los titulos de mas de 400 mil hectareas de tierra, da lugar a una de las victorias
mas importantes en temas medioambientales de los Ultimos tiempos. No solo se califica como un fallo
histérico, sino que sera base para el futuro inmediato de los litigios en esta misma materia. Con su decision,
la Corte IDH senté ademas un precedente: abro comillas: “No puede haber garantia de la vida sin la
garantia adicional del agua o del medioambiente. Son derechos que estan tan relacionados y que

separarlos no tiene sentido.

La propuesta de declarar el 2021, el afio contra la crisis climéatica en Colombia. Propuesta presentada en
el marco de La Feria Latinoamericana del Libro Cartagena 2020, el pasado 31 de julio que promovié la
Alcaldia de esta ciudad, que tuvo como tema central: “La Crisis Climatica y el Aumento del Nivel del Mar”,
y que comparti con el director de la feria Walter Caicedo. Fue un momento para dejar en evidencia el
preocupante estado de los océanos y mares, como también la oportunidad para reconocer el importante

rol que ejercen para el bienestar de la humanidad, que era el tema central del conversatorio.

Abro comillas: “La humanidad ha llegado a un punto de tomar una decision histdrica. Nuestro hogar, la
Tierra, se encuentra en grave peligro. Lo que puede quedar destruido no es nuestro planeta en si, sino las
condiciones climaticas singulares que lo han hecho habitable para la vida humana, y que contribuyen a
sustentar la civilizacién tal como la conocemos”. En este escenario presenté la propuesta de “La
declaracion del Afio 2021, El Afio Contra la Crisis Climética en Colombia”, que soporté en una experiencia
que tuve la oportunidad de gestionar en el Igac como subdirector de Suelos, cuando promovi la declaracién
del “2009 El Afio por los Suelos de Colombia”, propuesta que fue acogida por el entonces ministro Juan

Lozano.

El plastico: un grave problema ambiental que crece dia a dia, “Cada afio llegan al mar entre 8 y 12 millones

de toneladas de basura procedentes de residuos mal gestionados alrededor de los cinco continentes, y de
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ellas, un 15% se mueve por la superficie del mar, otro 15% llega a las costas y el resto se hunde en el
fondo marino”. Cada afio llegan al mar entre 8 y 12 millones de toneladas de basura procedentes de
residuos mal gestionados alrededor de los cinco continentes, y de ellas, un 15% se mueve por la superficie
del mar, otro 15% llega a las costas y el resto se hunde en el fondo marino. Ya se considera un problema

con graves impactos sobre el medio ambiente, en lo social y lo econdémico.

La advertencia de los cientificos: quien esta amenazado por la crisis climatica son los humanos, no el
planeta. Parece que se aboga por “defender el planeta”, como si fuera algo ajeno al ser humano, cuando
la realidad estd mucho mas pegada a nuestro interés particular. Es el bienestar de nuestra propia especie,

es decir de nosotros, lo que esta en riesgo.

La Tierra y la vida perviviran, es decir seguirdn viviendo a pesar del tiempo o de las dificultades, aunque
nosotros nos autodestruyamos. A medida que la crisis climética sigue avanzando y los peores escenarios
de los que nos vienen advirtiendo los cientificos se hacen evidentes, cada vez son mas los que opinan que
la especie humana esta poniendo en peligro el planeta. Pero eso no es exactamente asi. Desde la
profundidad del mar hasta las capas mas altas de la atmosfera nuestra alteracion del orden, ese orden que
el planeta tardé millones de afios en propiciar para hacer posible nuestra existencia y la del resto de seres

Vivos, esta siendo tan grave que amenaza con romper el equilibrio. Y nosotros somos los Unicos culpables.

Pero, no nos equivoquemos: al alterar dicho equilibrio no estamos poniendo en riesgo el planeta sino a
nosotros mismos, a nuestra especie. Somos nosotros los que estamos condenandonos a desaparecer Si
seguimos alterando las condiciones de vida que hacen posible nuestra existencia en el planeta, pero no el
planeta en si. La Tierra seguird evolucionando muchos millones de afios mas dando vueltas alrededor del
Sol hasta que éste decida lo contrario. Nosotros somos absolutamente intrascendentes para ello. Por eso
es un error de un antropocentrismo irrisorio (Teoria que afirma que el hombre es el centro del universo)
pensar que el ser humano puede poner en peligro la Tierra. Ahora bien, lo que, si podemos hacer y de
hecho estamos haciendo al provocar y seguir alentando el calentamiento global, es alterar las
circunstancias que hacen posible la vida tal y como nos son favorables: el conjunto de equilibrios

ambientales que facilitan nuestra existencia.

Y nuestra mayor amenaza, la pistola con la que nos estamos apuntando a la cabeza, es la crisis climatica
que estamos viviendo y que por primera vez en la historia geol6gica de La Tierra no obedece Unicamente
a circunstancias naturales, sino que tiene un origen antropico: es decir, que es consecuencia del aumento
en las emisiones de gases con efecto invernadero debido a nuestra actividad en los tltimos dos siglos. Es
por eso por lo que, cuando defendemos la necesidad de conservar la naturaleza para que el planeta
continte siendo habitable, no estamos pensando en el planeta en si ni en el resto de los seres vivos que

lo pueblan, sino en nosotros mismos. Es un pensamiento sanamente egoista.
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Lanzamiento del “Nobel del agua juvenil” Si el N6bel del agua. Abro comillas: “Juventud y concienciacion
ambiental son dos cualidades que muchas veces van de la mano. En casi cualquier encuesta realizada en
los ultimos afios, las personas de menor edad aparecen invariablemente como las mas preocupadas por
las posibles consecuencias del cambio climético, una sefia de identidad generacional que también se

traslada a temas concretos del desarrollo sostenible como el agua.

Precisamente con el objetivo de dar un altavoz a los jévenes y sus ideas en el mundo de la gobernanza de
este liquido esencial para la vida, el Instituto Internacional del Agua de Estocolmo cre6 en 1997 el Premio
“Agua Junior de Estocolmo” (SJWP), un galardon que por su relevancia mundial en el ambito académico y
cientifico esta considerado el ‘Premio Nobel del Agua juvenil”. El mundo ha perdido una década valiosa

para proteger el medio ambiente

Hace 10 afios, 170 paises se comprometieron a cumplir 20 metas para proteger la diversidad y el medio
ambiente. Ahora que llegé el momento de rendir cuentas el panorama para la ONU es desolador: ninguno
de esos 20 objetivos se logré. “El mundo natural esté sufriendo gravemente y empeorando”, concluye un
reciente informe de Naciones Unidas en el que se evalla el grado de cumplimiento del acuerdo. “La tasa
de pérdida de biodiversidad no tiene precedentes en la historia de la humanidad y las presiones se estan
intensificando”, dice Elizabeth Maruma Mrema, secretaria ejecutiva de la Convencion de Diversidad
Biolégica de la ONU.

El pacto fue parte de una convencion de la ONU y apuntaba a proteger la flora y la fauna, incluyendo evitar
la extincién de cerca de un millén de especies en las proximas décadas, un panorama que los cientificos

llaman la sexta extincidbn masiva, esta vez causada por la humanidad.

Las metas incluian: reducir por lo menos a la mitad el ritmo de pérdida de bosques; evitar la pesca excesiva
y la degradacion de los arrecifes; aplicar agricultura sostenible; disminuir los niveles de contaminacion;
controlar las especies invasoras que afectan los ecosistemas; evitar la extincion de especies en peligro; y
conservar las fuentes de agua. Pero, solo en 6 de los 20 objetivos hubo un logro, pero parcial. Con estos

resultados, el horizonte no luce esperanzador, pero la ONU dice que aun hay tiempo de actuar.

Un grave problema que avanza silenciosamente por todos los rincones del planeta: el plastico. Las
ciudades y los asentamientos humanos son "el lugar donde interactuamos social, cultural, politica y
econOmicamente, y donde ademas nos desarrollamos como seres humanos". Asi se define la
responsabilidad de lo urbano en la Resolucion 40/202 de la Asamblea General de las Naciones Unidas que
conmemora el Dia Mundial del Habitat y que se celebra el primer lunes de octubre. Pero, nos ahogamos
en residuos. La gravedad de la situacién es extrema. Por ejemplo, cada segundo se vierte a los mares y
océanos cerca de 200 kilos de plastico, mas de ocho millones de toneladas al afio. A este ritmo, dentro de

diez afios habra una tonelada de plasticos por cada tres de peces y, en 2050, el peso de los residuos sera
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superior al de todos los peces del planeta, como evidencia el estudio La nueva economia de los plasticos,

de la Fundacion Ellen MacArthur.

La Economia Circular: la llave del futuro ¢pero ¢qué es la economia circular? La economia del futuro, o
serd circular, o no sera. Las limitaciones de nuestro planeta asi lo exigen. El reto no esta en llegar, que se
llegard, sino en no destrozar el planeta por el camino. Hay una frase de Derek Curtis Bok, Expresidente de
la Universidad de Harvard, que se hizo muy famosa: “Si cree usted que la educacién es cara, pruebe con
la ignorancia.” Algo parecido podriamos decir con la sostenibilidad medioambiental. Debemos tener el

objetivo de conseguir mucho, con muy poco.

El cambio climatico avanza implacablemente a pesar de la pandemia covid-19 advierten los cientificos:
ultimo informe de la ONU. La investigacion cientifica “Unidos en la Ciencia”, llevada a cabo por la
Organizacion Meteorol6gica Mundial (OMM), el Programa de la ONU para el Medio Ambiente, el Panel
Intergubernamental de Expertos del Cambio Climético y la UNESCO, afirma que todo apunta a que el
quinquenio 2016-2020 seré& el més calido de la historia jamas registrado. La ciencia advierte que el mundo
esta muy lejos de cumplir los objetivos del Acuerdo de Paris acordados en el afio 2015. La temperatura
sigue aumentando y el agua y los ecosistemas estan cada vez mas amenazados. Segun el informe “Las
consecuencias de nuestra incapacidad para afrontar la emergencia climatica estan por todas partes: Olas
de calor extremo, incendios, inundaciones y sequias devastadoras, con la advertencia, que estos desafios

solo van a empeorar”.

De igual manera, el informe destaca los crecientes e irreversibles impactos del cambio climatico que afectan
a los glaciares, a los océanos, a la naturaleza, a las economias y las condiciones de vida de la poblacién y
que a menudo se perciben en forma de amenazas relacionadas con el agua, como los episodios de sequia
o las avalanchas.

Algunas de las principales conclusiones del informe Unidos en la Ciencia: El calor sigue en aumento. El
nivel medio del mar a escala mundial esta subiendo como consecuencia al ritmo cada vez mas rapido de
pérdida de hielo de los mantos de hielo de Groenlandia y de la Antartida. A mediados de la década de 2010
unos 1900 millones de personas —el 27 % de la poblacién mundial— vivia en zonas potencialmente sujetas
a una grave carestia de agua. En 2050, esa cifra podria aumentar hasta situarse en 3000 millones de
personas. Para los expertos “Puede afirmarse con un nivel de confianza alto que el deshielo de los glaciares
alcanzara su maximo a escala mundial a mas tardar a finales del siglo XXI, y después se prevé que se

reduzca en todo el mundo, con implicaciones para las reservas de agua”, asegura la OMM.

Si bien todavia es posible cerrar la brecha de las emisiones, se necesitan medidas urgentes y concertadas
entre todos los paises y todos los sectores. Para los expertos “Una parte notable del potencial a corto plazo
puede materializarse mediante la ampliacion de las politicas actuales cuya eficacia se haya podido

demostrar, por ejemplo, en materia de energias renovables y eficiencia energética, medios de transporte
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con bajas emisiones de carbono y supresién progresiva del uso del carbon, el manejo sostenible de los

suelos, el control a la contaminacion, entre otras”

Este estudio de las autoridades mundiales Unidos en la Ciencia, todos ellos con responsabilidades frente
a la crisis climatica que ya hace presencia a nivel mundial, deja inquietudes a todo nivel y para toda la
humanidad como: ¢Conocemos nuestra situacion actual frente a todas las amenazas que implica un

cambio climatico desbordado? ¢ Nos estamos preparando con la responsabilidad que ello implica?
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7.2 Nifainglesa murié por la polucién del aire.'®*

Hoy he querido compartir una sentencia histérica publicada en la Revista El Agora el 17 de diciembredel afio

2020, la cual admitié que una nifia inglesa murié por la polucion del aire.

Abro comillas: La justicia britanica ha establecido un precedente histérico al atribuir la muerte de unamenor
en 2013 al aire contaminado de Londres, que superaba con creces los limites recomendadospor la
Organizacion Mundial de la Salud, que lleva afios alertando de que la polucién del aire que afecta sobre
todo a las grandes ciudades puede ser mortal, y mucho mas para personas vulnerablescomo nifios o
ancianos. Segun sus calculos, la contaminacién ambiental del aire es la causa de 4,2 millones de
defunciones prematuras en todo el mundo al afio. Sin embargo, ningun tribunal del planeta, segin este

articulo, habia vinculado una muerte de forma directa con la polucion, hasta ahora.

Un juez britanico ha dictaminado en una sentencia pionera en el Reino Unido y en el mundo que esteefecto
secundario de la quema de combustibles fésiles fue una de las causas que contribuy6 a la muerte de una
nifia de nueve afos tras sufrir un ataque de asma. En concreto, el tribunal ha determinado que la Nifa,
que residia en el sureste de Londres y falleci6 en 2013, estuvo expuesta aniveles “excesivos” de
contaminacion. Tras examinar durante dos semanas las circunstancias de lamuerte de la nifia, que en sus
ultimos tres afios de vida sufrié diversos ataques y fue ingresada en un hospital en 27 ocasiones, el juez
Philip Barlow subrayé que los niveles de diéxido de nitrogeno (NO2) que se registraban en la zona donde
vivia lamenor excedian con creces las recomendacionesde la Unién Europea y de la Organizacién Mundial
de la Salud.

“La sentencia tiene ya una importante fuerza legal al sentar precedente. También se espera que tenga un
impacto politico, ya que este fallo, segun el articulo afiadira presién sobre el Gobierno britanico de Boris
Johnson para que endurezca las normas para frenar la poluciéon urbana”. “La contaminacioén del aire
constituye una crisis de salud publica, sobre todo para nuestros nifios, y la investigacién ha servido para
resaltar la urgencia de impulsar medidas mas agresivas, como ampliarla Zona de Emisiones Bajas al centro
de Londres”, ha resaltado el alcalde laborista de Londres, SadigKkhan Khan. La sentencia pone punto final

a un largo calvario médico y judicial de la familia de la nifia, que lleva afios luchando para que se reconozca

101 Una sentencia histérica admite que una nifia inglesa murié por la polucién. Obtenido 21-11-2022:
https://www.elagoradiario.com/desarrollo-sostenible/sentencia-historica-nina-inglesa-murio-polucion/
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la influencia de la polucion en la muerte de la pequefia. La madre de la nifia relaté durante el proceso que
en 2010 llevo por primera vez a la nifiaal hospital tras sufrir un episodio de tos y que los médicos se vieron
obligados a inducirle un estadode coma para estabilizarla. Durante los tres siguientes afios, los continuos
ataques de asma de la Nifia la llevaron hasta en 27 ocasiones en la sala de urgencias y sus pulmones
fallaron al menos cinco veces durante ese tiempo. La contaminacion del aire ha sido reconocida en el
certificado de defuncion de la Nifia, fallecida en 2013. En 2012, el sistema de salud clasificé a la menor
como unapersona con “discapacidad”, antes de que en la madrugada del 15 de febrero de 2013 muriera
tras un ataque severo de asma. Sin embargo, la lucha judicial de la familia, que no era consciente en ese
momento de que las emisiones de una circunvalacion que pasaba al lado de la residencia familiar

contribuian al rapido empeoramiento de la salud de la Nifia.

“Las autoridades no proporcionaron nunca a la madre de la Nifia informacion sobre los riesgos parala salud
de la pequefia que suponia la contaminacion, ni su capacidad de agravar el asma que sufria.Si hubiera
recibido esa informacién, habria adoptado las medidas necesarias para evitar la muerte de la nifia”, afirma
la sentencia del tribunal forense. De hecho, un informe elaborado hace dos afiospor el investigador médico
Stephen Holgate concluyé que la vida de la nifia habia estado “en el filo de la navaja” durante meses y que
los niveles de polucion de la zona, detectados en un medidor cercano a su hogar, contribuyeron a
provocarle el fatal ataque de asma que acabdé con su vida. La madre de la nifia ha declarado a la cadena
publica BBC que se ha hecho “justicia” sobre el caso desu hija. “Pero esto también es para otros nifios,
porque estamos en una ciudad con altos niveles decontaminacién en el aire”, ha agregado. También las
principales organizaciones medioambientalesbritanicas han celebrado esta sentencia, ya que segun ellos
acelerard la aprobacion de una nueva Ley de Aire Limpio que sirva para atribuir nuevas obligaciones y
derechos a las autoridades localesrespecto a la reduccion de las emisiones urbanas”. Cierro comillas Sin

duda alguna, un fallo histéricoque ha dejado huella.
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7.3 Laeconomia circular.0?

7.3.1 ¢Qué significa para larealidad del mundo de hoy?

La Economia Circular se ha introducido con fuerza en las actuales politicas de muchos paises. Esta
tomando un importante protagonismo para abordar la gran transicion hacia la sostenibilidad global, y ya
también se considera como prioridad para una recuperacién post-covid. Sus beneficios para el planeta se
hacen cada vez més visibles al desvincular el crecimiento econémico del usode recursos naturales
escasos, y refuerza la idea que podemos consumir sin agotar nuestro planeta. Pero ¢ Por qué necesitamos
un nuevo modelo de produccién y consumo? Desde la revolucion industrial, hemos tenido una relacion de
uno a uno entre el crecimiento econémico y el uso de los recursos naturales. Hoy en dia, utilizamos casi

el doble de los recursos de la tierra de los que puede regenerar.

Para 2030, con una proyeccion de 8.500 millones de personas, se espera que la demanda mundialaumente
un 35% de alimentos, un 40% de agua y un 50% de energia. Esto significa que el consumo y la produccién
sin restricciones tienen graves implicaciones negativas: contaminaciondel aire y del suelo, destruccion
de la vida marina, graves fendmenos meteoroldgicos, escasez de alimentos, escasez de energia, entre
otros. Y es por ello por lo que la economia circular presenta una forma convincente de detener, e incluso
revertir, la relacién dafiina entre el crecimientoeconémico, y el uso de los recursos naturales. Al eliminar
las fuentes de desperdicio a lo largo de las cadenas de valor, se podria detener los patrones que son
dafiinos para el medio ambiente y promover el acceso a bienes y servicios mas saludables. Pero si bien,
esto es convincente, solo el 8,6% de la economia mundial se considera hoy "circular". Un ejemplo clasico
de economia circular en la naturaleza es el ciclo de recursos como el agua: la conversion de las aguas

residuales en agua limpia y en energia.

Ya la industria de la moda rapida lucha contra el desperdicio. Hoy en dia, menos del 1% de la ropa se
recicla al final de su uso y anualmente se pierden méas de $ 500 mil millones en valor. Las empresas buscan
interrumpir este desperdicio a través de tecnologia, convirtiendo la ropa desechada en nuevos materiales,
varias veces. De igual manera, con aproximadamente un tercio de los alimentos producidos para los seres
humanos desperdiciados o perdidos, con un costo de casi $ 1 billén al afio, las oportunidades para abordar

el desperdicio de alimentos son grandes. Sobre los 1.500 millones de neuméticos que anualmente llegan

102 Economia circular. Obtenido 21-11-2022: https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/economia-circular/index.cshtml
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al final de su uso y la mayoria se queman o se envian al vertedero. Ya se esta buscando que se conviertan
en nuevos productos, dado que el caucho se puede reciclar continuamente sin degradarse, algo comun
también con el papel. Pero el planeta también nos recuerda que estas soluciones no se pueden
implementar de formaaislada. Y es el caso de los plasticos, un tema candente para abordar. Si
desarrollamos nuevos materiales bioldgicos para envases, necesitamos sistemas para su recoleccion y
de logistica para recuperarlos al final de su uso. Se Necesita una infraestructura de reciclaje. Igualmente
se requieredisefio y fabricacion de productos que produzcan nuevos bienes a partir de estos insumos cicl
icos. Y finalmente, necesitamos consumidores, innovadores, inversores, legisladores que valoren y exijan
estos sistemas circulares. Al igual que con la naturaleza, el equilibrio solo se puede lograr cuando todos

trabajamos juntos por un mismo futuro.
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7.4  Elreloj climatico y la cuenta regresiva a la extincion.1%

Cuando se firmé el acuerdo de Paris en el afio 2015, el mundo se comprometié a acrecentar las medidas
necesarias para dar respuesta a la amenaza del cambio climatico, manteniendo el aumento de la
temperatura media mundial muy por debajo de los 2°C y continuando los esfuerzos para limitar el aumento
a 1.5°C. Sin embargo, dadas las fuertes olas de calor que cada afio parecen aumentar en intensidad al
punto de alcanzar nuevos histéricos de temperatura media global desde que se tiene registro, hizo que

ambientalistas se cuestionaran si realmente se estan logrando los objetivos del tratado y, de no ser asi:
¢ Cuanto tiempo queda para alcanzar dichos umbrales de temperatura?

Para dar respuesta a esa pregunta, el pasado 19 de septiembre a la 1:30 pm (horas de New York) las
pantallas del Metronome en New York expusieron la frase abro comillas: “La tierra tiene una fecha limite”,

y seguidamente aparecieron los niumeros: 7:103:15:40:07 con los que se inicié una cuenta regresiva.

Los numeros sirven como un temporizador que mide el tiempo que tomard, a las actuales tasas de
emisiones contaminantes, quemar el “presupuesto de carbono”; es decir, la cantidad de CO2 que todavia

se puede liberar a la atmdsfera hasta alcanzar el limite de calentamiento de 1.5°C.

Esta obra denominada como el reloj climatico es parte de una iniciativa formada por el disefiador y artista
Gan Golan, y el artista y activista climatico Andrew Boyd (Businessinsider, 2020), la cual busca alertar y
concientizar a los gobiernos y a la poblacion en general sobre el poco tiempo que le queda a la Tierra para
poder reaccionar y evitar que los efectos del calentamiento global se vuelvan irreversibles, pues, en caso
que, el mundo supere los 1.5°C, las posibilidades de detener el calentamiento y las catastrofes serian nulas,

resalta el informe.

Precisamente, la instalacion del reloj climético coincidié con una serie de catéstrofes que han surgido a
efectos del cambio climatico, tales como los incendios forestales al oeste de Estados Unidos, las
inundaciones del Golfo de México y el deshielo en el Artico (semana sostenible, 2020). Los artistas que
crearon el reloj se basaron en la metodologia del reloj de carbono del Instituto de Investigacién Mercator

sobre Cambio Climético (MCC), ubicado en Alemania, y que fue elaborado con los datos del reciente

103 E| reloj climético y la cuenta regresiva a la extincion. Obtenido 21-11-2022:
http://blog.pucp.edu.pe/blog/gemrapucp/2020/11/15/el-reloj-climatico-y-la-cuenta-regresiva-a-la-extincion-2/
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informe especial del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC)
(Hyperallergic, 2020).

Y Pasto fue la primera ciudad de Latinoamérica en encender el Reloj climatico. El pasado 17 de febrero la
capital del departamento de Narifio, Pasto, encendio por primera vez en Latinoamérica el Reloj climético.
Los colombianos podran ver el Reloj climatico en la Casa de Don Lorenzo dentro de la Plaza de Narifio.
Esta ciudad fue la Gnica del pais escogida por la Unién Europea para hacer parte de esta iniciativa liderada
por activistas ambientales en todo el mundo.

“Esta es una iniciativa internacional, sin animo de lucro, a la que la Alcaldia de Pasto se suma y establece
un compromiso diario para trabajar en la disminucién del dafio ambiental que, de manera inconsciente y

repetitiva, realizamos en el planeta” sefal6 el secretario de Gestibn Ambiental, Mario Viteri.

Hasta el momento, el Reloj climéatico marca 6 afios, 317 dias y 18 horas en su pagina web y se encuentra
en otras ciudades del mundo como Berlin, Paris y Nueva York.

7.5 El cambio climético como tema importante.

7.6 El convenio de Minamata sobre el mercurio.
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7.7 El cambio climatico no da espera.t®

Nos hemos acostumbrado a resaltar los graves problemas y sus consecuencias que trae consigo un
avance sin control del cambio climatico, que ya es necesario llamarlo crisis climatica o calentamiento
global, pero no nos han informado sobre los multiples beneficios que significan para la humanidad si se
logra una meta climatica de 1,5°C para garantizar la vida en la tierra, como ya lo considera el grupo de
expertos del cambio climatico IPCC. Es necesario resaltar que mitigar el cambio climético no solo salvara
miles de vidas humanas, también generara beneficios econémicos de miles de millones de ddlares para
2100 segun la estrategia de cooperacion global simulada por un equipo de investigacion. Los cientificos
aseguran que los diferentes paises podrian obtener ingresos netos positivos a largo plazo si limitaran el
aumento de la temperatura a 1,5 °C. respecto a los niveles preindustriales.

El principal objetivo en la lucha contra el cambio climatico es impedir que, antes de finales de siglo, la
temperatura media global aumente de 1,5 a 2°C respecto a los niveles preindustriales. Una de las medidas
acordadas para lograrlo es reducir las emisiones de gases de efecto invernadero a través de la
presentacion de las contribuciones determinadas a nivel nacional (NDCs, por sus siglas en inglés), que
deberian ser cada vez mas ambiciosas. Sin embargo, con los datos actuales de reduccién de emisiones,
el limite de 1,5 °C se alcanzara entre los afios 2030 y 2052, segun el ultimo Informe Especial del Panel
Intergubernamental para el Cambio Climatico (IPCC). Para los expertos, son necesarios esfuerzos con
una inversion econdémica sustancial para cerrar la brecha de las crecientes emisiones. De lo contrario, la

inaccion conllevara mayores pérdidas econdmicas.

Abro comillas: “El cambio climatico puede conducir a una catastrofe global, por lo tanto, si los paises no
mejoran sus acciones para cumplir los objetivos climaticos, se producird un dafio que causara
pérdidas econdmicas importantes y afectara al futuro desarrollo econémico”, declara el experto Biying

Yu, investigador en el Centro de Investigacion de Politica.

Energética y Ambiental del Instituto de Tecnologia de Beijing, en La China. En un estudio, publicado en la
revista Nature Communications, Este experto Yu, junto a un equipo internacional de cientificos de China,

EE. UU. y Suecia, presentan un andlisis sobre las posibles pérdidas econdmicas producidas por “el dafio

105 E| cambio climéatico no da espera. Obtenido 21-11-2022: https://www.larepublica.co/analisis/santiago-castro-gomez-513871/el-
cambio-climatico-no-da-espera-2972603
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climatico no evitado”. Segun el trabajo, si los paises no pudieran implementar sus NDCs actuales, todo el

mundo perderia unos beneficios por un valor de entre 149,78 y 791,98 hillones de délares hasta 2100.

“En otras palabras, el fracaso del mundo para cumplir los objetivos climaticos haria que los beneficios se
desvanecieran”, manifiesta el coautor. “Muchos paises y regiones pueden negarse ahora a incrementar
sus acciones climaticas y optar por ignorar el dafio climatico que se producira a largo plazo. Esto constituira

un grave obstaculo para lograr los objetivos”, asegura a SINC Yu.

Sobre Una estrategia de cooperacion global, el grupo de cientificos propone, de este modo, una
estrategia de autoconservacién para 134 paises a través de la cual se les proporciona informacién
sobre los beneficios directos que obtendrian o que perderian por no actuar frente a la emergencia
climatica o por no hacerlo de manera eficaz respecto al limite de 1,5 o 2 °C.“Pero, para adoptar esta
estrategia, el estudio muestra que los paises deben reconocer la gravedad de la crisis climética y apostar
por tecnologias bajas en carbono”. Ademas, subrayan que el esfuerzo para reducir las emisiones requiere
la cooperacion entre todos los paises para que los mas vulnerables también puedan optar a la estrategia

de autoconservacion.
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7.11 Una estrategia climatica a largo plazo 2050.1%8

« Esta estrategia busca que el pais se adapte a los efectos del cambio climatico, reduzca las emisiones

de Gases de Efecto Invernadero y permita que las comunidades y ecosistemas sean resilientes al clima.

* El lanzamiento oficial de la E2050 se hizo el 18 de junio de 2020. Los colombianos podran aportar al

documento hasta el 24 de mayo préximo.

Tras culminar el proceso de formulacion de la Estrategia Climatica de Largo Plazo de Colombia E2050, el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible inicio el proceso de consulta publica de la estrategia, con el
fin de poner a disposicion de los ciudadanos la hoja de ruta que debe seguir el pais para alcanzar la
neutralidad del carbono al afio 2050. Esta consulta pretende recibir comentarios y propuestas para ser
evaluadas como insumo y robustecer el proceso de construccién de la E2050, que debera ser presentada
ante la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climético antes de terminar este afio. Por
esa razon, el Gobierno Nacional quiere contar con la participacion de la mayor cantidad de ciudadanos en
el proceso, ya que considera que es un compromiso de pais. Para este proceso, se tiene contemplado abrir
didlogos en las regiones, principalmente con comunidades indigenas, afrocolombianos, sociedad civil no
necesariamente organizada, entre otros, para socializar la forma en que Colombia enfrenta el cambio

climatico, y cumplir, a su vez, con los compromisos internacionales asumidos al firmar el Acuerdo de Paris.

Carlos Eduardo Correa, ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible, manifestd que esta estrategia busca
sentar las bases de un futuro resiliente al clima, con una alta capacidad adaptativa de los sectores y
territorios a través de la neutralidad del carbono, una meta que beneficiara a todos los colombianos. A
diferencia de la Contribucion Nacionalmente Determinada (NDC), la E2050 no tiene un caracter vinculante
para los sectores o territorios. Sin embargo, este instrumento es de enorme importancia para Colombia, asi

como también para los 29 paises que a hoy han entregado sus estrategias de largo plazo.

“Las metas que hemos establecido en el Gobierno Nacional, y que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible lidera, son en realidad metas de todos los colombianos. Por ejemplo, todos podemos aportar

desde nuestros hogares y en nuestra vida diaria para reducir las emisiones de Gases de Efecto Invernadero

108 Estrategia 2050. Obtenido 21-11-2022: https://www.minambiente.gov.co/cambio-climatico-y-gestion-del-riesgo/estrategia-
2050/#:~:text=La%20Estrategia%202050%20es%20un,internacional%20del%20Pa%C3%ADs%20para%20contribuir
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(GEI) en un 51 por ciento al afio 2030, y carbono neutralidad al 2050. Invito a los colombianos a participar
en la formulacién de propuestas. Juntos es como podemos construir un mejor pais”, dijo Carlos Eduardo
Correa. Se propuso que el documento de la E2050 sea periédicamente revisado, actualizado y adaptado,
en procesos altamente participativos. El camino de construccién de una Colombia carbono neutral y
resiliente al clima recién inicia, y la NDC y la E2050 son las principales cartas de accion inmediata y
planificacién estratégica que nos permitiran lograrlo. La E2050 es liderada por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, con el apoyo permanente del gobierno francés, a través de sus agencias de
cooperacion financiera y técnica (AFD y Expertise France). Para consultar y comentar el documento,
ingrese al siguiente link: https://www.minambiente.gov.co/index.php/ministerio/consultas-publicas, dé clic

en la pestafia Proyectos y busque Estrategia 2050. El proceso que compromete a la humanidad.

7.12 Resumen primeratemporada 2021.

e La ONUy lareconstruccion de la naturaleza.

¢ Nifa inglesa muri6 por la polucion del aire.

e Laeconomia circular.

e Elreloj climatico y la cuenta regresiva a la extincidon” que busca alertar y concientizar sobre el
poco tiempo que le queda a la tierra para poder reaccionar y evitar que los efectos del
calentamiento global se vuelvan irreversibles.

e El cambio climéatico como tema importante.

e El convenio de Minamata sobre el mercurio.

e El cambio climético no da espera.
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7.13 El Planeta entré el pasado 29 de junio en nimeros rojos”, o como decimos en forma coloquial

con saldo en rojo.%0°

La fecha que marca el momento en que se consumen todos los recursos biolégicos que el planeta puede
renovar por si mismo en un afio natural se conoce como ‘El Dia Del Sobregiro De La Tierra”, y en esta
fecha la humanidad ha alcanzado ese dia, o en palabras méas sencillas: la humanidad ya ha explotado
todos los recursos que el planeta puede renovar en un afio. Del buen nimero de refranes econémicos
que existen, se puede extraer una moraleja: la codicia y el despilfarro solo conduce hacia la miseria. Las
decenas de crisis financieras que ha vivido la humanidad sirven como ejemplo del acierto de esta
sentencia, pero, aunque a buen entendedor pocas palabras bastan, parece que estamos condenados a

repetir siempre la misma historia. Porque se quiera o no, una nueva burbuja crece en el horizonte.

Esta vez no es el dinero el protagonista, sino los activos agotables méas bien conocidos como recursos
naturales, que desde hace afios se llevan consumiendo sin tener en cuenta su lento proceso de
renovacion, o simplemente su extincion. Recordemos que en 1970 los habitantes de la Tierra eran
capaces de consumir hasta el 30 de diciembre todos los recursos naturales y servicios ecosistémicos que
producia nuestro planeta en un afio. Pero, con una hipotética neutralidad, lo cierto es que desde entonces
las cosas no han hecho nada mas que empeorar. Para este ano, “el Dia del sobregiro de la Tierra” que
marca esa fecha en que la demanda de recursos y servicios ecoldgicos de la humanidad excede lo que la

tierra puede regenerar en el afio, se ha desplazado hasta el 29 de julio, un mes antes que la del 2020.

El célculo de este dia se sustenta en dos variables: Por un lado, la biocapacidad de una regién, que
representa la superficie biolégicamente productiva; y el otro, la huella ecolégica, que mide la demanda de
recursos naturales de la poblacion. Segun la organizacion que da vida al “Dia del Sobregiro de la Tierra”,
los responsables de esta aceleracion son el aumento del 6,6% en la huella de carbono con respecto al
afio pasado, asi como la disminucién del 0,5% en la biocapacidad forestal mundial debido en gran parte
al aumento en la deforestacion en el Amazonas. Por otro lado, se estima que las emisiones globales de
CO2 relacionadas con la energia se recuperen y crezcan un 4,8% con respecto al afio pasado, a medida

que la recuperacion econémica reactive la demanda de combustibles fosiles.

108 Planeta entré el pasado 29 de junio en numeros rojos”, o como decimos en forma coloquial con saldo en rojo. Obtenido 21-11-
2022: https://www.lasexta.com/noticias/sociedad/el-planeta-entra-en-numeros-rojos-29-de-julio-y-ya-hemos-agotado-los-recursos-
de-todo-el-ano_201907295d3ebea80cf28aa87770a529.html
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En particular, se anticipa que el uso global de carbdén aumentara en 2021 y se estima que contribuira con
el 40% de la huella de carbono total este afio. Esta real situacion se ve reflejada por la forma como ha
evolucionado el dioxido de carbono o CO2 en la atmosfera, uno de los gases mas contaminantes a nivel
medioambiental que existen. Actualmente, una gran parte de las actividades humanas emiten elevadas
cantidades de diéxido de carbono y con el cada vez mayor desarrollo econémico y social, esta cifra ira en

aumento, y es por ello por lo que la respuesta de la proxima cumbre del clima debe ser contundente.

Esta es la evolucion del CO2 en la atmdsfera entre los afios 1937 y el 2020.

ARo Partes por millon de Habitantes =~ CO2 en la atmosfera e n billones
1937 280 2.3
1954 310 2.7
1960 315 3.0
1978 335 4.3
1997 360 5.9
2020 415 7.8

Recordemos que el didxido de carbono es uno de los gases mas contaminantes a nivel medioambiental
que existen. Actualmente, una gran parte de las actividades humanas emiten elevadas cantidades de este
gas y con el cada vez mayor desarrollo econémico y social, esta cifra ira en aumento. La fuente de esta
valiosa informacion es del profesor David Attenborough, quien ha sido designado por el Reino Unido como
el Defensor del Pueblo para esta préxima cumbre del clima o COP26, nombramiento que enaltece el
espiritu de esa convocatoria global que esté llamada a acrecentar esfuerzos en proteger y cuidar el planeta.
Y Glasgow, en el Reino Unido, que es la sede de la cumbre mundial del clima el préximo mes de
noviembre, debera demostrar este afio que la circularidad y la sostenibilidad si es posible en un mundo

gue quiere ahorrar no solo recursos, sino también afios de vida.

173



o8 £l empleo
de todos Mintrabao

webcam

Programa radial

. y la Bioética Laboral » "

« Sentencia t-109/21.

& | Accion de tutela formulada por fantina
contra pedro blanco, sobre la vulneracion
de los derechos fundamentales.

Carantias laborales de trabajadora sexual que fue
desvinculada como una medida para proteger el derecho
a la intimidad y la proteccion contra injerencias en la vida
privada y familiar.

U2Piloto

www.bioeticadeltrabajo.orc

174




7.14 Las conclusiones clave del informe de la ONU sobre la crisis climéatica.1°

Buenas tardes, hoy quiero compartir los resultados de un informe preparado por el grupo de expertos del
cambio climatico, grupo ya reconocido con las siglas IPCC, el cual confirma que el cambio climatico seria
imposible sin el ser humano. Son conclusiones que lo responsabiliza de todos los cambios climaticos que
estamos viviendo en la actualidad y advierten que, con el actual ritmo de emisiones, la tierra incrementara
su temperatura en 2,7°C para finales de siglo, algo nunca visto en tres millones de afios, lo que provocara
cambios “irreversibles”; ya no quedan dudas sobre el origen antropolégico del cambio climatico, resalta el

informe.

Sin embargo, mucho ha cambiado estas tres Ultimas décadas, sobre todo, los instrumentos a disposicion
para medir con exactitud como esta cambiando nuestro mundo, qué factores estan impulsando el cambio
Yy qué escenarios nos depara el futuro. Por eso mismo, las principales conclusiones del Grupo de trabajo
del Sexto Informe de Evaluacion apuntan a una direccion: el cambio climético es una realidad y no hubiese

sido posible sin la intervencién humana.

Una vez mas, el informe vuelve a clasificar a los gases de efecto invernadero (GEI) como los principales
artifices del problema en nuestro planeta. En concreto, expone que desde el Quinto Informe de Evaluacion
las concentraciones de diéxido de carbono (CO2) han seguido aumentando. Esta tendencia se ha visto
reflejada en el aumento de las temperaturas, que en el periodo de 2011 al 2020 fue de 1,09°C. Frente al
Acuerdo de Paris, para alcanzar la meta de los 1,5°C propuesta en el Acuerdo, la humanidad debera
cefiirse a corto plazo en un escenario de muy bajas emisiones. No obstante, es tan solo una utopia, pues

el IPCC estima que esa temperatura se termine por traspasar en los proximos 20 afios.

Sobre los cambios irreversibles y las consecuencias de esta alteracion en el clima son méas que conocidas:
la frecuencia de las precipitaciones ha sufrido un cambio desde la década de los 50, dejando areas
expuestas a las inundaciones y a las lluvias torrenciales al tiempo que otras han visto incrementadas las
sequias. Los océanos han incrementado su nivel en casi 0,2 metros desde principios del siglo pasado al
tiempo que el hielo marino ha sufrido un retroceso sin precedentes. El problema es que muchos de estos
indicadores prometen ser irreversibles y durar milenios segun el IPCC, sobre todo, en aquellos campos

protagonizados por el agua. Las inundaciones suponen el principal motivo de migracién climatica.

10 | as conclusiones clave del informe de la ONU sobre la crisis climatica previo a la COP26. Obtenido 21-11-2022:
https://lcnnespanol.cnn.com/2021/08/09/conclusiones-clave-informe-onu-crisis-climatica-
trax/#:~:text=El%20secretario%20general%20de%20la,l0s%20cambios%20se%20vuelven%20irreversibles%22.
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Y todo tiene que ver con la temperatura, y es que, con cada 0,5°C de incremento, los fendmenos extremos
se haran mas probables e intensos y que “exacerbara las olas de calor y las fuertes precipitaciones, asi
como sequias agricolas y ecolégicas en algunas regiones”, expone el informe. Del mismo modo, el nivel
del mar seguira aumentando irremediablemente. “El cambio climatico ya esta afectando a todas las
regiones de la Tierra, de miltiples formas. La ola de incendios vivida en las Ultimas semanas es

consecuencia directa del cambio climatico.

“La estabilizacién del clima requerira reducciones fuertes, rapidas y sostenidas de las emisiones de gases
de efecto invernadero, y llegar a cero emisiones netas de CO.. Limitar otros gases de efecto invernadero y
contaminantes del aire, especialmente el metano, podria tener beneficios tanto para la salud como para el

clima”, afiade el informe.

De enfrentar el problema con los alcances que se necesita, el informe destaca que los beneficios a gran
escala solo podrian dejarse notar entre los 20 y 30 afios hasta que las temperaturas de la Tierra se
estabilicen. Aunque, vistas las proyecciones, la Organizacion de las Naciones Unidas asevera que “queda
muy lejos de una posibilidad real”. Segun el estudio el cambio climatico afectara especialmente a
Latinoamérica. El informe destaca que en su elaboracion participaron 234 expertos de 66 paises que han
revisado mas de 14.000 articulos cientificos y referencias publicadas hasta ahora para llegar a sus

conclusiones. Buenas tardes.
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7.15 Sobrela propuesta que considera necesario crear un nuevo objetivo de desarrollo

sostenible 11!

Ya se cumplieron cinco afios de la aprobaciéon de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, una
hoja de ruta con 17 objetivos y 169 metas asociadas que deberian servir para que en el afio 2030 la
sociedad global haya conseguido resolver problemas globales acuciantes, entre ellos frenar el hambre,
mejorar la salud, permitir el acceso al agua, potenciar la educaciény la igualdad de género, evitar la pérdida
de biodiversidad, poner en marcha una gobernanza internacional que promueva la paz y la colaboracion

frente al cambio climatico, entre otros.

Pero no solo ha sido un reto conseguir esos objetivos, sino también lograr comunicarlos a la sociedad. Las
dudas sobre si se estan transmitiendo de forma adecuada es lo que ha llevado a abogar por incluir “la
comunicaciéon” como parte esencial de los ODS, y para ello, el “nuevo ODS # 18 que se propone, tendria
como responsabilidad “capacitar a las personas como agentes del cambio, reportar para compartir
informacion clara, sensibilizar a la sociedad para que reaccione como agente del cambio, compartir
informacion clara y sensibilizar a la sociedad para que tome conciencia y asuma la responsabilidad que se
requiere para consolidar acciones con resultados”. Se trataria de fortalecer la sensibilizacién, la
capacitacién y el reportar a una sociedad cada dia mas consciente de que “existe otra manera de hacer las

cosas”.

La definicion del ODS 18 Seria para “facilitar el didlogo con los ciudadanos”. Una comunicacion responsable
resultaria asi esencial para buscar acortar el camino hacia los ODS y sus metas correspondientes”, explican

los impulsores de esta iniciativa.

“Ya hemos consumido cinco de los 15 afios propuestos para cambiar el mundo y la pandemia ha puesto
las condiciones mas dificiles. Considerando que la comunicacién es una herramienta fundamental en
cualquier proceso de cambio y transformacion, es por ello por lo que se ha propuesto la creacién de este
objetivo “Comunicacion Responsable” para “Capacitar a las personas como agentes del cambio, reportar

para compartir informacién clara y sensibilizar a la sociedad para que tome conciencia”.

111 Objetivos y metas de desarrollo sostenible. Obtenido 21-11-2022: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-
development-goals/
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Sobre la capacitacion a las personas, los responsables deben tener en cuenta tanto criterios éticos y de
responsabilidad como criterios de sostenibilidad. Reportar el trabajo realizado de forma clara y
transparente. Tiene que haber unas claves de Comunicacion Clara. “El ODS 18 es necesario para capacitar
a toda la sociedad, para que el consumidor entienda que su eleccién sera vital para alcanzar el resto de

los objetivos de la agenda”.

Los ODS se aprobaron en 2015 y hasta ahora se han conseguido avances resefiables en algunos de ellos.
Sin embargo, el coronavirus ha generadoun gran impacto sobre la agenda de desarrollo
internacional. Asilo afirmaba el secretario general de la ONU, Antoénio Guterres , durante la Ultima
asamblea general el afio pasado en septiembre: “La pandemia nos ha empujado hacia la peor recesion en
décadas, con terribles consecuencias para los mas vulnerables” explicé, defendiendo los ODS como la

herramienta necesaria para minimizar su impacto.

Frente a este contexto de incertidumbre quiz sea interesante prestar atencion “a la comunicacion” de la
Agenda 2030 de la ONU. Para los promotores de la idea, este ODS 18 recién inventado, “puede no formar
parte de los 17 oficiales”, pero se antoja de importancia capital para que la sostenibilidad penetre en toda
la sociedad. Un mensaje durante un encuentro digital con ocasién del quinto aniversario de la creacién de
estos objetivos, fue “la necesidad de sensibilizar, capacitar y reportar a una sociedad cada dia mas

consciente de que existe otra manera de hacer las cosas”.

Los principales objetivos de este nuevo ODS incluirian la capacitacién de las personas para transmitirles
que “ellos son los agentes directamente responsables de este cambio”; el reporte de “informacion clara” y
la sensibilizaciéon de la sociedad “para que tome conciencia”. Se buscaria fortalecer que los nuevos
proyectos tengan en cuenta criterios éticos, de responsabilidad y de sostenibilidad, ademas de ser
accesibles y claros “para todos”; que se transmita informacion relevante “de forma fécil, directa,
transparente, simple y eficaz”. La idea del ODS18 lleva consigo consolidar el mensaje que no hay “mas

remedio que remar todos en la misma direccién”
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7.16 Formas sencillas que, desde la cotidianidad de nuestras vidas, pueden contribuir a un futuro

sostenible.112

Hoy quiero compartir un comentario que pretende dejar inquietudes sobre formas sencillas que, desde la
cotidianidad de nuestras vidas, pueden contribuir a un futuro sostenible. Unos aportes para quienes puedan
y quieran contribuir a amortiguar la grave amenaza de una crisis climatica que ya es una realidad. Son
acciones a nivel personal, sencillas y aplicables a nuestro diario vivir, y asi todos aportemos a la reduccion
de la huella de carbono. Es buscar un estilo de vida més sostenible que contribuya a garantizar bienestar
a la generacion actual y la futura, como también, a la conservacion de las especies y los ecosistemas. Ya
es claro la realidad y los graves avances de una crisis climatica, que esta obligando de nuestra parte, entre
otras acciones, reducir la contaminacion por los gases de efecto invernadero que estan afectando los ciclos

naturales de la tierra y la preservacién de la vida, como una de las acciones que ya debemos impulsar.

Considerando esta realidad estas son algunas acciones o comportamientos sencillos con los que podemos

aportar a un mejor mafiana acorde con nuestras condiciones y posibilidades.

1) Reducir las emisiones por transporte, una actividad cotidiana que tiene un fuerte impacto,
contribuyendo a reducir el uso de combustibles fésiles. Ya hace carrera el uso de la bicicleta como

un ejemplo que no contamina.

2) Preferir cuando las condiciones lo permitan, una alimentacién local. ¢,conoce cuantos kilémetros
recorrié tu comida antes de llegar a tu mesa? El proceso del transporte de los alimentos también

tiene un impacto en el medio ambiente.

3) Ser consciente del consumo energético. Las energias limpias seran una de las principales
medidas para encaminarnos a un futuro sostenible. También podemos comenzar a reducir la huella
de carbono gestionando el consumo de energia en tu propio hogar a través de la eficiencia
energética. Se considera que podemos ahorrar cerca del 10% de la energia que consumimos en
nuestros hogares con solo desenchufar lo que no estemos utilizando, y de igual manera, evitar hasta

en un 60% el sobreuso de articulos electrénicos, como también evitar el uso excesivo de mirar el

112 ; Cémo podemos contribuir con la Sostenibilidad? Obtenido 21-11-2022:
https://lwww.eoi.es/blogs/cristinaperez1/2012/04/30/%C2%BFcomo-podemos-contribuir-con-la-sostenibilidad/
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celular mas de lo necesario. También podemos aportar haciendo uso razonable de recursos
naturales tan necesarios como el agua como apagar la llave cuando te enjabonas en la ducha, o
cuando te cepillas los dientes. Con medidas como estas, muy sencillas y desde la cotidianidad de

nuestras vidas, podemos estar contribuyendo a un medio ambiente sano.

4) Otra accién que se promueve es impulsar los verbos: reducir, rechazar, reparar, reutilizar y
reciclar, y para ello, podemos pensar en: rechazar lo que no necesitemos; reducir lo que usas;
reparar lo que ya tienes y necesite de un arreglo: reutilizar lo que puedes seguir usando; y también
podemos contribuir reincorporando los residuos organicos mediante el compostaje: se considera

que los desechos organicos representan cerca del 50% de la basura.

5) Cuando las condiciones lo permitan y sean favorables apoya la economia local, lo que generaria
menos emisiones ya que los productos no deben transportarse a largas distancias antes de llegar a

sus destinatarios finales. Y

6) Conviértase en un agente de transformacion. Nuestras conversaciones del dia a dia pueden tener
buen impacto en el planeta y asi, entre todos podemos hacer un gran cambio. Por eso es importante
que hablemos a nivel de comunidad de la importancia de combatir la crisis climatica. Si logramos
que cada persona que conoces comience a hacer un pequefio cambio a favor del medio ambiente

y una vida sustentable, esa simple accion esta duplicando un impacto positivo.

Finalmente recordemos que: “La crisis climatica no tiene fronteras. Y para combatirla se necesita que todos

seamos parte activa de la solucion.
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7.17 Los efectos del cambio climético y fendmenos extremos en Latinoaméricay el caribe, segun

la organizacion meteorolégica mundial_ OMM.1%

La OMM es un organismo especializado de la ONU, y es su portavoz autorizado acerca del estado y el
comportamiento de la atmdsfera terrestre, su interaccion con los océanos, el clima que produce y la
distribucion resultante de los recursos hidricos. En esta region el cambio climatico y los fenémenos
meteorolégicos extremos comprometen la salud y la seguridad de las personas, amenazan la seguridad
alimentaria, hidrica y energética, y ponen en peligro el medioambiente. Sus efectos se dejan sentir en el
conjunto de la regién, también en las cumbres andinas, en las cuencas fluviales y las islas de baja altitud,
segun un nuevo informe de la Organizacion Meteoroldgica Mundial (OMM). Se destaca la preocupacion
que generan los incendios y la pérdida de masa forestal, que constituye un sumidero vital de carbono. En el
estado del clima se presentan de forma sucinta los efectos del aumento de las temperaturas, el cambio en

la distribucion de las precipitaciones, las tormentas y el retroceso de los glaciares.

El informe detalla como la vida marina, los ecosistemas costeros y las comunidades humanas que
dependen de ellos, en particular en los pequefios Estados insulares en desarrollo, se enfrentan a las
crecientes amenazas de la acidificacién de los océanos, el calentamiento de sus aguas y el aumento del
nivel del mar. El informe se dio a conocer el 17 de agosto en una conferencia de alto nivel
titulada Trabajando juntos por la resiliencia hidrometeorolégica y climéatica en América Latina y el Caribe,
organizada bajo los auspicios de la OMM, la Comisién Econdmica de las Naciones Unidas para América
Latinay el Caribe (CEPAL) y la Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccién del Riesgo de Desastres
(UNDRR).

La presentacién se hace después de que el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio
Climatico (IPCC) publicara su informe titulado “Cambio climatico 2021: Bases fisicas”, en el que se afirma
que las temperaturas en la region han aumentado mas que la media mundial. Segun el informe, también
se prevén cambios en la distribucién de las precipitaciones, asi como una intensificacion de la subida del

nivel del mar, las inundaciones costeras y las olas de calor marinas.

113 La Organizacion Meteoroldgica Mundial presenta el informe El estado del clima en América Latina y el Caribe. Obtenido 21-11-
2022: https://www.cepal.org/es/noticias/la-organizacion-meteorologica-mundial-presenta-informe-estado-clima-america-latina-caribe
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"La regiébn de América Latina y el Caribe es una de las mas afectadas por los fenédmenos
hidrometeoroldgicos extremos. El afio 2020 fue testigo de ello, con la muerte y la devastacion causadas
por los huracanes Eta e lota, y la intensa sequia y la inusual temporada de incendios que castigaron este
territorio. “Entre las repercusiones mas importantes cabe destacar la escasez de agua y el
desabastecimiento energético, las pérdidas agricolas, los desplazamientos de poblacion y el deterioro de
la salud y la seguridad, cuestiones que no hicieron mas que agudizar problemas derivados de la pandemia

de COVID-19", resalté el secretario general de la OMM, profesor Petteri Taalas.

Abro comillas: "Casi la mitad de la superficie de América Latina y el Caribe esta cubierta de bosques, y
concentra alrededor del 57 % de los bosques primarios que quedan en el mundo, que almacenan unas
104 gigatoneladas de carbono. Los incendios y la deforestacion amenazan uno de los mayores sumideros
de carbono del planeta, y sus repercusiones son de gran alcance y duraderas”, afirmé el profesor Taalas.
Entre 1998 y 2020, los fendmenos climéticos y geofisicos se cobraron 312 000 vidas y afectaron
directamente a mas de 277 millones de personas. "Tal y como deja claro el informe, el cambio climético
esta afectando a los medios de subsistencia en la regién de América Latina y el Caribe, ademas de

incrementar el riesgo de desastres.

“En el informe se destaca que las medidas de adaptacién, en particular los sistemas de alerta temprana
multirriesgo estan poco desarrolladas en la region”. Asimismo, se hace hincapié en la necesidad de redoblar
la voluntad politica y el apoyo financiero para reforzar los sistemas de alerta temprana y los servicios
meteorolégicos, climéaticos e hidroldégicos operativos en apoyo de la gestidon de riesgos y la adaptacion.
Esta situacion refleja los grandes e inmediatos retos que, segun la autoridad mundial competente la OMM,
se deben enfrentar en Latinoamérica y el Caribe, donde Colombia tiene todas las condiciones para poder
ser un importante protagonista”. Ademas, este es un informe que tiene un mensaje muy contundente: Ya
es el momento de actuar, pero bajo el principio que todos somos parte del problema y por ello todos
debemos ser parte de la solucién, ya que sin este principio “no hay presupuesto que alcance”, y asi

seguramente lograremos pasar “de los problemas a las soluciones, de gran impacto y largo alcance”.
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7.18 Nuevas falencias a nivel mundial sobre el cumplimiento de normas ambientales.*'4

“Uno de cada tres paises carece de normas obligatorias sobre la calidad del aire” Un tercio de los paises
del mundo carece de leyes relativas a la calidad del aire en espacios exteriores y las naciones que si
disponen de ellas presentan grandes diferencias y a menudo no se ajustan a las directrices de la
Organizacion Mundial de la Salud, alert6 el organismo de la ONU para el medioambiente. El Programa de
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) destacé ademas que el 31% de los paises que
cuentan con esa capacidad legislativa medioambiental todavia no la han adoptado, segin se desprende
de la primera evaluacién de las leyes y normativas sobre la calidad del aire realizada por el organismo. El
informe, que se presento el pasado martes 7 de septiembre con motivo del Dia Internacional del Aire Limpio
por un Cielo Azul, examina la legislacién nacional sobre calidad del aire en 194 Estados y la Unién Europea.
El estudio se lleva a cabo mediante un andlisis de varios aspectos de los marcos legales de estos paises

y evalla su eficacia para garantizar el cumplimiento de las normas de calidad del aire.

Aunque sefala que no existe un enfoque Unico para el control de la calidad del aire, especifica que “existen
razones importantes para que los paises incluyan este tipo de legislacion”. Entre ellas, destacan la de
garantizar la responsabilidad institucional, la transparencia y la rendicion de cuentas y la de crear
arquitecturas administrativas para apoyar y afianzar la aplicacion de las normas de calidad del aire.
Igualmente, el documento recuerda que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) cataloga a la
contaminacion atmosférica como el mayor riesgo sanitario medioambiental, ya que el 92% de la poblacién
del planeta vive en lugares donde los niveles de polucién superan los limites de seguridad. Esta situacion
afecta de forma desproporcionada a las mujeres, los nifios y los ancianos de los paises de bajos ingresos,
y aflade que hay estudios recientes que sugieren posibles correlaciones entre los efectos de la COVID-19

sobre la salud y la contaminacién atmosférica.

Pese a que la OMS ha publicado una serie de valores orientativos sobre la calidad del aire, no hay una
armonizacion global ni un marco legal comun para aplicarlos. Asi, cerca del 34% de los paises carecen de

leyes sobre la calidad del aire e incluso cuando éstas se han aprobado son dificiles de comparar. Como

114 Se registra gran aumento de leyes ambientales en los Gltimos 40 afios, pero hace falta mejorar su aplicacién, segln nuevo
reporte. Obtenido 21-11-2022: https://www.unep.org/es/noticias-y-reportajes/comunicado-de-prensa/se-registra-gran-aumento-de-
leyes-ambientales-en-los
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ejemplo destaca que "a nivel global, el 49% de los paises definen la contaminacién atmosférica
exclusivamente como una amenaza exterior, la cobertura geogréfica de las normas de calidad del aire son
diferentes y mas de la mitad de los paises permiten desviaciones de estas normas". Ademas, la
responsabilidad institucional para el cumplimiento de estas normas es escasa en todo el mundo: sélo el
33% de las naciones impone la obligacién de cumplir con las reglas legalmente establecidas. El informe
llama a la adopcion de leyes sélidas sobre la calidad del aire en un mayor nimero de paises. Y al respecto,
jconocemos cuales son las condicuioOnes de nuestro entorno? Buenas tardes, y no olviden:
#ARoContraLaCrisisClimaticaEnColombia: Una oportunidad para el pais de asumir el liderazgo que la

humanidad necesita con urgencia, y porque ya es el momento para pasar de los problemas a las soluciones.
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7.19 Aclaraciones frente a la grave crisis climatica.*'®

Hoy quiero hacer un comentario que conlleva el facilitar aclaraciones frente a la grave crisis climatica ya
reconocido a nivel mundial, y que busca respuestas a: ¢Nos hemos preguntado en algin momento qué
podemos aportar a la solucion para enfrentar esta grave amenaza a nivel personal, o como unidad familiar,

o también como parte de una sociedad

Si reflexionaramos por un momento pensando en nuestro propio bienestar y familiar, tengo la seguridad
que se pueden identificar muchas y muy valiosas acciones importantes como aportes para contrarrestar
esta realidad que ya amenaza el presente y el futuro de la humanidad. Personalmente creo que la crisis
climatica es una realidad y que tiene el reconocimiento mundial de la autoridad competente, El IPCC o
Grupo Intergubernamental de expertos para el cambio climatico de las Naciones Unidas que publicé una
evaluacion del estado global basado en informacién cientifica a nivel mundial de mas de 100 cientificos. La
existencia y listado de los dafios en el planeta no es informacion del todo nueva para quienes llevan
décadas trabajando en esto; lo que si es novedoso es el nivel de certidumbre cientifica, la magnitud y
escala de los impactos climaticos, asi como las proyecciones a futuro, en sintesis, para la ciencia hoy, la
situacion global es peor de lo que se pensaba, con tendencia a empeorar si no se toman medidas. Es claro
que el escenario para los cientificos es preocupante, y a pesar de ello, lamentablemente todavia se pueden
identificar tres posiciones: una primera de total indiferencia ante el problema”; una segunda de “no
reconocer la existencia del problema sin mayores argumentos”; y una tercera que reconoce “ademas de su

existencia, el tener claro que todos somos parte del problema y también de la solucion”.

Y frente al como pueden ser las contribuciones veamos las conclusiones del grupo IPCC: “El informe es
contundente al concluir por primera vez que es "inequivoco" que tanto la atmdsfera, como el océano y la
tierra han sido afectados por influencia humana. Asi lo establecieron cientos de cientificos del mundo. Es
decir que la crisis climatica es una realidad. Segun el IPCC la temperatura del planeta ha aumentado, y
gue "cada una de las ultimas cuatro décadas ha sido sucesivamente mas caliente; que los impactos
negativos sobre el planeta son reales y seran cada vez mas intensos en la medida en que continden

aumentando la temperatura y las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).

15 La crisis climatica - una carrera que podemos ganar. Obtenido 21-11-2022: https://www.un.org/es/un75/climate-crisis-race-we-
can-win
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Ya la crisis climatica ha causado impactos contra la humanidad que han costado miles de vidas humanas,
miles de millones en pérdidas y miles de personas desplazadas, y a pesar de ello, seguimos dependiendo
de los combustibles fosiles, aumenta la deforestacion, y las ciudades, donde vive el 80% de la poblacién,
crecen sin planeacion y con grave contaminacion del aire, entre otras graves dificultades. Precisamente la
falta de responsabilidad climatica es hoy uno de los mayores retos para buscar soluciones. De un lado
estan los gobiernos, que, a pesar de los compromisos internacionales, incluyendo el Acuerdo de Paris, aun
no los concretan en acciones ambiciosas y efectivas”. De otro lado esta la responsabilidad individual.
Segun Naciones Unidas, el 1% mas rico de la poblacion genera mas del doble de las emisiones que el 50%
de la poblacion mas pobre. La desigualdad es evidente: quienes menos responsabilidad tienen en la crisis
climatica son quienes mas estan viviendo sus impactos, como ha concluido la ONU en mudltiples informes.
Y frente a ello se trata de concebir la justicia climatica como un punto de partida para resolver la crisis del
clima. La justicia climética implica ver més alla de la reduccion de toneladas de CO2 y de otros GEl y de la
conservacion de millones de hectareas. La justicia climatica es la blisqueda de soluciones integrales;
incorporando la perspectiva de los derechos humanos y de la naturaleza; poniendo a las personas y a las
comunidades en el centro, con procesos participativos e inclusivos, y con perspectiva de género; buscando
que quienes han causado esta crisis, emitiendo por décadas, asuman su responsabilidad histérica y que

quienes mas estan sufriendo los impactos, sean compensados.

Hoy, la evidencia cientifica y el nivel de urgencia reclaman que finalmente, cambiemos de rumbo para evitar
una mayor debacle. Y serd nuestra decision continuar las acciones de siempre de ignorar al IPCC, o
prestarle atencion y actuar integralmente hacia la justicia climética que el planeta nos pide. Tengamos la
confianza en que hacia alla es el norte que debemos seguir como persona, empresa y/o estado, con la
decision de ser parte de la solucion, que es lo que mas se necesita en el momento actual.

La préxima cumbre de la ONU sobre el cambio climatico la COP26, se celebrara en Glasgow, Escocia, y
esta prevista del 31 de octubre al 12 de noviembre. Se espera la asistencia de hasta 120 lideres mundiales,
entre ellos el presidente de Estados Unidos, Joe Biden, y el papa Francisco, y miles de delegados. "Atraera
al mayor niumero de lideres mundiales que jamés haya habido en un mismo lugar del Reino Unido". A pesar
de requerimientos de su aplazamiento, Naciones Unidas y los anfitriones britdnicos afirmaron que la
conferencia seguira adelante, “ya que es necesario adoptar medidas urgentes para establecer controles a
las emisiones de gases con efecto invernadero y se evite un cambio climatico desbocado”.

Frente a esta situacion, hagamos equipo y digamosle a quienes nos representaran en esta préxima cumbre
por el clima que esperamos lo mejor de su participacién con propuestas de gran impacto y largo alcance,
en especial a las oportunidades para Colombia y para los colombianos. Buenas tardes para todos, y no
olviden: #AfioContraLaCrisisClimaticaEnColombia: Una oportunidad para el pais de asumir el liderazgo que
la humanidad necesita con urgencia, y porque ya es el momento para pasar de los problemas a las

soluciones.
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7.20 Lacontaminacién del aire.

Hoy quiero compartir un tema de permanente actualidad relacionado con el aire que respiramos, y empiezo

por resaltar que: “Se necesita un aire mas saludable para un planeta mas saludable”.

La contaminacion del aire es un grave problemay representa el principal riesgo ambiental para la salud en
el mundo, que le cost6 al planeta una cifra estimada de USD 8,1 billones en el afio 2019, un equivalente al
6,1% del producto interno bruto (PIB) mundial. Esta contaminacion es letal: es causa o factor que contribuye
a ataques cardiacos, derrames cerebrales, cancer de pulmén y enfermedades respiratorias, y provoca la
muerte de aproximadamente 7 millones de personas cada afo. Alrededor del 95 % de estas muertes ocurre

en paises de ingreso bajo y mediano; y la epidemia de COVID-19 esta empeorando la situacion.

Mas del 90 % de la poblacién en el mundo vive en zonas donde los niveles de contaminacion superan las
pautas de la Organizacion Mundial de la Salud. Por ello, combatirla representa un componente obligatorio
de la humanidad. Con ocasién del Dia Internacional del Aire Limpio por un cielo azul de las Naciones
Unidas, se hace un llamado a los responsables de la formulacién de politicas para el desarrollo para que

evallen tres prioridades que pueden ayudar a limpiar el aire y salvar vidas, como son:

Dar prioridad a las fuentes clave de esta contaminacion, en particular las centrales eléctricas de carbén y
los vehiculos que funcionan con diésel. En un estudio reciente del Banco Mundial sobre los efectos en la
salud de diferentes fuentes y las composiciones quimicas se concluy6 que las emisiones de las centrales
eléctricas de carbon y los vehiculos diésel son particularmente toxicas para los humanos y se asocian de
manera mas consistente con enfermedades graves. Muchos de estos contaminantes atmosféricos también
contribuyen al cambio climatico y son emitidos por las mismas fuentes, lo que significa que nuestros
esfuerzos por gestionar la calidad del aire pueden tener el efecto dominé de aportar también a nuestros
objetivos climaticos. Un enfoque integrado tanto de la contaminacion del aire como de las crisis provocadas

por el clima puede generar soluciones beneficiosas para la salud humana.

De igual manera enfrentar esta amenaza también significa ir mas alla de las fronteras ya que no respeta
los limites jurisdiccionales, por lo que la cooperacion regional sobre este tema es fundamental. Aunque se

considera habitualmente un problema de las ciudades y éareas urbanas, ahora se sabe que los
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contaminantes en las zonas periféricas también pueden contribuir a su mala calidad. Por ejemplo, el uso
de fertilizantes nitrogenados, la quema de desechos sélidos y la existencia de residuos de cultivos en la
agricultura pueden ser fuentes de contaminacion. Ademas, el polvo natural, que puede incrementarse con
las préacticas agricolas y del uso del suelo y del agua, puede diseminarse a través de grandes distancias.

Y el momento de enfrentar esta grave amenaza es ahora, de cara al futuro.

Mientras los paises continlan asumiendo los costos sanitarios, sociales y econémicos por esta
contaminacion, es consecuente adoptar un enfoque amplio e inclusivo de estos desafios, con acciones
prioritarias. Es claro que la actual pandemia de COVID-19 agravé esta situacion. Sin embargo, si se toman
medidas para identificar tanto los problemas de la contaminacion del aire como sus soluciones, los paises
pueden recorrer un largo camino hacia la superacion de esta amenaza, bajo el principio que ello ofrece el
beneficio muy tangible de mejorar la salud de las personas, la fortaleza de sus economias y la condicién
general del planeta tierra. Debemos asumir el compromiso, bajo el principio que todos somos parte de la

solucion, piénselo.

unigier?®

Figura 5816

116 bidem
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7.21 Crece laaudienciade nuevos actores en el reconocimiento al preocupante avance del cambio

climéatico'’

El Fondo Monetario Internacional ha advertido sobre sus consecuencias dandole total credibilidad al grupo
intergubernamental de expertos para el cambio climéatico de las Naciones Unidas, la autoridad mundial
competente sobre el tema. Un comunicado asi lo refleja: “El Fondo Monetario Internacional lanza
preocupante informe sobre el cambio climatico”. Frente a este comunicado, es consecuente resaltar dos

cumbres mundiales proximas a realizarse:

“La Conferencia mundial sobre Biodiversidad” entre el 11 y el 15 de octubre en la China, pais que se
prepara para ser la sede; y la otra es la cumbre mundial por el clima en Glasgow (Escocia), en el mes de
noviembre en donde el tema central sera “el cambio climatico”. Pero, en esta oportunidad hay una gran
diferencia con las anteriores cumbres y es el caracter de urgencia de ambas cumbres “como respuesta a

la advertencia de los cientificos de que la humanidad se arriesga a traspasar un punto de no retorno.

Seran representantes de 193 Estados integrantes de la Organizacion de las Naciones Unidas los que
participaran en las dos citas de alto nivel, ambas consideradas claves para el futuro del planeta. “En pocas
palabras significa que es cada vez mas grande el peligro de que los dafios sean mayores que los ya
documentados y tengan cardacter irreversible. El pasado 9 de agosto, el Grupo Intergubernamental de
Expertos para el Cambio Climatico subray6 que el deterioro profundo contintia: “Muchos de los cambios

observados en el clima no tienen precedentes, sostuvo.

De ahi que se hayan multiplicado las voces en pro de tomar decisiones contundentes y efectivas. La mas
reciente es la del Fondo Monetario Internacional, cuya directora, Kristalina Georgieva citdé al famoso
Leonardo da Vinci: con la siguiente frase: “Saber no es suficiente; debemos aplicar lo que sabemos; y que
“estar dispuesto no es suficiente; debemos actuar”. Ver a una entidad como el FMI, creada originalmente
con otros propasitos, interesarse por el calentamiento global puede sonar extrafio a muchos. Sin embargo,
la amenaza es de tal magnitud que no resulta descabellado. Como sefiala el grupo intergubernamental de

expertos para el cambio climéatico IPCC, “con un calentamiento global de 1,5 grados (que es el mejor

7COP26: Juntos por el planeta. Obtenido 21-11-2022: https://www.un.org/es/climatechange/cop26
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prondstico bajo las condiciones actuales) se producira un aumento en las olas de calor, se alargaran las

estaciones calidas y se acortaran las estaciones frias”.

De llegarse a los dos grados —cuya probabilidad de suceder es elevada—, “los episodios de calor extremo
alcanzarian con mayor frecuencia umbrales de tolerancia criticos para la agricultura y la salud”, agrega el

panel de expertos. Parte de esas alteraciones ya se observan en todos los puntos de la geografia.

Fuera del deshielo de los casquetes polares y la desaparicién gradual de nevados y glaciares, los ciclos
climaticos se han vuelto mas extremos, como lo muestran las estadisticas disponibles en Colombia. Pero

aparte de la alarma, lo importante es proponer respuestas viables.

El antecedente de la pandemia, que llevé a la gran mayoria de los gobiernos a tomar medidas estrictas en
lapsos muy breves, muestra que en circunstancias de extrema urgencia hay espacio para la audacia. Y
ese es el caso actualmente. En concreto, el primer gran obstaculo consiste en aceptar que hay que ir mucho
mas rapido. La Agencia Internacional de Energia dio a conocer hace poco un reporte que establece una
hoja de ruta cuyo primer punto es que no se desarrollen mas yacimientos de petréleo, ni se permitan
ampliaciones o nuevas minas de carbén. Y como complemento en 2030 el 60 por ciento de los automoviles

vendidos —y la mitad de los camiones livianos— deberian ser eléctricos.

No obstante, el éxito de la “Conferencia sobre Biodiversidad”, como también con “la del cambio climético
con los 193 Estados que integran la Organizacion de las Naciones Unidas” dependera de que se logren
poner los puntos sobre las ies. El objetivo de metas generalizadas de cero emisiones y un paquete creible

de financiamiento es loable, pero aqui lo que importa no es solo el qué, sino el cémo y el cuando.
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7.22 Desarrollo y participacién comunitaria en el sector forestal.
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7.23 Lacrisis climéatica como oportunidad para impulsar un desarrollo equitativo, competitivo y

sostenible.
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7.24 Glasgow, la anfitriona de la cumbre mundial por el clima _la cop26 ciudad del futuro y

sostenible.118

La ciudad de Glasgow (Escocia) ha sufrido una importante transformacion de urbe industrial a ejemplo de
desarrollo sostenible. Tras albergar la COP26, sus autoridades confian en lograr la neutralidad climatica
para 2030 con una fuerte apuesta con la colaboracion publico-privada. Durante afios, las palabras Glasgow
y verde fueron casi contradictorias. Esta ciudad es la mas poblada de Escocia con mas de 600.000

habitantes, segunda ciudad mas importante de toda la isla, solo por detras de la capital Londres.

La urbe ha logrado cambiar por completo su faz en apenas unas décadas. Del gris de las fabricas
abandonadas al verde de los parques, Glasgow ha sufrido una auténtica transformacion, dandole la vuelta
a su imagen hasta el punto de ser reconocida en 2020 como mejor Ciudad Verde Global por el Foro Global
sobre Asentamientos Humanos, un premio apoyado por Naciones Unidas con el que se busca destacar
“avances importantes y experiencias valiosas” en la busqueda de ciudades mas verdes y sostenibles.
Ademas, la urbe también ocupa el cuarto lugar en el indice global de sostenibilidad de destinos, que

promueve el turismo responsable.

Una transicién que explica en parte porque esta urbe escocesa fue la elegida por el Gobierno britanico
para alojar la decisiva COP26, cita internacional en la que estan puestas gran parte de las esperanzas
mundiales para lograr una accion climatica mas ambiciosa. Y es que, en los apenas 15 afios que han
pasado desde que en 2006 la ciudad empezara a preocuparse realmente por su impacto climatico,
Glasgow ha reducido sus emisiones de CO2 en un 41%, superando con creces el objetivo que se marcé
del 30%. Y lo ha hecho abogando por un enfoque integrado, en el que cualquier proyecto de sostenibilidad
se hace teniendo en cuenta a los ciudadanos, las empresas y las partes interesadas de Glasgow. De
hecho, gran parte del trabajo realizado por la ciudad hasta ahora ha consistido en conseguir que las

empresas locales se unan al reto.

En concreto, la ciudad ha lanzado recientemente la Carta de Glasgow Sostenible, con la que busca permitir
a las empresas comprometerse publicamente con el logro de resultados mas sostenibles, asegurando asi

que los diferentes actores trabajen de forma conjunta. Los esfuerzos del ayuntamiento para incluir a

118 |mpulsamos la accién climéatica en la COP 26 para cumplir los objetivos del Acuerdo de Paris. Obtenido 21-11-2022:
https://www.iberdrola.com/sostenibilidad/contra-cambio-climatico/cop26
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actores privados no se centran solo en la reduccién, sino que entran de lleno en la economia circular. La
COP26 ha acelerado los esquemas de alianzas y los programas de participacion empresarial que
“moldearan las mentes de la fuerza laboral futura mostrandoles como pueden comprometerse con las
empresas que abordan el cambio climatico”. Ademas, la ciudad también esta lanzando un distrito urbano
neutro en carbono, comenzando con la implementacion de la denominada “Calle Inteligente”. Ubicada en
un area con edificios residenciales, académicos, comunitarios, comerciales e industriales en el centro de

Glasgow, el proyecto buscara ser un modelo para cualquier ciudad inteligente.

De hecho, el ayuntamiento describe esta calle “como una demostracion de como se verian los sistemas
de energia inteligentes y sostenibles en Glasgow, y el resto del mundo, en el futuro”, ya que mediante una
sola actuacion urbanistica se podran abordar problemas relacionados con la pobreza energética, el
envejecimiento de la infraestructura y la contaminacion del aire. “También buscan modernizar las viviendas
tradicionales de piedra arenisca de la ciudad, que son notoriamente dificiles de calentar”, asegura un
portavoz del ayuntamiento. “Habrd una inversion sustancial necesaria para llevar estos edificios a los

estandares modernos de eficiencia energética”.

En cualquier caso, cuando la ciudad habla de sus esfuerzos climaticos, siempre lo hace desde una
perspectiva también social. Aunque la idea era eliminar el trafico para mejorar la calidad del aire en el
centro de la ciudad, también se buscaba devolver un espacio civico clave a los habitantes locales para que
lo utilicen para sus propios fines, un enfoque consagrado a través del programa de Spaces For People, que

nacio al calor del covid pero tiene visos de mantenerse mucho més alla en el tiempo.

El periplo verde de Glasgow no se acaba aqui. El Ayuntamiento de Glasgow ha presentado su borrador
de plan para implementar un sistema que haria que la ciudad alcanzara emisiones netas cero para 2030
al mismo tiempo que mejora la resilienciay la calidad de vida. En concreto, el nuevo documento actiia como
un plan de nueve afios para transformar la ciudad y su economia de una manera que se pueda combatir
la emergencia climatica al mismo tiempo que la urbe lucha contra la pérdida de empleos y los riesgos

causados por la pandemia del coronavirus.

“La escala del cambio hacia una economia con cero emisiones de carbono y resiliente al clima es de una
magnitud mucho mayor que los desafios que enfrentaron nuestros antepasados”, explicé tras la aprobacion
del plan la alcaldesa de la ciudad, Susan Aitken. “Esto no sera facil y, de hecho, ninguna ciudad tiene todas
las respuestas sobre cémo es un nuevo modelo econdmico. Pero reconocer que es necesario y comenzar
el viaje es la parte mas dificil. Por lo tanto, espero que este documento dé esperanza que, junto con otros,
se pueda enfrentar el desafio definitorio de la generacion, y que el Ayuntamiento de Glasgow se
comprometa a desempenar su papel”’, aseguré. El pacto verde compromete al consejo a co-disefiar una
hoja de ruta que presentara de manera completa y técnica el camino para lograr emisiones netas cero, y

gue se alinearéa con la Contribucién Determinada a Nivel Nacional (NDC) de Escocia.
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La consulta recabara opiniones sobre cémo maximizar la eficacia del acuerdo, generando los mayores
beneficios econdmicos y sociales al abordar la crisis climatica, escuchando las ideas de ciudadanos,

comunidades y empresas para lograr el mayor consenso posible.
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7.25 El derecho a un medio ambiente saludable y sostenible.!*®

La Organizacion de las Naciones Unidas_ la ONU aprueba una resolucion que reconoce el acceso a un
medio ambiente saludable y sostenible como un derecho universal. El pasado mes de octubre,en el
Consejo de Derechos Humanos de la ONU en Ginebra, una batalla librada durante décadas por activistas
medioambientales y defensores de los derechos habia dado por fin sus frutos. Por primera vez, el 6rgano
de Naciones Unidas aprueba una resolucion que reconoce el acceso a un medio ambiente saludable y
sostenible como un derecho universal. Se necesitaron literalmente millones de personas, y afios y afios
de trabajo para lograr esta resolucién", expreso el relator especial de la ONU sobre derechos humanos y
medio ambiente David Boyd. Pero ¢,por qué es importante este reconocimiento y qué significa para las

comunidades afectadas por el cambio climatico? Estos son unos aspectos clave de esta resolucién.

El Consejo de Derechos Humanos es un érgano intergubernamental del sistema de las Naciones Unidas,
encargado de reforzar la promocién y la proteccién de las garantias fundamentales en todoel mundo y de
abordar las situaciones en las que estas se violan. Resolucion donde se reconoce porprimera vez que tener

un medio ambiente limpio, saludable y sostenible es realmente un derecho humano.

Las enfermedades infecciosas transmitidas por el agua van en aumento en todo el mundo debido alcambio
climatico: miles de personas mueren cada afio por respirar aire contaminado o beber agua contaminada”
segun el Consejo de derechos humanos. "Es realmente histdrico y significativo para todos porque sabemos

ahora mismo que el 90% de las personas en el mundo respiran aire contaminado.

Puede que las resoluciones del Consejo de Derechos Humanos no sean juridicamente vinculantes, pero
contienen fuertes compromisos politicos. "El mejor ejemplo que tenemos del papel que puedenllegar a jugar
estas resoluciones de la ONU es si nos remontamos a las resoluciones de 2010 que, por primera vez,
reconocieron el derecho al agua. Eso fue un catalizador para los gobiernos de todoel mundo que integraron
el derecho al agua en sus constituciones, en sus leyes supremas", expresé el relator de la ONU, y a pesar

de ello, "Son mil millones de personas que no pueden abrir el grifo ytener agua limpia y potable”

El relator especial de la ONU en su primera misidn en un pais se encontré con la primera comunidaddel

119 Decision histérica: la ONU declara que el medio ambiente saludable es un derecho humano. Obtenido 21-11-2022:
https://lwww.unep.org/es/noticias-y-reportajes/reportajes/decision-historica-la-onu-declara-que-el-medio-ambiente-
saludable#:~:text=La%20Asamblea%20General%20de%?20las,declive%20mundial%20de%20la%20naturaleza.
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mundo que tuvo que ser reubicada por completo debido a la subida del nivel del mar, la erosiéonde la costa
y el aumento de la intensidad de las marejadas ciclénicas. "Ellos no han hecho nada paracausar esta crisis
mundial y son los que la sufren, y por eso es una cuestion de derechos humanos y una cuestién de justicia,
gue los paises ricos tengan que empezar a pagar por la contaminacion que han generado para que se

pueda ayudar a comunidades y pueblos vulnerables a adaptarse y reconstruir sus vidas", expreso el relator.

Ahora, se necesita que los gobiernos y la humanidad se movilice con urgencia. Estamos viviendo una crisis
climatica, de biodiversidad y de contaminacién, y también una crisis de estas enfermedades emergentes
como el COVID-19, que tienen causas medioambientales. Y por eso estaresolucidn es de vital importancia,
porque dice a todos los gobiernos del mundo que: “tienen que poner los derechos humanos en el centro
de la accion climética, de la conservacion, de la lucha contra la contaminacion y de la prevencién de futuras

pandemias".

"La emergencia climética se ha convertido en una cuestion de supervivencia para muchas poblaciones.
Solo cambios sistémicos, profundos y rédpidos permitirdn responder a esta crisis ecoldgica mundial", resalta
el relator especial, para quien, la aprobacion de la histérica resolucion enel Consejo de Derechos Humanos
fue un momento paraddjico: una increible sensacion de haber conseguido algo trascendental para la
humanidad, pero también, al mismo tiempo, una sensacién de cuanto trabajo queda por hacer para tomar
estas hermosas palabras y traducirlas en cambios quemejoren la vida de las personas y hagan que nuestra

sociedad sea mas sostenible".

Finalmente, quiero compartir un mensaje claro y contundente de Bill Gates que ha hecho carrera enla
Cumbre Mundial por el Clima que dice asi: “Los argumentos en favor del cero eran, y siguen siendode lo mas
sélidos. Si no dejamos de aportar gases de efecto invernadero a la atmésfera, la temperatura continuara
subiendo. Hay una analogia especialmente iluminadora: el clima es como una bafiera que, se llena poco
a poco de agua. Incluso si reducimos el chorro a un hilillo, el agua acabara por rebasar el borde y
derramarse. Ese es el desastre que tenemos que evitar. Imponernosel objetivo de reducir nuestras
emisiones, pero no eliminarlas, no bastara. El Unico objetivo sensatoes alcanzar el cero”. Bill Gates_ Nota
publicada en el libro “Cémo evitar un desastre climatico. Las soluciones que ya tenemos y los avances que

aun necesitamos. Buenas tardes, Y recuerden:
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7.26 Resumen segundatemporada afio 2021.

e Las conclusiones clave del informe de la ONU sobre la crisis climatica.

e La propuesta que considera necesario crear un nuevo objetivo de desarrollo sostenible: el #18.

e Formas sencillas que, desde la cotidianidad de nuestras vidas, pueden contribuir a un futuro
sostenible.

¢ Nuevas falencias a nivel mundial sobre el cumplimiento de normas ambientales. La contaminacion
del aire.

e Crece la audiencia de nuevos actores en el reconocimiento al preocupante avance del cambio
climatico.

e Crece la audiencia de nuevos actores en el reconocimiento al preocupante avance del cambio
climético.

e Lacrisis climatica una oportunidad para impulsar un desarrollo equitativo, competitivo y sostenible.
Glasgow, la anfitriona de la cumbre mundial por el clima.

o El derecho a un medio ambiente saludable y sostenible.
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8.1  8puntos claves que el pais negocio6 en la cop26.1%°

Para empezar el aflo que mejor partir de los 8 puntos claves que el pais negocié en la COP26, y ello
contribuya como mecanismo de seguimiento para los colombianos. Fueron dos semanas de anuncios,
compromisos y negociaciones, de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(COP26) para definir el acuerdo que busca evitar un aumento de temperatura mayor a 1,5°C para final de
siglo. Segun informé el ministerio de Ambiente, son ocho tematicas principales en las que el pais busca

concertar avances.

Ambicién: La negociacion sobre ambicion esta relacionada con todas las acciones que deben tomar los
paises para evitar un aumento de la temperatura del planeta por encima de 1.5 grados centigrados. En
este eje lo que se busca es la alineacién de los compromisos establecidos en materia de cambio climatico,
ya sean Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional o estrategias a largo plazo enfocadas a mediados
de siglo), y las evaluaciones y balances para determinar el grado de avance global con el objetivo de

cumplir con estas metas.

Finanzas: El articulo 9 del Acuerdo de Paris establece que los paises desarrollados deben proveer
recursos financieros para asistir a los paises en desarrollo en el cumplimiento de sus objetivos de
mitigacion y de adaptacion. Se espera tener acuerdo sobre las recomendaciones y hacer asi mas operativo
el Fondo Verde para el Clima (GCF, por su sigla en inglés) y el Fondo Mundial para el Medio Ambiente

(GEF).Las naciones ricas no quieren pagar para compensar por la crisis climatica

“Se espera lograr un mayor compromiso de los paises desarrollados para la movilizacion de recursos hacia
los paises en desarrollo, que son generalmente mas vulnerables a los efectos adversos del cambio

climatico”, informaron.

Adaptacion: El mundo esta experimentando cambios en la temperatura media, las estaciones y la
frecuencia en la que ocurren fenébmenos meteoroldgicos extremos y otros efectos del cambio climatico.
Por esto, se requieren esfuerzos en la adaptacion a dichos cambios a través de procesos, practicas y
estructuras que puedan moderar los dafios potenciales. En términos sencillos, los paises deben desarrollar
soluciones de adaptacion e implementar acciones para responder a los impactos -actuales y futuros- del

cambio climatico.

120 | os 8 puntos claves que esta negociando Colombia en la recta final de la COP26. Obtenido 21-11-2022:
https://lwww.elespectador.com/ambiente/los-8-puntos-claves-que-esta-negociando-colombia-en-la-recta-final-de-la-cop26/
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Pérdidas y dafios: Las pérdidas y dafios son aquellos costos que asumen los paises por fenémenos
climaticos extremos (como huracanes e inundaciones) y de lenta evolucion (como el aumento en el nivel
del mar y la degradacién de los suelos), que no se pudieron evitar y se ven incrementados e intensificados
por el cambio climatico. Entre las peticiones que ha hizo Colombia esta que se prevea el financiamiento
para pérdidas y dafios, y que sea adicional al financiamiento para mitigacion y adaptacion. También, que
se pueda acceder a asistencia técnica para identificar y priorizar las necesidades, y que los paises en
desarrollo tengan unas orientaciones sobre el tipo de informacién que deberian utilizar para reportar las

pérdidas y dafos.

Sobre enfoques cooperativos: Los enfoques cooperativos, entre ellos los mercados de carbono, son
instrumentos econdmicos empleados a nivel mundial que contribuyen a la mitigacién de las emisiones
de GEI. Hace unos dias en la COP26, el Gobierno firmé una declaracion de precios justos del mercado de
carbono que busca un reparto equitativo de los beneficios de estos mercados en las comunidades y los
actores que participan en el desarrollo de los proyectos. En la Mesa de Negociacién se discute sobre cuédles
son las reglas para el funcionamiento de los dos mecanismos de mercado. Es decir, cudl va a ser la
estructura, cual es la matematica detras de los mecanismos de mercado y cudles son los medios mas
eficientes para que los mercados protejan el medio ambiente. “Colombia y su grupo de negociacién buscan
que las reglas que se adopten demuestren el mayor nivel de ambicién posible y que se respete la integridad
ambiental, con unas reglas claras y unos mercados de carbono con precios justos y equitativos”, aseguré

el equipo negociador en un comunicado.

Marco reforzado de transparencia: Para cumplir con el Acuerdo de Paris es muy importante que cada pais
pueda demostrar de manera transparente qué esta haciendo para cumplir con sus obligaciones bajo este
tratado. Se espera que como resultado de estas negociaciones el pais pueda adoptar unos Formatos
Tabulares de Reporte comun que estandaricen las metodologias y la informacion que debe presentar cada
pais con relacién a sus inventarios nacionales de GEI, asi como sobre el apoyo financiero, de capacidades

y tecnologia que suministran, movilizan, reciben y necesitan.

Plataforma de comunidades Locales y pueblos indigenas: La Plataforma de Comunidades Locales y
Pueblos Indigenas se origind a partir de una decision tomada en la COP21 en Paris con el fin de que las

comunidades, desde sus saberes y practicas, puedan aportar soluciones al cambio climéatico.

Tiene tres objetivos: conocimiento, empoderamiento y lograr aportes de las comunidades a las politicas
para la accién climatica. La negociacién se basa en la generacion del segundo plan de trabajo para los
proximos tres afios, y es la primera vez que Colombia participa en estas negociaciones. “Entre los
principales items a tratar en este nuevo plan de trabajo se destaca: mejorar y aumentar la participaciéon
directa de las comunidades locales y los pueblos indigenas, alentar y promover un enfoque basado en los

derechos humanos y fomentar la capacidad de las Partes, los pueblos indigenas y las comunidades locales
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para participar”, aseguraron desde el ministerio.

Investigacion y observaciones sistematicas: En el articulo 7 del Acuerdo de pais se hace un llamado al
fortalecimiento de la cooperacion para impulsar los conocimientos cientificos sobre el clima, haciendo
énfasis en la investigacion, la observacion sistematica del sistema climatico y los sistemas de alerta
temprana. ¢ El objetivo? Tener mejor informacion y mejorar en la toma de decisiones. Colombia busca un
mejor intercambio de observaciones meteoroldgicas y climaticas de todas las zonas del planeta por medio
de la Red Mundial de Observacion Basica (GBON, por su sigla en inglés), con el fin de lograr que la calidad
de los productos de prediccion climatica sean Optimas, especialmente a nivel local en zonas con

insuficiente cobertura de datos de observacion.

“Adicionalmente, Colombia busca productos de prediccion climatica de alta calidad para tener
herramientas que permitan disefar medidas de adaptacion eficaces, mayor apoyo técnico y financiero”,

concluyeron.
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8.2 Lacrisis por el cambio climatico.
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En este capitulo se busca explicar cdmo se incorporaron nuevos elementos de Bioética, para una politica

publica, en el Ministerio de Trabajo, haciendo énfasis en la participacién ciudadana:

“Marciano Vidal reconocido bioeticista espanol entiende por ética civil el minimo moral
comun de una sociedad pluralista y secular, que seria “la convergencia moral de las
diversas opciones morales de la sociedad”, de tal modo que la “ética civil” se corresponde
con un “minimo moral” que debe ser aceptado por toda la sociedad, méas debajo del cual
“no puede situarse ningun proyecto valido”. Advierte sin embargo el autor que solamente
puede hablarse de ética civil cuando la racionabilidad ética es compartida por el conjunto
de la sociedad y forma parte del patrimonio sociohistérico de la colectividad. Directamente
relacionado con este concepto de “ética civil” se halla la perspectiva que ofrece la bioética
en el contexto de una sociedad pluralistay democratica, la cual implica que “/a bioética ha
de ser planteada dentro de una racionalidad ética demarcada por los pardmetros de la

democratizacién, del dialogo pluralista y de la convergencia integradora.

Se trata aqui de una ética de los ciudadanos, no estatal, y se define a la ética publica
civica, “como aquel conjunto de valores y normas que comparte una sociedad
moralmente pluralista y que permite a los distintos grupos, no solo coexistir, no solo
convivir, sino también construir una vida juntos a través de proyectos compartidos y
descubrir respuestas comunes a los desafios a los que se enfrentan”. Este conjunto de
normas y valores no conforma una realidad estética, sino dindmica, por cuanto se amplia
y concreta cuando los distintos grupos humanos advierte que los retos comunes que
genera la sociedad en un proceso de honda transformacion requieren asi mismo

respuestas compartidas”.

La ética publica civil tendréa asi en cuenta no solo valores y normas compartidas, sino
también la manera peculiar de encarnarlos en las comunidades politicas concretas, ética
publica en el sentido, como ya se dijo, de una ética de los ciudadanos surgida de

la ciudadania no estatal, que nace de un pluralismo formal tomado en serio”.1?1

128

121 Hooft, P. F. (2005). Bioética, Derecho y Ciudadania. Casos bioéticos en la jurisprudencia. (p. 4-5). Bogota: Editorial Temis S.A.
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9.1 Panoramade lainspeccion de trabajo en Colombia.

El codigo de ética del Ministerio de Trabajo del afio 2013, parte de los siguientes idearios:

“La ética, proyecta al ser humano hacia una finalidad, le hace autodeterminarse, dandole a

su vida sentido y calidad™?2

“En el contexto institucional, “La ética aplicada a la funcién publica es de vital importancia
porque tiene como eje central la idea de servicio, es decir, las tareas y actividades que

realizan los funcionarios publicos estan orientadas al bien comun™23,

Esta investigacion practica se basa en la importancia de la inspeccion del trabajo para garantizar el respeto
y vigencia de los derechos laborales y en cumplimiento de las obligaciones derivadas de la ratificacion del
Convenio relativo a la inspeccién del trabajo, 1.947 (nimero 81).En el mundo del trabajo, todo sucede
vertiginosamente y la autoridad de trabajo defiende sobre todo al trabajador, no tanto al trabajo como idea
0 pensamiento abstracto, sobre esa tarea fundamental de defensa de los derechos Andrew J. Samet,

encuentra que:

“Se ha observado en sectores econdémicos y actividades especificas como: el transporte, la
construccion, sector rural y la vigilancia o seguridad privada, conductas reiteradas sobre no
afiliaciéon de trabajadores al sistema de seguridad social integral, carencia de reglamento
interno de trabajo, de seguridad industrial, de programas de salud ocupacional, discriminacién
por género, desequilibrio en el ingreso salarial, es decir, que es evidente la necesidad de

hacer énfasis en actividades de inspeccién preventivas, con un alto impacto social.

Se hace necesario la obtencion de informacién veraz y oportuna a efectos de evitar cifras y
datos incompletos, improvisados y en oportunidades contradictorios, cuando se indagan
sobre cifras laborales relacionadas con poblaciéon por sector econémico, condiciones de
seguridad social, situaciones de marginalidad de la poblacion laboral vulnerable, es decir,

menores, discapacitados, desplazados y mujeres trabajadoras™?4.

Para adaptarnos a nuevas realidades y hacer hallazgos es necesario transformar la Inspeccién de Trabajo
tradicional o clasica en una Inspeccion de trabajo inteligente, si hubiera hecho un hallazgo distinto, no

hubiera sido posible una Colegiatura de Inspectores de Trabajo como objeto de investigacion, porque se

122 Naessens, Hilda, ETICA PUBLICA Y TRANSPARENCIA Centro de Investigacién en Ciencias Sociales y Humanidades- Universidad Auténoma del
Estado de México- Toluca México. Congreso Internacional 1810-2010: 200 afios de Iberoamérica, Pag. 2.

123 |pidem Pag. 3

124 Colombia Dimension laboral y el desafio del conflicto civil: Restaurando la confianza y protegiendo los derechos de los trabajadores:
Diagramacion e impresion Imprenta Nacional de Colombia Bogoté, D. C., agosto de 2007. Autor: Andrew J. Samet Consultor BID. Este reporte fue
preparado por Andrew Samet, consultor internacional, para el gobierno de Colombia con el apoyo financiero del Banco Interamericano de Desarrollo.

Este no es un documento oficial del Banco Interamericano. 2

214



encontré un problema juridico con la operatividad de la funcion de fiscalizar el trabajo.

Las empresas y los trabajadores pueden hacer control social activando los Comités de salud ocupacional y
de convivencia ejerciendo democracia participativa y distributiva; para darle una perspectiva Bioética al
trabajo que articula y soluciona problemas desde una nueva mirada a partir del concepto “Entornos
emergentes”125,

La situacion actual es poco satisfactoria juridicamente porque la proteccién de la policia administrativa de
trabajo presenta obstaculos en su misidn de crear armonia laboral y ayuda eficaz los trabajadores, por sus
limitaciones administrativas. Podemos dar inicio a una nueva construccién conceptual necesaria para
entender los principios Constitucionales Axiologicos y Teleolégicos del derecho al trabajo, teniendo en
cuenta la evolucion de funciones principales del derecho (Vicenzo, 2010) 26 aplicando pedagogia por
parte de los Inspectores de trabajo como operadores juridicos, administrativos, implementando la

Inspeccion de Trabajo inteligentel??,

“El Ministerio del trabajo requiere de un cuerpo de Inspectores de trabajo altamente
capacitado y comprometido, que sea un verdadero generador y propagador de conocimiento
de los derechos humanos en el trabajo para el fortalecimiento Institucional. Los inspectores
de trabajo desarrollan su actividad que es su proyecto de vida en el cual se realizan
profesional y humanamente, sintiendo que son valorados por las empresas, los sindicatos,

los trabajadores y por la sociedad en general.

El inspector de trabajo es un profesional integro, responsable e imaginativo, que, al alcanzar
los mas avanzados niveles en su disciplina, contribuye decididamente al mejoramiento
productivo y econémico del pais y al fortalecimiento de los valores de concertacion, dialogo

social y relaciones industriales™?28,

125 Ministerio De Ambiente, Vivienda Y Desarrollo Territorial. Brdjula, baston y lampara para trasegar los caminos de la Educacion Ambiental. Bogota,
Grupo de Asistencia Técnica, 2005. 158 p.

126 Funciones del derecho, Vicenzo Ferrari. Editorial Universidad Externado de Colombia. 2014 Traduccion de Maria José Afion Roig, Javier de Lucas
Martin. P.2010

127 Ingerborg Carvajal y Meneses, D. (2003) Aproximandonos a nuevos tipos de inteligencia: Investigacion. Bogota: Universidad del Bosque.

128 Adoptado de mision de la universidad de los Andres, Departamento de recursos humanos, aprobado por el consejo Directivo- 4 de junio de 1997
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9.2 Pedagogia.

"Asistimos a una nueva y prometedora propuesta de ensefianza de la Bioética en la sociedad,
que es la iniciada a nivel secundario. Es de destacar la importancia de esta, dado que lleva a
los jovenes alumnos a aprender a problematizar las distintas situaciones, a debatir y
argumentar, y a tener espiritu critico. Y sefialamos lo decisivo de la misma, dada la incidencia
gue se logra al ensefiar Bioética en esta etapa de la vida, en la que se esta llegando a la
maduracion del desarrollo de la moral de los sujetos, y donde las experiencias de
sensibilizacion, de reflexion sobre las diversas cuestiones, sobre los valores propios y de su
comunidad, permitirdn que la moral social alcance un mayor nivel, que se hagan mas
responsables y puedan asumir los problemas bioéticos que afectan a toda la comunidad con

una mayor conciencia y tolerancia social"12°.

9.3 Procedimiento.

Para dar cumplimiento al Plan de Accidn de visitas preventivas del Ministerio de Trabajo de la Direccién
Territorial, Bogota afio 2014; se hizo presencia institucional por parte de la autoridad de trabajo, en
empresas consideradas como del sector critico, en el ambito de laboral, asi: construccion, seguridad,
comercio y transporte. Se realizé una entrevista para analizar el diagnéstico sobre el clima laboral de
los trabajadores, sin presencia de los representantes del empleador, en el centro de trabajo. Se
puntualizé un acuerdo de algunas actividades a realizar para el mejoramiento de aspectos relevantes

en la administracion de personal conjuntamente con los Inspectores de trabajo como facilitadores:

1. Se han convenido de las acciones a seguir, con inmediatez en el tiempo en que se deben cumplir,
las metas a lograr y los responsables de asegurar su ejecucién, que se incluyen en la parte final de
este acuerdo.

2. El avance de las acciones de este Acuerdo y sus resultados seran evaluadas por las partes hoy

reunidas y comprometidas tanto los trabajadores de la empresa y el representante legal.

3. Este Acuerdo tendra una vigencia indefinida, su contenido podra ser modificado en cualquier
momento previo al acuerdo escrito de las partes, con objeto de que sea un instrumento de

concertacion oportuno y eficaz para la atencion de los temas que nos ocupan.

4. La Autoridad Laboral, serd de una gran ayuda para la verificacion del acuerdo, ya que su
intervencioén en el dia de hoy y el buen desarrollo como facilitador de actividades, ha sido importante
en los objetivos acordados, convirtiéndose en un ente orientador y formador, que persigue establecer

una relacién con nuestra empresa. Ante cualquier inquietud acudiremos a esta entidad en aras de

129 |pidem, ROTONDO M, (p. 258).
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fortalecer nuestro ambiente laboral, lo que siempre ha sido la meta para nuestra empresa en las
préximas visitas de funcionarios de ese ente mantendremos nuestra actitud de colaboracion para
facilitar la informacion y documentacion que nos sea solicitada por el Ministerio del Trabajo, para

gue sea publicada, revisada y estudiada.13°

9.4 Incorporacién de la bioética del trabajo ala pertinencia de la mision, vision y valores de las

empresas.

Se continuara con las sensibilizaciones con talleres, charlas y cartillas: articulando y fortaleciendo el sistema
de bienestar incorporando a la vision, mision, y valores de la empresa, dimension de la BIOETICA DEL
TRABAJO.

Comprometidos con la prevencion de riesgos laborales de nuestros col----aboradores continuaremos

enfocandonos en los

9.4.1 Valores.

Prevencion de factores de riesgos laborales criticos, fortaleciendo los mecanismos de concientizacion.
Continuaremos ejecutando los programas de bienestar de acuerdo con las necesidades de los
colaboradores con la herramienta de CINE-FORO; y otras herramientas que tenga la empresa para permitir
espacios de generacion de autocontrol como filosofia de vida (prevenir antes que reprimir), para evitar la
ocurrencia de faltas graves. - Dentro del marco de Responsabilidad Social se reforzara con los trabajadores
mediante charlas y talleres el cddigo de ética que contiene todos los valores y principios corporativos, y
sea la herramienta fundamental para la operatividad de la compafiia y parte del diario vivir de todos los
colaboradores. - Se continuara realizando charlas y capacitaciones con el fin que los empleados mejoren
sus competencias laborales y personales, y puedan surgir dentro de la misma organizacion. - Se buscaran
espacios de capacitacion que refuercen las habilidades de prevencion en los contextos de riesgos
psicosocial que vulneran los hébitos de nuestro personal que habitan en zonas vulnerables del pais;
permeadas por problematicas sociales, tales como: violencia intrafamiliar, conflicto armado, delincuencia
comun. Etc.

Se promoveran las practicas de auto comprensién y de vida, para una postura responsable de la conciencia
de la libertad. - Se continuaréa con la actividad ltdica para que el personal, planta y administracion incluyan
sugerencias en el manejo de la informacion, para el auto cuidado y el de su familia, como aumentar su
autoestima, con herramientas para analizar el metalenguaje del cine y de los documentales, extrayendo

sus ensefianzas morales.

130 Plan de accion de visitas preventivas del afio 2014 del Ministerio de Trabajo.
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Razén Social

N° total

Resefia de la Empresa

Amarilo S.A.S

trabajadores
AMARILO S.A.S fue fundada el 19 de agosto
de 1978 por una familia de emprendedores
colombianos. Desde su nacimiento hasta hoy
ha crecido como una compaifiia sélida, muy
a04 interesada en el bienestar de los colombianos.

Esta razon ha motivado a directivos a afrontar
grandes retos que la han llevado a
comprometerse con proyectos de gran
magnitud, que impactan positivamente a la
comunidad y generan desarrollo para Bogota y
el pais. Para informacion adicional Se puede

consultar el enlace: www.amarilo.com.co

Organizacion Luis
Carlos Sarmiento

Angulo Ltda

La Organizacion Luis Carlos Sarmiento Angulo
LTDA fue fundada el

25 de junio de 1969 y desarrollaba actividades
de construccion hasta el afio 2002; de ahi en
adelante se dedicé a realizar actividades

inmobiliarias y administracién de una hacienda.
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http://www.amarilo.com.co/

Ar Construcciones
S.AS

421

AR CONSTRUCIONES S.A.S

fue fundada el 19 de agosto de 1978 por una
familia de emprendedores colombianos.
Desde su nacimiento hasta hoy ha crecido
como una compafiia sélida, muy interesada en
el bienestar de los colombianos. Esta razén ha
motivado a sus directivos a afrontar grandes
retos que la han llevado a comprometerse con
proyectos de gran magnitud, que impactan
positivamente a la comunidad y generan
desarrollo para Bogota y el pais. Para
informacion adicional se puede consultar el

enlace: ww.arconstrucciones.com.

Flota la
Macarena S. A.

571

Flota la Macarena S.A, nace el 03 de
Diciembre de 1953 cuando el pais se
encontraba en una época determinante en el
desarrollo de las comunicaciones, tanto a nivel
tecnolégico como a nivel fisico, proceso en el
cual participa la empresa, pues gracias al
coraje y optimismo de 5 colombianos, liderados
por don Rafael Sarmiento Medina, se da
respuesta efectiva a las necesidades mas
sentidas de una zona marginada hasta
entonces del desarrollo del resto del pais, debido
a la precariedad de los pocos medios de
comunicacion existentes. Para informacion
adicional se puede consultar el enlace:

http://mww.flotamacarena.com/
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SERVIENTREGA

Servientrega S.A. fue fundada el 29 de
noviembre de 1982, por una familia de
emprendedores Boyacenses. Su
direccionamiento estratégico estd dado por
quinguenios, su razbn de ser es la
satisfacer S.A. totalmente las necesidades de
logistica y comunicacién integral de nuestros
Clientes, a través de la excelencia en el
servicio, el desarrollo integral de nuestros
Lideres de Accidn y el sentido de compromiso
con nuestra familia y nuestro Pais. Para
informacion adicional se puede consultar el

enlace: www.servientrega.com.

Flota Magdalena
S.A.

367

Flota Magdalena S.A., fue fundada el 16 de
mayo de 1949, gracias al empuje y visién de un
grupo de Empresarios colombianos, como una
empresa destinada al transporte de pasajeros,
alo largo y ancho de nuestro territorio, teniendo
en cuenta las necesidades de nuestros
clientes, nuestra empresa incorpora a su gama
de servicios el transporte de encomiendas y
carga, convirtiéndose en una de las
empresas con mas tradicion y experiencia en
satisfacer las necesidades de movilizacién de
los colombianos. Para informacion adicional
se puede consultar el enlace:
http://mww.flotamagdalena.com/
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Transportes
Saferbo SA

672

Transportes Saferbo SA., fue fundada el 16 de
mayo de 1949, gracias al empuje y visién de un
grupo de Empresarios colombianos, como una
empresa destinada al transporte de pasajeros,
alo largo y ancho de nuestro territorio, teniendo
en cuenta las necesidades de nuestros
clientes, nuestra empresa incorpora a su gama
de servicios el transporte de encomiendas y
carga, convirtiéndose en una de las empresas
con mas tradicidn y experiencia en satisfacer
las necesidades de movilizacion de los
colombianos. Para informacion adicional se
puede consultar el enlace:

http://ww.saferbo.com/.

QUALA S.A.

2618

QUALAS.A., nacié en afio de 1967, Nuestra
historia inicia en 1980 cuando un grupo de
personas se unen para aprovechar el potencial
del pais para producir y comercializar alimentos
de calidad. Con un equipo de 7integrantes
gue desde siempre demostraron su capacidad
de innovar y su pasion por afrontar retos
iniciamos la producciéon de nuestra primera
marca en una bodega de 200 metros
cuadrados.

Ingresamos a la categoria de modificadores de
café con Instacrem, nuestra primera marca,
gue actualmente es la marca lider en el
mercado colombiano  Nuevamente nos
retamos, ingresamos a un mercado muy
competido: Nuevas ideas y oportunidades
aparecieron con el éxito de Instacrem, las
aprovechamos y en este afio lanzamos
Baticrema, y un afio mas tarde Batilado; dos

marcas que nos permitieron competir por
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primera vez con grandes multinacionales. Con
una estrategia publicitaria clara e impactante
ganamos espacio en la participacion de
mercado y continuamos desarrollando nuevos
proyectos, contamos con nuestra pagina

web www.quala.com.co

Panamericana
Libreria y Papeleria
S.A

1910

Panamericana Libreria y Papeleria nacié en el
aflo de 1959 inicialmente como vendedor
ambulante estacionario nacié como libreria de
libro nuevo y usado, estos se les compraban a
los importadores de Espafia, Argentina, México
y se comercializaban diferentes tematicas.
(Para mas informacién consultar la pagina web

WWW.panamericana.com)

PARQUES Y
FUNERARIAS S.A.S

1230

Parques y Funerarias S.A.S, naci6 en afio
de 1967, siendo nuestro negocio apoyar a
la familia durante el proceso de duelo dando
un digno manejo a su pérdida. Estamos
ubicados a nivel nacional en las ciudades
Barranquilla, Cartagena, Cali, Valledupar,
Tunja y Bogota, (Para mas informacion
consultar la pagina web

Www.gruporecordar.com)

CBC S. A

1826

El GRUPO CBC S.A, propietario de las
marcas comerciales de cadenas de
Restaurantes especializadas en pollo; CALI
MiO, BRASA ROJA y CALI VEA. Los
restaurantes, CALI MIO abren sus puertas en

el afio 1973 con el objetivo de vender el mejor
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http://www.quala.com.co/

pollo asado. Hoy en dia cuenta con 15
restaurantes en Bogotd y uno 1 en Chia.
Conserva su estilo tradicional y familiar,
manteniendo la calidad y frescura de sus
productos. La BRASA ROJA es la marca con
mayor presencia a nivel nacional con 55
restaurantes entre Bogota, Cali y Medellin.

Cuenta con un formato tradicional y un estilo
Diferente. Ha demostrado ser una de las
marcas preferidas por los colombianos. La
Marca CALI VEA. Es una marca joven con
variedad de sabores y presentaciones,
reconocida por su &gil servicio a domicilio.
Cuenta con 16 restaurantes a lo largo de la
ciudad. En el afio 2005 se realiz6 la fusion de
las tres marcas, creandose asi el grupo CBC
S.A. reconocido dentro del sector de alimentos
por ser una empresa de gran responsabilidad
social empresarial, generadora de empleo y
enfocada a los diferentes  sectores
poblacionales de Colombia. Contamos con
nuestra pagina web www.cbhc.com.co, la cual
no solo hace referencia a nuestro potencial
comercial sino también difunde las vacantes
existentes para que los candidatos puedan
aplicar a las mismas en forma directa con la

compaiia.
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TELESENTINEL LTDA

279

TELESENTINEL LTDA., ubicada en la carrera
7 No. 32-29 pisos 29, 32-34, es una
empresa dedicada al Monitoreo de alarmas
en el mercado, hace aproximadamente 25
afios. Fue fundada por el sefior Eitan Koren, de
origen israeli, un hombre con amplia
trayectoria en el medio de la seguridad, que
lleg6 a Colombia con el propésito de crear una
fabrica de blindaje que mas adelante se conocié
con el nombre de Fabrica Internacional de
Blindaje, la cual seria el punto de partida para
gue surgiera un nuevo proyecto enfocado
hacia el procesamiento de alarmas en el
ambito comercial.

Este fue el comienzo para importar los mejores
equipos en  monitoreo de alarmas,
directamente desde Israel, para crear asi una
mayor seguridad sobre el nuevo producto. Los
primeros clientes fueron personas muy
reconocidas en el &ambito comercial y
conocidos del sefior Koren, los cuales pronto
mostraron su satisfaccién y agrado por los
resultados; era un buen comienzo para este
novedoso servicio que mas tarde se constituy6
como una empresa llamada TELESENTINEL
LTDA.

Con el tiempo tomdé fuerza vy alcanzo un
posicionamiento reconocido en el mercado,
que se h a fortalecido con el paso de los
afios mediante la innovacion y el excelente
servicio que siempre se estad dispuesto a
ofrecer, actualmente cuenta con

aproximadamente 24000 clientes.
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SEGURIDAD ATLAS
LTDA

3398

Somos una empresa con cubrimiento nacional
gue desde 1974 trabaja para el progreso del
pais, abrimos la puerta al desarrollo de
Colombia ofreciendo un portafolio de servicios
integrales y asegurando el cumplimiento de los
compromisos con nuestros aliados
estratégicos. La experiencia soportada en la
transparencia, solidez integridad y confianza
nos ha consolidado en el primer lugar del
ranking nacional en el sector de la seguridad
privada en Colombia, reconocido por la
superintendencia de vigilancia y Seguridad

Privada.

Casa Editorial El
Tiempo S. A

1835

EL TIEMPO Casa Editorial es el grupo de
medios mas influyente de Colombia y el
principal proveedor de contenido vy
entretenimiento de calidad para sus diferentes
audiencias. EL TIEMPO es, desde hace mas de
103 afios, el lider indiscutible de la prensa
colombiana y uno de los cuatro periédicos de
mayor circulacion de América Latina. Su
portafolio estd conformado por productos y
servicios que han venido creciendo gracias al
respaldo de la marca EL TIEMPO.

Guardianes
Compafiia Lider de
Seguridad Ltda

2000

Guardianes Compariia Lider de Seguridad Ltda.,
fue fundada el 21 de mayo de 1984, bajo escritura
publica N.887 de la notaria 25 del circulo de
notarios de Bogota. A lo largo de mas de 30 afios ha
constituido tres regionales ubicadas en Boyaca,
Meta y Valle consoliddndose como una empresa
seria, reconocida por la calidad de los servicios
prestados. Hoy cuenta con mas de 2000

colaboradores a nivel nacional.
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Industrias Cruz Hnos. S.
A

302

Industrias Cruz Hermanos, amoblando los
negocios de los colombianos INDUSTRIAS
CRUZ HERMANOS S.A. En el 2014
conmemora sus 50 afios de historia desde
que inici6 su actividad en 1964, como
METALICAS CRUZ, de la mano de sus
fundadores Sr. Ernesto Cruz Herrera y Sra. Lila
Sanchez quienes han sido empresarios
empiricos de nuestro pais, con una vision
muy clara para el sector metal mecéanico, y
aunque actualmente no se encuentran en la
direccibn de la compafiia sus ideales vy

ensefianzas aun siguen vigentes.

Construcciones
Planificadas S.A

270

CONSTRUCCIONES PLANIFICADAS S.A. es
una empresa que integra toda la cadena de
servicios inmobiliarios, incluyendo gerencia,
disefio, promocion, construccion e
interventoria de proyectos inmobiliarios con

mas de 50 afios de experiencia.

Security One Ltda

104

Security One Ltda, es una empresa dedicada
a prestar servicio de seguridad privada hace 8
afos, proporcionando un servicio integral de
vigilancia y seguridad privada en los sectores
residencial, corporativo, desarrollando sus
actividades a través de la calidad. Es mision
fundamental de la compafiia la
responsabilidad social orientada al bienestar
de los empleados y sus familias, asi como a
formar parte esencial de la seguridad

ciudadana.
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Coltanques S.A.S

501

COLTANQUES S.A.S En el 2014 conmemora
sus 40 afios de historia desde que inici6 su
actividad en 16 de mayo de 1974 con el
nombre COLOMBIANA DE TANQUES, se
dedicO desde el inicio al transporte de
liquidos derivados de palma africana, petréleo
crudo para refineria y sus derivados. En 1988
se crea el transporte de vanes para la
movilizacion de materia y  productos
terminados, fortaleciendo el transporte de

graneles y contenedores.

VISE LTDA

7748

El 24 de febrero de 1982, el grupo empresarial
Bavaria al no encontrar una empresa que
supliera sus expectativas en seguridad y que
contara con una infraestructura y las garantias
requeridas, tomo la decisién de crear VISEL
TDA, en el 2002 fue adquirida por los actuales
propietarios definiendo como prioridad, el logro
de la excelencia en el servicio, alcanzando los
mas altos estandares de calidad en

seguridad.
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Figura 63.1%!

131 Gomez G, Plan de Accion -

Inspecciones preventivas, Direccion Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo, 2014. Archivo del
autor
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Figura 64. %2

132 G6mez G, Plan de Accion - Inspecciones preventivas 2, Direccion Territorial de Bogoté del Ministerio de Trabajo, 2014. Archivo
del autor.
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Figura 65. 1%

133 Gomez G, Plan de Accién - Inspecciones preventivas 3, Direccion Territorial de Bogoté del Ministerio de Trabajo, 2014. Archivo
del autor.
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Figura 66. %

134 Gémez G, Plan de Accién - Inspecciones preventivas, Direccién Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo, 2014. Archivo
del autor.

232



PLANGE |£PECC|0NES
> ' §

Figura 67.%%®

135 Gomez G, Plan de Accién - Inspecciones preventivas, Direccion Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo, 2014. Archivo
del autor.
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Figura 68.1%¢

136 Gomez G, Plan de Accion - Inspecciones preventivas, Direccién Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo, 2014. Archivo
del autor.
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Figura 69.%%

137 Crisis laboral en el sector floricultor, Direccion Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo, 2011. Archivo del autor.
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10 MAPAS MENTALES



Para el logro de los objetivos del curso se utilizar4 el método de los mapas mentales, que permite
desarrollar las ideas ordenadoras basicas, dibujando organigramas y asi obtener una vision de conjunto
de la actividad laboral. El proceso de informacién recopilada se ha dividido en sesiones y sub - sesiones
designadas por los titulos y en ellos se resume el arquetipo o la sustancia sobre la Bioética y el derecho

laboral.

Los conectores légicos y las bifurcaciones del discurso, asi como su argumentacion tienen como punto
de referencia, la preparacion para la vida laboral. Los mentefactos elaborados serviran para preparar una
version preliminar de los talleres arealizar antes de ser corregido con lineas asociativas que relacionan los
conceptos como resultado de una amplia investigacion. La utilizaciéon de la cartografia mental permite

ver los hechos y las relaciones trabajo - Bioética y asi organizar los conceptos y datos fundamentales. %

[’ R _
‘ =

=

Figura 70

138 £l libro de los mapas mentales,1993, Tony Buzan y Barry Buzan, Ediciones Urano S.A; Barcelona.
1 Andlisis de los mapas mentales en el curso de bioética y trabajo, 2013. Archivo del autor.
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10.1 El mapa mental y el juego de roles como herramientas para multiplicar aprendizajes.14°

Mapa mental:14!

El mapa mental es una herramienta de estructuracién que estimula el aprendizaje de conceptos y las
relaciones que existen entre ellos. Permite identificar ideas significativas y proporciona una imagen amplia
de los aprendizajes. EI mapa mental es una expresion espontdnea y aunque los participantes los
desarrollan con unas caracteristicas comunes, pueden no ser entendidos por todosy todas las
participantes. Se trata de expresiones graficas, en forma de diagrama o de raices, que representan lo que
las personas consideran significativo. Pueden ser simples o complejos y, puedenincluir elementos

creativos como imagenes, dibujos, lineas curvas de grosor variable y mltiples colores.

Paso a paso: Compartir un texto, una exposicién, un video (pelicula, programa de tv) o cualquier recurso
que hable sobre el tema de interés. Proponer a los participantes que saquen las ideas massignificativas
del recurso educativo (realizar unalluvia de ideas y conceptos). Ordenar las ideas y losconceptos partiendo
de laidea o el concepto que considere mas significativo. Elegir un recurso comohoja de papel (marcadores
de tres colores, para luego escanear), 0 un recurso digital (como Power-Point). Poner en el centro la idea
o0 el concepto mas importante. Los conceptos y/o ideasrelacionadas se van ubicando alrededor del tema
principal. Las ideas se ordenan en el sentido de las manecillas del reloj. Mientras mas concreta la idea,

mas didactico quedara el mapa mental. Socializacién en grupo

¢, Cuales son los aspectos mas significativos del texto? ¢ Por qué la eleccién de la idea principal?

Los mapas mentales no requieren de un proceso muy amplio de socializacién. Es un recurso grafico que
puede ayudar a identificar los niveles de apropiacion del aprendizaje y la capacidad que tienen los
participantes de asociar los conocimientos. En la socializacibn se pueden destacar las recurrencias.
Con respecto a los demas participantes y el uso de otros recursos creativos que facilitenla comprension del

mapa mental.

140 Manual de derechos laborales N ° 11. Multiplicacion de Saberes, Escuela Nacional Sindical. Centros deAtencién laboral. 2020. Medellin-Colombia
141 |pidem
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11 . EPILOGO



11.1 El sueio de escribir un libro:

Después de cinco afios de lucha por cristalizar sus proyectos, Gabriel Ignacio Gomez convierte en realidad
unos de sus suefios mas anhelados: escribir un libro que recopile las experiencias de su labor. "Los
inspectores de trabajo somos catalogados como autoridades de paz y gracias a nuestra dindmica

profesional nos encontramos con diversas experiencias que nos enrigquecen.

Todas esas vivencias me han permitido sistematizar el concepto de trabajo y crear, de igual modo, una
categoria filoséfica conocida como bioética del trabajo”, dice Gomez. Para él, la bioética habla de un todo

unificado que busca darle sentido y significado al trabajo.

Pero, aunque el concepto tiene 30 afios, aun no tenia ningun tipo de categoria como la que creo Gabriel a
raiz de teméaticas sobre el cambio tecnolégico, la dignidad humana, la miseria y la problematizacion del
conocimiento que plasma dentro de las paginas de su libro. "En él se estan proponiendo nuevos

paradigmas.

Es una mirada optimista que ve el trabajo como totalidad y le da un profundo sentido espiritual a lo que
entendemos por vida", expresa el inspector. Para el escritor esta obra es producto de un apoyo que no
recibi6 por falta de presupuesto. "El tiempo que me fue negado para capacitarme en Europa me sirvid para

culminar este libro", dice con orgullo este Quindiano que lleva a Palmira aferrada a su corazon.

Con la elocuencia de sus palabras y la seguridad de su trabajo, el también abogado explica que con el libro
trata de establecer relaciones donde todos seamos iguales, donde nadie sea mas que otro, sino que cada
uno cumpla una funcién y esa funcion se inserte productivamente en un sistema vital Quiza por ello, dentro
de esa nueva mirada, se cuestiona sobre el futuro que le espera a un mundo que permite que los nifios
trabajen. "Hay seis millones de pequefios en Colombia con necesidades béasicas insatisfechas y hay
2.318.500 nifios trabajadores en el pais.

Aquellos que, a 30 afos, por no haber tenido una seguridad social, no sélo van a envejecer mas rapido,
sino que van a cultivar un dolor muy grande en su interior", comenta Gémez. Sin embargo, mucha gente
interesada en liderar propuestas positivas se ha unido a su causa. "Con la Universidad del Valle y el
programa radial del ejercito -Su amigo el inspector- he podido transmitir el mensaje sobre lo que escribi”,

expresé Gabriel Ignacio.
Para este trabajador incansable nada puede ser aplazable. Hay que aprovechar el aqui y el ahora. "No

necesitamos esperar que lleguen recursos de Bogoté para hacer realidad una bioética del trabajo, sino que

lo estamos haciendo ya", enfatiza Gabriel.
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Pero como en todo, los obstaculos aparecen sin esperarlos. "A lo largo de este camino ha habido
dificultades, una de ellas es que la gente no habla el mismo lenguaje espiritual sobre el concepto del trabajo.
Si es desde lo juridico predican el litigio prevaleciendo la lucha de los contrarios, dejando de lado el
pacifismo, como proyecto ético contemporaneo. Si es desde lo filoséfico hay una polarizacién y si es desde
lo cultural el trabajo lo perciben como castigo, pero pese a ello, el proyecto sigue adelante", recalca este

hombre de 38 afios.

"Mi tarea es proteger el derecho al trabajo bajo los parametros que establece la ley. El problema es que las
leyes van por un lado y la realidad por otro", dice Gomez. Pero su lucha no se detiene con el libro, pues ya
vislumbra su proyecto a seguir: "La idea es hacer redes de bioética, donde todas las personas que estén
preocupadas por la vida nos organicemos y empecemos a transformar las relaciones de consumo y

poder.142

142 Diario Palmira hoy, Angela Maria Guzman, 8 de mayo de 2004.
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11.2 Resefna historica de la Universidad Piloto de Colombia:

“Por esta misma época hace 50 afios, un grupo de entusiastas y dedicados estudiantes de la Facultad de
Arquitectura de una Universidad de Bogota inconformes con los procesos educativos y en desacuerdo con
las politicas de formacion académica del sistema universitario convencional colombiano, y en un acto de
incontenible rebeldia, decidieron y proclamaron un movimiento de renovacion estudiantil, para crear una
Institucion que diera respuesta a la juventud de un pais con necesidad de grandes cambios en sus

estructuras.

Impulsados dichos estudiantes por el entusiasmo juvenil y el inconformismo universitario de los afios 60s,
con una visién acertada y futurista, de absoluta confianza en su propio valer, y apoyados por una fe
inquebrantable sobre el éxito que habria de traerles el devenir de los afios, se propusieron entonces fundar
una Universidad. A finales de agosto de 1962 se agrupé el estudiantado, coordinados por un comité
organizador, conformaron equipos de trabajo y se instalaron en forma temporal en el teatro del Parque

Nacional.

Fue asi como distinguidas personalidades vieron con interés el desbordante animo que se podia apreciar
en este grupo de estudiantes y con decision, entraron a brindarles apoyo a la iniciativa. Un grupo de
Senadores de la Republica, entre los cuales cabe destacar a los doctores Alfonso Palacio Rudas y Raul
Véasquez Vélez, decidieron participar en la magnifica idea y facilitaron a los estudiantes y padres de familia
el Salon Eliptico del Capitolio Nacional, para que alli reunidos discutieran y aprobaran los Estatutos el 14
de septiembre de 1962 y le dieran origen a la Universidad, la cual se denominé Corporacién Universidad

Piloto de Colombia.

Los estudiantes nombraron como su Presidente al doctor Alfonso Palacio Rudas, el doctor Ricardo
Hinestroza Daza fundador de la Universidad Externado de Colombia, como miembro y director de la
Asociacion Colombiana de Universidades y del Fondo Universitario Nacional, posteriormente convertidos
en el ICFES, tomdé decidida participacién en el otorgamiento de la autorizacién de caracter legal, de la
Licencia de funcionamiento para la nueva universidad, la cual comenzé a funcionar en una antigua casona

de la Avenida Chile con carrera once, frente a la iglesia de la Porcitncula.

Los estudiantes invitaron a distinguidos profesionales para encargarlos de las respectivas catedras y con
el correr de los afios, terminaron su preparaciéon académica y profesional y obtuvieron su respectivo titulo
en la Universidad que habian fundado, el 27 de mayo de 1970, en la Academia Colombiana de la Lengua,

se gradué la primera promocién de la Universidad Piloto de Colombia.

Ese hecho es un caso excepcional en la historia universitaria de Colombia, pero de ninguna manera extrafio

a los procedimientos empleados por el hombre en su afan de construir, obtener y perfeccionar sus
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conocimientos. Al respecto cabe recordar algunos comentarios expuestos por el ilustre pensador y hombre
de letras Padre Alfonso Barrera Cabal, en su ensayo titulado “Conceptos Universitarios en su desarrollo
histérico” cuando dice “Sociolégicamente, Universitas magistrorum et scholarium, aplicado a la

condensacion espontdnea de maestros y estudiantes”.

“Universitates de Maestros y Universitates de Estudiantes”

En algunos casos el principio aglutinante de las condensaciones universitarias primitivas fue constituida
por el grupo de maestros mas que por el de estudiantes por lo cual el régimen administrativo dependié del
cuerpo profesoral: Universita magistrorum mas que Universitas scholarium. Diverso fue el caso de Bolonia
en donde los estudiantes, los escolares, convocaban a los docentes, de manera que el gobierno y direccién
recaia sobre estos, mas que sobre los maestros.

En consecuencia, los gestores de la creacion de la Universidad Piloto de Colombia siguieron el ejemplo de
la universidad italiana de Bolonia, creada en el afio 1153, es decir que 800 afios después se revivio la
denominada “Universitas Scholarium”, en donde los estudiantes convocaron a sus maestros y le dieron a

la organizacion su propio estilo de administracion”.143

143 portal web: Universidad Piloto www.unipiloto.edu.co. Obtenido 25/07/2022.
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