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PRESENTACION

El Grupo de Comunicaciones del Ministerio de Trabajo, considera oportuno continuar con la
emision de estos programas, puesto que se entiende y se conoce que este espacio radial viene al
aire desde hace ya algunas temporadas atrds, y muy seguramente con la aprobacion en su momento,
de quien fuere para ese entonces la directora territorial, Programa que se emite con la produccion

y gestion de Gabriel Ignacio Gomez Marin, como funcionario de la Territorial Bogota.

Se considero que este programa de radio denominado “EL MUNDO DEL TRABAJO”, y
que es parte del Plan de Accidon de la Direccion Territorial de Bogot4, y que ha sido creado para:
Atender y orientar a la poblacion vulnerable y en general, para la difusion de normas laborales, y
para llevar a la ciudadania informacion general sobre la Oferta Institucional del Sector Trabajo, no
tiene inconveniente en continuar al aire; puesto que se ha notado, que el mismo, se realiza bajo
un tinte pedagogico y de sensibilizacion sobre la misionalidad institucional, lo anterior, dentro
de un espacio radial de media hora, a través de la emisora de la UNIPILOTO (radio online),
miembro de la RRUC (Red de Radios Universitarias de Colombia), programa que tiene una

emisioén semanal.

Se tiene entendido y se recomienda, que este espacio continte siendo de orden Institucional
todos estos del orden misional y en los cuales no se deberan atender, ni tocar temas de discusion
y/o de coyuntura politica, que solo les competen a voceros oficiales, no se ve entonces
imposibilidad, para que se contintie desarrollando este espacio radial, desde la Territorial de
Bogota, por notar, que es hecho con bases técnicas muy bien soportadas, con invitados (los
mismos funcionarios de la territorial) que conocen las tematicas, y por desarrollarse bajo una
Gran sombrilla de Fines informativos, pedagdgicos y de socializacion de nuestras acciones y

politicas.

Paulina Tabares Serna, 10 de septiembre de 2020






Desarrollo de la iniciativa.

Con una nueva mirada ética de la Inspeccion de Trabajo, emerge la Bioética del Trabajo para lo
cual he sistematizado mi vida desde la experiencia educativa y de servidor publico, cimentada en
los valores familiares y en forma de autobiografia novelada, contiene imagenes de una trayectoria,
que recoge los relatos de mis estudiantes, y las historias e ilusiones de los emprendedores, asi
mismo los didlogos con trabajadores acerca de sus angustias y necesidades, en especial, cuando
han perdido su empleo, descubriendo en su rostro la abnegacion y el sacrificio para llevar el pan a

sus hogares.

La Bio¢ética del trabajo es un proyecto de vida, que no he abandonado a pesar de ser una
idea futurista que por los afanes del dia a dia y las coyunturas, se dificulta verla en prospectiva;
pero si la analizamos desde el presente, siendo conscientes del pasado; es un aporte espiritual,

enriquecedor de la moral y los valores, para consolidar formas de optimismo y autoestima.

Es la consagracion del amor a la comunidad, colocando en préctica e investigando sobre
los conceptos de la bioética y el trabajo, teniendo como punto de partida las vivencias del servicio
publico, asumiendo el rol de autoridad de paz e Inspector de Trabajo del Ministerio de Trabajo,

impartiendo justicia e igualdad, conjurando el agravamiento de controversias laborales.

Durante mas de cinco lustros, he trasegado en la vida laboral de las empresas, los
sindicatos y los trabajadores, aplicando el pacifismo como proyecto ético contemporaneo y valor
social, resaltando la importancia de la concertacion y el didlogo social, para prevenir involucrando
la integridad y la ética a la resolucion de conflictos, construyendo confianza y lealtad como
principios; la evidencias de este esfuerzo se reflejan en la creacion de cientos de actas de

conciliacion voluntarias laborales, realizadas en el Quindio, Valle y Bogota.

La creacion del biotrabajo y la biolaboralidad, estd dirigida a todos los jovenes, de
mentalidad espontdnea, a quienes les interesa, lo intempestivo, lo audiovisual, el arte, el cuerpo, la
danza, lo esotérico y tal vez, por mi formacion, en ciencias juridicas y éticas; se convierte en todo
un reto y desafio personal, transmitir los conceptos basicos relacionados con los valores personales,

familiares, sociales y empresariales.

jBienvenidos al podcast "El Mundo del Trabajo y la Bioética Laboral" disponible en



Spotify y Amazon Music!

En un mundo en constante evolucion, el trabajo y la ética se entrelazan de maneras cada
vez mas complejas. En nuestro podcast, exploraremos los desafios y dilemas éticos que surgen en
el ambito laboral, centrandonos especialmente en la fascinante interseccion entre la bioética y el

mundo del trabajo.

(Que es la bioética en trabajo? Es un enfoque que realza la confianza entre trabajadores y
empleadores, con énfasis en la conversacion y el didlogo abierto, para un juego limpio, sin
prevenciones, con honestidad, coherencia, lealtad y empatia, de esta forma los actores del mundo

del trabajo pasan de una ética del mandato y obediencia a una ética de la responsabilidad y libertad.

En cada episodio, exploraremos temas candentes que estan redefiniendo el panorama
laboral. Desde el impacto de la inteligencia artificial y la automatizacion en el empleo hasta la
privacidad de los datos de los trabajadores y la igualdad en el acceso a la atencion médica,

abordaremos asuntos que tienen un profundo impacto en la vida de las personas.

Invitaremos a expertos en bioética, académicos, profesionales y trabajadores de diferentes
campos para que compartan sus conocimientos, experiencias y perspectivas sobre estos temas. A
través de entrevistas informativas y conversaciones reveladoras, exploraremos diversas opiniones

y enfoques para fomentar un didlogo informado y enriquecedor.

Nuestro objetivo es ofrecer una mirada equilibrada y critica a los problemas éticos
relacionados con el trabajo y la bioética laboral. Queremos fomentar la reflexion y la conciencia
sobre estas cuestiones, brindando a nuestros oyentes las herramientas necesarias para comprender

mejor los desafios éticos y tomar decisiones informadas en su propia vida laboral.

Si te apasiona el mundo del trabajo, la ética y la bioética, este podcast es para ti. Unete a nosotros
en esta fascinante exploracion mientras desentranamos los dilemas éticos y promovemos un
entorno laboral mas ético y humano. No te pierdas ningun episodio de " El Mundo del Trabajo y la
Bioética Laboral " en Spotify y Amazon Music y Unete a nuestra comunidad en constante
crecimiento. jSuscribete ahora y preparate para una experiencia de aprendizaje y reflexion tinica en

el mundo del trabajo y la bioética del trabajo!
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1.ALIANZA ESTRATEGICA.
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Atendiendo la necesidad de establecer acciones relacionadas con la proyeccion social de la
Universidad Piloto de Colombia, asi como la funcioén preventiva del Ministerio de Trabajo y con
el animo de garantizar el cumplimiento de las normas legales y convencionales de derecho laboral
y la promocion del didlogo social, la Direccion Territorial de Bogota, desarrolla el programa
institucional de radio que tiene como objetivo socializar informacion sobre la Oferta Institucional,
asi como orientar a trabajadores y empleadores sobre los diferentes temas relacionados con el

derecho al trabajo.

1.1 Portafolio de servicios de investigacién e innovacién, de la Universidad Piloto!, que

respaldan y robustecen la alianza estratégica con el Ministerio de Trabajo:

1.1.1 E-learning

Acompaiiamos a nuestros clientes en la virtualizacion de contenidos a través de la adecuacion
pedagogica, el desarrollo multimedia y los expertos académicos, para generar procesos de
capacitacion institucional. Nuestra metodologia de estudio se basa en el aprendizaje bajo proyectos

o solucion de casos. Contamos con cursos, moocs, webinars, entre otros formatos.
Investigaciones:

Contamos con un area transversal de investigacion que apoya la ciencia, la tecnologia y la
innovacion disefiando y adaptando modelos, sistemas y estrategias de gestion de competitividad a

la medida de las empresas.?

Construimos Socialmente Territorios comprendiendo que los habitantes son los actores
llamados a definir jpara qué?, ;como? y el ;por qué? del desarrollo territorial, teniendo de esta
manera, la academia la responsabilidad de orientar y acompafiar con herramientas de ciencia,
tecnologia e innovacion, la construccion de explicaciones y transformacion del entorno (espacio,

paisaje, organizaciones, industrias y comunidades) en un medio innovador.?

! Portal web de la universidad Piloto de Colombia. Seccion de investigacion y consultorias. Obtenido 24/7/ 2022.
https://www.unipiloto.edu.co/consultoria-universidad- piloto-de-colombia/#contacto-consultoria
2 portal web de la universidad Piloto de Colombia. Seccion de investigacion y consultorias. Obtenido 24/7/ 2022.

https://www.unipiloto.edu.co/grupos-de- investigacion/
3 ibidem.
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1.1.2 Construccion social del territorio:

Desde hace mas de medio siglo la Universidad Piloto de Colombia, ha llevado a cabo actividades de
docencia, investigacion y proyeccion social que contribuyen al desarrollo regional de Colombia a
través de la comprension e identificacion de necesidades del territorio y la definicién de acciones
realizables y medibles que se construyen y gestionan desde los habitantes locales, quienes comparten
el conocimiento del espacio, paisaje y comunidad para generar transformaciones e impactos a corto,

mediano y largo plazo.*

Esta interdisciplinariedad, posibilita centrar los analisis en la red de significados,
significantes, representaciones e imaginarios historicos, territoriales, patrimoniales, culturales,
ambientales y productivos, logrando la comprension de los elementos fundamentales de las

comunidades.?

1.1.3 Proyectos de construccion de social del territorio:

e Modelo Alternativo de Inclusion e Innovacion Productiva (MAIIP

o Ecohabitat: Resignificacion del territorio de comunidades ancestrales: una vision

desde la Arquitectura para la construccion social del territorio.®

4 Por tal motivo, el saber hacer en la investigacion piloto es el de construir socialmente territorios a través de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion que desde la investigacion accion participativa y una perspectiva interdisciplinar, cuentan con, la participacion de
diferentes grupos de investigacion, lo que necesariamente implica que exista una lectura ampliada de los territorios y los habitantes, y el abordaje
de realidades sobre individuos y/o colectividades desde el analisis, compresion, descripcion y relacion de practicas, interacciones, motivaciones,
intenciones, significados y sentidos de los actores estudiados.

° facilitando de esta manera, la transferencia de un conocimiento propositivo, basado en un proceso de reflexion, debate y construccion colectiva
de saberes. Los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion con enfoque de construccion social del territorio contemplan el siguiente
perfil:

. Entienden el territorio como medio innovador para las organizaciones y las comunidades.

. Ofrecen imagenes de la realidad de los territorios para facilitar la comprension desde los habitantes, a partir de la observacion
participante.

. Atienden necesidades propias del territorio identificadas colectivamente entre los habitantes locales y los participantes de los proyectos.

. Incluyen diseflo y ejecucion participativa de acciones, que tienen origen y se construyen desde el territorio con la comunidad o actores
territoriales.

. Evidencian procesos de transformacion e impacto que permiten contrastar como mejora el territorio luego de nuestra intervencion.

. Generan, adaptan y/o implementan resultados de innovacion social que puede ser productos, servicios, practicas, herramientas,
modelos y/o sistemas de gestion que transforma una realidad a partir de la solucion de una problematica, reto o desafio.

. Facilitar la participacion de multiples actores y redes en el desarrollo del proyecto.

. Impactan los territorios tanto a nivel de comunidades como organizaciones en términos de calidad de vida, empoderamiento,

apropiacion social, sostenibilidad, replicabilidad y escalabilidad. Ibidem.
6 portal web de la universidad Piloto de Colombia. Seccion de investigacion y consultorias. Obtenido 24/7/ 2022.
https://www.unipiloto.edu.co/investigacion/saber-hacer-piloto/
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1.1.4 Componente saber hacer:

Sumatoria y sistematizacion de experiencias misionales, saberes, trayectoria, aprendizajes y
proyeccion institucional, se agrupa en una identidad temadtica institucional con diversas
aplicaciones. El siguiente eje de trabajo, busca otorgar flexibilidad e impacto al desarrollo del saber

hacer:

- Desarrollo Humano, Inclusion y Organizaciones Sociales (DHEOS). Identificar,
disefar e implementar acciones orientadas a la expansion del potencial humano,
el fortalecimiento de las libertades, el empoderamiento de las comunidades y el
desarrollo de las capacidades humanas tanto a nivel individual como grupal a
partir del reconocimiento de las necesidades, los derechos humanos y los retos
actuales en el contextos local, nacional e internacional relacionados con el

desarrollo sostenible e inclusivo.’

1.1.5 Gestion y transferencia de conocimiento:

La Universidad Piloto de Colombia entiende la transferencia de conocimiento como un proceso
integral que busca construir y aplicar exitosamente con beneficiarios, usuarios y/o clientes
soluciones anticipadas, alternativas e innovadoras a los retos, problemadticas y necesidades, a través
de procesos de investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i) en el Sistema de Innovacién para la

Investigacion UniPiloto.?

1.1.6 Estrategia de transferencia de conocimiento e innovaciéon®:

La gestion y la transferencia de conocimiento del Sistema de Innovacién para la Investigacion
Piloto (SIIP) se opera y dinamiza a través de una estrategia integradora de componentes, ejes de
trabajo, practicas y actividades que fortalecen y movilizan el capital intelectual y el saber hacer de
la investigacion Piloto, en aras de buscar elementos diferenciadores y transformadores de los
resultados de investigacion, desarrollo e innovacion del SIIP. La estrategia de Transferencia de
Conocimiento e Innovacion estd conformada por cuatro (4) componentes, saber hacer: banco de

innovacion, cooperacion y capacidades de investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+1), que

7 ibidem.
8 ibidem.
% ibidem.
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propenden por la aplicacion de los resultados de investigacion a través de acciones y objetos de

transferencia educativa, social, organizacional y comercial.

1.2 Articulacion educativa con el colegio de inspectores de trabajo.

Se propone orientar e informar a los Inspectores sobre el mundo del trabajo y a la ciudadania en
general. Esta colegiatura tiene como finalidad prepararnos para identificar factores indispensables
que deben estar presentes en todos los inspectores de trabajo a insertarse en el mundo del trabajo.
Se propone generar un sistema de reflexion permanente que apoye el componente legal y social del
inspector de trabajo para crear un espacio de aprendizaje, con caracter de seminario permanente
institucional. Publicar una serie de manuales, guias y magazines audiovisuales especializados para
orientar y desarrollar la capacidad, la idoneidad, la potencialidad de los inspectores que le permita
mejorar su desempefio en el mundo del trabajo. Establecer una relacion mas cercana de la
comunidad de inspectores de trabajo, y por ende el mejoramiento y desarrollo de unas relaciones

laborales justas y democraticas.

1.3 Impacto generado.

Se han emitido mas de ciento setenta programas radiales desde el afio 2017 durante 11 temporadas.
Tiene una periodicidad semanal y se produce en la emisora Unipiloto Radio Online, que es
miembro de la RRUC (Red de Radios Universitarias de Colombia), esta alianza hace posible tener
una mayor visibilidad, alcance, intercambio y apoyos en la produccion de su contenido. El
programa tiene la siguiente ruta electronica, sobre oferta institucional del sector trabajo de la D.T.

de Bogota, del Ministerio de trabajo: bioeticadltrabajo.org.
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Figura 1"

Encontrara todos nuestros programas, donde se han abordado temas que referencian practicas,
tendencias y ejemplos relacionados con el mundo del trabajo y la bioética laboral; tienen como
objetivo desarrollar, socializar o presentar tendencias, temas especializados, en tecno trabajo y
bioética. Poblacion vulnerable (Trabajadores informales, del servicio doméstico, trabajo infantil y
juvenil, adultos mayores, migrantes) y especialmente sectores criticos (Construccion, transporte,
vigilancia, mano de obra intensiva, informales, servicios personales.) donde se puede consultar

sobre: El mundo del trabajo y la bioética.

El programa institucional de radio “EL MUNDO DEL TRABAJO”. es parte del plan de
accion de la Direccion Territorial de Bogotd de difusion de normas laborales, ha sido creado para
ser el punto de partida en construccion futura de comunidades docentes de aprendizaje. jAprenda
desde cualquier lugar y haciendo pocos clics!, se invita a los empresarios, trabajadores y comunidad
en general a acompafiarnos en la franja radial Unipiloto Radio y Rruc (Red de Radios Universitarias

de Colombia), emision institucional:
Los programas son transmitidos los jueves semanalmente, a las 12:00 a 1:00 p.m.

El programa institucional de radio “El mundo del trabajo” tiene una periodicidad semanal

19 Time Toast. Antecedentes del derecho mexicano del trabajo. Obtenido 4-10-2022: https://www.timetoast.com/timelines/antecedentes-del-
derecho-mexicano-del-trabajo-012bfcal-6e5b-4789- 9810-cedead 1 dacdc
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y se produce en la emisora Unipiloto Radio Online, que es miembro de la RRUC (Red de Radios

Universitarias de Colombia), esta alianza hace posible tener una mayor visibilidad, alcance,
intercambio y apoyos en la produccion de su contenido. El programa tiene la siguiente ruta
electronica, sobre oferta institucional del sector trabajo de la D.T. de Bogota, del Ministerio de

trabajo:

Haz clic en los siguientes enlaces para escuchar los audios transmitidos y acceder a la

pagina web: bioeticadeltrabajo.org

http://bioeticadeltrabajo.org/radio/. para lo cual se cre6 un software (Programa de computador),
puede sintonizarse en un computador por medio de su pagina web y en las redes sociales como,
Youtube entrando a www.unipiloto.edu.co/emisora o desde un teléfono movil instalando la

aplicacion TUNEIN y buscando ahi @Unipilotoradio.

GOOGLE:
http://bioeticadeltrabajo.org/bioeticalaboral/index.html#home
FACEBOOK: https://www.facebook.com/unipilotoradio
TWITTER: @Unipilotoradio:
https://twitter.com/Unipilotoradio TUNE IN:
@Unipilotoradiohttp://tunein.com/station/?Stat

1onld=1
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11 palabra Maestra. ;Cual es la diferencia entre podcast, webinar y webcast? Obtenido 4-10-2022:
https://www.compartirpalabramaestra.org/recursos/infografias/cual-es-la-diferencia-entre- podcast-webinar-y-webcast

19



2.1 ;Quées el programa?

Es un programa institucional de caracter publico, que tiene el espiritu de acercarnos a los
ciudadanos, llevandole informacién sobre sus derechos y sus deberes, indicandole como puede
acceder a las instituciones del Estado y las entidades de Seguridad Social, Empleo y Proteccion,
promoviendo un mejoramiento continuo de sus condiciones de trabajo que confluya en bienestar
para la fuerza laboral del pais y sus familias, como asimismo aportando a la productividad y

competitividad que requieren las empresas.

Los Inspectores de Trabajo, de las Direcciones Territoriales, son el equipo humano del
Ministerio de Trabajo que se encuentran en los municipios de Colombia. Es un equipo de hombres
y mujeres que tienen como objetivo, servir de agentes sociales y hacer llegar a todos los sectores
productivos las politicas del Ministerio, orientando a trabajadores y empleadores sobre los
diferentes temas de las relaciones laborales. Los Inspectores de Trabajo generan programas que

pueden ayudar a resolver problemas especificos, definir politicas y plantear alternativas.

Este Programa Institucional puede ser escuchado en el lugar de trabajo, en el hogar, en
buses, calles, centros comunitarios, etc. La radio es el medio de comunicacion masivo mas usado
en pueblos, veredas y en el campo, la gente realiza sus actividades escuchando radio. De esta
manera es posible que los Inspectores tengan acceso a la transmision radial, para que valiéndose
de este recurso se informe e invite a la gente a que consulte a “El mundo del trabajo”. En muchos
casos la radio es el unico medio de comunicacion e informacion de la gente que habita en regiones

apartadas de muchos municipios de Colombia.
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http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2017/MDT_Inicio_Gabriel_08_08_2017.mp3

PROGRAMA INSTITUCIONAL

BIOETICA LABORAL
Y EL MUNDO
DEL TRABAJO

CONSULTELO EN:

»ajo.org/bioeticalaboral
)

——

Se pretende llevar a los ciudadanos la informacion general sobre la Oferta Institucional del Sector
Trabajo; con énfasis en la poblacion vulnerable; haciendo parte y respondiendo a los objetivos y a
las necesidades de la comunidad, los trabajadores y empleadores, sobre los principales problemas

o inquietudes que se tienen sobre el mundo del trabajo.

Para dar cumplimiento a la Ley 1474 de 2011, Articulos 80 y 81 relacionados con la
divulgacion de campafias institucionales de prevencion de la corrupcion, proteccion y promocion
de los derechos fundamentales se ejecutaran programas radiales de orientacion e informacion sobre
el mundo del Trabajo, dentro de una proyeccion estratégica para una politica publica a favor de los

trabajadores.

Se produce en formato para radio, con cobertura Nacional y cibernautas denominados “El
mundo del trabajo” que tiene el espiritu de acercarnos a los ciudadanos y a la comunidad académica
trabajadora, llevandole informacion sobre sus derechos y sus deberes, promoviendo un

mejoramiento continuo de sus condiciones de trabajo que confluya en bienestar para la fuerza
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laboral del pais y sus familias, como asimismo aportando a la productividad y competitividad que

requieren las empresas.

2.1.1 Introduccion:

Se convocard a la comunidad trabajadora para desarrollar el programa radial institucional en
mencion, que hace parte de un programa pedagodgico en las relaciones laborales y la salud
ocupacional derivado de las necesidades de salud de los trabajadores y de las prioridades

establecidas por las politicas publicas.

Debido a las diferencias individuales en el aprendizaje que existe dentro de estudiantes
universitarios, docentes, trabajadores y empleadores, es necesario buscar las posibilidades de
complemento que pueden darse entre diversos materiales educativos. En el campo de la educacion
y la comunicacion se hace cada vez mas necesario la utilizacion de sistemas de multimedios;
cuando un mensaje o una campafa se presenta a través de diversos medios las posibilidades de

impacto son mayores.

2.1.2 Objetivos:

La politica publica del Ministerio de Trabajo se proyecta con el programa radial institucional “el
mundo del trabajo” que permite fortalecer la comunidad trabajadora, transmitiendo desde la radio,
generando una motivacion a los trabajadores para que ejerzan sus derechos laborales, a quienes se
les informara y resolvera todas sus inquietudes, en especial a los trabajadores y a la poblacion

vulnerable.

Los realizadores y participantes del programa radial coadyuvaran a la evolucion hacia una
radio y web contemporaneas, dindmicas, atractivas y mas cercanas a la audiencia para promover y

fortalecer el desarrollo educativo y cultural de los ciudadanos colombianos.
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2.1.3 Vision:

El mundo del trabajo es un programa institucional del ministerio de trabajo, que tiene como objeto
motivar a los diferentes sectores productivos de la sociedad a establecer una relacion mas cercana,
que conduzca a crear planes que mejoren las condiciones de trabajo en beneficio de la salud de los

trabajadores y el desarrollo de unas relaciones laborales justas y democraticas.

El programa radial institucional permite fortalecer y que los inspectores de trabajo sean una
autoridad de paz, transmitiendo desde una emisora Radial, generando una motivacion a los
trabajadores para que acudan a los Inspectores del Ministerio de Trabajo, quien les informard y

resolvera todas sus inquietudes.

Con una pedagogia para dar a conocer los derechos humanos laborales, el programa radial
motivara sectores especificos de la poblacion como son los trabajadores rurales, del servicio
doméstico, jovenes recién egresados en transicion, del mundo de la academia al mundo del trabajo,
los emprendedores de pequenas y medianas empresas, trabajadores sindicalizados, los menores-
adolescentes trabajadores y a quienes laboran en el sector informal de la economia; para que ejerzan

adecuadamente sus deberes y derechos laborales.

2.1.4 Contenido tematico - marco normativo y jurisprudencial:

EL Mercado de Trabajo- Politicas de Generacion de empleo y Proteccion al desempleado, Redes
de proteccion social para la gestion del trabajo, intermediacion laboral y trabajo temporal en el
marco de la proteccion Social, integracion laboral para poblaciones vulnerables. Migracion y
competencias laborales, Sector Asociativo y Solidario - El Trabajo - La Salud - Sistema Integral
de Seguridad Social — Sistema General de Riesgos Laborales - Integrantes del Sistema General de
Riesgos laborales — Accidentes de Trabajo — No reporte del accidente de trabajo — Enfermedad
profesional — Afiliacion al sistema — ARL —EPS — AFP — Afiliacion a una ARL — La no afiliacion
y el no pago — Obligaciones del empleador — Derechos del empleador — Obligaciones del trabajador
— Obligaciones de la ARL— Derechos prestacionales — Derechos asistenciales — Prestaciones
econdmicas — Instancias para la calificacion de accidentes y enfermedades — Juntas de Calificacion
de Invalidez — Solicitud para la calificacion de origen o la pérdida de la capacidad laboral —
Programa de Salud Ocupacional — Contenido del Programa — Los COPASOS — Procedimientos

ante un dafo de origen ocupacional, sectores criticos en las relaciones laborales ( transporte,
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seguridad, construccion) , el trabajo es salud.

El teletrabajo, acoso laboral, sectores criticos laborales, el contrato de trabajo.
Responsabilidad social empresarial y la practica laboral, el trabajo decente; Globalizacioén y nuevas

relaciones laborales. Modelos actuales aplicados en las relaciones laborales.

Habilidades y Aptitudes para el servicio publico. la funcidon publica y el servicio civil,
intermediacion del mercado laboral. Principios sociales y filoséficos de nuestra Constitucion
Politica, Régimen de Funcion Publica. Valores habilidades y responsabilidad social.
Procedimientos I.VC.; R.C.C.; G.A.C.T. Inequidad laboral, segmentos de poblacién laboral
vulnerable (jovenes recién egresados, mujeres, nifas, nifos y adolescentes) trabajo temporal,
Empresas de Servicios Temporales y Agencias de colocacion de empleo (EI trabajo no es una

mercancia). Cultura del servicio.

La Declaracion de la O.1.T relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo
y su seguimiento. El trabajo decente (1998 -). Las razones por las que la empresa necesita ejercer
control sobre los trabajadores, apoyado por la tecnologia. El ntcleo duro de los derechos con los
ordenamientos juridicos, en este caso los derechos humanos propios del derecho laboral,

clasificado de la siguiente forma:

El derecho de adopcion de decisiones personalisimas. El derecho a disponer del
comportamiento extra - laboral. El derecho a ser protegido frente a los avances de la técnica. Estado
constitucional: tutela efectiva de los derechos. Derechos fundamentales. Derecho al trabajo digno.
Dignidad humana. La intimidad y el derecho: La ley cambia a medida que cambian las practicas
intimas; se analizaran los vinculos entre practicas cotidianas y los procedimientos legales, en los

casos donde influye la tecnociencia.

A partir del Art. 2° del D. 2591/91, la Corte (T-002/92; T-406/92) dentro de una
interpretacion historica, sistematica y axioldgica de la Constitucion ha reiterado que el derecho al
trabajo son derechos enumerados en el articulo 85 de la Constitucion, cuya proteccion inmediata
puede ser solicitada al juez. La naturaleza social del Estado de Derecho cimienta sus raices en el
principio de solidaridad social, CP articulo 1. De este principio se desprenden la obligacion social

del trabajo, CP articulo 25.
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El trabajo ocupa un lugar prominente en el ordenamiento constitucional colombiano.
Multiples articulos de la Constitucion, asi como el Predmbulo, hacen referencia al trabajo,
enfatizando el derecho de las personas de elegir a un trabajo (articulos 26 y 40 numeral 7 de la
Constitucidn), a tener un trabajo en condiciones dignas y justas (articulo 25 de la Constitucion), el
de ejercer ciertas libertades dentro del trabajo que se elige (articulos 39, 55, 56, 60, 77 y 122 a 125)

o el de disfrutar de determinadas garantias en el cargo (articulo 48 y 49 de la Constitucion).

Igualmente, las normas constitucionales también hacen referencia a ciertas obligaciones especificas
que tiene el Estado con relacion a los trabajadores (articulos 53, 54, 64, 215, 334 y 336 de la
Constitucion). Los alcances del derecho a la igualdad en pensiones. C-221/94 y C-335/06.
Sentencia T- 629 /10, se relaciona la dignidad humana del trabajador con el contrato de trabajo y
proteccion de madre cabeza de familia y en estado de embarazo. Sentencia T-475 de 1992 de la

Corte Constitucional, proteccion al trabajo en todas sus modalidades. !?

12 Criterios de interpretacion de los derechos fundamentales protegidos por el estado colombiano
http://derconscol.blogspot.com.co/2010/05/criterios-de-interpretacion-de-los.html
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2.2 Metodologia.

2.2.1 LA MULTIPLICACION DE SABERES:

Los procesos actuales de formacion demandan estrategias colaborativas de aprendizaje, no solo
para favorecer la experiencia individual, sino también para hacer eficaz la experiencia colectiva;
estrategias de formacion y de desarrollo vinculadas a espacios cotidianos que acerquen de otra
manera los aprendizajes a las comunidades tanto para replicar, como para recrear los propios

aprendizajes.

En este sentido se requiere avanzar en procesos formativos que permitan que las personas
con conocimientos y competencias especificas obtengan y afiancen conocimientos y herramientas
practicas que les permitan potenciar la forma de contribuir a los procesos formativos y facilitar los
procesos de desarrollo, al sensibilizar, informar y ensefiar para hacer frente a los requerimientos
del entorno laboral. En sintesis, se requiere de una formacion constante para formar a otros actores
que incidan en la transformacion de la realidad. Esto indica que el uso de una estrategia pedagogica
solida se constituye en una condicion fundamental para alcanzar metas de desarrollo y objetivos
propuestos, tales como el desarrollo humano, la transformacion y el empoderamiento de las
personas, en tanto que el formador transmite no solamente sus conocimientos, sino que también
indaga, contrasta y aporta en la construccion de herramientas con el objetivo que los formadores

las adopten en su relacion cotidiana.

Para ello se requiere que los formadores sepan tomar decisiones; estén libres de prejuicios;
se comprometan con su practica, reflexionando sobre su rol; aporten elementos de mejora y se
conviertan en un recurso valioso para el grupo (Tejada F., 2002). En otras palabras, que asuman
una actitud critica frente a la manera de ensefiar y contrastar la teoria y la practica educativa a partir

del estudio reflexivo y el desarrollo de actitudes colaborativas.

En consecuencia, se espera la formacion de un formador que no sea un mero ejecutor de
programas de formacion, sino un guia con propositos transformadores, segiin su propia situacion y
el contexto de funcionamiento; es decir, que el formador asuma dos roles: el de un guia como
agente implementador y el de un agente curricular. Se trata de hacer practica la experiencia de
formacion; una estrategia de formacion y de desarrollo vinculada a espacios cotidianos que

acerquen de otra manera los aprendizajes a las comunidades y haga posible amplificar —a la vez
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que recrear— los propios aprendizajes. Las dinamicas de aprendizaje y multiplicacion de saberes

y conocimientos, desde una perspectiva critica, estan dirigidos a incentivar y a la vez activar la

transformacion social.

Comprender los procesos formativos de hoy nos obliga a mirar al lugar de la informacion,
del conocimiento y de los procesos de aprendizajes, los cuales hacen de la formacién un campo
dinamico y un reto continuo, lleno de incertidumbres y de multiplicidad, ya que amplia las fronteras
de los conceptos. Esto, a su vez, demanda no solo la necesidad de aprender, sino la de indagar y

cuestionar. 3

13 Manual de derechos laborales N ° 11. Multiplicacion de Saberes, Escuela Nacional Sindical. Centros de Atencién laboral. 2020. Medellin-
Colombia.
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2.3 Agenda - mesa de trabajo:

A través de un consejo de redaccion se eligen los temas a desarrollar, los cuales una vez emitidos

se proceden a sistematizar y publicar en un libro, con el siguiente equipo humano:

El empleo - .
esdetodos kL s

NIVERSIDAD

Piloto

COLDMBIA

y Vil ’g" .
Bioética y El Mundo del Trabajo |
B s -y

‘D Sintonizanos

@ Unipiloto Radio Online

http:/fwww.unipiloto.edu.cofemisoraf '-t:
Q

Para mayor informacion:

+57 ) 57 1
ggomezm@mintrabaj

29



WA

E ==l Elempleo .
esdetodos Mitreh oo ‘f

4 s

PROGRAMA INSTITUCIONAL

BIOETICA LABORAL
Y EL MUNDO
DEL TRABAJO
(E)

La Direccion Territorial Bogota

en alianza estratégica con la
Universidad Piloto de Colombia,
te invita@seguir la transmision de
1a radial institucional.

. Consultalo en:
- @ http://bioeticadeltrab _jo.org/bioeticalaboral

-

-

-/./fcf’te_d_d_e Radio m.rﬁiiﬁm Ue Pi lloto ' é | n g resa d q ul

. .

30



AL
.

del Trabajo
Bioética Laboral

f
LS

A == C|ENC|A SEGURIDAD
%d acreaic UME@ILOEQ  ovconee & voon

A \\ Lnitverstart

\\ Formadores M
> = EO
= Etica! r;
N SALUD >
—_—— ., OCUPA O C
’ s CIONAL O ¢
Escuchala en: Mi &
o T ; b ! PRIMER D
&) http://bioeticadeltrabajo.org/bioeticalaboral EMBLEO o E Y

o https://www.facebook.com/unipilotoradio IBERTAR T
R N
o https://twitter.com/Unipilotoradio Etica A :
' https://tunein.com/radio/Unipiloto-Radio-Online-s133553/ Emprendimiento E
= By

O

VALORES

Para mayor informacion

B +300574 78 11 www, unipiloto edu.co s El empleo Mintrabajo
guemersunipilote.edu.co www.biceticadeltrabajo.org esdetodos
ggomezm@mintrabajo.gov.co www.mintrabajo.gov.co

Direccion Territorial de Bogota

31



El mundo del trabajo
y bioética Laboral , &

|

“.‘ ,
e

T 455 8 s ¥
CONSULTELOEN
https:/bioeticadeltrabajo.org/bioeticalaboral

unaioto

/f
= Y] P ' 'l . RED DE RADIO _
N @l Elempl
Ul: Piloto I \X Ueymnarrama 7l comeles, | Mimniaie

32



2.4 Integrantes de la mesa de trabajo del programa radial:
DIRECTOR DEL PROGRAMA:

Gabriel Ignacio Gomez Marin

Abogado de la Universidad La Gran Colombia. Armenia. Magister en Bioética, Instituto de Bioética, Pontificia
Universidad Javeriana, Bogotd. Servidor pablice inscrito en carrera administrativa por meritocracia en el
Ministeric de Trabajo, durante mas de veinte y dos anos, Estudiante de Doctorado en Derecho de la
Universidad Externado de Colombia, Docente de |a Universidad Piloto de Colombia, con amplia experiencia
en el drea social y humanistica, libre pensador dedicado a la ensefianza en los dmbitos universitarios y
organizacionales del Valle del Cauca, Bogota y del Quindio. Fundador de Asociaciones Nacionales como el
Colegio de Inspectores de Trabajo y el Consejo Nacional de Nifiez, adolescencia y juventud COLJUVENTUD,
gestor del Comité Local de Salud Ocupacional de Palmira (2001-2006)..

INSPECTORES DE TRABAJO:
Ana Patricia Garzon Cadena.
Jhon Jairo Gongora Torres.
Jorge Andrés Bolivar Rivera.
Amanda Victoria Burbano Suarez
Olga Valderrama Baron.
Fabio De Jestis Ernesto Vargas.
Roman Ernesto Diaz Jiménez.
Frank Barbosa Amaya.

Luz Merly Paez Cifuentes.
Raul Alberto Malagon.
Oscar Daniel Acevedo Arias.
Carlos Riveros Martinez.
Ivan Manuel Arango Paez
Sandra Lara Chantre.

Adolfo Torres Gutiérrez.
Jhon Alexander Fajardo Abril.
Natalia Calderon Paez.
Edgar Contreras. Leonardo Guio.
Rosalba Castillejo Rash.

Silvia Helena Pérez Sanjuanelo.

Sandra Lara Chantre.

PROFESIONAL ESPECIALIZADA:

Kelli Jhoana Molina Bernal
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2.5 PUBLICACIONES

Este referente bibliografico, permite a los usuarios internos y externos, conocer sobre el disefio de los
procesos de gestion de las Inspecciones de Trabajo de Colombia, contribuyendo al logro de los objetivos
del Ministerio, cuyo tema central hace referencia a "Dimensiones de la Bioética del Trabajo"; gran
herramienta para la difusion de la cultura de la legalidad laboral y el trabajo digno y decente, que fomenta

la aplicacion de los valores del sector laboral, que estamos seguros de que serd de gran utilidad.

7

Libros Multimedia

PROGHAME RADIAL
El Mundo del
Trabajoyla

Bioética Laboral
s o = vmame e |

Bioética Laboral y el Mundo del Bioética Laboral y el Mundo del Historias contadas por Estefania Historias contadas por Estefania
Trabajo Trabajo Gomez Castafio - Tomo 1 Gdmez Castafio — Tomo 2

Didlogos sobre el Mundo del trabajoy Didlogos sobre el Mundo deltrabajoy  Didlogos sobre el Mundo del trabajo y La Ecclogizacién del Trabajo
|a Bioética laboral — Tomo 1 la Bioética laboral - Tomo 2 la Binética laboral — Tomo 3
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3 . DESCRIPCION DETALLADA
DEL PROGRAMA, SERVICIO,
ACCION O INICIATIVA
LIDERADA.
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PROGRAMA RADIAL

El Mundo_
del Trabajo
la Bioetica

aboral
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Programa radial man
Institucional '

"El mundo del Trabajo."
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3.1 Proposito principal:

Acciones de difusion, promocion y sensibilizacion sobre el cumplimiento de la normativa laboral

en temas de trabajo digno y decente.
Descripcion de funciones esenciales.

Actualmente se encuentra un enlace del programa radial institucional “El mundo del trabajo”, en la
pagina web del Ministerio de Trabajo. Cuyo proposito es proyectar y desarrollar las acciones de
prevencion, inspeccion. vigilancia y control, con el fin de estimular y garantizar el cumplimiento
de las normas légales y convencionales sobre el trabajo, el empleo y la seguridad social tanto en el
sector publico como en el sector privado, de conformidad con las competencias del Ministerio.
Desarrollar campafias preventivas que contribuyan al cumplimiento de las normas laborales, en

cuanto a jornada laboral, salario, salud ocupacional y prevencion de accidentes.

Presentacion.
Los temas explicados permiten una
comprension, contextualizacion y vision
critica del mundo laboral y sus relaciones

éticas y bioéticas.

Es necesario pasar de las palabras y los discursos, a los hechos; es la inica manera para que los
trabajadores, verifican en la practica, que ellos son cruciales, importantes y protagonistas; las
fuerzas vivas del mundo productivo que han participado en el programa radial el mundo del trabajo
apoyandose en la academia, han fortalecido la participacion ciudadana, con la difusion de la moral
y las leyes aplicables al trabajo; aportando al cumplimiento del octavo objetivo desarrollo sostenible

de Naciones Unidas, relativo al trabajo decente para todos, en las siguientes areas:

- Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y

productivo y el trabajo decente para todos.

- Promover mejores politicas gubernamentales e instituciones publicas justas y
responsables, difundiendo la politica publica del trabajo digno y decente, asi como la

cultura de la legalidad laboral y la bioética.
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TRABAJO DEGENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

Con la mentoria de Gabriel Ignacio Gomez Marin, mediante un trabajo de campo sostenido
(2017-2023), se coordina el magazin radial el mundo del trabajo y la bioética laboral,
seleccionando, organizando y sistematizando para cada programa su seccion musical, artistica y
cultural, haciendo, mas de ciento setenta (170) entrevistas historias, cuentos articulos académicos,
periodisticos y literarios tematicos del trabajo, como instrumentos pedagogicos formativos,
educativos y ejemplarizantes para la poblacion vulnerable trabajadora, aportando a la operatividad

de una bioética laboral.

Aplicando una politica publica para el conocimiento de los estandares del trabajo decente,
dinamizada por las autoridades del Ministerio de trabajo y la comunidad académica de la
Universidad Piloto, emerge una cultura laboral a favor de la vida, con los siguientes valores

agregados:

- Desarrollo de alianzas estratégicas'#, implementando una red de aprendizaje en bioética
laboral, desde el Ministerio de Trabajo y la Universidad Piloto. Pdgina web con mas de
quince mil visitas virtuales sobre la bioética del trabajo'>. Difusion de normas laborales

mediante el programa radial el mundo del trabajo !, con mas de 170 emisiones!” activando

14 Teniendo en cuenta el despliegue técnico, humano y logistico tanto de los funcionarios de la direccion territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo y de la Universidad Piloto de Colombia, para crear el programa
institucional de difusion de nomas laborales, se hizo traslado de reconocimiento a los gestores de dicha iniciativa, como practica exitosa de alianza estratégica competitiva, a nivel de la funcion piblica. De lo anterior
ha emergido, unacumulado tedrico —practico, por funcionarios expertos laborales, en la Direccion Territorial de Bogota, del Ministerio de Trabajo, pertenecientes a los grupos de la Direccion, Resolucion de conflictos
y Conciliacion, Prevencion, Inspeccion Vigilancia y Control, como masa critica de reflexion, analisis y difusion de normas laborales. El logro, calidad y efectividad del programa radial, basado en la metodologia de
seminario investigativo “bioética del trabajo”, se articula con el proyecto académico de la Universidad Piloto de Colombia; laboratorio de ética (Observatorio de bioética y trabajo). Ibidem. p.p.32.

15 Pagina Web y Blog bioeticadeltrabajo.org.

16 “E] mundo del trabajo y bioética laboral”, una realizacion de la Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo que pretende llevar a los ciudadanos la informacion general sobre la Oferta Institucional
del Sector Trabajo; con énfasis en la poblacion vulnerable, es un magazine que incorpora: cine foros, clase foros literatura, poesia, musica radionovelas, debates, retrasmisiones de series del programa de radio abierta
“el mundo trabajo” y de talleres de bioética y legislacion laboral, paneles de expertos, trasmisiones en vivo (consultas laborales, quejas, en tiempo real) entrevistas y comentarios. “El mundo del trabajo” es parte del plan
de accion de la Direccion Territorial de Bogota de difusion de normas laborales, para atender a la poblacion laboral especialmente sectores criticos (Construccion, transporte, vigilancia, mano de obra intensiva,
informales, servicios personales.) Gomez Marin G. I. Sexta Edicion. ISBN.958-33-5666-2. Bioética Laboral. p.p. 28. Arteb. 2018 .Bogota.

17 Tiene una periodicidad semanal y se produce en la emisora, Unipiloto Radio Online, que es miembro de laR. R.

U.C. (Red de Radios Universitarias de Colombia), esta alianza hace posible tener una mayor visibilidad, alcance, intercambio y apoyos en la produccién de su contenido. El programa tiene la siguiente ruta
electronica: http://bioeticadeltrabajo.org/radio/. para lo cual se cre6 un software (Programa de putador). Puede sintonizarse en un computador por medio de su pagina web y en las redes sociales como, Youtube
entrando a www.unipiloto.edu.co/emisora o desde un teléfono mévil instalando la aplicacion Facebook

https://www.facebook.cc ipilotoradiotwit ipil diohttps://twitter. ipilotoradi in@Unipilot oradio http://tunein.com/station/?StationId=1331 Ibidem. p.p.32.
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una comunidad digital de personas interesada en los temas de bioética y trabajo. Mediante
mi aporte y apoyo, a los programas radiales, se fortalecieron y popularizaron los derechos
humanos laborales, asi como la responsabilidad social empresarial de las unidades
productivas, incorporando la bioética a su mision, vision y valores con una mirada

bioética.
3.2 IMPACTO GENERADO

Se han emitido mas de ciento setenta programas radiales desde el ano 2017 hasta la fecha, durante
12 temporadas, la pagina web tiene mas de 17 000 visitas. Tiene una periodicidad semanal y se
produce en la emisora Unipiloto Radio Online, que es miembro de la R. R. U. C. (Red de Radios
Universitarias de Colombia), esta alianza hace posible tener una mayor visibilidad, alcance,

intercambio y apoyos en la produccion de su contenido.
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3.3 EVIDENCIAS

El programa tiene las siguientes rutas electronicas, sobre oferta institucional del sector trabajo, del

Ministerio de trabajo:

ENLACE SOPORTES Y EVIDENCIAS DEL LEGADO

Publicaciones en Pagina Web

ENLACE PARA CONSULTAR EL LEGADO

Péagina Web Pégina de Facebook

et

5
t)

Historia visual del programar radial

[=]
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https://bioeticadeltrabajo.org/publicaciones-bioetica/
https://bioeticadeltrabajo.org/
https://www.facebook.com/bioeticadeltrabajo
https://bioeticadeltrabajo.org/podcast/
https://bioeticadeltrabajo.org/galeria-2/

El programa radial, El mundo del trabajo y la bioética laboral, ahora se encuentra disponible en

version podcast y se puede acceder en este enlace:

Podcast en RSS.com

El podcast se encuentra disponible en Spotify, Amazon Music, Google Podcasts, podcast Index.

Podcast en Spotify Podcast en Amazon Music
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https://rss.com/es/podcasts/elmundodeltrabajo/
https://open.spotify.com/show/1k4ZHchpz8A8Mk7fjqGtyg
https://music.amazon.com/podcasts/ab28254f-b491-42d9-9070-fc758fd0ab84/el-mundo-%20del-trabajo-y-la-bio%C3%A9tica-laboral
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cHM6Ly9tZWRpYS5yc3MuY29tL2VsbXVuZG9%20kZWx0cmFiYWpvL2ZlZWQueG1s
https://podcastindex.org/podcast/6071861

4 . HISTORIAS CONTADAS POR
ESTEFANIA GOMEZ CASTANO.
SEGUNDA TEMPORADA 2023.
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4.1 Biotrabajo.

|4g g

El trabajo es un proceso vital, que, para la sociedad del conocimiento, es un acto creativo,

desde lo bio: biodiversidad + trabajo = biotrabajo. Este concepto soluciona injusticias laborales
por los vacios legales, argumentando la defensa de la vida con un significado ambiental, moral,
ético y bioético al trabajo. Cada cosa con la que interactuamos y que hace posible nuestro bienestar
y nuestra supervivencia es biodiversidad; si entendemos el mundo asi, es claro que los seres

humanos y las sociedades de todos los tiempos no podrian existir sin esta'®,

El biotrabajo no es la medicina del trabajo, tampoco recursos y ofertas laborales para

profesionales de las ciencias biologicas. La funcion del biotrabajo es:

- Entender la crisis laboral por el cambio climético y la necesidad de la ecologizacion del

trabajo.
- El fomento y creacion de los empleos verdes por empresas sostenibles.
- Defender a la mujer trabajadora por “la explotacion del cuerpo femenino™ !,

- Interpretar la interaccion entre trabajo, intimidad y tecnologia.

- Superar la consideracion del trabajo como factor de produccion en las revoluciones

industriales.

- Resignificar la legislacion ambiental, econémica, politica y laboral.

18 Entre 1970 y 2016 se identificé una disminucioén promedio del 68 % de 21.000 poblaciones estudiadas de mamiferos, aves, anfibios, reptiles y
peces. Una pérdida que es aun mas dramatica en nuestra region, ya que a pesar de que América Latina y el Caribe solo representa el 16 % de la
superficie terrestre del planeta, las poblaciones de estos animales se redujeron hasta un 94 %. La pérdida de biodiversidad terrestre se debe,
principalmente, a los cambios en el uso del suelo que ha convertido hébitats autdctonos originales en tierras de cultivo. Mientras tanto, en los
ecosistemas acuaticos el principal motor de esta pérdida esta relacionada con la sobreexplotacion de especies y recursos. La exacerbacion de estas
dinamicas en los ultimos afos, motivadas por el aumento de la poblacién humana, el consumo, el comercio mundial y la urbanizacion han llevado
a las especies animales y vegetales a este aterrador panorama que amenaza su existencia y, por ende, la nuestra”. Bibo, L. G. (2022, 13 de enero).
2022, un afio clave para revertir la pérdida de biodiversidad. El Espectador. Recuperado el 25 de septiembre de 2022, de
https://www.elespectador.com/ambiente/bibo/2022-un-ano-clave- para-revertir-la-perdida-de-biodiversidad/

19 Santoemma, 1. (2015/2016). Cuerpos, mujeres, explotacion: la era del biotrabajo y sus implicaciones. Universidad Complutense de Madrid.
Recuperado el 02 de mayo de 2022, de https://www.academia.edu/
36532671/Cuerpos_mujeres_explotaci%C3%B3n_la_era del biotrabajo_y sus_implicaciones
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Tiene aplicaciones practicas, defendiendo la vida en todas sus formas y la dignidad humana,
llevando los principios bioéticos de la justicia, precaucion, responsabilidad, autonomia,
beneficencia, no maleficencia y solidaridad, e incluyendo “los valores humanos y el didlogo

interdisciplinario”?°

en las siguientes areas del saber: Ciencias de la salud, psicologia,
competencias y talento humano, sociologia del trabajo, sociologia juridica, comunicacion social,
tecnociencia, historia del trabajo, filosofia del derecho, neuro derecho, bio derecho, sociobiologia
o biologia social, biotecnologia, prevencion de riesgos laborales, jurisprudencia, cooperativismo,

bio economia, hermenéutica, derechos humanos laborales, ecologia y bioética laboral.

El concepto universal del biotrabajo Integra el mundo del trabajo, conjura la explotacién
laboral, el trabajo infantil y la trata de personas; esta a favor del bienestar, la calidad de vida, la

concertacion, el dialogo tripartito (Estado, empresas y trabajadores) y el pacifismo.

En el contexto de la trans - modernidad (La era de realidad virtual)?!, con la mirada amplia
y compleja de la bioética y la biopolitica, problematizada por el ejercicio de la intimidad y la
sostenibilidad ambiental, que se refiere “por un lado la reduccion de los dafios al ambiente, y por
otro, el papel de los recursos naturales y los servicios ecosistémicos en el bienestar humano, las
oportunidades econdmicas y la resiliencia social y ecologica”??. Se fortalece el derecho al trabajo
y el Estado social de derecho, surgiendo una nueva frontera del mundo laboral, que incorpora la

conservacion de la vida humana y no humana.

La trans — modernidad se refiere al hombre de nuestro tiempo que no solo se extiende, sino
que se duplica, y al hacerlo crea una realidad virtual como resultado de la extension de sus manos,
de sus piernas, de su cerebro, de su sensibilidad. Esto ha ocurrido particularmente en la revolucion

digital, que puso fin a la Modernidad e inauguré una nueva ¢época que hemos llamado

20 L lano Escobar, A. (2016). ;Qué entendemos hoy por bioética? Selecciones de Bioética N ° 15. Bogota: Instituto de Bioética de la Pontificia
Universidad Javeriana de Colombia.

21 “El método de Mac Luhan, basado en un conjunto de preguntas, se apoya en la observacién empirica y por lo tanto es comprobable. Treinta
afios después de creado da lugar, en la actual crisis, a una teoria de la reflexividad. Es un medio para concentrar el conocimiento de cualidades
ocultas o inadvertidas en nuestra cultura que actuan sobre los fendmenos. Llevamos a toda la humanidad como nuestra piel y con los medios de
comunicacion como extension de nuestros cuerpos las ciudades podran transformarse en la aldea global. Para Mac Luhan la civilizacion es
comparable a la cultura de la escritura en la antigiiedad, el recorrido humano de la agricultura a la industria mecanica y de esta a la eléctrica
aplicada a los medios de comunicacion de masas con la tecnologia electronica y el signo visual y auditivo, que lo llevé como hombre de ciencia a
estudiar y predecir la influencia que ejercerian los nuevos medios en la vida de la sociedad. La luz, su velocidad es informacion pura en la edad
energética, llevamos a toda la humanidad como nuestra piel y con los medios de comunicacién como extension de nuestros cuerpos las ciudades
podran transformarse en la aldea global, en sistemas de informacion”. Kiing, H. (2009). op. cit.

22 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. (s.f.). {Qué hacemos? Ambiente y desarrollo sostenible. Recuperado el 18 de julio de
2021, de https://www.co.undp.org/content/colombia/es/home/ climate-and- disaster-resilience.html
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provisionalmente Trans - modernidad?’. Es necesario con los anteriores elementos conceptuales,
buscar una comprension mas amplia de lo que es transicion del hombre hacia la fusion con las
maquinas artificiales. La consideracion de lo no humano es en el contexto de “la articulacion
organica de los seres humanos con la naturaleza y la tecnologia, de los procesos globales con los
comportamientos locales, de lo personal con lo social, de la planificacion con la autonomia y de la

sociedad civil con el Estado”?.

Es necesario destacar y hacer prevalecer los derechos humanos, siendo pertinente el
sistema de interpretacion juridico de Robert Alexi, (1984) basado en la filosofia del derecho, la
hermenéutica y la sociologia juridica. Como desarrollo jurisprudencial de la jurisdiccion laboral,
en el andlisis de casos dificiles; cuando estd en juego la dignidad humana por el desborde
tecnologico, afectando los derechos a la intimidad en el trabajo y el libre desarrollo de la

personalidad;

De una manera ecléctica la Corte Constitucional colombiana hizo eco en su seno de los
postulados de autores principialistas como Dworkin o Alexy, su jurisprudencia, ha tenido en
cuenta los siguientes tedricos?>:

- Robert Alexy con su ensayo Los derechos fundamentales en el Estado constitucional

democratico (2005); y, de otra parte, su cldsico libro Teoria de los derechos

fundamentales (1993).

- Enladoctrina nacional a Carlos Bernal Pulido con su libro El Derecho de los derechos

(2005).

- Hernan Valencia Restrepo, en especial con su obra Nomoarquica, principialistica

juridica o los principios generales del Derecho (1999).

- Diego Eduardo Lépez Medina ha contribuido en buena medida a innovar la aplicacion

del Derecho nacional:

% Kiing, H. (2009), op. cit.

24 Max-Neef, M., Elizalde, A., & Hopenhayn, M. (2010). Desarrollo a escala humana. Opciones para el futuro. Biblioteca CF+S. Recuperado el 02
de febreo de 2022, de http://habitat.aq.upm.es/deh/adeh.pdf.

% Castafio Zuluaga, L. O. (2009). La hermenéutica y el operador juridico en el nuevo esquema constitucional. Pautas para considerar para el logro
de una adecuada interpretacion juridica. Opinion Juridica, 8(15), 77-96.
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-Teoria impura del Derecho (2005); Nuevas Tendencias en la direccion del proceso

(2004); El Derecho de los jueces (2006)%.

Con la Constitucion del 91 el Estado colombiano dejé de ser un estado de derecho positivo
organizado en la norma juridica ajena a toda ideologia y de todo elemento cientifico natural, para
convertirse en un Estado Social de Derecho con instituciones organizadas en los principios de
libertad y la diferencia, de cada uno de los grupos que hacen parte los individuos y las personas

politicas. Se destacan las siguientes tendencias de interpretaciones juridicas®’:

- Kelsen piensa el derecho como una ciencia pura ajena a toda ideologia politica y de
todo elemento cientifico natural, metafisico y moral. Por eso, le entrega al derecho
un objeto y método de estudio para positivizar su cientificidad y evitar caer en falsos

raciocinios impregnados de moralismos religiosos y culturales?®,

- Foucault considera que seguira la historia nutriendo sus Estados con principios como
el de la igualdad y libertad, convertidos en pilares de una sociedad pandptica, con una
vigilancia individual y permanente sobre los individuos, toda para castigar, corregir

y recompensar, por alguien que tiene el poder y control de las normas?’.

Alexy ha desarrollado una teoria no-positivista del derecho, basada en la ética del discurso, el
pensamiento de Alexy puede verse como un sistema de filosofia no-positivista del derecho*’. El
principio de proporcionalidad, desarrollado por Alexy y sus alumnos en los Ultimos afios,
actualmente es usado por todos los tribunales constitucionales y supremos en Latinoamérica y

Espafia para resolver las colisiones entre derechos fundamentales concebidos como principios3!.

Segun el argumento de los principios, el derecho no solamente se compone de normas de
derecho positivo, sino de principios generales que pueden ponderarse frente al derecho positivo,

como los derechos humanos. De ahi que la conexion entre el derecho y la moral esté relacionada

2 Ibid.

%7 Salazar Londofio, E. P. (2012). Interpretacion e integracion normativa. Prolegdmenos-Derechos y Valores, 15(29), 45-61.

2 Ibid.

» Ibid.

3 Pavlakos, G. (2013). Derecho, derechos y discurso. La filosofia juridica de Robert Alexy. Bogota: Universidad Externado de Colombia.

31 Olvera Lara, Y. O. (2015). Ponderacién y contenido esencial de los derechos fundamentales: una optica distinta del Wesensgehalt. Revista De
Investigacion Y Analisis “De Jure”, (7), 1-13.
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con los estandares morales de los derechos humanos?32.

El profesor Jan-R. Sieckmann destaca que las reglas del discurso practico y del discurso
juridico reconstruidas por Alexy, resultan un paso fundamental para dar respuesta a las tesis
escépticas que cuestionan la objetividad de los juicios normativos. Sin embargo, plantea una
serie de criticas. En primer lugar, discute la concepcion de la pretension de correccion. Alexy la
reconstruye como un presupuesto necesario de todo acto del habla asertivo; ello implica vincular
la correccion con la idea de verdad. No obstante, no es cierto que resulte necesario que todo

discurso se inicie con una asercion?3?.

32 Alexy, R. (2013). "Derecho, moral y la existencia de los derechos humanos". Signos Filoséficos, p.p. 153-171. México.

3 «“Sjeckmann discute la concepcion de la pretension de correccion, sostiene que la concepcion de la verdad que subyace tras el concepto de
asercion no es compatible con la concepcion de la verdad de la teoria del discurso, pues si ésta ya fuera cognoscible sin el requerimiento de llegar
a un resultado discursivo, entonces el propio discurso se tornaria redundante o irrelevante. El concepto de correccion debe ser identificado con la
idea de obligacion. Esto supone que correcto es solo aquello que cualquier participante en un discurso ideal debe aceptar”. De Fazio, F. (s.f.).
Sobre La teoria del derecho de Robert Alexy. Analisis y critica, de Jan-R. Sieckmann. Analisis Filosofico, 36(1), 193-196. Recuperado el
02/05/2022://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405- 02182016000100193&Ing=es&tlng=es.
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4.2 Eltrabajo y la intimidad como procesos vitales en ambientes tecnologicos.

ug..

El trabajador también requiere tiempo que le permita ser, estar, encontrarse consigo mismo y con
su nucleo familiar dentro de sus espacios y tiempos intimos. En esta primera parte, se da cuenta
de cada una de relaciones entre tecnociencia y el derecho a la intimidad del trabajador, analizando
la impronta en su vida, es asi como se presenta, pregunta, delimita y desarrolla cuéles son las

tecnologias relevantes.

En cada caso se analiza autonomia, flexibilidad y desplazamiento, teniendo en cuenta la
diferenciacion de herramienta y tecnologia e instrumentos y la simbiosis tecnologia- humano como
un reto evolutivo; teniendo en cuenta que, si solamente se le relaciona como herramienta no hay

reto evolutivo.

Al describir la relacion trabajador- tecnologia desde la macro bioética, se propone el
ecocentrismo y la ecologia profunda, de donde emerge el biotrabajo para ver moralmente las

soluciones a los conflictos del trabajo en plataformas tecnologicas.

Hay vacios juridicos frente al trabajo de los jornaleros digitales que van en contra de la
dignidad humana, y, para entender la situacion global del trabajo se enumeran los criterios del
trabajo en plataformas digitales, asi como estadisticas del déficit de trabajo decente, que muestran

la inequidad en el mercado laboral.

El nucleo argumentativo para justificar la prevalencia de la vida sobre el trabajo es la
dimension bioética y biocéntrica, puesto que defienden la libertad, el bienestar y la intimidad, al

aportar pluralismo y democracia a la defensa de la vida laboral.

Con un paneo historico, sociologico y juridico al derecho al descanso, se logra relacionar
con la intimidad y la privacidad, tal como se aprecia desde el trabajo relacional que evidencia

que las expresiones de intimidad impregnan la vida laboral. El trabajo de cuidado y, las
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dimensiones bioéticas del biotrabajo, la biolaboralidad y la bioética laboral, universalizan los
derechos humanos, defendiendo la vida. Y, por su parte, el biocentrismo fundamenta la
sostenibilidad ambiental y la ecologia laboral, para que el conservacionismo supere la alienacion

tecnologica.

La intimidad tiene amparo constitucional, es un derecho autonomo tutelable, y esta ligado
al derecho a la vida, actualmente puede intervenirse con aplicaciones. La intimidad necesita de la
privacidad. Se aplica desde las relaciones personales a los gremiales, identificandose en las
actividades familiares y hasta en la sexualidad; pudiendo ser vulneradas a gran escala en las

relaciones laborales mediante el internet.

Latecnologia por medio de las redes sociales conecta indebidamente al trabajador sin pausa
y a cualquier hora, asi sean no laborables, también pueden esclavizar e instrumentalizar a la
poblacion vulnerable. Es necesario que el ciudadano trabajador ejerza control social, normativo y
politico para contener los abusos sistematicos y reiterados a su libertad y privacidad utilizando

algoritmos e inteligencia artificial.

Igualmente, la tecnologia incide en las relaciones industriales, la productividad y el trabajo
e incluso tiene consecuencias éticas en la humanidad. A través de la tecnologia se impulsa la
igualdad, al potencializar politicas publicas incluyentes para los trabajadores y ciudadanos

digitales.

Para entender el impacto de las revoluciones industriales en la vida de los trabajadores: En
la primera revolucion, a causa de la explotacion laboral, surgié el sindicalismo y el pensamiento
social. Y, la segunda se consolidd del maquinismo mediante el trabajo en serie y repetitivo;
apareciendo la responsabilidad civil patronal, asi como enfermedades psicosociales y
ergondémicas, por los riesgos en la salud ocupacional. En la tercera, el internet y la informatica
globalizantes se centraron en el conocimiento, cambiando a relaciones y mercados laborales,
excluyentes y elitistas causando desempleo e informalidad. En la cuarta con la inteligencia

artificial, se fusiona el hombre con la tecnologia, potenciando sus habilidades, o alienandolo.

Para la comprension del impacto de las revoluciones industriales en el mundo del trabajo,

es necesario analizar las perspectivas de la tecnociencia en la sociedad para la comprension del
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impacto de las revoluciones industriales en el mundo del trabajo. Es necesario analizar las
perspectivas de la tecnociencia en la sociedad, cuando es una ciudadania democratica y educada
que crea politicas publicas de bienestar social para los trabajadores. En un escenario global, donde
el poder digital influye en las tendencias laborales, el didlogo social basado en el tripartismo

(empresas, trabajadores y Estado) es un canal ideal para solucionar conflictos.

Sobre la salud en el trabajo, hay hitos histéricos de graves accidentes laborales, para
reflexionar, y crear una cultura de la vida en el trabajo que incluya la prevencion del riesgo
psicosocial a la automatizacioén y uso aplicaciones en los oficios. Este asunto se trata a fondo en
este estudio. En lo tocante al transhumanismo y la singularidad, resultado de la fusion hombre —
maquina, centrados en el bienestar, cambiara las actuales miserias del trabajo humano, superando
las estadisticas actuales del desempleo, informalidad, altos indices de riesgos laborales e injusticia

social, con la poblacion.

De cada asunto, se analiza: la intimidad; el derecho, y la sociedad digital. Igualmente se
resume la relacion simbiosis — tecnologia - humano - reto evolutivo; y, luego se vuelve al problema,
limitacién y vulneracion del derecho a la intimidad, igualdad y dignidad al trabajo por la
tecnociencia. Para realizar lo anterior se acude a la explicacion desde los retos y limitaciones,
propias del derecho laboral, teniendo en cuenta que, la indebida utilizacion de las herramientas
tecnologicas puede esclavizar. Al final se ejemplifica la vida precaria de los jornaleros digitales

recurriendo a sus testimonios mediante cubrimientos periodisticos.

En el segundo capitulo sobre bioética y procesos vitales - trabajo e intimidad; desde un
escenario laboral se tiene en cuenta la mirada ecoldgica y el significado de trabajo. Se profundiza
en la relacion entre bioética y derecho y se analizan las tecnologias con impacto laboral, que
inciden en el derecho al trabajo y la intimidad. En el proceso de estudio se tiene en cuenta que, al
utilitarismo, se le contrapone, la teoria de la justicia, la cual estd basada en la legitimidad moral de
las reclamaciones sociales y nuevas visiones, de sistemas econdmicos equitativos y sostenibles.
Mas adelante se describe, el oikos (morada) de un tecno trabajador, y los horizontes del trabajo
como procesos vitales; dilucidando la simbiosis, tecnologia- humano; hasta concluir que: la
bioética, la ecologia y la sostenibilidad ambiental, son determinantes, para defender y fortalecer

juridicamente el derecho laboral.
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4.3 Su experiencia en la coordinacion del programa radial el mundo del trabajo.

ugn

Las historias contadas por Estefania permiten
una comprension, contextualizacion y vision
critica del mundo laboral y sus relaciones

éticas y bioéticas.

Es necesario pasar de las palabras y los discursos, a los hechos; es la tinica manera para que los
trabajadores, verifican en la practica, que ellos son cruciales, importantes y protagonistas; las
fuerzas vivas del mundo productivo que han participado en el programa radial el mundo del trabajo
apoyandose en la academia, han fortalecido la participacion ciudadana, con la difusion de la moral
y las leyes aplicables al trabajo; aportando al cumplimiento del octavo objetivo desarrollo

sostenible de Naciones Unidas, relativo al trabajo decente para todos, en las siguientes areas:

- Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y

productivo y el trabajo decente para todos.

- Promover mejores politicas gubernamentales e instituciones publicas justas y responsables,
difundiendo la politica publica del trabajo digno y decente, asi como la cultura de la

legalidad laboral y la bioética.

Con la mentoria de mi padre Gabriel Ignacio Gomez Marin, mediante un trabajo de campo
sostenido (2017-2023), se coordina el magazin radial el mundo del trabajo y la bioética laboral,
seleccionando, organizando y sistematizando para cada programa su seccion musical, artistica y
cultural, narrando en la seccion de historias, mas de ciento setenta (170) historias, cuentos articulos
académicos, periodisticos y literarios tematicos del trabajo, como instrumentos pedagogicos
formativos, educativos y ejemplarizantes para la poblacion vulnerable trabajadora, aportando a la
operatividad de una bioética laboral. Aplicando una politica publica para el conocimiento de los
estandares del trabajo decente, dinamizada por las autoridades del Ministerio de trabajo y la
comunidad académica de la Universidad Piloto, emerge una cultura laboral a favor de la vida, con

los siguientes valores agregados:
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- Desarrollo de alianzas estratégicas**, implementando una red de aprendizaje en bioética
laboral, desde el Ministerio de Trabajo y la Universidad Piloto. Pagina web con mas de
quince mil visitas virtuales sobre la bioética del trabajo’’. Difusion de normas laborales
mediante el programa radial el mundo del trabajo®, con mas de 170 emisiones?’
activando una comunidad digital de personas interesada en los temas de bioética y
trabajo. Mediante mi aporte y apoyo, a los programas radiales, se fortalecieron y
popularizaron los derechos humanos laborales, asi como la responsabilidad social
empresarial de las unidades productivas, incorporando la bioética a su mision, vision y

valores con una mirada bioética.

Es necesario darle alcance a la difusion de trabajo digno y decente para la poblacién vulnerable
entre ellos los jovenes desempleados, y los sectores criticos de empleo tales como: trabajadores
informales, jornaleros digitales, trabajadoras del servicio doméstico, trabajadores del transporte, la
construccion, industrias de mano de obra intensiva y vigilancia, mediante los 3 audiolibros que he
producido como textos de ensefanza faciles de escuchar y leer, por lo que es importante mejorar la
calidad de los productos académicos y sociales para que la poblacion laboral conozca y acceda
facilmente a ellos, como también poder ampliar las publicaciones virtuales y fisicas creando mas
contenido, buscando focalizar a la poblaciéon més necesitada como lo son los jévenes que no

estudian ni trabajan.

3 Teniendo en cuenta el despliegue técnico, humano y logistico tanto de los funcionarios de la direccion territorial de Bogota del Ministerio de
Trabajo y de la Universidad Piloto de Colombia, para crear el programa institucional de difusiéon de nomas laborales, se hizo traslado de
reconocimiento a los gestores de dicha iniciativa, como practica exitosa de alianza estratégica competitiva, a nivel de la funcién publica. De lo
anterior ha emergido, un acumulado tedrico — practico, por funcionarios expertos laborales, en la Direccion Territorial de Bogota, del Ministerio de
Trabajo, pertenecientes a los grupos de la Direccion, Resolucion de conflictos y Conciliacion, Prevencion, Inspeccion Vigilancia y Control, como
masa critica de reflexion, analisis y difusion de normas laborales. El logro, calidad y efectividad del programa radial, basado en la metodologia de
seminario investigativo “bioética del trabajo”, se articula con el proyecto académico de la Universidad Piloto de Colombia; laboratorio de ética
(Observatorio de bioética y trabajo). Ibidem. p.p.32.

¥ P4gina Web y Blog bioeticadeltrabajo.org.

3 “El mundo del trabajo y bioética laboral”, una realizacién de la Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo que pretende llevar a
los ciudadanos la informacion general sobre la Oferta Institucional del Sector Trabajo; con énfasis en la poblacion vulnerable, es un magazine que
incorpora: cine foros, clase foros literatura, poesia, musica radionovelas, debates, retrasmisiones de series del programa de radio abierta “el mundo
trabajo” y de talleres de bioética y legislacion laboral, paneles de expertos, trasmisiones en vivo (consultas laborales, quejas, en tiempo real)
entrevistas y comentarios. “El mundo del trabajo” es parte del plan de accion de la Direccion Territorial de Bogota de difusion de normas laborales,
para atender a la poblacion laboral especialmente sectores criticos

(Construccion, transporte, vigilancia, mano de obra intensiva, informales, servicios personales.) Gomez Marin G. I. Sexta Edicion. ISBN.958-33-
5666-2. Bioética Laboral. p.p. 28. Arteb. 2018.Bogota

¥ Tiene una periodicidad semanal y se produce en la emisora, Unipiloto Radio Online, que es miembro de laR. R. U.C. (Red de Radios Universitarias
de Colombia), esta alianza hace posible tener una mayor visibilidad, alcance, intercambio y apoyos en la produccion de su contenido. El programa
tiene la siguiente ruta electronica: http://bioeticadeltrabajo.org/radio/. para lo cual se cred un software (Programa de computador). Puede sintonizarse
en un computador por medio de su pagina web y en las redes sociales como, Youtube entrando a www.unipiloto.edu.co/emisora o desde un teléfono
movil instalando la aplicacion
facebookhttps://www.facebook.com/unipilotoradiotwitter@unipilotoradiohttps://twitter.com/unipilotoradiotunein@Unipilot oradio
http://tunein.com/station/?StationId=1331 Ibidem. p.p.32.
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4.4 Medidas laborales de proteccién a la familia.

|4E b

Adecuacion de horarios laborales para atender deberes de proteccion y acompafamiento.

Posibilidad de horarios flexibles. Jornadas para compartir en familia. La Ley 1857 de 2017 dispuso,

en su articulo 3, regulaciones sobre estas dos materias, como se vera a continuacion.

. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento
del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus deberes de proteccion
y acompafiamiento de su conyuge o compaiiera (0) permanente, a sus hijos menores, a
las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del tercer
grado de consanguinidad que requiera del mismo, como también a quienes de su familia
se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia. El trabajador y el empleador
podran acordar un horario flexible, como también sobre las condiciones de trabajo para
facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados. Esta posibilidad es

distinta al fendmeno de jornada laboral flexible.

Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que sus
empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno
gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que cuenten los empleados. Si el
empleador no logra gestionar esta jornada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio
de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario
laboral complementario. En Concepto del 26 de octubre de 2017, radicado

08SE2017120300000027085, del Ministerio del Trabajo se sefialo:

Asi mismo, la disposicion en comento establece que esta jornada remunerada libre para el
objetivo antes planteado, el trabajador debe compensarla en tiempo de trabajo, situacion que el
empleador y trabajador, deben coordinar para el efecto; esta compensacion, para algunos

considerada como una carga adicional al trabajador, no lo seria, pues en las relaciones laborales se

3% 4 CADAVID GOMEZ, IGNACIO. Cartilla del trabajo 2023 / Ignacio Cadavid Gémez, Eraclio Arenas Gallego; coord. ed. Solangy Carrillo-
Pineda. -- 18 ed. -- Medellin: Universidad de Medellin; Sello Editorial Universidad de Medellin, 2023
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busca el equilibrio de las partes y se debe tener en cuenta que si bien es cierto al compensar el
tiempo de trabajo del dia concedido para el fin perseguido por la norma, el empleador no perderia
la remuneracion que le paga al trabajador por el dia “laborado”, pero también se debe considerar
los gastos que el empleador sufragaria no solo para el trabajador, sino para los miembros de la
familia del trabajador, en cumplimiento de los fines antedichos, por tanto seria una situacion que
al cumplir los objetivos normados en la Ley 1857 de 2017 no se vulneraria con ello el equilibrio
contractual (sic). Segun concepto del Ministerio del Trabajo, de septiembre 4 de 2019, el
empleador no puede solicitar prueba al trabajador de la realizacion de la jornada compartida con

la familia.
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4.5 Que es el subsidio familiar.?®

|4E b

Son fundamentos de esta prestacion la Ley 21 de 1982, la Ley 789 de 2002, articulos 3 a 5 y los
decretos 341 de 1988, 748 de 1989 y 1769 de 2003.

- Concepto:

El subsidio familiar es una prestacion social que consiste en una serie de beneficios representados
no solo en dinero (cuota monetaria), sino también en especie y en servicios a cargo de las cajas de
compensacion familiar, y su objetivo fundamental consiste en el alivio de las cargas economicas
que representa el sostenimiento de la familia, como nucleo basico de la sociedad. Los trabajadores
cuya remuneraciéon mensual no sobrepase los cuatro SMLMYV tienen derecho a disfrutar de los
subsidios en especie y en servicios, de los cuales también son beneficiarios su conyuge, compaiera
o compafero permanente y las personas a cargo que enunciaremos mas adelante también tienen

derecho a percibir, adicionalmente, el subsidio familiar en dinero o cuota monetaria.
- (Quiénes estan obligados a hacer aportes para subsidio familiar?

Estan obligados a pagar subsidio familiar, efectuando los respectivos aportes a una caja de

compensacion familiar, las siguientes entidades y personas:

. La Nacion, por intermedio de los ministerios, los departamentos administrativos y las
superintendencias.

. Los departamentos, el Distrito Capital de Bogota y los municipios.

. Los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales y las empresas de

economia mixta de los 6rdenes nacional, departamental, distrital y municipal.

. Los empleadores que ocupen uno o mas trabajadores permanentes, incluyendo el hogar

3 CADAVID GOMEZ, IGNACIO. Cartilla del trabajo 2023 / Ignacio Cadavid Gémez, Eraclio Arenas Gallego; coord. ed. Solangy Carrillo-
Pineda. -- 18* ed. -- Medellin: Universidad de Medellin; Sello Editorial Universidad de Medellin, 2023.
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(Decreto 721 de 2013).
- Derecho al subsidio familiar:

Conforme al articulo 3 de la Ley 789 de 2002, para tener derecho a recibir subsidio familiar se
deben reunir dos requisitos: uno relacionado con el salario devengado y otro con la jornada de
trabajo laborada. Asi las cosas, tienen derecho al subsidio familiar en dinero los trabajadores cuya
remuneracion mensual, fija o variable, no sobrepase los cuatro SMLMYV, siempre y cuando laboren
al menos noventa y seis horas al mes (la mitad de la jornada méxima legal aproximadamente); y
que sumados sus ingresos con los de su conyuge o compafiero(a) permanente, no sobrepasen seis
SMLMV. Por ejemplo, si cada uno de ellos devenga 3,5 SMLMYV, entre los dos suman siete
SMLMYV, no se tiene derecho.

- (Quién paga el subsidio familiar?

El subsidio familiar lo paga la caja de compensacion familiar a la que esté afiliado el empleador,
y el monto del auxilio monetario es igual en todas ellas, por regiones. Cuando el trabajador preste
sus servicios a mas de un empleador, se tendra en cuenta la suma de los salarios devengados al
servicio de todos ellos, y el subsidio en dinero lo pagara la caja de compensacion familiar a la que
estd afiliado el empleador de quien el trabajador reciba mayor remuneracion mensual. Si las

remuneraciones fueren iguales, el trabajador tendra la opcion de escoger la caja de compensacion.
- (Puede el trabajador recibir doble subsidio?

No. Ante la coexistencia de contratos, como es el caso de que el trabajador est¢ vinculado
laboralmente al servicio de varios empleadores, se suman todos los salarios devengados y si estos
no sobrepasan los cuatro SMLMYV tiene derecho a recibir el subsidio, como se explico
anteriormente. En el articulo 3 de la Ley 789 de 2002 se advierte que en todo caso el trabajador
no podra recibir doble subsidio. ;Es posible que los padres cobren simultineamente el subsidio
familiar por los mismos hijos? Ello si es posible, pero solo en el caso en que sumados los salarios

devengados por el padre y la madre aquellos no excedan de cuatro SMLMV.
- Periodos de cobertura del subsidio familiar:

El trabajador beneficiario del subsidio familiar en dinero tiene derecho a recibirlo, al igual que en
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especie y servicios, no solo durante el tiempo en que efectivamente esté prestando el servicio sino
también durante los periodos de vacaciones anuales y en los dias de descanso o permiso
remunerado de ley, convencionales o contractuales; periodos de incapacidad por motivo de
enfermedad no profesional, accidentes de trabajo y enfermedad profesional y licencia de

maternidad.
- Personas a cargo que causan el derecho al subsidio:

Causan el derecho al subsidio familiar en dinero las siguientes personas a cargo de los trabajadores

beneficiarios:

. Los hijos que no sobrepasen la edad de dieciocho afos, legitimos, extramatrimoniales,
adoptivos y los hijastros. Después de los doce afios se deberd acreditar la escolaridad en

establecimiento docente debidamente aprobado.

. Los hermanos que no sobrepasen la edad de dieciocho afios, huérfanos de padres, que
convivan y dependan econdmicamente del trabajador y que cumplan con el certificado

de escolaridad referido anteriormente.

. Después de los dieciocho afos y hasta los veintitrés, si estan cursando programas de
educacion para el trabajo. Segin Sentencia del Consejo de Estado del 30 de noviembre

de 2017, se extiende a estudios postsecundarios, intermedios o técnicos.

. Los padres, mayores de sesenta afios del trabajador beneficiario, siempre y cuando
ninguno de los dos reciba salario, renta o pension alguna y que dependan
econémicamente del trabajador. Solo podrd cobrar este subsidio uno de los hijos

trabajadores.

También tiene derecho al subsidio familiar el conyuge o compafiero permanente del trabajador
afiliado que no cuente con vinculacion laboral o ingreso alguno y que realice actividades de
cuidado respecto de cualquier persona a cargo de este. Ley 2225 de 2022. En relacion con la
escolaridad, ver Sentencia C—653 de agosto 5 de 2003 de la Corte Constitucional y la sentencia

del Consejo de Estado citada del 30 de noviembre de 2017.
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4.6 Larelacion de la reforma laboral con la pensional.
4 3 b

El Sistema de Seguridad Social, en particular el pensional, se mueve al compas del empleo.

Mejorar la situacion de los trabajadores y promover el empleo en Colombia permitird también
garantizar la continuidad en la contribucién al Sistema de Seguridad Social Integral, asegurando
proteccion de la calidad de vida que se tienen hoy, asi como la que se tendra al final de la vida

productiva.

Uno de los propodsitos de la propuesta normativa laboral esta orientando a aumentar la
formalizacion laboral mediante el reconocimiento de derechos laborales y el ingreso a la seguridad
social de sectores historicamente marginados laboralmente como jornaleros (del total de poblacion
que se auto reconoce como campesina), jovenes aprendices, personas trabajadoras del servicio

doméstico, migrantes, trabajadores de plataformas digitales.

La formalizacion y aseguramiento de estos sectores permitird no solo mejores ingresos en
la etapa productiva, sino una densidad superior de cotizaciones y que al final de la vida productiva
de las personas trabajadoras, se refleje en una mayor posibilidad de cumplir los requisitos
establecidos en la normatividad para su derecho pensional. Asi, cualquier mejora en el aumento
de las cotizaciones, ya sea pensional, de salud o de riesgos, va a generar una mejora en la calidad
de vida de cada persona, no solo en sus ingresos, sino durante su vida laboral, y también en la edad

de retiro.

Esta propuesta normativa pretende contribuir, en conjunto con las politicas economicas y
agrarias de este gobierno, a la formalizacién de muchos sectores, aumentar la estabilidad laboral
y mejorar los ingresos de las personas trabajadoras, lo que redundara en mayores cotizaciones al
sistema pensional, mas constantes y continuas y por supuesto, el ingreso de nuevos cotizantes al
sistema. Paralelamente, pero de manera complementaria, el proyecto de ley 293 de 2022 Senado:
“Por medio de la cual se establece el sistema de proteccion social integral para la vejez, invalidez
y muerte de origen comun, y se dictan otras disposiciones” crea figuras como la cotizacion a
tiempo parcial que permite la laboralidad de sectores con flexibilidad horaria e intermitencia,

temporalidad y jornadas parciales en sus vinculaciones, con la finalidad de posibilitar su ingreso
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al sistema pensional como cotizantes construyendo derechos que respondan ante las contingencias

de vejez, invalidez y muerte.

Por tal motivo, las propuestas laboral y pensional del Gobierno Nacional tienen
disposiciones que se interrelacionan, como lo son el establecimiento de la cotizacion al sistema por
semanas y por dias, que permitira apoyar econémica y socialmente el trabajo agropecuario y el

trabajo a través de plataformas.
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4.7 Responsabilidad social del estado y los actores de justicia frente al trabajo sexual.*’

u‘g g

Las leyes y politicas pueden exacerbar la vulnerabilidad de las personas trabajadoras del sexo ante

la violencia. Por ejemplo, los allanamientos en los procesos de «rescate» y las redadas llevadas a
cabo por las fuerzas policiales en el contexto de las leyes contra el trafico pueden tener como
resultado el desalojo de las personas trabajadoras del sexo de sus domicilios y forzadas a trabajar
en las calles, donde pueden estar mas expuestas a la violencia. El miedo al arresto o al acoso por
parte de las fuerzas policiales obligan a las personas trabajadoras del sexo de la calle, a desplazarse
a lugares menos visibles o seguros, o presionarlas para llevar a cabo negociaciones apresuradas
con los clientes, lo que puede comprometer su capacidad de evaluar los riesgos para su propia
seguridad.*' Se hace necesario la legislacion y la preservacion de derechos de la poblacion que se
dedica al trabajo sexual. Mantener el trabajo sexual como una actividad invisible y prohibida no
garantiza su erradicacion ni disminucidn, por el contrario, aumenta las condiciones de riesgos y
excluye de derechos a la poblacion que se dedica a la misma. Ruta critica para dar apoyo a una

mujer trabajadora sexual victima de violencia o de cualquier otra violacion de sus derechos:
.Qué hacer ante una situacion de agresion o violacion de derechos?

La victima no conoce a la persona agresora La victima conoce a la persona agresora La victima
pone la denuncia en un destacamento policial ante el fiscal La victima pone la querella en un
destacamento policial ante el fiscal. La policia investiga los hechos La policia informa al
Ministerio Publico. La policia identifica a la persona agresora. El fiscal solicita orden de arresto
ante el Juez de la Atencion Permanente. La victima identifica al agresor en el destacamento, y
luego el MP presenta al encartado ante el Juez de la Atencidon Permanente y solicita la medida de
coercion pertinente. En caso necesario, la victima es remitida a una Unidad de Atencion

Psicologica.

40 COIN. Centro de Orientacion e Investigacion Integral. Republica Dominicana. PNUD violencia contra las Mujeres Trabajadoras Sexuales.
CartillaN ° 1.

4! Implementacién de programas integrales de VIH/ITS con personas trabajadoras del sexo: enfoques practicos basados en intervenciones
colaborativas. OMS, 2015.
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4.8 Los costos sociales del machismo.*?

|49 g

El dejar de considerar el machismo como un atributo personal nos permite vislumbrar las

implicaciones sociales de los rasgos de caracter que solemos observar en ciertos individuos. El
perfil psicologico del hombre machista corresponde, punto por punto, a problemas muy
generalizados en nuestra sociedad, como lo podemos ver en los ejemplos siguientes. Un rasgo comun
en las personas machistas es su impaciencia: quieren que las cosas se hagan sin demora, que la gente
a su alrededor cumpla sus deseos sin objeciones, que sus necesidades tengan prioridad sobre las
ajenas. Se trata de una incapacidad para posponer la gratificacion que es propia de los nifios y
adolescentes, pero que los adultos aprenden a superar porque la vida misma les va ensefiando que
las cosas no se dan de inmediato, ni facil ni automaticamente. El problema es que muchos hombres,
en una sociedad machista, han sido rodeados desde la infancia por mujeres dedicadas a atenderlos,
y no solo a cumplir sus deseos sino incluso a prevenirlos. Su madre, hermanas, sirvientas, novias,
esposa e hijas les han brindado desde siempre la realizacion magica de todos sus deseos. Los nifios
que han crecido envueltos en esta solicitud permanente llegan a la edad adulta con la conviccion

profunda de que merecen y tienen un derecho inalienable a ese trato, y lo esperan de todo el mundo.

El corolario natural de esta exigencia perpetua es un pobre control de impulsos: la tendencia
a actuar sin medir las consecuencias. La actitud de prepotencia que tienen muchas personas
machistas, segun la cual "yo hago lo que quiera" y "no me importa lo que digan los demas" conduce
en muchas ocasiones a actos irreflexivos y egoistas, mas propios de un nifio mimado que de un
adulto maduro. La urgencia perentoria que expresan muchos hombres en el 4rea sexual, por
ejemplo, no deriva de que tengan en realidad "necesidades" sexuales impostergables, sino de un
control de impulsos poco desarrollado. Después de todo, ningin hombre se ha muerto por falta de
relaciones sexuales; pero muchos hombres presionan a las mujeres a tener relaciones como si de
veras se fueran a morir por no tenerlas. Lo mismo se aplica a las adicciones: por encima de la

adicciéon misma, muchos hombres machistas se justifican ademads al decir "no veo por qué tendria

42 Marina Castafieda. El machismo invisible: un enfoque interpersonal Obtenido 26/09/2023:
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/35540383/8 Ensayo5 El machismo_Castaneda_mt_inv_f4-libre
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que privarme si algo se me antoja". La negacion para limitarse, a medir las consecuencias de lo que
uno hace, se ve incrementada por el machismo. Estas actitudes perentorias desembocan
necesariamente en una falta de empatia, una incapacidad para tomar en cuenta a los demas. Los
hombres machistas no toleran ser contrariados, y en muchas ocasiones se niegan a escuchar
opiniones distintas. Esto suele manifestarse como necedad ("'no me importa lo que piense la gente"),
aburrimiento ("ya sé lo que vas a decir") o bajo la forma de un autoritarismo simple ("yo soy el que
manda aqui"). Esta incapacidad de asimilar, o de imaginar siquiera, otros puntos de vista tienen

consecuencias personales y sociales inmensas.

En primer lugar, cancela toda posibilidad de negociacion: si la opinion ajena es irrelevante,
entonces el Unico proposito de todo dialogo es convencer al otro de la opinion propia. Por ello es
inutil discutir con una persona machista: sus razonamientos "ldgicos" se reducen a una mera
reiteracion de su punto de vista inicial. En este sentido, la falta de empatia impide la resolucion de
los conflictos interpersonales. Asimismo, genera malentendidos continuos: la persona que no
escucha interpreta equivocadamente a los demas con enorme frecuencia. Ademads, los machistas
tienden a considerar el desacuerdo como una ofensa: en una formulacion clasica, "si no estas
conmigo es que estds en mi contra". Por todo ello, el machismo contribuye a una agresividad

generalizada e innecesaria, al convertir sistematicamente las diferencias en conflictos.
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4.9 Caracteristicas de la economia solidaria.*

|49 g

Origen.

La economia solidaria (también conocida como economia social), tiene su origen en el siglo XVIII,
con el impulso del cooperativismo. La segunda revolucion industrial fortalecio al capitalismo y con
ello la polarizacidn social. En este contexto surge el cooperativismo como respuesta a la convulsion
economica y social imperante. Sin embargo, la economia solidaria quedé marginada como modo de
produccion al fortalecerse y hacerse dominante el capitalismo. A partir de los afios 80, dentro del
nuevo contexto de globalizacion neoliberal, frente el fracaso del sistema capitalista de responder a las
verdaderas necesidades materiales, mentales y espirituales de la humanidad, y al fracaso de los
caminos alternativos que se intentaron desarrollar (el mal llamado socialismo, que en realidad
confundid lo publico, lo estatal y lo social), surgen iniciativas desde la propia sociedad civil que
buscan ser respuestas reales a los problemas generados por la globalizacion capitalista y a la vez

alternativas transformadoras profundas.
Aspectos generales de la economia solidaria.

La Economia Solidaria designa todas las actividades econdmicas que contribuyen a la
democratizacion de la economia, basadas en la solidaridad y el trabajo. No es un sector de la
economia, sino un enfoque transversal que incluye iniciativas en todos los sectores de la actividad
economica. Es, por tanto, una forma alternativa de concebir la economia: una nueva forma de
organizacion de la sociedad en torno a los recursos productivos y a su concepto de progreso y
bienestar. A través de nuevas formas de funcionar en torno a aspectos como produccion, distribucion,
consumo, mercado, finanzas, comercio, y otros, se plantea una alternativa al modo de produccion
capitalista. El fundamento de la economia solidaria es la introduccion de niveles crecientes de
cooperacion y solidaridad en las actividades, organizaciones e instituciones econémicas, de manera

de generar un conjunto de beneficios sociales y culturales que trasciendan la esfera del beneficio

4 Maite Orellana Gazaga. Barcelona, julio de 2007. Universitat de Barcelona Master globalizacion, desarrollo y cooperacién observatori
solidaritat ub la economia solidaria como forma de organizacion econémica. alternativa al sistema capitalista global.
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econdmico y favorezcan a la sociedad en su conjunto. Alternativa a la globalizacion capitalista.

Respuesta real a los problemas causados por €sta.

La busqueda de salidas frente a la exclusion, por parte de algunos segmentos de la sociedad
civil, ha hecho surgir en muchos sitios unidades productivas comunitarias de pequefio tamafio como
alternativa al modo de produccion capitalista. Las propias contradicciones de la globalizacion
abren brechas de incertidumbre que constituyen oportunidades para que las personas luchen por
buscar otras formas de vivir. El surgimiento de propuestas concretas en el campo de la actividad
econdmica nace como una exigencia dramatica y necesaria para aquellos que han quedado
marginados del sistema. Mas alla de la justificacion conceptual de la necesidad de otra forma de
hacer economia, o de la intencion de buscar un cambio estructural a nivel global, esta la necesidad
real de muchas personas, comunidades y pueblos, que a nivel local han imaginado medios
colectivos que les permiten “arreglarselas” para primero, sobrevivir a la marginalidad, y luego para
intentar mejorar sus condiciones de vida. La semilla del cambio surge, la mayoria de las veces, en

forma espontanea desde abajo y desde lo local.
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4.10 Metas relacionados con el objetivo 5 de desarrollo de naciones unidas y la mujer rural.*

u‘g g

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias. Poner

fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.
Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico
y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion. Eliminar todas las

practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacion genital femenina.

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segiin proceda en cada pais. Asegurar la
participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los

niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos
segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre
la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los documentos finales de sus
conferencias de examen. Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a
los recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de
bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes

nacionales.

Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion y
las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres. Aprobar y fortalecer
politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de

todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

4 ONU. Dia Internacional de las Mujeres Rurales. Obtenido: 7/10/2023. https://www.un.org/es/observances/rural-women-day
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4.11 Eltrabajo de cuidados en un mundo cambiante*.

upn

Los cambios en las estructuras familiares, los indices mas elevados de dependencia de los cuidados y

las necesidades de cuidado en continua evolucion, unidos al incremento de la tasa de empleo de las
mujeres en ciertos paises, han reducido la disponibilidad de la prestacion de cuidados no remunerada y
conducido al aumento de la demanda de trabajo de cuidados remunerado. En 2015, habia 2100 millones
de personas necesitadas de cuidados (1900 millones de nifias y nifios menores de 15 afios de edad, de
los cuales 800 millones eran menores de 6 afios, y 200 millones de personas mayores que habian
alcanzado o superado la esperanza de vida sana). De aqui a 2030, se prevé que el nimero de receptores
de cuidados ascendera a 2300 millones, lo que estara impulsado por 100 millones mas de personas
mayores y por 100 millones mas de nifias y nifios de edades comprendidas entre los 6 y los 14 afos. La
prevalencia de discapacidades graves significa que entre 110 y 190 millones de personas con
discapacidades podrian necesitar cuidados o asistencia durante toda su vida. También ha aumentado la
demanda de trabajo de cuidados tanto remunerado como no remunerado prestados en el hogar para las
personas con discapacidades. Los hogares se han hecho mas pequefios y el papel tradicional de la familia
ampliada se ha reducido considerablemente. En 2018, las familias nucleares representan el porcentaje
mas alto de la poblacion mundial en edad de trabajar, a saber, el 43,5 por ciento, o 2400 millones de
personas. Esta misma cifra para las familias ampliadas representa casi una cuarta parte: el 24,3 por ciento
0 1300 millones de personas. Otra clara expresion de estos cambios en las estructuras familiares es la
prevalencia de los hogares monoparentales, que constituyen el 5,3 por ciento de la poblaciéon mundial en
edad de trabajar (representando a 300 millones de personas). A escala mundial, el 78,4 por ciento de
estos hogares estan encabezados por mujeres, que estan asumiendo cada vez mas las responsabilidades
financieras y de cuidado de nifias y nifios sin el apoyo de los padres. A menos que estas necesidades de
cuidado adicionales sean abordadas por politicas de cuidado adecuadas, esta demanda adicional de
trabajo de cuidados remunerado probablemente siga limitando la participacion de las mujeres en la fuerza
de trabajo, imponiendo una carga adicional a las mujeres y acentuando mas atn la desigualdad de género

en el trabajo.

4 El trabajo de cuidados y los trabajadores del cuidado para un futuro con trabajo decente, Ginebra, Oficina Internacional del Trabajo, 2019. ISBN
978-92-2-133482-8

67


http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2023/MDT_11_Estefania_26_10_2023.mp3

4.12 La justicia social como premisa de paz.46

.
4 2 b

Actualmente podemos afirmar que la paz continuia siendo un suefio que para muchos sigue en el

plano de la utopia. Lo anterior debido a que cuando se habla de ella se trastoca aspectos
econdmicos, politicos, sociales, culturales, ecoldgicos, educacionales etc., en el nivel individual y
social. Este constructo llamado paz pasa por combatir la injusticia social que a nivel global ha
disminuido el bienestar econdmico y social de millones de trabajadores impidiendo su desarrollo
pleno, condicionando la construccion de la paz. Partimos de entender que la paz no es ausencia de
conflicto, ella es presencia de equidad, igualdad y justicia sociall y por lo tanto se convierte en
una premisa indispensable e irrenunciable para cualquier sociedad que aspire a su desarrollo pleno.
La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) no ha sido ajena a esta problematica, a lo largo
de su historia encontramos avances y retrocesos con su postulado de justicia social que ha tenido
que enfrentarse a factores sociales, politicos y econémicos para llevar a buen puerto un trabajo
decente que en la actualidad pasa por atender las brechas de género que contintian obstaculizando
el pleno desarrollo de trabajadores en un contexto de desigualdades. Desde la fundacion de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) se tenia claro que la paz era un valor que debia
orientar las soluciones a los conflictos que tienen que ver con las relaciones que establecen los seres
humanos y en especial las del mundo del trabajo. Sin embargo, al hablar hoy de cultura de paz nos

enfrentamos a un tema confuso y complejo donde lo tnico claro es el desafio que representa.

Con el trabajo como eje de su accion, la OIT aposto desde su fundacion por una justicia
social con el convencimiento de que es el camino para la construccion de la paz. Vinculado a ellay

coadyuvando en sus objetivos encontramos a la justicia.

46

Josefa MONTALVO ROMERO. Premisas para la paz: Justicia Social con Trabajo Decente. Anuario Juridico y Econémico Escurialense, LVI
(2023) 59-72 / ISSN: 1133-3677. Universidad Veracruzana México. Obtenido 19/10/2023 de file:///C:/Users/GABRIEL/Documents/Dialnet-
PremisasParal.aPaz-8789547.pdf
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La Organizacién Internacional del Trabajo ha jugado un papel protagdnico en el objetivo
de lograr la Justicia Social. En el afio 2008 la Conferencia Internacional del Trabajo, da a conocer
la Declaracion sobre la Justicia Social para una Globalizacion Equitativa. El documento reafirma
los valores de la organizacion como mecanismo idoneo para contribuir al progreso y la Justicia
Social en el contexto de la globalizacion. En el centro de la estrategia se ubica al Trabajo Decente
con cuatro objetivos estratégicos: empleo, proteccion social, dialogo social y principios y derechos
fundamentales en el trabajo. El Trabajo Decente es aquel basado en un empleo de calidad que nos
permita un ingreso adecuado a nuestras necesidades y a nuestros proyectos personales y familiares,
que nos ofrezca proteccion frente a riesgos y en la posterior etapa de inactividad por razon de edad;
un trabajo en el que las relaciones entre cada uno de nosotros y nuestro empleador estén
debidamente reguladas por la ley, especialmente en lo atinente a nuestros derechos
fundamentales, y autorreguladas mediante acuerdos negociados en un proceso de dialogo social a
diferentes niveles, lo que implica el pleno ejercicio del derecho de libertad sindical, asi como la
fortaleza de las diferentes instituciones de la administracion del trabajo y de las organizaciones de

los actores sociales.
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4.13 Las dimensiones del problema trabajo e intimidad en ambientes tecnolégicos.*’

|4g b

En la interaccion tecnologia - intimidad — trabajador, surgen riesgos cuando la digitalizacion afecta

la intimidad como nucleo de la libertad y autonomia de los trabajadores, también su entono laboral

(Oikos) peligra por la crisis climatica en la biosfera.

Hay nuevas formas de ver estas tendencias e interpretar sus relaciones, que por si solas no
los resuelven ni el derecho ni la bioética. El trabajo crea la realidad, se necesita tender puentes con
una mirada moral, ética, bioética, biocéntrica y ecoldgica, con perspectivas biologicas para
mejorar, fortalecer y permear el derecho laboral que lo protege. Desde el biotrabajo y la
complejidad como factores de innovacion para salvaguardar la vida laboral y la intimidad, se abren
nuevas posibilidades de un derecho encarado a la proteccion de la vida del trabajador, teniendo en
cuenta la dignidad planetaria, libertad y autonomia de lo viviente. Es necesario un ejercicio
holistico, transdisciplinario, conceptual y juridico, resignificando, cohesionando, integrando,
uniendo, vinculando y conectando la necesidad de calidad de vida, con todas y cada una de las
aristas del mundo laboral*®, para conservar el derecho a la intimidad influenciado por la tecnologia.
La problematica juridica del derecho a la intimidad en el trabajo, al considerarse en relacion con la

sobrevivencia humana, se incorpora a “la logica viviente (ecologia profunda) de la bioética.

47 G.I. Gomez M. El trabajo y la intimidad, procesos vitales en ambientes tecnolégico, Tesis doctoral 2023. Universidad Externado de Colombia.
Bogota D. C.

8 Nuevas formas de trabajo, peores formas de trabajo, la economia y el trabajo, la informalidad laboral, la precarizacién y marginalizacioon del
trabajo, la prostitucion, la legislacion, jurisprudencia, y doctrina laboral, la salud ocupacional y los riesgos profesionales, el mercado laboral, el
empleo y la ocupacion, el emprendimiento e intraemprendimiento, la pedagogia laboral, el trabajo de los seres vivos desde los insectos hasta los
domesticos pasando por los sivestres, el edadismo laboral, la explotacion laboral y la trata de personas, el trabajo infantil y juvenil, el acoso laboral,
el suicidio por causas laborales, los microtrabajos digitales (Uberizacion del trabajo), el derecho al descanso, el ocio y a la desconexion laboral, el
teletrabajo, el tecnotrabajo, la igualdad de género en el trabajo, el trabajo de cuidado, la constitucionalizacion del trabajo, la sociologia del trabajo,
el ciudadano trabajador, la democracia sindical, el trabajo decente y la ecologizacion del trabajo con los empleos verdes, asi como la cultura de la
legalidad laboral.
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4.14 Obstaculos en el acceso y manejo de las nuevas tecnologias por parte de las mujeres

trabajadoras.*

u‘g g

Existen una serie de elementos que se han considerado fundamentales para las personas

entrevistadas, que han funcionado como obstaculos en el acceso y manejo de las nuevas tecnologias
por parte de las mujeres. Los méas mencionados han sido: La falta de tiempo. Las mujeres se han
dedicado tradicionalmente mas al trabajo reproductivo (tareas del hogar y de cuidado), a la vez que
se producia su incorporacion al trabajo productivo. Esta obligada conciliacion entre la vida familiar
y personal con la profesional ha supuesto que ellas dispongan de menos tiempo para la formacion
y los aprendizajes informales, que gozan de gran importancia en los inicios. Ademas, hay que tener
en cuenta que el mundo tecnologico es muy cambiante y requiere de una formacién continua que

supone una inversion de tiempo del que las mujeres no suelen disponer.

Por tanto, la existencia de formaciones a las que hay que dedicar muchas horas puede ser un
elemento disuasorio para su realizacion. Se observa la necesidad de que la formacion se haga siempre
en horarios laboral para poder compatibilizarla con la vida personal y familiar, y la necesidad de
que se den facilidades para dadas las circunstancias de partida se puede completar la formacion.
Estereotipos de género. La vinculacion de ciertas materias y especialidades de conocimiento con un
sexo determinado ha ocasionado que se entienda que hay carreras mas asociadas a lo femenino y
otras mas cercana al mundo masculinas. Los estereotipos de género han condicionado la eleccion
de las carreras universitarias, de manera que las mujeres se encuentran mas en humanidades, en las
que hay poca formacion tecnolédgica, y los hombres en conocimientos cientificos. Falta de referentes.
Se menciona en numerosas ocasiones la importancia que tiene la visibilizacion de referentes
femeninos en el mundo tecnoldgico. A pesar de que si han existido mujeres pioneras en este campo,
como Ada Lovelace, primera programadora de la historia, existe un total desconocimiento al
respecto. La menor presencia historica, sumada al escaso reconocimiento de las mujeres ha

ocasionado que exista una desvinculacion en el imaginario social de la tecnologia con las figuras

4 Laura Elisa Mora Afonso. Beatriz Jiménez de Parga Maseda. Marisa Soleto Avila. Diagnostico de necesidades en competencias digitales de
mujeres del ambito cultural. Ministerio de Cultura y Deporte. Gobierno de Espaiia. Fundacion Mujeres. 2023
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femeninas. Profesionales de distintos sectores manifiestan la gran relevancia para las nuevas
generaciones del conocimiento de la existencia de referentes femeninos. Si cada vez se hace mas
visible la existencia de mujeres en especialidades mas técnicas, y tiene lugar un reconocimiento
publico, como la obtencion de premios culturales, puede suponer que se abra camino a otras
mujeres que se lo habian planteado, pero todavia no habian dado el paso. Poca identificacion,
Inseguridad. La identificacion del espacio tecnoldgico con lo masculino da lugar a que, segiin
afirman distintas profesionales, las mujeres no sientan el espacio tecnoldégico como propio, lo que

desemboca en inseguridades. Ellas creen que no van a ser capaces de hacerlo.

Mayor vulnerabilidad en el espacio digital. La reproduccion de roles de género en este
espacio sitiia a las mujeres en una situacion de mayor vulnerabilidad. Son mas susceptibles de sufrir
ciber violencia y acoso, motivos que se han esgrimido como obstaculos para tener un papel
tecnologico activo. Se asume asi en que la tecnologia es algo complicado y complejo, que va a
entrafla mucha dificultad. En algin caso particular se menciona aspectos como: La precariedad
laboral, tanto la que caracteriza al sector cultural, como al empleo, femenino. Esto supone
permanecer en una busqueda continua de trabajo para mantenerse, con la consiguiente merma de
disponibilidad y recursos econdmicos para la formacion. La menor disponibilidad de dispositivos
apropiados. Profesionales de circulos académicos mencionan la existencia de un estudio sobre
estudiantes de las universidades en el que se concluyo6 que la gran mayoria de hombres accedia a la
cultura desde ordenadores personales en mesa, mientras que las mujeres accedian a través de iPad

o teléfonos moviles.

Esto se ha relacionado con la falta de espacio propio de las mujeres. Las mujeres hacen este
uso tecnolodgico a la vez que realizan otras actividades, y por eso el soporte les permite movilidad.
Ellos estan sentados, tienen su ordenador y no concilian ese uso con otras actividades. En definitiva,
existen multiples motivos por los que las figuras expertas consultadas estiman que las mujeres
pueden haber encontrado dificultades en su insercion en el mundo tecnologico, estrechamente
relacionadas con estereotipos y una socializacion diferenciada entre hombres y mujeres. Estas
dificultades pueden estar estrechamente relacionadas con su menor presencia en el espacio digital,
y resulta pertinente atender a ellas para el disefio de medidas y acciones formativas que respondan

a sus necesidades concretas.
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4.15 Glosario sobre tipos de trabajadores.

|49 g

Trabajadores a Destajo o Destajistas. 2/ Personas que trabajan por una remuneracion determinada por

el namero de servicios prestados, piezas trabajadas, unidades vendidas u obra terminada, es decir,

exclusivamente por la cantidad de trabajo realizada.

Trabajadores Desalentados o Personas Desalentadas 6/. Trabajadores que han dejado de buscar
empleo, porque piensan que no lo encontrardn. Se les incluye dentro de la Poblacion

Econdmicamente Inactiva (PEI).

Trabajador Independiente o Trabajador Autdnomo.1/ Es la persona que trabaja en un negocio
propio, en el que no depende de algln jefe o superior. Se dividen en dos grupos: a) Los empleadores
(patrones); b) Los trabajadores por su cuenta. Los trabajadores independientes disponen de sus
propias herramientas o medios de produccion y buscan su materia prima y/o clientes; son duefios
del bien o producto que elaboran o que venden; deciden coémo y donde promover sus productos y/o
servicios enfrentando el riesgo econémico de perder o ganar. Incluye a los miembros de una

cooperativa.

Trabajadores por su Cuenta o Trabajadores por Cuenta Propia. 1/ Persona ocupada que
desempeifia su oficio o profesion, solo o asociado con otros; no tiene trabajadores remunerados a su
cargo, pero puede disponer de trabajadores (familiares o no familiares) sin pago alguno. Trabajadores
Remunerados. 1/ Persona ocupada que recibe un pago por su trabajo por parte de la unidad econémica
para la que labora. El pago puede ser monetario y/o en especie, con mercancias comercializables.

Incluye trabajador a destajo, comision y/o porcentaje.

Trabajadores sin Pago. 2/ Personas que participan como apoyo en la realizacion de actividades
que les sirven para conseguir su sustento o el de sus familias, de manera total o parcial, sin percibir
a cambio remuneracion alguna, ni monetaria ni en bienes susceptibles de intercambio en el

mercado.
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Trabajadores Subordinados. 1/ Personas ocupadas, con o sin pago, que trabajan para una
unidad econdmica en la que dependen de un patrdn, jefe o superior. La forma de pago puede ser a
través de un salario u otras modalidades. Los trabajadores subordinados sélo cuentan con su fuerza
de trabajo; pueden o no recibir un pago; pueden o no disponer de sus propias herramientas; no son
duenos del bien o servicio que elaboran o venden ni deciden cémo o donde promover sus productos o

servicios, por lo tanto, el trabajador subordinado no enfrenta ningun tipo de riesgo econdémico.

Trabajadores Subordinados y Remunerados. 1/ Personas que tienen un empleo, entendido
éste como un caso particular de condicion de ocupacion en la cual la actividad se desempefia
respondiendo ante una instancia superior y percibiendo un pago por los servicios laborales prestados.
El término comprende al empleo asalariado, pero abarca otras modalidades bajo las cuales al empleo

o trabajo subordinado se le remunera con otras formas de pago.
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5.1 Soporte tedrico de la bioética laboral.

|4g g

Siguiendo el sistema de anélisis juridico de Robert Alexy>’, los derechos humanos cobran vigencia

y permiten esclarecer una nueva mirada juridica para la aplicacion de las normas, sobre todo en
casos dificiles de interpretacion normativa donde la ética y la bioética tienen prevalencia en el
desarrollo de los discursos y analisis legales. Para Alexy los sistemas juridicos modernos contienen
principios que expresan ideales juridicos y a la vez morales que s6lo pueden ser integrados a través

de un modelo de sistema juridico que contemple reglas, principios y procedimientos>!.

Sobre las leyes positivas se consideran que son medios para realizar ciertos fines; la
obediencia escrupulosa a las leyes es recomendable cuando los fines son buenos, mas, es
desaconsejable cuando son malos. El error de cierto positivismo juridico consiste en haber elevado
la ideologia de la obediencia a valor absoluto; pero no es mayor que el error de la teoria contraria

que eleva a valor absoluto la ideologia de la desobediencia®.

El pensamiento sobre la bondad de los actos y fines fue desarrollado por Tomas de Aquino,
quien reintroduce el tema en su Suma teologica’’. Considero que, para superar los dualismos, sobre
lo bueno o malo “se requiere una ampliacion en el modo de considerar cientificamente nuestras
acciones y valoraciones **; siendo necesario, “el interés por el problema de la valoracion, es
decir, el problema de la posibilidad de proposiciones genuinas y fundamentadas acerca de los

propésitos, planes, medidas y politicas que influyen en la actividad humana .

30 “Robert Alexy es un filésofo del derecho, jurista aleman; en virtud de sus aportaciones a la argumentacion juridica, la teoria de los derechos
humanos y fundamentales y la filosofia del derecho, asi como por sus criticas al positivismo juridico, es considerado uno de los mas importantes
filosofos del derecho de la actualidad. En suma, Alexy ha desarrollado una teoria no-positivista del derecho, basada en la ética del discurso”.
Universidad de Alicante. (s.f.). Robert Alexy. Recuperado el 01 de enero de 2020, de https://web.ua.es/es/argumentacionjuridica/informacion-
academica/curriculos-conferenciantes/robert - alexy.html

I Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes. (s.f.). Isonomia: Revista de teorfa y filosofia del derecho. Recuperado el 01 de enero de 2020, de
http://www.cervantesvirtual.com/obravisor/isonomia-revista-de-teoria-y-filosofia- del-derecho-3/html/p0000015.htm

32 Bobbio, N. (s.f.). Problema del positivismo juridico. Distribuciones Fontamara S.A. ~México. Recuperado el 02 de enero de 2020, de
http://cv.uoc.edu/mat/03_001/Teod4-1.htm

53 Cuestion 98- cuando al hablar sobre la esencia de la ley afirma que esta: "no es mas que una prescripcion de la razon, en orden al bien comun,
promulgada por aquel que tiene el cuidado de la comunidad. Juango. (s.f.). Historia de la filosofia medieval. Tema 5. La Escolastica. 1.- El
nacimiento de la escolastica. Recuperado el 22 de junio de 2020, de http://juango.es/files/temaSescolastica.pdf.

% Aguayo W, P. (2010). John Dewey, Teoria de la Valoracion. Rev. filos., 66, 263-266. http://dx.doi.org/10.4067/S0718-43602010000100016.
Recuperado el 20 de julio de 2021, de https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-43602010000100016&Ing=es&nrm =iso.
ISSN 0718-4360.

> Ibid.
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Una de las criticas al positivismo es: su “incapacidad” para proteger la “dignidad” ante las
arbitrariedades del poder®®. Superando las carencias del positivismo juridico a la hora de abordar
los problemas de la sociedad actual, siendo su objeto a la elaboracion de un procedimiento que

asegure la racionalidad de la aplicacion del derecho®’.

Como fundamento tedrico que sustente el biotrabajo, la biolaboralidad, asi como el nuevo
sujeto legal laboral, los siguientes autores ayudan a entender como vida y trabajo, se fusionan e

integran con la ética y bioética.

Se propone interpretar y fortalecer una sostenibilidad ambiental basada en el derecho
natural, teniendo como aliada la tecnologia, dejando atrés el positivismo juridico, que enriquezca,
defienda y argumente, la jurisprudencia; asi como, la interpretacion, analisis y estudios, a favor de
seres humanos y no humanos productivos y ecologicos, que generan bienes y servicios mediante su

labor:

“Desde una sociedad de crecimiento industrial hacia una sociedad que sostenga la vida, como
diria Joanna Macy, desde un entendimiento del ego disociado del eco hacia una integracion del
ego y eco o la integracion de la mente (noosfera), cuerpo y biosfera, como propone Ken Wilber,
desde una mirada cartesiana hacia una mirada ecologica que nos integra horizontalmente con
todos los seres vivos, como plantea Fritjof Capra,; de un mundo creado por el privilegio a un
mundo creado por la comunidad, como sugiere Paul Hawken,; desde un paradigma mecanicista
hacia un paradigma holistico como evoca Morris Berman; desde un sistema basado en el Ego

hacia un sistema basado en el Eco, como lo expresa Otto Scharmer .

Joanna Macy ha creado un marco tedrico para el cambio personal en un viaje a través de la gratitud,
el dolor, la interconexion y la transformacion social con una vision sistémica de la vida, o la teoria

de los sistemas vivos que surge de las ciencias de la vida con la ecologia profunda®. Ken Wilber

3 Asi se asevera que el positivismo juridico “ha colocado a la ciencia del derecho en la tesitura de dar plena validez juridica a los atentados contra
el hombre con tal de que se revistan del ropaje formal de la ley”. En efecto, [...] la ciencia del derecho —no importa cuan neutra pretenda ser- se
convierte en un instrumento del poder, para bien y para mal. Diaz Marin, J. (2017). Criticas al positivismo juridico. Gradoceroprensa. Recuperado
el 20 de julio de 2021, de https://gradoceroprensa.wordpress.com/2017 /03/28/criticas-al- positivismo-juridico/

37 “Robert Alexy contempla la argumentacion juridica desde una triple vertiente: racional, practico-moral y juridica. Es decir, desde la afirmacion
de unos presupuestos racionales implicitos al uso del lenguaje, unas reglas morales de caracter universal que pueden usarse como presupuestos
ético-racionales del derecho y una metodologia juridica que le da el caracter vinculante”. Pinto Fontanillo, J.A. (2003). La teoria de la
argumentacion juridica en Robert Alexy. Madrid: Universidad Complutense. Recuperado el 15 de julio de 2021, de
https://eprints.ucm.es/id/eprint/2231/

58 Epoca de cambios o un cambio o de época? Circulo de Apoyo. (s.f.). Blog. El Trabajo Que Reconecta México. Recuperado el 15 de julio de
2021, de https://circulodeapoyo.org/blog/

% Filax, G. (2011). El trabajo que reconecta: una entrevista con Joanna Macy. Aurora, 8(1), 27-36. Recuperado el 20 de julio de 2021, de
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se centra en la creacién de una teoria integral del conocimiento en la cual se funden las visiones
del misticismo, posmodernismo, la ciencia y otros sistemas tedricos para formar una idea coherente

del Cosmos®.

Para Fritjof Capra su concepto fundamental es la sostenibilidad, y sugiere organizar las
estructuras de produccién sociales de una comunidad en forma similar a como la naturaleza
organiza su produccion de vida, en una red de relaciones comprendida en la teoria de los sistemas

vivos, a través de su metabolismo®!.

Paul Hawken es una de las principales voces del movimiento ambiental y un arquitecto
pionero de la reforma corporativa con respecto a las practicas ecoldgicas. “nosotros y todos los
seres vivos prosperamos siendo actores en la regeneracion del planeta, un objetivo de la
civilizacion que debe comenzar y nunca cesar. Practicamos la degeneracion como especie y nos
llevo al umbral de una crisis inimaginable. Para revertir el calentamiento global, necesitamos

revertir la degeneracion global”6?

. Por su parte, Morris Berman propone que, si es que vamos a
sobrevivir como especie tendra que surgir algin tipo de conciencia holistica o participativa con su

correspondiente formacion sociopolitica®.

http://aurora.icaap.org/index.php/aurora/article/view/88/107

© Establece una jerarquizacion de los distintos &mbitos de la realidad, incluyendo sociedades, visiones del mundo, niveles de conciencia, modelos
politicos, etc., desplegandose en cuatro cuadrantes (el interior- individual, el interior-colectivo, el exterior-individual, y el exterior-colectivo).
Sabiduria.com. (s.f.). Ken Wilber: Biografia y pensamiento. Recuperado el 20 de julio de 2021, de http://www.sabiduria.com/ filosofia/ken-
wilber.html

¢! Benavides Martinez, C. (s.f.). Capra, Fritjof. McN Biografias. Recuperado el 20 de julio de 2021, de http://www.mcnbiografias.com/app-
bio/do/show?key=capra-fritjof

2 Innovar Sustentabilidad. (s.f.). Comprometerse con la regeneracion del planeta es el inico camino. Recuperado el 20 de julio de 2021, de
https://www.innovar-sustentabilidad.com/comprometernos-con-la- regeneracion-del-planeta-es-el-unico-
camino/#:~:text=Para%20revertir%20el1%?20calentamiento%20global,empresas%20y%20e1%20medio%20am biente.

% La cultura del futuro tendra una tolerancia mayor para con lo extrafio, lo no humano, la diversidad de todos tipos, tanto dentro como fuera de la
personalidad, un énfasis en la comunidad en lugar de la competencia, en la individuacion en lugar del individualismo, y el fin del falso sistema de
si mismo. y el juego de roles que han profanado tanto las relaciones humanas. Berman, Morris. (1987). El reencantamiento del mundo. Buenos
Aires: Editorial Cuatro Vientos.
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5.2 Soporte tedrico de la bioética laboral. Parte 2.

|42 b

En el segmento sobre bioética y derecho, se enlaza la ecologia, el trabajo y los principios de la

bioética; asi se justifica la necesidad de caracterizar las mediaciones de una bioética denominada
laboral, con un enfoque juridico desde las interpretaciones por Canessa Montejo (Los derechos
humanos laborales)® y la vision de la intimidad propuesta por Viviane A. Zelizer (La negociacion

de la intimidad)®.

Sobre la vida intima, en un trabajo digitalizado, se documentan: las incidencias de las
maquinas cerebrales, los materiales resistentes, los trabajadores holograficos, los drones, la
tecnologia ponible y los pagos laborales en criptomonedas. Igual, se considera centrarse en las
controversias que surgen en el conflicto capital, trabajo frente al ejercicio del derecho a la
intimidad afectado por las tecnologias enfocadas en las relaciones laborales y, personales; siendo

determinantes, en el disefio, para una politica publica digital.

Al pensar en la vida del trabajador, las tecnologias son revisadas a la luz de la relacion que
tienen con el mundo laboral, mostrando en qué consiste la huella que deja en la vida del trabajador.
Luego se siguen los casos de la jurisprudencia, y se estudia no todo lo que es la tecnologia de la
informacion, sino, aquellas tecnologias de las que se puede dar cuenta y que ya estan instaladas en
el escenario laboral, en asuntos como la inteligencia artificial que atraviesan todo el tema

tecnologico.

Desde el futuro, la relacion bioética - procesos vitales - trabajo e intimidad y la fusion de la
biologia con la tecnologia, se analiza moral y juridicamente la invasion a la intimidad, teniendo
en cuenta que, hay unas complejidades emergentes cuando se confronta la vida del trabajador, el

derecho y su sistema de argumentacion, son determinantes para proteger al trabajador.

% Canessa Montejo, M. (2014), op. cit.
%5 Zelizer, V. (2009). La negociacion de la intimidad. Buenos Aires: Fondo de Cultura Econdmica.
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Cuando la bioética es pensada para la sociedad tecnoldgica, como lo hacen, Fritz Jahr,
Potter, Maturana y Varela, enriquece el pluralismo y la libertad teniendo presente los referentes
relacionados con la diversidad de sujetos; asi mismo, fortalece la jurisprudencia y el derecho a
favor de la vida, en casos dificiles por los conflictos laborales, se cuenta con una ética aplicada y

civica.

Como punto de partida que sustenta la defensa de la vida de los trabajadores, surge el
principio de precaucion de la bioética. En la declaracion universal sobre la bioética y los derechos
humanos como herramienta interpretativa y conceptual se integran la bioética y los derechos
humanos, asi como en las funciones del Consejo Nacional de bioética, desde su principio de
precaucion, se garantiza el ejercicio de la intimidad y dignidad humana en el trabajo, considerados

como derechos fundamentales.

Propendiendo por el bienestar de los trabajadores las buenas practicas, sin una mirada desde
la vida, no se podria integrar trabajo, ecologia e intimidad; por ello, es que preservan la salud
mental y fisica de los trabajadores, y parten de la macro bioética, la bioética global, el neuro
derecho y el bioderecho, porque permiten entender la union de la biosfera con los humanos, la
ecologizacion del trabajo, asi como los empleos verdes y sostenibles. Ese nuevo escenario de vida
laboral, segun Bertrand Russell se logra descansando, con el tiempo que deja el trabajo de las
maquinas. Es asi como se fomenta el trabajo decente y una cultura laboral, con recreacion e
intimidad integrando bioética - ambiente laboral. La crisis ambiental por el cambio climéatico esta
relacionada con la complejidad y para entenderla, surge la bioética como “instrumento civil,
transfronterizo e intercultural” ®. Entonces, se integra el trabajo humano con el planeta viviente,
respaldado por la legislacion nacional e internacional a favor de la naturaleza, considerando trabajo

y trabajador como parte de la biosfera.

Otro asunto para tratar es lo concerniente a los pronunciamientos jurisprudenciales sobre
las trabajadoras sexuales y el ejercicio al derecho de su intimidad, porque integra los principios
bioéticos de precaucion, beneficencia, autonomia, equidad y justicia, con los juridicos de libertad,
justicia, fraternidad, solidaridad, igualdad, dignidad, principio de la buena fe en el derecho

privado y principio protector en el derecho laboral. Sobre esto, Capra y Naess permiten ver el

% Bioética 2000. Ediciones Nobel. Gijon. Espaiia.
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trabajo como desafio bioético integrado a la vida, creando conocimiento y formas de relacionarse
para producir, es asi como todas las éticas terminan relacionadas con las labores humanas y no

humanas, dandoles valor moral.

Teniendo en cuenta lo anterior, surge un concepto emergente que integra la vida con el
trabajo, gestandose el biotrabajo, dinamizado por la economia solidaria, el derecho de asociacion,
las cajas de compensacion familiar, las empresas como organizaciones, la responsabilidad social
empresarial, el teletrabajo y la politica publica digital. Es necesario crear e inventar una nueva
categoria de pensamiento universal que integre la vida y el trabajo, para que nunca prevalezca el
trabajo sobre la calidad de vida, uniendo el derecho laboral con las relaciones industriales, la salud
ocupacional ,la psicologia, los riesgos laborales y la sociologia del trabajo con todas las ciencias
exactas y bioldgicas, valiéndose de la inteligencia artificial para que las sistematice y organice

entorno a la importancia de los procesos vitales y la defensa de la vida.

Desde la ecologia laboral, la tecnologia y la sostenibilidad, se hace biotrabajo, mediante
actividades progresivas, creativas, con una é€tica abierta y dinamizados por la supervivencia, la
solidaridad, la sana convivencia y el mutualismo. Asi mismo, se Incorpora a la politica publica
digital, el plus que da la vida el cual es proteger al trabajador en su intimidad, frente a las
controversias presentes en el entorno y ambientes laborales, el trabajo digitalizado, la inteligencia
artificial, los trabajadores virtuales, las innovaciones tecnologicas, el sector financiero y el habeas

data.

En el tercer capitulo, sobre fundamentos bioéticos y juridicos de la dignidad humana en el
trabajo; se analiza, desde los derechos fundamentales y los problemas de la salud mental, el
bienestar, la vida y el trabajo que afectan la intimidad; estudiando las tecnologias que amenazan
la privacidad de los trabajadores, y como influyen en el ejercicio del derecho ala dignidad humana.
Se critica el positivismo juridico y se resalta el concepto de la dignidad humana, con ideales
juridicos, morales y a la vez bioéticos; planteando que: desde el derecho natural y observando el
trabajo bioldgicamente; se puede concebir un concepto universal, denominado biotrabajo, que

articule e integre la relacion entre el derecho natural, el laboral y los derechos fundamentales.
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5.3 Antecedentes e impacto del programa radial el mundo del trabajo.

u‘g g

El Ministerio de Trabajo y el Departamento Nacional de Planeacién (D.N.P.) realizaron un

proyecto para identificar las fallas del mercado laboral colombiano donde se lleg6 a la conclusion
de que la mayoria de los trabajadores recibe una proteccion social deficiente, empleos precarios

sin la probabilidad de ascender, asi mismo se presentan muchos casos de acoso sexual laboral.

Es por esto por lo que hemos creado el programa radial institucional del Ministerio de
Trabajo y la universidad Piloto de Colombia: el mundo del trabajo y la bioética laboral. Donde se
realiza difusiéon de las normas laborales en Colombia para asi ayudar a resolver problemas

especificos, definir politicas y plantear alternativas.

Al identificar el problema del mercado laboral colombiano, donde existen deficiencias en
la proteccion social, empleos precarios y una tasa del 55,8% del trabajo informal segun el Dane
para el afio 2023, se crea la oportunidad de realizar una alianza estratégica con el Ministerio de
trabajo junto a los inspectores de trabajo, los cuales son autoridades de paz como puente ético y
bioético entre trabajadores y empleadores, que previenen los conflictos que surgen en las
relaciones capital — trabajo, y la Universidad Piloto de Colombia miembro de la R. R. U. C. (Red
de Radios Universitarias de Colombia), lo cual la union de estas herramientas hace posible la

difusion de normas laborales de una forma dinamica al alcance de todos.

Actualmente se esta emitiendo el programa radial institucional del Ministerio de Trabajo
y la universidad Piloto de Colombia: el mundo del trabajo y la bioética laboral, generando
programas que pueden ayudar a resolver problemas especificos, definir politicas y plantear
alternativas: los Inspectores de Trabajo son un equipo de hombres y mujeres que tienen como
objetivo, servir de agentes sociales y hacer llegar a todos los sectores productivos las politicas
del Ministerio, orientando a trabajadores y empleadores sobre los diferentes temas de las
relaciones laborales. Atendiendo la necesidad de establecer acciones relacionadas con la
proyeccion social de la Universidad Piloto de Colombia, asi como la funcion preventiva del

Ministerio de Trabajo y con el animo de garantizar el cumplimiento de las normas legales y
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convencionales de derecho laboral y la promocion del didlogo social, la Direccion Territorial de
Bogota, desarrolla el programa institucional de radio que tiene como objetivo socializar
informacion sobre la Oferta Institucional, asi como orientar a trabajadores y empleadores sobre

los diferentes temas relacionados con el derecho al trabajo.

Se realiza una educacion mas dindmica y alcanzable a todo el mundo ya que es gratuito y
se encuentra en diferentes canales como YouTube, y Spotify entre otros, se debate sobre los
problemas actuales, identificando casos reales y como defenderlos mediante las normas laborales
por la mano de expertos como lo son los inspectores de trabajo. Combatiendo con la
desinformacién de un tema tan importante como es el mercado laboral, impulsando el trabajo
digno y decente para todos por medio de productos audiovisuales de alto impacto ya que son mas

faciles de entender.

Se han emitido mas de ciento setenta programas radiales desde el afio 2017 hasta la fecha,
durante 12 temporadas, la pagina web tiene mas de 15 000 visitas. Tiene una periodicidad
semanal y se produce en la emisora Unipiloto Radio Online, que es miembro de la R. R. U. C.
(Red de Radios Universitarias de Colombia), esta alianza hace posible tener una mayor

visibilidad, alcance, intercambio y apoyos en la produccion de su contenido.

En este proyecto se ayuda a fortalecer el objetivo 8 de Desarrollo Sostenible de Naciones
unidas: trabajo decente y crecimiento econdmico, ya que es una pedagogia de los derechos
humanos laborales para el trabajo digno y decente , al ser radial tiene gran capacidad de
penetracion y al estar disponible en podcast tiene mayor accesibilidad, prueba de esto son las
17.000 visitas que tiene la pdgina web del programa radial, y al estar en una plataforma global como
Spotify es una propuesta universal y de alto impacto que ha dado resultados que es necesario

mejorar y crearle mas visibilidad.
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5.4 Antidiscriminacién laboral de la mujer.5’

|4ﬂ>|

1. A ella hace referencia la Ley 1496 de 2011. Esta ley tiene por objeto:

2. Garantizar la igualdad salarial y de cualquier forma de retribucion laboral entre mujeres y

hombres.
3. Fijar mecanismos que permitan que la igualdad sea real y efectiva.

4. Establecer lineamientos que permitan erradicar cualquier forma de discriminacion.

Define algunos conceptos:

5. Discriminacion directa en materia de retribucion laboral por razon del género o sexo: es
toda situacion de trato diferenciado injustificado, expreso o técito, relacionado con la
retribucion econdmica percibida en desarrollo de una relacion laboral, cualquiera sea su

denominacién por razones de género o sexo.

6. Discriminacion indirecta en materia de retribucion laboral por razén del género o sexo: es
la misma situacion referida anteriormente pero que se derive de norma, politica, criterio o

préctica laboral por razones de género o sexo.

*  Hacereferencia a factores de valoracion salarial. Los define como criterios orientadores
obligatorios para el empleador en materia salarial o de remuneracion, y son los
siguientes:

» Lanaturaleza de la actividad a realizar.
= Acceso a los medios de formacion profesional.
= Condiciones en la admision en el empleo.

= Condiciones de trabajo.

7 Cadavid Goémez, Ignacio. Cartilla del trabajo 2023 / Ignacio Cadavid Gémez, Eraclio Arenas Gallego; coord. ed. Solangy Carrillo-Pineda. -- 18*
ed. -- Medellin: Universidad de Medellin; Sello Editorial Universidad de Medellin, 2023.
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= La igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y

ocupacion, con el objeto de eliminar cualquier discriminacion.
= Otros complementos salariales.

Dispone que, dentro del afio siguiente a la expedicion de la norma, se expedird decreto
reglamentario para establecer las reglas de construccion de los factores de valoracion

salarial.

Senala que el incumplimiento a la implementacion de los criterios establecidos en el
decreto reglamentario (que se expida), por parte del empleador, dard lugar a multas de
cincuenta hasta quinientos SMLMYV, fijadas por el Ministerio del Trabajo, a través del

SENA.

Consagra una nueva obligacion para las empresas, tanto del sector publico como del
privado, y es la de llevar un registro de perfil y asignacion de cargos por sexo, funciones
y remuneracion, discriminando clase o tipo y forma contractual, con el fin de garantizar

igualdad salarial o de remuneracion.

Advierte que el incumplimiento a la referida obligacion generara multas de hasta ciento

cincuenta SMLMV, fijadas por el Ministerio del Trabajo, a través del SENA.

Asi mismo, dispone que el Ministerio del Trabajo implementard auditorias a las
empresas, de manera aleatoria, a partir de muestras representativas por sectores
economicos, que permitan verificar las practicas de las empresas en materia de igualdad
salarial o de remuneracion. Si se verifica transgresion a las disposiciones de esta ley, se

podra imponer las sanciones sefialadas en el numeral 2 del articulo 486 del CST.

Al modificar el articulo 10 del CST, referente a la igualdad de los trabajadores y

trabajadoras, agrega que queda abolida toda distincion por razon del género o sexo.

Al modificar el articulo 143 del CST, agrega que todo trato diferenciado en materia
salarial o de remuneracion se presumira injustificado hasta tanto el empleador demuestre

factores objetivos de diferenciacion.
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5.5 Trabajadores del servicio doméstico.®

2
4 2 b

- ¢Quién es servidor doméstico?

Es la persona natural (hombre o mujer) que presta un servicio personal y de manera habitual, bajo
continuada subordinacion o dependencia, a una o varias personas naturales en labores propias del
hogar (preparacion de alimentos, aseo, lavado, planchado, cuidado de nifios, de jardines, etc.). Son
internos si residen en el sitio de trabajo. Si no, se les denomina externos o por dias. Esas mismas
actividades de aseo, lavado, planchado, preparacion de alimentos y otras enunciadas, realizadas en
oficinas, empresas, restaurantes, establecimientos de comercio y otros sitios similares, no

constituyen trabajo doméstico pues este se circunscribe al hogar.
- Contrato del servidor doméstico

Puede ser verbal o escrito. Generalmente se realiza a término indefinido, pero nada se opone a que
se celebre a término fijo o por duracion de la obra (atender las visitas de fin de afio, o por uno o

dos meses, por ejemplo).
- Salario del servidor doméstico

El servidor doméstico que reside en el domicilio de su empleador, ademés del salario en dinero,
tiene vivienda y alimentacion. Estos dos tltimos conceptos no se consideraban salario para efectos
prestacionales, pero en virtud de la Sentencia C-310 de mayo 2007 de la Corte Constitucional, hay
que entender que para los servidores domésticos tales conceptos también son factores constitutivos
de salario. Al trabajador por dias, que tiene alimentacion, también se le imputaria esta al salario.
Consideramos que, en todo caso, como se tratara mas adelante, lo que todo trabajador reciba por

concepto de alimentacidn, habitacion o vestuario puede pactarse que no constituya salario. No

68 Cadavid Gomez, Ignacio. Cartilla del trabajo 2023 / Ignacio Cadavid Gomez, Eraclio Arenas Gallego; coord. ed.
Solangy Carrillo-Pineda. -- 18* ed. -- Medellin: Universidad de Medellin; Sello Editorial Universidad de Medellin,
2023.
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obstante, lo anterior, existe tendencia interpretativa que sefiala para estos servidores un salario
minimo en dinero equivalente al 70 % del SMLMYV, pero su cesantia, prima de servicios y

vacaciones deberan pagarse sobre el 100 % del salario minimo.
- Seguridad social del servidor doméstico.

Es obligatoria su afiliacion y cotizacion. El IBC minimo es el salario minimo legal. Las
cotizaciones se pagan en el mismo porcentaje y proporcion de los demds contratos laborales. La
afiliacion comprende los regimenes de salud, pensiones (aunque se trate de gente joven) y riesgos
profesionales. El hecho de que el trabajador sea beneficiario del régimen subsidiado en salud
(Sisbén) no exonera al empleador de afiliacion a la seguridad social. La seguridad social atiende
integramente al trabajador y a su familia y le concede, en su caso, pensiones de invalidez y vejez,

o de sobrevivientes a sus beneficiarios.
- Periodo de prueba del servidor doméstico.

Se debe pactar por escrito, con una duracion hasta de dos meses (Corte Constitucional, Sentencia
C-028 del 30 de enero 2019). Se declar6 inexequible la presuncion de quince dias contenida en el

numeral 2 del articulo 77 del CST.
- Jornada de trabajo del servidor doméstico.

Antes no tenia limite su jornada. La Corte Constitucional en la Sentencia C-372 de 1998, la limito
a diez horas para los servidores internos. Para los externos, se sigue la regla general de las ocho
horas. Debe tenerse en cuenta que a partir del 15 de julio de 2023 la jornada maxima legal seré de

47 horas semanales.
- Vacaciones anuales del servidor doméstico.

Se sigue la regla general: quince dias habiles por cada afio de servicio y proporcional por fraccion.
- Cesantia e intereses sobre cesantia del servidor doméstico.

Antes solo tenian derecho a quince dias de cesantia y, ademads, liquidados sobre la base del salario

en dinero. La Corte Constitucional, aplicando el principio de igualdad, declar6 inexequibles esas
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excepciones, asi, hoy, para la liquidacion de estos conceptos, se deben tener en cuenta todos los
elementos constitutivos de salario. El auxilio de cesantia siempre se pagard en dinero y en ninglin
caso sera inferior a un salario minimo legal mensual vigente por cada afio de servicio y
proporcionalmente por fraccion de afio (ver las sentencias C-051 de 1995 y 1a C-310 de 2007). No
es conveniente ni legal la costumbre de liquidar y pagarle la cesantia afo tras afio directamente al
trabajador, a no ser que se trate de los casos y formas autorizadas por la Ley 1429 de 2010. Se
entiende como un anticipo sin requisitos de ley. Al existir ese pago mal hecho, habréa que repetirlo
con riesgo de condena por indemnizacion moratoria. Cosa distinta también sucede si los contratos
se celebran por escrito, a término fijo de diez, once o doce meses (por ejemplo) caso en el cual se
debe avisar su terminacion al menos con treinta dias de antelacion y liquidar el contrato totalmente
a su finalizacion. Es distinto si el contrato de duracion indefinida termina por mutuo acuerdo entre

las partes y se celebra otro distinto al afo siguiente.
- Licencia de maternidad de las servidoras domésticas.

Para la servidora doméstica operan, en este sentido, las reglas generales de la maternidad y en los

mismos términos de las demads trabajadoras.
- Calzado y vestido de labor de los trabajadores domésticos.

Aplican las normas generales (consultar calzado y vestido de labor). Se le pagan tres veces al afno
(30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre) a quienes hayan laborado mas de tres meses. La
dotacion debe ser pagada en especie. El trabajador tiene obligacion de usarla, si no lo hace, el

empleador queda relevado de pagar la dotacion siguiente.
- Prima de servicio del servidor doméstico.

Creada por la Ley 1788 de 2016 y vigente a partir del 7 de julio del mismo afio. Se paga en la
misma forma y fechas establecidas para los demas trabajadores y se equiparan para el efecto los

mayordomos, jardineros y choferes de familia.
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- Afiliacion a cajas de compensacion del servidor doméstico.

Segun los decretos 721 y 2616 de 2013, el empleador tiene obligacion de afiliarse a una caja de

compensacion y pagar por el servidor doméstico los aportes como lo sefiala el Decreto 2616.
- Auxilio de transporte del servidor doméstico.

Si el servidor doméstico es interno no tendra derecho a percibir auxilio de transporte, si es externo,

tendra derecho segun la regla general aplicable al trabajador ordinario.
- Servidor doméstico por dias y su salario minimo.

Es conocer las cotizaciones que deben hacerse a la seguridad social y a la compensacion familiar.
Se precisa, como ejemplo, que un servidor doméstico tiene derecho al salario minimo legal del dia
o dias que trabaje, mas el auxilio de transporte y al pago del descanso dominical proporcional. Para
el 2023 un servidor doméstico que labora un dia debe percibir, como minimo $38.666,66 por
salario, $5.407,92 por auxilio de transporte y $6.444,44 por descanso dominical, para un total de
$50.519,02.
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5.6 Necesaria adecuacion del sistema de intervencion laboral.

|49 g

Las politicas de las ultimas décadas han generado una situacion que nos aleja del paradigma del

trabajo digno y decente prometido en la Constitucion Politica, a pesar de los compromisos
internacionales sobre la proteccion y garantia de los derechos fundamentales en el mundo del
trabajo. La ocupacion a la que acceden la mayoria de los colombianos no cumple con los requisitos
minimos establecidos por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) para ser considerado un
trabajo decente, tales como “ingreso justo, la seguridad en el lugar de trabajo y la proteccion social
para todos, mejores perspectivas de desarrollo personal e integracion social, libertad para que los
individuos expresen sus opiniones, se organicen y participen en las decisiones que afectan sus

vidas, y la igualdad de oportunidades y trato para todos, mujeres y hombres™®°.

Dichas politicas, con el pretexto de incrementar el empleo, normalizaron la desproteccion
y precarizacion de las trabajadoras y trabajadores a través de la contratacion por prestacion de
servicios; la reduccion del pago de dominicales y festivos; el despido sin justa causa con
indemnizaciones no equiparables a la afectacion de la poblacion que lo sufre; el encubrimiento de

relaciones laborales mediante formas de contratacion civil o comercial; entre otros.

Es por ello que, la Reforma Laboral que hoy se presenta al pais tiene el propodsito de
materializar el trabajo decente como pasaporte de ciudadania, asi como fortalecer las garantias de
estabilidad laboral y formalizacion del empleo con justicia social, mediante la armonizacion de la
legislacién nacional con los estandares de la OIT, con las obligaciones derivadas de tratados
internacionales en materia de derechos humanos suscritos por Colombia y con lo dispuesto por las

Altas Corporaciones de Justicia sobre la proteccion de los derechos al/en el trabajo.

% Organizacion internacional del trabajo oit. Tomado de https://www.ilo.org/global/topics/decent- work/lang--
es/index.htm
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LaH. Corte Suprema de Justicia en sentencia SL.1944-2021, del 19 de mayo de 2021, exhortd
al “Congreso de la Republica para que en desarrollo del articulo 53 de la Constitucion Politica
profiera la ley o leyes que incumban, en orden a actualizar la legislacion laboral, tanto en lo atinente
a las relaciones individuales como a las colectivas, en conjunciéon con los postulados de la
Constitucion de 1991 y los convenios internacionales del trabajo que formen parte del bloque de
constitucionalidad, de manera que se enmarquen, en ese nuevo marco normativo, las figuras

aplicables en cada caso y se establezcan las definiciones y precisiones que correspondan”.

Esta iniciativa ademas de paliar los efectos de la Ley 50 de 1990 y de la Ley 789 de 2002
sobre los derechos de las y los trabajadores, contribuira en el proceso de adecuar las condiciones
que permitan el aumento de la productividad del pais, que este gobierno ha impulsado mediante la
reindustrializacién y hacer del campo un motor desarrollo, el reconocimiento de la economia
popular, comunitaria y solidaria y del campesinado como sujeto de especial proteccion
constitucional. La iniciativa legislativa que se ha construido integra también el empleo verde como

un eje del trabajo decente y del desarrollo sostenible con justicia social.

En este sentido, la Ley 2294 de 2023 apuesta por la estrategia de subsidios condicionados
a la némina para el estimulo a la empleabilidad con enfoque diferencial y estabilidad, como se
evidencia en las bases del Plan Nacional de Desarrollo que se incorporan al mandato legal por

disposicion expresa del articulo 2 de la ley de referencia.
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5.7 Factores determinantes que las empujan a ejercer el trabajo sexual.”®

u‘g g

El trabajo sexual estd enraizado en nuestra cultura desde una légica sistémica, estructural y de

relaciones desiguales de género en la oferta y demanda. Falta de oportunidades laborales y
educativas satisfactorias, desigualdad de género, la falta de un salario digno, entre otras. Segun
testimonio de la misma poblacion, muchas mujeres antes de ejercer el trabajo sexual realizaron
otros oficios (trabajo doméstico, trabajadora de zona franca, etc.), pero dado el hecho de que, en
reiteradas ocasiones, en estos lugares, fueron objeto de acoso sexual, violacidon, explotacion
laboral, optaron por adentrarse en el mundo del trabajo sexual, debido a que tienen hijos y

familiares a su cargo y son el principal sostén de sus hogares.

A estos hechos se le suman que algunas mujeres proceden de familias disfuncionales (en
donde vivieron violencia intrafamiliar, abuso de drogas, incesto, etc.), marco psicosocial que
favorece a que muchas mujeres “decidan’ ejercer esta forma de trabajo para su sustento y el de su
familia; ademas de ser una forma de escape a situaciones en las cuales sienten no tener el control.
Las mujeres trabajadoras sexuales viven situaciones de violencia a diario. Son violentadas por los
duefios y/o administradores de los negocios de diversion, por el proxeneta, por el chulo, por los
clientes, por la pareja fija, por compaferos y compaiieras de trabajo, por los familiares, vecinos/as

y la sociedad en general.

Otras formas de violencia contra las trabajadoras sexuales: Chantaje y extorsion
"Cobro de Peajes" por parte de agentes de la Policia y algunos militares. Privacion de la libertad y
libre transito. Negacién a la tutela y manutencion de los/las hijos/as. Abusos de horarios -
Obligacion de trabajar en horarios para los cuales no fueron contratadas en el negocio. Explotacion

sexual por parte de proxenetas - "Probar la mercancia".

70 COIN. Centro de Orientacion e Investigacion Integral. Republica Dominicana. PNUD violencia contra las Mujeres Trabajadoras Sexuales.
CartillaN ° 1.
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5.8 Expresiones del machismo invisible.”!

2
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Salvo en casos de violencia abierta, las manifestaciones fisicas del machismo han cedido el lugar

a formas psicologicas de control y coercion que, bajo una apariencia quiza mas amable, siguen
asegurando el dominio masculino sobre las mujeres. Por ejemplo, los hombres ya no encierran a
sus mujeres en casa, ni les prohiben salir; pero les exigen que traigan el celular prendido todo el
tiempo, supuestamente por razones de seguridad. El problema aqui no es que los hombres deseen
proteger a sus esposas, sino que esta permanente vigilancia sea obligatoria y que no sea reciproca.
Asimismo, los hombres no prohiben a las mujeres trabajar, a condicién que vuelvan a casa para
las comidas y en la tarde para atender a sus hijos, y que sigan cumpliendo con todas las tareas
domésticas, lo cual vuelve casi imposible un pleno desempefio laboral. La interdiccion soterrada
de este tipo es una forma tipica del machismo de hoy. Este machismo invisible que opera tras las
apariencias reposa sobre el mismo sistema de valores que el tradicional. En primer lugar, la vision
machista del mundo establece una distincidn muy marcada entre areas masculinas y femeninas de
la experiencia humana. En la vida afectiva, prohibe ciertas emociones y fomenta otras segun el
género de las personas: por ejemplo, los hombres no deben mostrar temor, ni las mujeres enojo. La
ternura se considera poco viril, y es en cambio la cualidad femenina por excelencia. En los &mbitos
familiar y social, el machismo define roles distintos para hombres y mujeres. Se esperan cosas
muy diferentes de padre y madre, hijo e hija, hermano y hermana, empleado y empleada, jefe y
jefa. En las areas intelectual y laboral, atribuye a ambos sexos aptitudes, cualidades y defectos

diferentes.

Los hombres deben ser racionales, proactivos y agresivos; las mujeres sentimentales,
dociles y pacificas. EI machismo promueve expectativas, aspiraciones y autoimagenes diferentes
segun el género. Esta vision de la vida no sélo establece distinciones entre dreas femeninas y
masculinas, sino que las contrapone: en una sociedad machista, lo masculino es lo opuesto de lo

femenino y viceversa; los géneros no son meramente complementarios, sino antagoénicos.

7 Marina Castafieda. El machismo invisible: un enfoque interpersonal Obtenido 26/09/2023:
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/35540383/8 Ensayo5 El machismo_ Castaneda_mt_inv_f4-libre.
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Hombres y mujeres protegen celosamente sus tradicionales territorios. Por ejemplo, si los primeros
consideran a las mujeres ineptas para ciertos tipos de trabajo, ellas por su parte piensan que los
hombres son incapaces de cuidar a un bebé. Esta polarizacion de areas masculinas y femeninas
crea personas incompetentes en ambos sexos: en la division machista del trabajo, los hombres no
saben cocinar un huevo y las mujeres se muestran incapaces de cambiar un fusible. El machismo
fomenta estereotipos sin correspondencia alguna con la capacidad real de las personas; reduce a

hombres y mujeres a caricaturas de si mismos.

Mas alld de la distincion entre aptitudes femeninas y masculinas, el machismo establece
también una jerarquia muy clara entre ellas: las cualidades consideradas masculinas ocupan un
lugar privilegiado en la vida laboral y social. Por ejemplo, si los hombres son vistos como
"razonables" y las mujeres como "emotivas", ambos le daran mas peso a la "objetividad"
masculina. Vemos asi una predominancia cultural de ciertos valores estereotipicos que suelen
atribuirse a los hombres, como el dinamismo, la iniciativa, el liderazgo, etc. Asimismo, los
hombres "saben" mas de economia, finanzas y politica, no porque en realidad sepan mas, sino por
ser hombres. Finalmente, el esquema machista establece una doble moral para hombres y mujeres
que privilegia sistematicamente a los primeros. Podemos observarlo ante todo en las costumbres
sexuales, donde la promiscuidad se valora en los hombres, pero no en las mujeres; se permite la
infidelidad en ellos, mas no en ellas; se exige la virginidad premarital en ellas, y no en ellos...Pero
la doble moral se manifiesta por igual en todos los demas aspectos de la vida cotidiana. Por ejemplo,
los hombres se apropian el derecho a tiempos y espacios autonomos, de los cuales disponen
libremente. Pueden salir, tener las amistades y actividades que les plazcan y gastar su dinero en lo
que quieran, sin rendirle cuentas a nadie, pero en cambio exigen a sus mujeres que sus actividades,

amistades y gastos sean transparentes.

Si su esposa sale, quieren saber cuando regresard, adonde va y con quién; si gasta dinero,
quieren saber cuanto y en qué. Asimismo, los hombres se apropian el derecho al secreto, a tener
actividades e intereses que no comparten, al tiempo que se lo niegan a sus compafieras.
Salvaguardan celosamente su tiempo libre, pero exigen a sus esposas estar siempre disponibles
para ellos. Suelen apropiarse el derecho a juzgar, criticar e incluso castigar a sus mujeres, pero

no les permiten a estas ultimas cuestionar, y menos reprocharles, sus propias conductas.
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5.9 Fundamentos de la economia solidaria.”?

|42 b

.Como puede definirse la economia solidaria?

Lo esencial de la economia solidaria lo descubrimos en el contacto con esas experiencias de
economia popular. Queria entender lo siguiente: ;Como es que esos grupos tan pobres lograban
"hacer economia" y obtener beneficios reales y concretos, operando con recursos tan escasos y
técnicamente irrelevantes? En efecto, los recursos y factores econdmicos que utilizaban, y con los
cuales lograban producir y entrar de algin modo en el mercado, eran los que el mercado, las
empresas y la economia en general, habian descartado por ineficientes, improductivos y obsoletos.
La fuerza de trabajo era la de los desocupados, sean trabajadores cesantes, duefias de casa sin
experiencia de empleo formal ni capacitacion laboral, personas maduras e incluso ancianos que no
formaban parte de la fuerza de trabajo ni de la poblacién econdmicamente activa; personas, en
general, que por su baja productividad no encontraban ocupacion en las empresas ni lograban

integrarse al mercado del trabajo.

Medios materiales de produccion econdémicamente insignificantes: herramientas rudimentarias, en
el mejor de los casos maquinaria obsoleta y desechada por las empresas, materias primas de
descarte, sin valor econdmico y a menudo recogida de desechos, y en todo caso de baja calidad y
precio. Nulo capital propio y ningun acceso al crédito. Tecnologias rudimentarias: un saber hacer
fragmentario, atrasado, al que en gran parte de los casos no podria atribuirse siquiera las
caracteristicas de lo artesanal. Una capacidad de gestion apenas intuitiva, inexperta, sin
capacitacion ni experiencia anterior en el manejo y administracion de actividades econdmicas. En
fin, recursos y factores de los que ningin empresario privado o publico esperaria alguna
productividad suficiente como para aceptarlos, ni siquiera para darles una utilizacion subordinada
en las empresas y actividades econdmicas orientadas hacia el mercado. Sin embargo, con eso las
organizaciones y grupos hacian economia: producian y se generaban ingresos para satisfacer sus

necesidades mas acuciantes. Fue tratando de entender lo incomprensible para la teoria y el analisis

72 Luis Razeto. Universitas Nueva Civilizacion.El "Factor C”: La Fuerza de la Solidaridad en la Economia (Entrevista) Obtenido 3/10/2023:
https://www.luisrazeto.net/content/el-factor-c-la-fuerza-de-la-solidaridad-en-la-economia-entrevista
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econdmico, que empecé a descubrir lo que es la economia de solidaridad. Descubri algo en verdad
sorprendente: todos y cada uno de esos recursos de tan baja productividad, se potenciaban

extraordinariamente por la fuerza de la solidaridad.

Las personas se ayudaban en el trabajo y crecia su productividad; compartian informaciones y el
saber fragmentado se integraba, desarrollindose un "saber hacer" o tecnologia eficiente; las
personas participaban en la toma de decisiones y la gestion se perfeccionaba; todos hacian aportes
de medios materiales y pequefias cuotas de dinero, y se constituia un pequefio capital productivo;
el grupo celebraba el trabajo y cada pequefio logro o avance, y la unidad y alegria del grupo les
permitia sortear las situaciones mas dificiles. En verdad, la solidaridad era la gran fuerza que
convertia en viables y eficientes unas experiencias productivas y comerciales que si se analizaban

con las categorias de la economia convencional no tenian ningtn destino.
(La economia de solidaridad es necesariamente una economia de los pobres?

No, en absoluto. La economia de aquellos grupos pobres ensefia algo a la economia en general,
que pueden desarrollar todas las empresas y las economias a nivel global. Lo que ensefan es que la
solidaridad es una fuerza econdmica, un factor de alta eficiencia y productividad. Nosotros

formalizamos esta nocion, acufiando el concepto del "Factor C".

Es un nuevo factor que integrar a los modelos y analisis econémicos, junto al trabajo, el capital, la
tecnologia, etc. Si en cualquier empresa, hasta en las mas grandes y modernas, se pusiera o
incrementara la solidaridad, con seguridad seria mas productiva y eficiente. Si en el mercado
hubiera mas solidaridad, el mercado seria mas perfecto y funcionaria de mejor manera. Si en las
politicas publicas y en las decisiones econdmicas del estado hubiera mayores dosis de solidaridad,

esas politicas serian mejores y sus resultados mas eficientes. Esa es la fuerza del "factor C".
JPor qué ese nombre: ;Factor C?

Simplemente porque con la letra C comienzan muchas palabras que lo identifican: compaierismo,
comunidad, cooperacion, colaboracion, comunion, coordinacion y otras. Hace afos, en Venezuela,
yo explicaba el "factor C" en una comunidad de trabajo, y un hombre ya anciano y de larga
trayectoria de accion social me dijo: "A ese factor ¢ yo le pondria una C mayuscula, porque para

mi es el factor Cristo". Y asi quedo, con mayuscula.
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5.10 Datos destacables relacionados con el objetivo 5 de desarrollo de naciones unidas y la

mujer rural.”?

|42 b

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias. La

igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos
esenciales para construir un mundo pacifico, prospero y sostenible. Se han conseguido algunos
avances durante las ultimas décadas: mas nifias estan escolarizadas, y se obliga a menos nifias al
matrimonio precoz; hay mas mujeres con cargos en parlamentos y en posiciones de liderazgo, y las
leyes se estan reformando para fomentar la igualdad de género. A pesar de estos logros, todavia
existen muchas dificultades: las leyes y las normas sociales discriminatorias contintian siendo
generalizadas, las mujeres siguen estando infrarrepresentadas a todos los niveles de liderazgo
politico, y 1 de cada 5 mujeres y nifias de entre 15 y 49 afios afirma haber sufrido violencia sexual

o fisica a manos de una pareja intima en un periodo de 12 meses.

A falta de solo siete afios, apenas el 15,4 % de los indicadores del Objetivo 5 de los que se
disponen datos van «por buen camino», el 61,5 % se encuentra a una distancia moderada y el 23,1
% estd lejos o muy lejos de las metas para 2030. En muchos ambitos, los avances han sido
demasiado lentos. Al ritmo actual, se calcula que se tardard 300 afios en acabar con el matrimonio
infantil, 286 afios en subsanar las lagunas de proteccion juridica y eliminar las leyes
discriminatorias, 140 afios en que las mujeres estén representadas en pie de igualdad en puestos de
poder y liderazgo en el lugar de trabajo y 47 afios en lograr la igualdad de representacion en los
parlamentos nacionales. Es necesario un liderazgo politico, unas inversiones y unas reformas
politicas integrales para desmantelar las barreras sistémicas que impiden alcanzar el Objetivo 5. La
igualdad de género es un objetivo transversal y debe ser un elemento clave en las politicas,

presupuestos e instituciones nacionales.

> ONU. Dia Internacional de las Mujeres Rurales. Obtenido: 7/10/2023. https://www.un.org/es/observances/rural-women-day
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Alrededor de 2400 millones de mujeres en edad laboral no tienen las mismas oportunidades
econdmicas. A nivel mundial, casi 2400 millones de mujeres no tienen los mismos derechos
econdmicos que los hombres 178 paises contintian estableciendo barreras juridicas que impiden la
plena participacion econdmica de las mujeres. A nivel mundial, casi 2400 millones de mujeres no
tienen los mismos derechos econdmicos que los hombres. En 2019, una de cada cinco mujeres,
con edades comprendidas entre los 20 y los 24 afios, se casé antes de cumplir 18 afios. Las nifas

(Representante especial del secretario general de la ONU sobre la violencia contra los nifios).
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5.11 Dimensiones del trabajo de cuidado.’”

2
4 2 b

La mayoria de los trabajadores del cuidado remunerados son mujeres, con frecuencia migrantes, y

cuando trabajan en la economia informal lo hacen en condiciones precarias y a cambio de un salario
muy bajo. El trabajo de cuidados remunerado seguird siendo una importante fuente de empleo en
el futuro, en particular para las mujeres. La naturaleza relacional del trabajo de cuidados limita el
potencial de sustitucion de la mano de obra humana por robots y otras tecnologias. Las condiciones
del trabajo de cuidados no remunerado tienen un impacto en la manera en que las cuidadoras y
cuidadores no remunerados acceden al trabajo remunerado y permanecen en ¢€l, e influyen en las

condiciones de trabajo de todos los trabajadores del cuidado.

Este “circulo de trabajo de cuidados no remunerado —trabajo remunerado— trabajo de
cuidados remunerado” afecta asi mismo, a la desigualdad de género en el trabajo remunerado fuera
de la economia del cuidado, y tiene repercusiones en la desigualdad de género dentro de los hogares
y en la capacidad de las mujeres y los hombres para prestar cuidados no remunerados. Redunda
en el interés superior de todos y todas asegurar unas buenas condiciones de prestacion de cuidados
en sus formas tanto remunerada como no remunerada. Las politicas transformadoras y el trabajo
de cuidados decente son fundamentales para asegurar un futuro del trabajo que se apoye en la
justicia social y promueva la igualdad de género para todos. Su aplicacion exigira duplicar la
inversion en la economia del cuidado, lo que podria conducir a la creacion de 475 millones de

empleos.

Las desigualdades en el trabajo de cuidados no remunerado y en la fuerza de trabajo estan
profundamente interrelacionadas. No pueden realizarse progresos sustantivos en la consecucion de
la igualdad de género en la fuerza de trabajo si no se afronta en primer lugar la desigualdad en la
prestacion de cuidados no remunerada a través del reconocimiento, la reduccion y la redistribucion

del trabajo de cuidados no remunerado entre las mujeres y los hombres, asi como entre las familias

74 El trabajo de cuidados y los trabajadores del cuidado para un futuro con trabajo decente, Ginebra, Oficina
Internacional del Trabajo, 2019. ISBN 978-92-2-133482-8
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y el Estado. Las politicas de cuidado son politicas publicas que asignan recursos para reconocer,
reducir y redistribuir la prestacion de cuidados no remunerada en forma de dinero, servicios y
tiempo. Las politicas de cuidado abarcan la prestacion directa de servicios de cuidado, tanto
infantil como de personas mayores, y transferencias y prestaciones de proteccion social
relacionadas con los cuidados destinadas a los trabajadores y trabajadoras con responsabilidades
familiares o de cuidado, a las cuidadoras y cuidadores no remunerados, o a las personas que

requieren cuidados.
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5.12 Elreto laboral de la paz.”

2
4 2 b

Hay una relacion estrecha entre trabajo y paz, pero en el momento de definir la agenda las

diferencias en los contenidos son notorias. Aunque el logro del trabajo decente y la
democratizacion de las relaciones laborales constituyen fundamentos de la paz, discursos de
analistas, empresarios y del propio Gobierno distan mucho de ese alcance. Algunos sefialan que el
reto consiste en que el crecimiento econémico impulsado por la terminacidon del conflicto armado
genere empleos suficientes para integrar a los excombatientes y a las victimas del conflicto,
apoyados con programas de empleo de choque. En esta perspectiva estd el Gobierno, segin la
Estrategia de Respuesta Répida a cargo del Ministerio del Posconflicto, en el que se prevén recursos
para generar empleos de emergencia y proyectos productivos en cerca de 300 municipios

priorizados.

Algunos sectores empresariales, no sin reservas, entienden el desafio como el compromiso
de crear puestos de trabajo para excombatientes, eso si, con estimulos econémicos del Estado;
mientras otros aspiran a la participacion en proyectos de recuperacion econdémica en zonas de
conflicto a través de alianzas publico-privadas. Varios gremios ven la oportunidad de crear una
legislacion laboral especial para el campo, y ponen como ejemplo el modelo peruano de
agroexportacion, basado en grandes inversiones del Estado y en una legislacion excepcional con
salario minimo inferior, jornadas flexibles, generalizacion de contratos temporales y tercerizados,
y menores aportes a la seguridad social. El tema laboral en los acuerdos entre el Gobierno y las
Farc esta especificamente en el primer punto: “Hacia un nuevo campo colombiano: reforma rural

integral”, acapite 3.3.5. Formalizacion laboral rural y proteccion social’.

En este punto se plasma el compromiso de definir un plan progresivo que garantice
proteccion social y derechos de los trabajadores rurales con aplicacion de normas laborales

consagradas en convenios de la OIT y en la legislacion. El reto laboral de la paz es

75 4 José Luciano Sanin Vasquez. El reto laboral de la paz. Obtenido 19/10/2023: https://ail.ens.org.co/mundo-
sindical/reto-laboral-la-paz/
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fundamentalmente el logro del trabajo decente y la democratizacion de las relaciones laborales;
tomarselo en serio implica reconocer, al menos, dos realidades y actuar sobre ellas. Lo primero es
reconocer que es impensable una paz sostenible con los actuales indicadores de desigualdad, en
buena medida resultado de la inmensa precariedad laboral; y lo segundo, reconocer que la
organizacion y gestion del trabajo sin representacion, participacion, didlogo y negociacion con los
trabajadores y sus organizaciones, no solo incrementa la ya muy alta conflictividad laboral, sino

que hace inviable la ampliacion de la actividad econémica en el pais.

Una politica publica de trabajo decente con prioridad en las zonas rurales dirigida a reducir
la informalidad e ilegalidad laboral, que alli es del 64%, y a mejorar los exiguos ingresos y la baja
cobertura de seguridad social, seria un gran aporte para hacer la paz duradera. Es urgente disefar
medidas para abordar los conflictos laborales, no solo porque el actual marco legal es incapaz de
tramitar adecuadamente los miles de conflictos colectivos y el millon y medio de conflictos
individuales que se presentan cada afio, sino porque como sociedad, en todos los ambitos y de
manera importante en el trabajo, debemos aprender a tramitar las diferencias que se presentan entre
trabajadores y empresarios. Abordar como reto laboral de la paz el logro del trabajo decente y la
democratizacion de las relaciones laborales, conducird a que la paz tenga contenido para 24

millones de trabajadores colombiano.
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5.13 La jornada de trabajo.”

|42 b

La jornada de trabajo la encontramos consagrada en los articulos 158 a 167 del CST y podriamos

identificarla con el tiempo o numero de horas en que, efectivamente, el trabajador estd
desempefiando sus labores al servicio del empleador, bien sea durante un dia, una semana o un mes.
Generalmente hacemos referencia a la jornada diaria o a la jornada semanal. La Ley 1846 de 2017
modificé los articulos 160y 161 del CST. Jornada ordinaria es la que acuerden las partes o, a falta

de ese acuerdo, se entiende como ordinaria la jornada méaxima legal. Ejemplos:

«  Trabajador y empleador pueden acordar como jornada ordinaria siete horas diarias y

cuarenta y dos horas semanales.

«  Trabajador y empleador pueden acordar como jornada ordinaria tres horas diarias y

dieciocho horas semanales.

«  Trabajador y empleador pueden acordar como jornada ordinaria ocho horas diarias y

cuarenta y ocho horas semanales.

A partir del 15 de julio de 2023 la jornada maxima legal es de 47 horas. Si las partes guardan
silencio, se entiende como ordinaria la jornada méxima legal, que precisamente es de ocho horas

al dia y cuarenta y ocho horas a la semana.
. Qué ocurre si las partes pactan como ordinaria una jornada superior a la maxima legal?

Cuando ello sucede ese acuerdo es ineficaz. Como, por ejemplo, cuando se pacta una jornada
ordinaria de diez horas diarias y sesenta horas semanales. Al no producir efectos la clausula que
contenga este pacto se entiende por no escrita, o por no valido el acuerdo verbal, de tal manera que
en este caso las partes estan regidas por la jornada maxima legal de ocho horas diarias y cuarenta y

ocho horas semanales. Jornada extraordinaria, médxima diaria y semanal: La jornada extraordinaria

76 Cadavid Gomez, Ignacio. Cartilla del trabajo 2023 / Ignacio Cadavid Gémez, Eraclio Arenas Gallego; coord. ed. Solangy Carrillo-Pineda. -- 18*
ed. -- Medellin: Universidad de Medellin; Sello Editorial Universidad de Medellin, 2023.
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es el tiempo que excede o que supera la jornada ordinaria, bien sea la maxima legal u otra que
hayan acordado el empleador y el trabajador. Por ejemplo, teniendo presentes los casos anteriores
sobre jornada ordinaria, tenemos que: ¢ Si en el primer caso, el trabajador labora nueve horas
diarias y cincuenta y cuatro horas semanales, esta trabajando dos horas extras diarias y doce horas
extras semanales. * Si en el segundo caso, el trabajador labora cuatro horas diarias y veinticuatro
horas semanales, esta trabajando una hora extra diaria y seis horas extras semanales. * Si en el tercer
caso, el trabajador labora nueve horas diarias y cincuenta y cuatro horas semanales, esté trabajando

una hora extra diaria y seis horas extras semanales.
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5.14 Brechas digitales relacionadas con el trabajo de género.”’

|42 b

Las sociedades actuales se caracterizan por poseer un fuerte componente tecnologico. Los distintos

espacios economicos, sociales y politicos no pueden permanecer ajenos al mundo digital que ya
los atraviesa y cuyos avances son imparables. No obstante, hasta ahora el papel de mujeres en este
campo ha sido secundario y en muchos casos invisibilizados. Formar parte de manera activa de la
sociedad actual supone tener un papel importante en el mundo digital, no solo en su acceso, sino
en su uso y en la posible obtencion de beneficios derivada del mismo. Si ponemos el foco en la
existencia de brechas digitales de género es importante distinguir entre los distintos tipos y qué

papel juegan actualmente las mujeres dentro de las mismas.

Primera brecha de género. En este caso se hace referencia al desigual acceso a las
infraestructuras y las herramientas digitales. Segunda brecha de género. Diferencias de género en

usos y competencias digitales.

Tercera brecha de género. Los beneficios del uso de internet en su interrelacion con las
desigualdades sociales y de género existentes. Si atendemos de forma concreta a la diferencia
existente entre hombres y mujeres respecto al acceso a algun dispositivo tecnoldgico para
conectarse a Internet, los datos nos muestran que practicamente no existen en la actualidad
diferencias entre sexos. Asi, segin la encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologias de
informacion y comunicacion (TIC) en los Hogares, publicada en noviembre de 2022, mujeres y
hombres presentan porcentajes similares en el uso diario de Internet. Cabe preguntarse si la
eliminacion de las brechas digitales contribuye a la desaparicion de las desigualdades de género

en la participacion social y ciudadana.

Asi, la mejora del acceso de los servicios publicos a través de internet puede facilitar el

acercamiento de las administraciones a la ciudadania. No obstante, mientras continten existiendo

77 Laura Elisa Mora Afonso. Beatriz Jiménez de Parga Maseda. Marisa Soleto Avila. Diagnéstico de necesidades en
competencias digitales de mujeres del 4mbito cultural. Ministerio de Cultura y Deporte. Gobierno de Espaiia.
Fundacion Mujeres. 2023
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las brechas digitales los beneficios que podria comportar esta accesibilidad se van a repartir de
manera desigual. Los sectores de la poblacion con més dificultades para conectarse a internet, como
las mujeres con escasos recursos economicos, de edad avanzada estaran frente a un problema de
falta de igualdad de oportunidades para acceder a servicios y derechos que les corresponden como
ciudadanas. Ademads, quedaran apartadas o poseeran mds dificultades para acceder a ayudas
publicas de cualquier tipo, como las subvenciones culturales para llevar a cabo sus proyectos, lo
que supone un lastre para su desarrollo profesional. La brecha digital entre mujeres y hombres en

el sector cultural puede tener varias consecuencias negativas:

1. Limita el acceso a la informacion y la educacion: La brecha digital puede impedir que las
mujeres accedan a informacion valiosa sobre la cultura y el patrimonio. Esto puede limitar
su capacidad para aprender sobre su historia y patrimonio cultural, y para participar en

actividades culturales en linea.

2. Reduce las oportunidades de empleo y carrera: Las mujeres pueden enfrentar barreras para
acceder a trabajos en el sector cultural si no tienen habilidades digitales. La falta de acceso a
herramientas y tecnologias digitales también puede limitar las oportunidades de capacitacion y

desarrollo de habilidades para las mujeres en este campo.

3. Excluye a las mujeres de la participacion y el liderazgo: La brecha digital también puede
limitar la capacidad de las mujeres para participar en debates culturales y tomar decisiones
importantes. Las mujeres pueden estar excluidas de los espacios digitales donde se discute

y se toman decisiones sobre politicas culturales.

4. Perpetua estereotipos de género: La brecha digital puede reforzar los estereotipos de género
en el sector cultural, ya que las mujeres pueden tener menos presencia y voz en los espacios
digitales donde se discuten y promueven la cultura. Esto puede perpetuar la discriminacion
y la desigualdad de género. En resumen, la brecha digital entre mujeres y hombres en el
sector cultural puede tener consecuencias negativas para la igualdad de género, la inclusion
y la diversidad cultural. Es importante tomar medidas para reducir esta brecha y promover

la igualdad de oportunidades y acceso a las tecnologias digitales en este campo.
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5.15 Glosario sobre la poblacion trabajadora.”®

Poblacién Asalariada. 1/ Es la poblacion ocupada que percibe por parte de la unidad econdmica

para la cual trabaja, un sueldo, salario o jornal por su trabajo.

Poblacion con Percepciones No Salariales. 1/ Es la poblacion ocupada que percibe por parte de la
unidad econdmica como retribucion a su trabajo, una comision, porcentaje, honorarios, propinas o

un pago a destajo.

Poblacion de Estudio para las Caracteristicas Econdmicas. 1/ Personas de 14 afios y mas de edad.
Para las caracteristicas econdmicas, se capta informacion de las personas de 12 afios y mas de
edad, pero los resultados presentados referentes a la poblacion activa son para las personas de 14

afios y mas de edad.
Poblacion de 14 Anios y Mas. (Ver “Poblacion en Edad de Trabajar (PET)”).

Poblacion Desempleada Abierta, Poblacion Desocupada, Poblacion en Desocupacion Abierta,
Desocupados1/ o Personas Desempleadas. 4/ Personas que, no estando ocupadas en la semana de
referencia, buscaron activamente incorporarse a alguna actividad econdmica en algiin momento

del ultimo mes transcurrido.

Poblacion Desempleada con Experiencia Laboral. 1/ Personas no ocupadas que buscaron trabajo
en algin momento del ultimo mes transcurrido y que declararon haber desarrollado con

anterioridad algun trabajo.

Poblacion Desempleada sin Experiencia Laboral. 1/ Personas no ocupadas que buscaron trabajo
en algin momento del ultimo mes transcurrido y que declararon no haber desarrollado con

anterioridad ningan trabajo.

Poblacion Disponible para Trabajar, Disponibles 1/ 0 Desocupados Encubiertos. Personas que, en

la semana de referencia no trabajaron, no tenian trabajo y no buscaron activamente uno, por

8 INEGIL. - Encuesta Nacional de Ocupacioén y Empleo. NEGI. - Encuesta Nacional de Empleo y otras publicaciones. STPS. - Ley Federal del
Trabajo. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). INEGI. - Sistema de Cuentas Nacionales. Comision para la Cooperacion Laboral, Acuerdo
de Cooperacion Laboral de América del Norte (ACLAN).- Los Mercados de Trabajo en América del Norte, Glosario, EUA, 1997. GLOSARIO
DE TERMINOS LABORALES. Obtenido 10/11/ 2023 https://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/glosario/glosario.htm
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considerar que no tenian oportunidad para ello, pero tienen interés en trabajar (Ver Condicion de

Disponibilidad para Trabajar).
Poblacion en Desocupacion Abierta. (Ver”Poblacion Desempleada Abierta®).

Poblacion Economicamente Activa (PEA) 1/0 Activos. 4/ Personas de 14 afios o més que durante
el periodo de referencia tuvieron o realizaron una actividad econdémica (poblacion ocupada) o
buscaron activamente realizarla (poblacién desocupada abierta). En la ENE se incluia en esta

categoria a las personas activas de 12 y 13 afios.

Poblacion Economicamente Inactiva (PEI) o Poblacion No Econdomicamente Activa (PNEA).1/
Personas de 14 o més afios que durante el periodo de referencia no tuvieron un empleo ni realizaron
una actividad econdmica, ni buscaron desempenar una en el ultimo mes previo al dia de la
entrevista. En la ENE se incluia en esta categoria ademas a las personas de 12 y 13 afios que no

trabajaban ni buscaban trabajo.

Poblacion en Edad de Trabajar (PET) o Poblacion de 14 Afios y Més. Personas que por rebasar una
edad especificada (14 afios), se consideran aptas para trabajar, a las que en la Encuesta Nacional
de Ocupacion y Empleo se les investiga su situacion ocupacional, mediante la aplicacion de un
cuestionario basico de empleo. De acuerdo con criterios establecidos en algunos paises
desarrollados, la “poblacion en edad de trabajar” es la que se situa entre 15 y 64 afios, y en otros a

partir de los 16 afios. En la ENE esta poblacion era la de 12 afios cumplidos y mas.
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- y la Bioética Laboral -

La estructura social de las hormigas
%’ como referente del biotrabajo. 9

Historias v ejermplos sobre la biolaboralidad,
contadas por Estefania Gomez Castario.

Todos los jueves

1200 rma 100 pm
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Audio libro digital
en version pédcast
Difusion de la bioética y de la normatividad de los

derechos fundamentales del trabajo y de la
politica de trabajo.

Reconocimiento de derechos
laborales a trabajadoras sexuales
en estado de gestacion, el derecho
del que esta por nacer, el fuero
materno y el minimo vital.

Jurisprudencia laboral. Sentencia de la Corte
Constitucional. T-629/10. Accion de tutela instaurada
contra bar discoteca / igualdad en la constitucion

|/2Piloto

Historia de la empresa que

redujo la jornada laboral a
cuatro dias.

Entrevista a Roberto Gutiérrez - Gerente
de jabones Hada, sobre la flexibllidad de la
jornada laboral.

Todos los jueves

1200 m. a 100 pm.

webcam

ama radia

Sentencia t-109/21.
Accion de tutela formulada por fantina
contra pedro blanco, sobre la vulneracién
de los derechos fundamentales.

Carantias laborales de trabajadora sexual que fue
desvinculada como una medida para proteger ¢l derecho
a la intimidad y la proteccion contra injerencias en la vida
privada y familiar

URpiste oo



Especial sobre

derechos fundamentales.

« Impulsc al trabajo para los adultos mayores.

«Ley de "segundas oportunidades”. Incentivos
econémicos para fortalecer el acceso v las opor-
tunidlades en emplecy formacion para la poblacion
pospenada.

« El servicio doméstico.

Escucha a Mauricio Rubiano Belle, director de dc:r-c.ho*

fundamentales del trabajo, del Ministerio del T

@ MINISTERIO DEL TRABAJD

Programa r;dlal
El mundo del trabajo
+ y la Bioética Labora

' PEEE G RELEN W ER creando
la condicion legal empresarial
de beneficio e interés colectivo.

Impacto en la dimension de (‘\
practicas laborales. \9

Todos los jueves

12:00 m. a .00 p.m,

% o0 haz clic aqui
i ®

I2Piloto 77 waserase

SE
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Programa radial

El mundo del trabaj o
- y la Bioética Labora

) Laética
(= ciudadana

Reflexionando con Alvarc Pedraza Osorio |
sobre una filosofia en valores para el
trabajador latinoamericano,

Todos los jueves

12:00 m. a 1:00 p.m.
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJD

Pr;:grarﬁa rad..ia.l
El mundo del trabajo ;.
- y la Bioética Labora

Explicacion de Sara Caicedo, consultora
de la empresa Me Emplec 4.0, sobre la
aplicacién de la ética laboral.

Todos los jueves

12:00 m. a 00 p.m.
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Programa radial

El mundo del trabaj o
- y la Bioética Labora

5@ Valores y principios éticos
Q fundantes para el mundo del

cﬂ trabajo y la convivencia social.

Dialogo con Alvaro Pedraza,
desde una mirada bioética

Todos los jueves

12:00 m. a 1:00 p.m,

|I2Piloto —

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Programa radial

El mundo del trabaj o
- y la Bioética Labora

@ La cotizacion a pension

para los trabajadores

(9)
Y
= informales

Conversatorio con Fran Charrys, Director
regional de Colpensiones sobre los beneficios
econémicos periédicos, como mecanismo de
proteccion en la vejez.

Todos los jueves

2:00 m. a 1:00 p.m.

O] .
id o haz clic aqui

lI2Piloto

2Piloto

" e Raio

Programa radial =
El Mundo del Trabhajo
v la Biogtica Laboral

¢Qué es lalicencia
de paternidad:

Nuevas normas sobre ias licencias de
paternidad, entrevista a

Alexander Bustamante Toro,
presidente del Colegio de Juristas
del Quindio.

IESCOCHANOS! LOS JUEVES DE 12:00 A £OD P M.
= wWww.bioeticadeltrabajo.org

[
$ MINISTERIDO DEL TRABAJO

Programa radial

El mundo del trabaj o
+ y la Bioética Labora

La seguridad y

la salud en el trabajo

AN

Entrevista a Adriana Solano,
presidenta del Consejo
Colombiano de Seguridad.

Todos los jueves

12;00 m. a 1:00 p.m.
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$ MINISTERIO DEL TRAEAJD

Programa radial

El mundo del trabaj 0
+ y la Bioética Labora

& J\ _¢Qué pasara con |

n‘ los contratos de

prestacion de servicios?
Escuche la entrevista completa

con el experto en contratacion
publica, Alvaro Mejia Mejia.

Todos los jueves

12:00 m. a 1.00 p.m.

B : -
o haz clic aqui )}
[GES25 ®

=
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9mgrama radial

| mundo del trabaj o

. y la Bioética Laboral + "

del trabajo

Dialogo con Alexander
Bustamante Toro, presidente del
Colegio Quindiano de Juristas,
sobre la aplicacion del Articulo
53 de la Constitucion Politica.

Todos los jueves

12:00 m. a 1:00 p.m.

[Of-ADH
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lI2Piloto r.zm

ﬁ: MINISTERIO DEL TRABAJOD

Programa radlal

El mundo del trabaj o
- y la Bioética Labora

aplicada en el trabajo

Conferencia de Jaime Duran
Garcia, decano de Ingenieria
Mecatronica de la Universidad
Piloto de Colombia.

Todos los jueves

12:00 m. a 1:00 p.m.

BEE . :
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Programa radial

El mundo del trabaj o

- v la Bioética Laboral - "%

t‘ Historia del Colegio

Nacional de Inspectores
de Trabajo y Servidores
Plblicos

Conversatorio con los Inspectores de Trabajo
Roman Ernesto Diaz Jiménez e Ivan Alfredo
Ortiz Rodriguez.

Todos los jueves ‘

12:00 m. a 1:00 p.m.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL

BIOETICA LABORAL
Y EL MUNDO
DEL TRABAJO

CONSULTELO EN:

J//bioeticadeltrabajo.org/bioeticalaboral

UNIMERSIDAD
El empleo . : : H
&sGutodos || Mitiabes | IJC Piloto

ok COLOMEBIA
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7. MAPAS MENTALLES.
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Para el logro de los objetivos del curso se utilizard el método de los mapas mentales, que permite
desarrollar las ideas ordenadoras basicas, dibujando organigramas y asi obtener una vision de
conjunto de la actividad laboral. El proceso de informacion recopilada se ha dividido en sesiones 'y
sub - sesiones designadas por los titulos y en ellos se resume el arquetipo o la sustancia sobre la

Bioética y el derecho laboral.

Los conectores logicos y las bifurcaciones del discurso, asi como su argumentacién tienen
como punto de referencia, la preparacion para la vida laboral. Los mentefactos elaborados serviran
para preparar una version preliminar de los talleres a realizar antes de ser corregido con lineas
asociativas que relacionan los conceptos como resultado de una amplia investigacion. La
utilizacion de la cartografia mental permite ver los hechos y las relaciones trabajo - Bioética y asi

organizar los conceptos y datos fundamentales.”

79 El libro de los mapas mentales,1993, Tony Buzan y Barry Buzan, Ediciones Urano S.A; Barcelona.
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7.1 El mapa mental y el juego de roles como herramientas para multiplicar aprendizajes.®°

Mapa mental:®!

El mapa mental es una herramienta de estructuracion que estimula el aprendizaje de conceptos y las
relaciones que existen entre ellos. Permite identificar ideas significativas y proporciona una imagen amplia
de los aprendizajes. El mapa mental es una expresion espontanea y aunque los participantes los desarrollan
con unas caracteristicas comunes, pueden no ser entendidos por todosy todas las participantes. Se trata de
expresiones graficas, en forma de diagrama o de raices, que representan lo que las personas consideran
significativo. Pueden ser simples o complejos y, puedenincluir elementos creativos como imagenes, dibujos,

lineas curvas de grosor variable y multiples colores.

Paso a paso: Compartir un texto, una exposicion, un video (pelicula, programa de tv) o cualquier
recurso que hable sobre el tema de interés. Proponer a los participantes que saquen las ideas mas
significativas del recurso educativo (realizar una lluvia de ideas y conceptos). Ordenar las ideas y los
conceptos partiendo de la idea o el concepto que considere mas significativo. Elegir un recurso comohoja de
papel (marcadores de tres colores, para luego escanear), o un recurso digital (como Power-Point). Poner en
el centro la idea o el concepto mas importante. Los conceptos y/o ideasrelacionadas se van ubicando
alrededor del tema principal. Las ideas se ordenan en el sentido de las manecillas del reloj. Mientras mas

concreta la idea, mas didactico quedara el mapa mental. Socializacion en grupo.
. Cuales son los aspectos mas significativos del texto? ;Por qué la eleccion de la idea principal?

Los mapas mentales no requieren de un proceso muy amplio de socializacion. Es un recurso graficoque
puede ayudar a identificar los niveles de apropiacion del aprendizaje y la capacidad que tienen los
participantes de asociar los conocimientos. En la socializacion se pueden destacar las recurrencias. Con
respecto a los demas participantes y el uso de otros recursos creativos que facilitenla comprension del mapa

mental.

80 Manual de derechos laborales N © 11. Multiplicacion de Saberes, Escuela Nacional Sindical. Centros deAtencion laboral. 2020. Medellin-Colombia
81 Ibidem
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https://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2022/MDT_11_Estefania_MapamentalRoles_05_05_2022.mp3
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8.1 El sueno de escribir un libro:

Después de cinco afios de lucha por cristalizar sus proyectos, Gabriel Ignacio Goémez convierte en
realidad unos de sus suefios mas anhelados: escribir un libro que recopile las experiencias de su
labor. "Los inspectores de trabajo somos catalogados como autoridades de paz y gracias a nuestra

dindmica profesional nos encontramos con diversas experiencias que nos enriquecen.

Todas esas vivencias me han permitido sistematizar el concepto de trabajo y crear, de igual
modo, una categoria filosoéfica conocida como bioética del trabajo”, dice Gomez. Para ¢él, la bioética

habla de un todo unificado que busca darle sentido y significado al trabajo.

Pero, aunque el concepto tiene 30 afios, aun no tenia ningun tipo de categoria como la que
creo Gabriel a raiz de tematicas sobre el cambio tecnoldgico, la dignidad humana, la miseria y la
problematizacion del conocimiento que plasma dentro de las paginas de su libro. "En ¢l se estan

proponiendo nuevos paradigmas.

Es una mirada optimista que ve el trabajo como totalidad y le da un profundo sentido
espiritual a lo que entendemos por vida", expresa el inspector. Para el escritor esta obra es producto
de un apoyo que no recibié por falta de presupuesto. "El tiempo que me fue negado para
capacitarme en Europa me sirvi6 para culminar este libro", dice con orgullo este Quindiano que

lleva a Palmira aferrada a su corazon.

Con la elocuencia de sus palabras y la seguridad de su trabajo, el también abogado explica
que con el libro trata de establecer relaciones donde todos seamos iguales, donde nadie sea mas
que otro, sino que cada uno cumpla una funcién y esa funcion se inserte productivamente en un
sistema vital Quiza por ello, dentro de esa nueva mirada, se cuestiona sobre el futuro que le espera
a un mundo que permite que los nifios trabajen. "Hay seis millones de pequefios en Colombia con

necesidades basicas insatisfechas y hay 2.318.500 nifios trabajadores en el pais.

Aquellos que, a 30 afios, por no haber tenido una seguridad social, no sélo van a envejecer
mas rapido, sino que van a cultivar un dolor muy grande en su interior", comenta Goémez. Sin
embargo, mucha gente interesada en liderar propuestas positivas se ha unido a su causa. "Con la
Universidad del Valle y el programa radial del ejercito -Su amigo el inspector- he podido transmitir

el mensaje sobre lo que escribi", expresd Gabriel Ignacio.

Para este trabajador incansable nada puede ser aplazable. Hay que aprovechar el aqui y el
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ahora. "No necesitamos esperar que lleguen recursos de Bogota para hacer realidad una bioética

del trabajo, sino que lo estamos haciendo ya", enfatiza Gabriel.

Pero como en todo, los obstaculos aparecen sin esperarlos. "A lo largo de este camino ha
habido dificultades, una de ellas es que la gente no habla el mismo lenguaje espiritual sobre el
concepto del trabajo. Si es desde lo juridico predican el litigio prevaleciendo la lucha de los
contrarios, dejando de lado el pacifismo, como proyecto €tico contemporaneo. Si es desde lo
filosofico hay una polarizacion y si es desde lo cultural el trabajo lo perciben como castigo, pero

pese a ello, el proyecto sigue adelante", recalca este hombre de 38 afios.

"Mi tarea es proteger el derecho al trabajo bajo los pardmetros que establece la ley. El
problema es que las leyes van por un lado y la realidad por otro", dice Gomez. Pero su lucha no se
detiene con el libro, pues ya vislumbra su proyecto a seguir: "La idea es hacer redes de bioética,
donde todas las personas que estén preocupadas por la vida nos organicemos y empecemos a

transformar las relaciones de consumo y poder.®?
8.2 Reseiia historica de la Universidad Piloto de Colombia:

“Por esta misma época hace 50 afios, un grupo de entusiastas y dedicados estudiantes de la Facultad
de Arquitectura de una Universidad de Bogota inconformes con los procesos educativos y en
desacuerdo con las politicas de formacion académica del sistema universitario convencional
colombiano, y en un acto de incontenible rebeldia, decidieron y proclamaron un movimiento de
renovacion estudiantil, para crear una Institucion que diera respuesta a la juventud de un pais con

necesidad de grandes cambios en sus estructuras.

Impulsados dichos estudiantes por el entusiasmo juvenil y el inconformismo universitario
de los afios 60s, con una vision acertada y futurista, de absoluta confianza en su propio valer, y
apoyados por una fe inquebrantable sobre el éxito que habria de traerles el devenir de los afios, se
propusieron entonces fundar una Universidad. A finales de agosto de 1962 se agrupd el
estudiantado, coordinados por un comité organizador, conformaron equipos de trabajo y se

instalaron en forma temporal en el teatro del Parque Nacional.

Fue asi como distinguidas personalidades vieron con interés el desbordante &nimo que se

82 Diario Palmira hoy, Angela Maria Guzman, 8 de mayo de 2004.
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podia apreciar en este grupo de estudiantes y con decision, entraron a brindarles apoyo a la
iniciativa. Un grupo de Senadores de la Republica, entre los cuales cabe destacar a los doctores
Alfonso Palacio Rudas y Raul Vasquez Vélez, decidieron participar en la magnifica idea y
facilitaron a los estudiantes y padres de familia el Salon Eliptico del Capitolio Nacional, para que
alli reunidos discutieran y aprobaran los Estatutos el 14 de septiembre de 1962 y le dieran origen a

la Universidad, la cual se denomind Corporacion Universidad Piloto de Colombia.

Los estudiantes nombraron como su Presidente al doctor Alfonso Palacio Rudas, el doctor
Ricardo Hinestroza Daza fundador de la Universidad Externado de Colombia, como miembro y
director de la Asociaciéon Colombiana de Universidades y del Fondo Universitario Nacional,
posteriormente convertidos en el ICFES, tom6 decidida participacion en el otorgamiento de la
autorizacion de caracter legal, de la Licencia de funcionamiento para la nueva universidad, la cual
comenzo a funcionar en una antigua casona de la Avenida Chile con carrera once, frente a la iglesia

de la Porcituncula.

Los estudiantes invitaron a distinguidos profesionales para encargarlos de las respectivas
catedras y con el correr de los afios, terminaron su preparaciéon académica y profesional y
obtuvieron su respectivo titulo en la Universidad que habian fundado, el 27 de mayo de 1970, en
la Academia Colombiana de la Lengua, se gradu6 la primera promocion de la Universidad Piloto

de Colombia.

Ese hecho es un caso excepcional en la historia universitaria de Colombia, pero de ninguna
manera extraflo a los procedimientos empleados por el hombre en su afan de construir, obtener y
perfeccionar sus conocimientos. Al respecto cabe recordar algunos comentarios expuestos por el
ilustre pensador y hombre de letras Padre Alfonso Barrera Cabal, en su ensayo titulado “Conceptos
Universitarios en su desarrollo historico” cuando dice “Socioldégicamente, Universitas

magistrorum et scholarium, aplicado a la condensacion espontanea de maestros y estudiantes”.
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“Universitates de Maestros y Universitates de Estudiantes”

En algunos casos el principio aglutinante de las condensaciones universitarias primitivas fue
constituida por el grupo de maestros mas que por el de estudiantes por lo cual el régimen
administrativo dependi6é del cuerpo profesoral: Universita magistrorum mas que Universitas
scholarium. Diverso fue el caso de Bolonia en donde los estudiantes, los escolares, convocaban a

los docentes, de manera que el gobierno y direccion recaia sobre estos, mas que sobre los maestros.

En consecuencia, los gestores de la creacion de la Universidad Piloto de Colombia siguieron
el ejemplo de la universidad italiana de Bolonia, creada en el afio 1153, es decir que 800 afios
después se revivio la denominada “Universitas Scholarium”, en donde los estudiantes convocaron

a sus maestros y le dieron a la organizacion su propio estilo de administracion”.83

8 Portal web: Universidad Piloto www.unipiloto.edu.co. Obtenido 25/07/2022.
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