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1.1 CARACTERIZACION DE LA INNOVACION: SEMINARIO — INVESTIGATIVO.

"Un grupo reducido investiga o estudia intensivamente un tema en sesiones

planificadas recurriendo a fuentes originales de informacién.”

Este seminario-taller se realizara de manera democratica; todos los que deseen expresar
su posicién tendran la oportunidad de hacerlo. Todas las ponencias seran publicadas en
un libro. Asi creemos que estamos cumpliendo con el desarrollo del estado Social de
Derecho. Consiste en una presentacion de los autores a los participantes a cargo del
coordinador, seguidamente un participante presentara un informe de lectura de un
ensayo sobre el tema, posteriormente se abre la discusion a manera de conversatorio
donde se complementan las ideas y se hacen precisiones por el seminario. Se designara
para cada sesion una persona que elabore el protocolo en el que quedara consignado lo
que se dijere en cada encuentro. Este protocolo sera leido, discutido y aprobado siempre
en la proxima sesion. Se requiere que los seminaristas lean en su totalidad los
documentos de discusion. Para el desarrollo de la asignatura, se propone aplicar un
formato basico de seminario-taller en el cual los estudiantes logren una mayor
participacion en la gestidon del conocimiento. Esto implica la realizacion de clases
magistrales por parte de los docentes participantes, exposiciones de los estudiantes,
debates en conjunto y por pequefios grupos, video foros, evaluaciones de conocimiento

y/o ensayos e informes tematico.
. Catedra magistral.
. Exposicion de trabajos de investigacién en grupo.
. Talleres grupales.
. Lecturas que se senalaran a los estudiantes.

TALENTOS Y RECURSOS: Asesoria por parte del coordinador del seminario con la
participacion de profesionales de diferentes areas opcionalmente se desarrollaron los
ejes tematicos propuestos con apoyo de material de lectura, videos, audiovisuales,

Internet, guias de trabajo y eventual mente trabajo de campo.
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OPERATIVIZACION "DESARROLLO DE UNA SESION DE SEMINARIO":

Apertura de la sesion Elecciones de roles

Lectura del protocolo comentarios Preguntas aclaratorias

La relatoria Exposicion del tema

La relatoria Complemento. Evaluacion

La discusion Enriquecimiento integral

La conclusién Sintesis y continuacién del tema

EXPOSICION: Introductoria del docente o especialista invitado con una duracién de
maximo 30 minutos. Lectura: de la relatoria y su correspondiente debate, seran recogidos
por otro grupo de estudiantes en un protocolo, dicho protocolo sera leido y corregido de
ser necesario al momento de iniciar la siguiente sesion; la lectura del protocolo es una

condicion para continuar con las siguientes sesiones.

GRUPOS DE APOYO: Las siguientes comisiones de estudiantes tendran la libertad para
decidir por si la tarea a realizar, el coordinador del seminario es un miembro mas que
dirige la labor, pero no depende de él su éxito o fracaso. Escoja el nombre de la comision

de la que se responsabilizara y describa que otro valor agregado puede aportar:

1.2 COMISIONES:

SISTEMATIZACION: Su misién es unificar y planificar los grupos activos de aprendizaje
en un clima de colaboracion, apoya la consulta y busqueda ubicando elementos y fuentes
de informacion (seleccidn de listado de videos, Internet, Bibliotecas, Hemerotecas, etc.)
preparando un temario provisorio (agenda previa), llegara a formular las conclusiones del

grupo sobre el curso. se procurara obtener insumos de 6ptima calidad, con el objetivo de
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hacer una publicacion de las memorias; edicion con numero Unico Internacional 2000

libros, (ISBN) gestion desde la Perspectiva Bioética del Trabajo.

COMUNICACIONES: Elabora las memorias en forma de audio libro, como producto
académico. Recopila los podcasts las practicas y estudios de caso. Recopila y hace las

grabaciones, asi como los insumos del audio libro.

ORGANIZATIVA Y LOGISTICA: Hace el foro de conclusiones, asi como del lanzamiento
del audiolibro sobre derechos humanos. Organizacién de semilleros de investigacion,

escogencia de las lineas de estudio

SEGUIMIENTO: Propende por el mejoramiento continuo y monitoreo de actividades para
lograr la calidad del evento (informes valorativos, uno por sesion), redacta los
memorandos de entendimiento al coordinador del seminario y los seminaristas, interpreta
los resultados que arrojen las actas de coevaluacion y auto evaluacion (cuadros

estadisticos), definira las reglas de juego para el funcionamiento del seminario.

PLANEACION DE ACTIVIDADES: Organizacién: Responder el siguiente cuestionario

teniendo en cuenta los items anteriores:

¢Qué vamos a realizar? ;Como? ;Cuantos? ;Quiénes? ;Para qué? ;Por queé?

¢, Cuando? 4 En donde?

1.3 EVALUACION:

Se realizara una evaluacion cuantitativa para recoger los puntos basicos estudiados y
verificar la aplicacidon de actividades practicas. Cuantitativamente se verificaran los logros
y objetivos propuestos a nivel individual y grupal. Asi mismo los participantes tendran
oportunidad de evaluar la actividad del coordinador a fin de establecer correctivos y
ajustes. La evaluacibn se basa en la produccion individual de exposiciones,
exploraciones, diagnosticos y elaboracion de propuestas, consolidadas en informes
escritos de trabajo y se define como una oportunidad para generar nuevo conocimiento,
se busca propiciar que a quien se dirija el seminario sea sujeto activo empleando la

investigacion, accidén y participacion, como metodologia; el curso se llevara a cabo
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combinando la presentacién de experiencias de practicas; esto significa que el proceso
de formacion se llevara a cabo mediante la produccion de conocimiento alrededor de rol
de cada participante y su traduccion a nuevas formas de intervencién y capacidades de
apoyo. Mediante el resultado que arroje el instrumento pedagogico (Ver anexo, matriz de
auto evaluacién y heteroevaluacién) diligenciada por el mismo grupo se obtendra el

siguiente ponderado:

Carpetas de protocolos, autobiografica.

Archivo vertical y mapas mentales 25%
Ponencia - Exposicidén y podcast 25%
Protocolo- Escrito 20%
Grupos de apoyo 30%

EJEMPLO DE PROTOCOLO:

Protocolo # 0

Relator:

Expositor

Fecha:

Lugar: Hora:

Tema:

Antecedentes, analisis, recomendaciones, mapas conceptuales y conclusiones.

1.4 ACTIVIDADES:

PRACTICAS: Realizacién de Foro y entrega de audio libros como producto académico,
(estudios de caso). Sobre los principios filosoficos y éticos de la Constitucidon Politica y

construccioén social del conocimiento en derechos humanos.

15



CARPETA DE SEGUIMIENTO A LOS PROTOCOLOS: Contiene informes de las
lecturas encomendadas con cada uno de los protocolos con su respectivo analisis
personal, desarrollo de las explicaciones, y el significado que le encuentre a los debates
realizados durante el transcurso del seminario con destino a las bibliotecas, de la Escuela
Nacional de Carabineros “Alfonso Lopez Pumarejo” Universidad Piloto de Colombia y del
Ministerio de Trabajo, estos van impresos con las siguientes especificaciones: Fuente
Comic Sans MS a 10 puntos, y los titulos son: Antecedentes (marco tedrico, conceptual;
comparativo); analisis (mapas logicos), conclusiones, recomendaciones y anexos

(fotografias, graficas, documentos, mapas mentales, etc.).

ARCHIVO VERTICAL: Son entregas sucesivas de una base de datos que incluye tabla
de contenido, glosario, comentarios, recortes, debidamente sistematizados de articulas
de prensa o revistas (pueden ser bajados de Internet) que se elegira desde el primer dia
con la unica condicién de que los contenidos propuestos hagan parte de este programa.
Se busca que los estudiantes desde diferentes escenarios analicen la situacion del pais
y el mundo, a través de la lectura, motivando a los participantes a adquirir habitos de
lectura de prensa y estar informados de la actualidad y se presenta como un puente entre
la realidad. Es la oportunidad de poner en practica los conocimientos y la capacidad de
analisis y criterio que tenemos por medio de -analisis de coyuntura y material cada quince
dias sobre distintos temas, para desarrollo en clase con los alumnos. Deberan desarrollar
un ensayo por cada tema tratado para participar en la seleccion de los mejores, bajo los
criterios de continuidad vy, la calidad en la seleccion del trabajo. Este proyecto es la
manera para que entiendan la importancia de la prensa como herramienta de apropiacion

en su cotidianidad.

Instituciones participantes. Unidad policial / Institucion. Radio y podcast en Spotify de
la Policia Nacional de Colombia. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Universidad
Piloto de Colombia. Funcién de la unidad/Institucion en el proyecto: Radio y podcast en
Spotify de la Policia Nacional de Colombia: Emitir los podcasts, como capsulas
informativas en derechos humanos, crear una pestafa en la pagina web de la Policia
Nacional para ingresar a los audiolibros y los podcasts. Ministerio de Trabajo: Abriendo

el enlace institucional del Ministerio de Trabajo del programa radial institucional “El Mundo
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del Trabajo y la Bioética Laboral”’, se accede a la pagina web. Universidad Piloto de
Colombia: En el estudio de grabacion de la emisora se graban, producen y emiten los
podcast y programas radiales. En el centro de servicios tecnoldgicos se suben al servidor
los audiolibros, podcast y pagina web. Los miembros de la mesa de trabajo del programa
radial el mundo del trabajo y la bioética laboral, comentaran y desarrollaran los podcasts,

audiolibros y pagina web:
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LINKS RELACIONADOS

Ministerio de Trabajo.

Trabajo
Universidad Piloto de Colombia.

I

UNIVERSIDAD

Piloto

DE COLOMBIA

Colegio de Inspectores de Trabajo.

A Colegio Nacional
‘ de Inspectores de Trabajo
ki y Seguridad Social

Instituto de Bioética Universidad

Javeriana.

@ - ; 2] '5
INSTITUTO @ =
‘“ DE BIOETICA i

Organizacional Internacional de

Trabajo.

Organizacion
V{I\% Intgernatmna

Del Trabajo

Centro Internacional de Formacion —
oIT

ITC&

International Training Centre
Centre international de formation
CentroInternacional de Formacién

Observatorio de Bioética y Derecho.

Universidad de Barcelona.

Ol?servgtori_de
Bioética i Dret

Universitat de Barcelona

Observatorio del Mercado de Trabajo
y la Seguridad Social - Universidad

Externado.

Externado

de Colombia
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http://www.mintrabajo.gov.co/
https://www.unipiloto.edu.co/
https://www.hugedomains.com/domain_profile.cfm?d=inspectoresdetrabajo.com
https://www.javeriana.edu.co/ins-bioetica
https://www.javeriana.edu.co/ins-bioetica
https://www.ilo.org/es
https://www.ilo.org/es
http://www.itcilo.org/es
http://www.itcilo.org/es
http://www.bioeticayderecho.ub.edu/
http://www.bioeticayderecho.ub.edu/
https://www.uexternado.edu.co/observatorio-del-mercado-trabajo-la-seguridad-social/
https://www.uexternado.edu.co/observatorio-del-mercado-trabajo-la-seguridad-social/
https://www.uexternado.edu.co/observatorio-del-mercado-trabajo-la-seguridad-social/
http://www.mintrabajo.gov.co/
https://www.unipiloto.edu.co/
https://www.hugedomains.com/domain_profile.cfm?d=inspectoresdetrabajo.com
https://www.javeriana.edu.co/ins-bioetica
https://www.ilo.org/es
http://www.itcilo.org/es
http://www.bioeticayderecho.ub.edu/
https://www.uexternado.edu.co/observatorio-del-mercado-trabajo-la-seguridad-social/

Curso Abierto de Insercion Laboral.

L. . i
ioetica ek

Revista Colombiana de Bioética -

Universidad del Bosque.

Revista Golombianad

“Bijoetica

Red de Radio Universitaria de

Colombia.

//

.. RED DE RADIO

R
\ \\\- UNIVERSITARIA
\~.. DE COLOMBIA

N\

Red Latinoamericana y del Caribe de

Bioética - Unesco.

151§

T redbioidea

Centro de Formacion y Etica.

Ceantro de Formacion de

%} univtrsidad del
4 Rosario | Eiica y Ciudadania

Centro de Etica Aplicada.

CENTRO DE
ETICA APLICADA

iError!

https://cea.uniandes.edu.co/index.php/q

uienes-somos/sobre-el-cea

Red de Comités de ética.

RCE

Red de Comités de Etica
de L W Pobicos se

Colegio de Abogados del Trabajo.

©

COLEGIO DE ABOGADOS

DEL TRABAJO

Unipiloto Radio Online.

Asociacién Colombiana de Empresas

de Servicios Temporales.

. ACOSET

ASOCIACION COLOMBIANA DE
EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES
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http://bioeticadeltrabajo.org/cursos/course/view.php?id=2
http://www.bioeticaunbosque.edu.co/publicaciones/revista_bioetica.htm
http://www.bioeticaunbosque.edu.co/publicaciones/revista_bioetica.htm
https://sites.google.com/a/radiouniversitaria.org/rruc/
https://sites.google.com/a/radiouniversitaria.org/rruc/
http://www.unesco.org.uy/shs/red-bioetica/es/quienes-somos/red-latinoamericana-y-del-caribe-de-bioetica.html
http://www.unesco.org.uy/shs/red-bioetica/es/quienes-somos/red-latinoamericana-y-del-caribe-de-bioetica.html
http://www.urosario.edu.co/Centro-de-formacion-de-etica-y-ciudadania/Inicio/
https://cea.uniandes.edu.co/index.php/quienes-somos/sobre-el-cea
https://cea.uniandes.edu.co/index.php/quienes-somos/sobre-el-cea
https://cea.uniandes.edu.co/index.php/quienes-somos/sobre-el-cea
http://www.ub.edu/rceue/index2.htm
http://colegiodeabogados.co/
https://www.unipiloto.edu.co/emisora/
https://www.acoset.org/
https://www.acoset.org/
http://bioeticadeltrabajo.org/cursos/course/view.php?id=2
http://www.bioeticaunbosque.edu.co/publicaciones/revista_bioetica.htm
https://sites.google.com/a/radiouniversitaria.org/rruc/
http://www.unesco.org.uy/shs/red-bioetica/es/quienes-somos/red-latinoamericana-y-del-caribe-de-bioetica.html
http://www.urosario.edu.co/Centro-de-formacion-de-etica-y-ciudadania/Inicio/
http://www.ub.edu/rceue/index2.htm
http://colegiodeabogados.co/
https://www.unipiloto.edu.co/emisora/
https://www.acoset.org/

Sociedad BIC — Empresas con

proposito.

SOCIEDADES

-)'BIC

Empresas con proposito

Universidad la Gran Colombia.

NIVERSTDAD

ran Colombia

o
Gl —

)4 UNIVERSIDAD
74 LIBRE

Centro de Etica Aplicada.

CENTRO DE
ETICAAPLICADA

cenfrodeefico@uniondeseduco

Universidad de
los Andes

Organizacion internacional de

migracion.

'1.:." R\‘
ahi™y
T

UN MIGRATION

Colpensiones.

Cl)C:ol.pensiones.

ONU mujeres.

@ONU 557
MUJERES

Ecopetrol.
4
P
‘-PETROL
Escuela Nacional Sindical.
[ ]
ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Colegio de Juristas del Quindio.



https://b2babogados.com/empresas-bic/
https://b2babogados.com/empresas-bic/
https://www.ugc.edu.co/
https://www.unilibre.edu.co/
https://centrodeetica.uniandes.edu.co/
https://www.iom.int/es
https://www.iom.int/es
https://www.colpensiones.gov.co/
https://www.unwomen.org/es
https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/
https://www.ens.org.co/
https://ceadigilaw.org/Works/colegio-juristas-del-quindio/
https://b2babogados.com/empresas-bic/
https://www.ugc.edu.co/
https://www.unilibre.edu.co/
https://centrodeetica.uniandes.edu.co/
https://www.iom.int/es
https://www.colpensiones.gov.co/
https://www.unwomen.org/es
https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/
https://www.ens.org.co/
https://ceadigilaw.org/Works/colegio-juristas-del-quindio/

Fundacién Construyéndonos.

9

CONSTRUYENDONOS

Fundacion

Jabones Hada.

H \Jﬂ
dC

La magia de hac Iob

Colegio Mayor de Cultura y Ciencias.

©

Me Empleo 4.0
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https://construyendonos.org/
https://grupohada.com/
https://www.facebook.com/CorporacionColegioMayorDeCulturaYCiencias/?locale=es_LA
https://meempleobogota.com/
https://construyendonos.org/
https://grupohada.com/
https://www.facebook.com/CorporacionColegioMayorDeCulturaYCiencias/?locale=es_LA
https://meempleobogota.com/

Es la Investigacion posdoctoral en Bioética y derechos humanos, denominada el trabajo
y la intimidad, procesos vitales en ambientes tecnoldgicos, cuyo repositorio institucional
se encuentra en el siguiente enlace y ruta electronica de la biblioteca digital del doctorado

en derecho de la Universidad Externado de Colombia:

Consiste en una sinergia Estado, Universidad, mediante la articulacion de las emisoras,
los podcasts en Spotify y el proyecto educativo institucional de la Policia Nacional, con el
plan de accion del Ministerio de Trabajo y el plan de Trabajo de la Universidad Piloto de
Colombia, sobre difusién de los derechos humanos laborales y la bioética, relacionados
con una politica publica de trabajo digno y decente y cultura de la legalidad laboral para
el afio 2025.

Se pretende llevar a los ciudadanos la informacion general sobre la cultura de la
legalidad por la defensa de los derechos humanos; con énfasis en la poblacion
vulnerable; haciendo parte y respondiendo a los objetivos y a las necesidades de la
comunidad, los ciudadanos y la prevencion del delito. Para dar cumplimiento a la Ley
1474 de 2011, Articulos 80 y 81 relacionados con la divulgacion de campafas
institucionales de prevencion de la corrupcion, proteccion y promocion de los derechos
fundamentales se ejecutaran programas radiales de orientacién e informacién sobre los
derechos humanos, dentro de una proyeccién estratégica para una politica publica a favor

de los ciudadanos.

Con una pedagogia para dar a conocer los derechos humanos, el programa radial
motivara sectores especificos de la poblacién como son los trabajadores rurales, del
servicio domeéstico, jovenes recién egresados en transicidon, del mundo de la academia al
mundo del trabajo, los emprendedores de pequeias y medianas empresas, trabajadores

sindicalizados, los menores- adolescentes trabajadores y a quienes laboran en el sector
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https://bdigital.uexternado.edu.co/handle/

informal de la economia; para que ejerzan adecuadamente sus deberes y derechos

laborales.

La politica publica de defensa y seguridad Nacional se proyecta con el programa
radial institucional “El Mundo del Trabajo y la Bioética Laboral” que permite fortalecer la
comunidad trabajadora, transmitiendo desde la radio, generando una motivacion a los
trabajadores para que ejerzan sus derechos laborales, a quienes se les informara y
resolvera todas sus inquietudes, en especial a los trabajadores y a la poblacion
vulnerable. Los realizadores y participantes del programa radial coadyuvaran a la
evolucion hacia una radio y web contemporaneas, dinamicas, atractivas y mas cercanas
a la audiencia para promover y fortalecer el desarrollo educativo y cultural de los

ciudadanos colombianos.

1.5 JUSTIFICACION.

Se convocara a las comunidades locales especialmente la trabajadora para desarrollar
el programa radial institucional en mencion, que hace parte de un programa pedagdgico
en las relaciones ciudadanas derivado de las necesidades de seguridad y de las
prioridades establecidas por las politicas publicas. Debido a las diferencias individuales
en el aprendizaje que existe dentro de estudiantes universitarios, docentes, trabajadores
y empleadores, es necesario buscar las posibilidades de complemento que pueden darse
entre diversos materiales educativos. En el campo de la educacion y la comunicacién se
hace cada vez mas necesario la utilizacién de sistemas de multimedios; cuando un
mensaje 0 una campafa se presenta a través de diversos medios las posibilidades de
impacto son mayores. Los temas explicados permiten una comprension,
contextualizacion y vision critica de los derechos humanos con énfasis en el mundo

laboral y sus relaciones éticas y bioéticas.

Es necesario pasar de las palabras y los discursos, a los hechos; es la unica
manera para que los trabajadores, verifican en la practica, que ellos son cruciales,
importantes y protagonistas; las fuerzas vivas del mundo productivo que han participado
en el programa radial el mundo del trabajo apoyandose en la academia, han fortalecido

la participacion ciudadana, con la difusion de la moral y las leyes aplicables al trabajo;
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aportando al cumplimiento del octavo objetivo desarrollo sostenible de Naciones Unidas,
relativo al trabajo decente para todos, en las siguientes areas: - Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos. - Promover mejores politicas gubernamentales e instituciones
publicas justas y responsables, difundiendo la politica publica del trabajo digno y decente,

asi como la cultura de la legalidad laboral y la bioética.

iSe puede aprender desde cualquier lugar y haciendo pocos clics!, se invita a los
empresarios, trabajadores y comunidad en general a acompanarnos en la franja radial
Unipiloto Radio y Ruc (Red de Radios Universitarias de Colombia), emision institucional:
Los programas son transmitidos los jueves semanalmente, a las 12:00 a 1:00 p.m. El
programa institucional de radio “El Mundo del Trabajo y la Bioética Laboral” tiene una
periodicidad semanal y se produce en la emisora Unipiloto Radio Online, que es miembro
de la RRUC (Red de Radios Universitarias de Colombia), esta alianza hace posible tener

una mayor visibilidad, alcance, intercambio y apoyos en la produccién de su contenido.

Encontrara todos nuestros programas, donde se han abordado temas que
referencian practicas, tendencias y ejemplos relacionados con El Mundo del Trabajo y la
Bioética Laboral; tienen como objetivo desarrollar, socializar o presentar tendencias,
temas especializados, en tecno trabajo y bioética. Poblacion vulnerable (Trabajadores
informales, del servicio doméstico, trabajo infantil y juvenil, adultos mayores, migrantes)
y especialmente sectores criticos (Construccion, transporte, vigilancia, mano de obra
intensiva, informales, servicios personales.) donde se puede consultar sobre: El mundo

del trabajo y la bioética.

El programa institucional de radio “El Mundo del Trabajo y la Bioética Laboral”. es
parte del plan de accién de la Direccion Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo de
difusion de normas laborales, ha sido creado para ser el punto de partida en construccion
futura de comunidades docentes de aprendizaje. Por todo lo anterior los audiolibros,
pagina web y podcast, que se haran, cuentan con una infraestructura que ya lleva varios

afos implementada por el Ministerio de Trabajo y la Universidad Piloto de Colombia.
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Estructura narrativa: Es un programa institucional de caracter publico, que tiene el
espiritu de acercarnos a los ciudadanos, llevandole informacion sobre sus derechos y sus
deberes, indicandole como puede acceder a las instituciones del Estado y las entidades
de Seguridad Social, Empleo y Proteccion, promoviendo un mejoramiento continuo de
sus condiciones de trabajo que confluya en bienestar para la fuerza laboral del pais y sus
familias, como asimismo aportando a la productividad y competitividad que requieren las

empresas.

Los integrantes del servicio policial son el equipo humano del Ministerio de
Defensa que se encuentran en los municipios de Colombia. Son hombres y mujeres que
tienen como objetivo, servir de agentes sociales y hacer llegar a todos los sectores
productivos la seguridad ciudadana. Los agentes de Policia generan programas que
pueden ayudar a resolver problemas especificos, definir politicas y plantear alternativas.
Este Programa Institucional puede ser escuchado en el lugar de trabajo, en el hogar, en

buses, calles, centros comunitarios, etc.

La radio es el medio de comunicaciéon masivo mas usado en pueblos, veredas y
en el campo, la gente realiza sus actividades escuchando radio. De esta manera es
posible que los ciudadanos tengan acceso a la transmision radial, para que valiéndose
de este recurso se informe e invite a la gente a que consulte a “El Mundo del Trabajo y la
Bioética Laboral’. En muchos casos la radio es el unico medio de comunicacion e
informacion de la gente que habita en regiones apartadas de muchos municipios de
Colombia. Aplicando una politica publica para el conocimiento de los estandares del
trabajo decente, dinamizada por las autoridades del Ministerio de trabajo y la comunidad
académica de la Universidad Piloto, emerge una cultura laboral a favor de la vida, con los
siguientes valores agregados: - Desarrollo de alianzas estratégicas, implementando una
red de aprendizaje en bioética laboral, desde el Ministerio de Trabajo y la Universidad

Piloto. Pagina web sobre la bioética del trabajo.

Se hace difusion de normas laborales mediante el programa radial el mundo del
trabajo, activando una comunidad digital de personas interesada en los temas de bioética

y trabajo. Mediante este aporte y apoyo, a los programas radiales, se fortalecieron y
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popularizaron los derechos humanos laborales, asi como la responsabilidad social
empresarial de las unidades productivas, incorporando la bioética a su mision, vision y

valores con una mirada bioética.

Con la mentoria de Gabriel Ignacio Gédmez Marin, mediante un trabajo de campo
sostenido (2017-2024), se coordina el magazin radial EI Mundo del Trabajo y la Bioética
Laboral, seleccionando, organizando y sistematizando para cada programa su seccion
musical, artistica y cultural, haciendo entrevistas, historias, cuentos, articulos
académicos, periodisticos y literarios tematicos del trabajo, como instrumentos
pedagogicos formativos, educativos y ejemplarizantes para la poblacion vulnerable

trabajadora, aportando a la operatividad de una bioética laboral.

Impacto generado: Se han emitido mas de ciento ochenta (180) programas radiales
desde el afo 2017, cuyos episodios estan disponibles en tiempo real y globalmente en
los podcasts: Spotify, Amazon, Apple, Google Music. Las doce 12 temporadas radiales
y su pagina web tiene mas de 20000 visitas. La presidencia de la Republica y la Funcién
Publica anos 2021 - 2022, hicieron un reconocimiento especial al director del programa
radial El Mundo del Trabajo y la Bioética Laboral, como mejor servidor publico del
Ministerio de Trabajo por su gestion en la funcion publica, mediante reconocimiento al

programa radial El Mundo del Trabajo y la Bioética Laboral.
ESTADO DEL ARTE DEL CONOCIMIENTO O DE LA TECNOLOGIA.

Se pretende enriquecer los contenidos del podcast en Spotify y las emisoras de la Policia
Nacional, con ejes tematicos de derechos humanos, realizado por docentes de la ESCAR
y sus estudiantes, asi como expertos en diferentes areas del saber. Wireframe o
esquema de pagina o plano de pantalla: La pagina web EI Mundo del Trabajo y la Bioética
Laboral, tiene una entrada desde la pagina web del Ministerio de Trabajo y su nombre es
programa radial institucional y también de la Universidad Piloto de Colombia y su nombre

es proyeccion social, la pagina web contiene el ingreso a Spotify.

¢, Como se integra el usuario dentro de la experiencia? Los temas explicados permiten

una comprension, contextualizacion y vision critica del mundo laboral y sus relaciones
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éticas y bioéticas. El programa tiene las siguientes rutas electronicas, sobre oferta
institucional del sector trabajo, del Ministerio de trabajo: 1. Enlace soportes y evidencias
del legado https://bioeticadeltrabajo.org/publicaciones-bioetica/ 2. Enlace para consultar
el legado https://bioeticadeltrabajo.org/ https://www.facebook.com/bioeticadeltrabajo
Podcast de la biblioteca digital: https://bioeticadeltrabajo.org/podcast/ Historia visual del
programar radial: https://bioeticadeltrabajo.org/galeria-2/ El programa radial, EI| Mundo
del Trabajo y la Bioética Laboral, ahora se encuentra disponible en version podcast y se
puede acceder en este enlace: https://rss.com/es/podcasts/elmundodeltrabajo/ El

podcast puede accederse en Spotify, Amazon Music, Google Podcasts, podcast Index,

SPOTIFY AMAZON MUSIC

ESCANEA

PODCAST INDEX

ESCANEA

El programa tiene la siguiente ruta electronica, sobre oferta institucional del sector trabajo
de la D.T. de Bogota, del Ministerio de trabajo: Haz clic en los siguientes enlaces para
escuchar los audios transmitidos y acceder a la pagina web: bioeticadeltrabajo.org

http://bioeticadeltrabajo.org/radio/. para lo cual se creé un software (Programa de
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https://open.spotify.com/show/1k4ZHchpz8A8Mk7fjqGtyg
https://music.amazon.com/podcasts/ab28254f-b491-42d9-9070-fc758fd0ab84/el-mundo-%20del-trabajo-y-la-bio%C3%A9tica-laboral
https://podcastindex.org/podcast/6071861

computador), puede sintonizarse en un computador por medio de su pagina web y en las
redes sociales como, Youtube entrando a www.unipiloto.edu.co/emisora o desde un
teléfono movil instalando la aplicacion TUNEIN y buscando ahi @Unipilotoradio.
GOOGLE: http://bioeticadeltrabajo.org/bioeticalaboral/index.html#home

FACEBOOK: https://www.facebook.com/unipilotoradio
TWITTER: @Unipilotoradio: https://twitter.com/Unipilotoradio
TUNE IN: @Unipilotoradiohttp://tunein.com/station/?Stationld=1

ENLACE SOPORTES Y EVIDENCIAS.

Publicaciones en pagina Web.

ENLACE PARA CONSULTAR EL LEGADO.

Pagina Web. Pagina de Facebook.
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http://bioeticadeltrabajo.org/bioeticalaboral/index.html#home
https://bioeticadeltrabajo.org/publicaciones-bioetica/
https://bioeticadeltrabajo.org/
https://www.facebook.com/bioeticadeltrabajo

Podcast de la biblioteca digital. Historia visual del programar radial.

El programa radial, EI Mundo del Trabajo y la Bioética Laboral, ahora se encuentra

disponible en version podcast y se puede acceder en este enlace.

Podcast en RSS.com
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https://bioeticadeltrabajo.org/podcast/
https://bioeticadeltrabajo.org/galeria-2/
https://rss.com/es/podcasts/elmundodeltrabajo/

Webcast

30



2. ESTADO DEL ARTE.
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2.1 OBJETIVOS.

Desarrollo tecnoldgico o de innovacion difusion de la oferta de servicios de la Policia
Nacional de la normatividad de los derechos fundamentales, cultura de la legalidad y de
la politica de seguridad ciudadana, produccion de audiolibros y emisién de programas
radiales y podcast desde la perspectiva laboral y bioética. Hacer dos temporadas radiales
del programa institucional “El Mundo del Trabajo y la Bioética Laboral” enfocados en los
derechos humanos realizados por los docentes, estudiantes y personal uniformado de la
ESCAR, de donde se elaboraran seis audiolibros, cuyo podcast previo control de calidad
y curaduria, seran capsulas informativas sobre derechos humanos, para todas las

emisoras de la Policia Nacional.

Descripcion de funciones esenciales: Alianza estratégica con el Ministerio de Trabajo
y la universidad Piloto de Colombia: Actualmente se esta emitiendo el programa radial
institucional del Ministerio de Trabajo y la universidad Piloto de Colombia: El Mundo del
Trabajo y la Bioética Laboral. Alianza estratégica con la policia Nacional denominado el
mundo del trabajo y bioética laboral en coordinacién con el departamento de medios de
comunicacion de la Universidad Piloto de Colombia, plasmada en la pagina web:

bioeticadeltrabjo.org.

Elaborar los contenidos publicados en podcast con sus respectivos afiches, que
permitan crear, editar, publicar, actualizar y difundir un libro (curso virtual), electrénico y
fisico con un codigo unico internacional ISBN relacionado con los espacios académicos
de los cursos sobre derechos humanos, para los distintos niveles académicos de la
Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lopez Pumarejo”. En coordinacion con el
Ministerio de Trabajo y los departamentos de publicaciones y de educacion virtual de la
Universidad Piloto de Colombia U. P C.

Proyectar y desarrollar las acciones de prevencién en derechos humanos, por
medio del programa radial y publicacion de una obra de politica publica sobre derechos
humanas y bioética, con el fin de estimular y garantizar el cumplimiento de las normas
légales y convencionales sobre los derechos humanos tanto en el sector publico como

en el sector privado. Atender la socializacién a la comunidad académica de la ESCAR,
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de los asuntos relacionados con las areas de empleo, trabajo y seguridad social e
inspeccion y vigilancia, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices de la Policia

Nacional.

Participar en la sensibilizaciéon y difusién con las autoridades departamentales,
municipales y regionales en todo lo relacionado con los derechos humanos. Ejecutar los
planes de difusion de normas sobre derechos humanos y programas dirigidos a la
comunidad académica de la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lopez Pumarejo”
y promover el cumplimiento de las disposiciones legales al respecto. Desarrollar
campanfas preventivas que contribuyan al cumplimiento de las normas en derechos
humanos, en cuanto a Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario - Electiva
Justicia Transicional - Jurisdicciones Especiales por parte de la Policia Nacional.
Participar en el disefio y aplicacion de mecanismos que permitan prevenir y controlar la

violacion de los derechos humanos.

2.2 MARCO TEORICO.

Contenidos académicos: Se crearan, los siguientes audiolibros, modulos y podcast, con
los siguientes ejes tematicos que se emitiran por la emisora Unipiloto Radionline
semanalmente, y se publicaran en la pagina web del Mundo del Trabajo y la Bioética

Laboral cuya direccidn es bioeticadeltrabajo.org, con los siguientes contenidos:

MODULO I. INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS." Los Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario corresponde integralmente a la tradicion histérica
de la Policia Nacional. Su base son los 4 principios fundamentales de los derechos
humanos, la aplicacion de los derechos humanos a la que se encuentran obligadas todas
las autoridades se rige por los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. 1.1. El Estado social de derecho 1.1.1. El Derecho y sus
principios 1.1.2. La Constitucion y el derecho. 1.1.3. Derechos Humanos 1.2.
Aproximacion Juridica a los Derechos Humanos 1. 3.. Situacion global de los Derechos

Humanos 1.4. Conceptos relevantes 1.4.1. Defensa de los Derechos Humanos y el

" Obtenido de 8/012024: https://hchr.org.mx/derechos-humanos/temas-de-derechos-humanos/

33



Derecho Internacional Humanitario ante Organismos, Tribunales y Cortes
Internacionales. 1.4.2. Fundamentos (Responsabilidad internacional del Estado y
principio de complementariedad). 1.4.3. Sistema Interamericano de proteccion de los
Derechos Humanos (Ubicacion del Sistema y reglamentos y procedimientos).
Jurisprudencia y Doctrina (Con énfasis en el SIDH — Contenido de los derechos 1.4.3.1.
Las revoluciones Industriales: La primera. La segunda. La tercera, La cuarta. 1.4.3.2.
Jurisprudencia y Doctrina con énfasis en el SIDH — Contenido de los derechos. 1.4.3.3.
Organizacion Internacional del Trabajo (Organismos de Control, sistema de supervision,
Convenios Fundamentales del Trabajo). Jurisprudencia y doctrina (Con énfasis en la OIT.
Informes de la Comision de expertos y del Comité de Libertad Sindical). 1.5. Humanismo,
sociedad y ética. Investigacion (Analisis de contexto y situaciones). 1.5.1. Fundamentos
(Justicia transicional y conflicto armado). 1.5.2. Derecho Internacional Humanitario.
Derecho Penal Internacional (Fundamentos y principios del DPI y crimenes de derecho
internacional).1.5.3. Reglas de procedimiento y pruebas ante la Corte Penal

Internacional. Audiencia Simulada.

MODULO II. BIOETICA Y DERECHOS HUMANOS. 2.1. Sistemas nacionales de
proteccion en Colombia. Se abordaran los aspectos relativos a la teoria de los derechos
fundamentales, el bloque de constitucionalidad, las garantias constitucionales y las
herramientas juridico-politicas que permiten la construccion y revision de un derecho
constitucional garantista. 2.1.2. La macrobittica y derechos humanos. 2.1.2.1. La
bioética global y los derechos humanos. 2.1.3. Bioderecho y derechos humanos. 2.1.4.
Ecologia y derechos humanos. 2.1.5. Derecho Internacional de los Derechos
Humanos. Se analizaran y estudiaran a fondo los principales instrumentos, tratados,
pactos y convenciones que conforman el nucleo esencial de los derechos humanos.
Partiendo de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, del Pacto de derechos
civiles y politicos, y Pacto de derechos econdmicos, sociales y culturales. 2.2. Los

procesos vitales. 2.3. Sistema Interamericano de Proteccion de Derechos Humanos. Se
estudiara cuales son las condiciones, tanto de forma como de fondo, y como y cuando se
puede acudir al sistema interamericano, ya sea por la via de la Comision interamericana

de derechos humanos o por la Corte interamericana de derechos humanos, para
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remediar los perjuicios que en materia de derechos humanos el Estado colombiano haya

podido ocasionar a uno de sus nacionales.

24. Empresas y Derechos Humanos. Los estudiantes adquiriran todas las
competencias que les permitirdan manejar las reglamentaciones nacionales e
internacionales que crean compromisos empresariales en las areas sociales, ambientales
y de derechos humanos. Asi mismo, aprenderan como implementar politicas de
sostenibilidad empresarial y proyectos de responsabilidad social corporativa. 2.5.
Coyuntura. Se identificaran temas relacionados con los derechos humanos y la forma
como se abordan, gestionan y resuelven las diferentes situaciones que dan lugar a su
proteccion, garantia y reparaciéon. El marco de referencia para la seleccidén de los temas
a tratar en el curso sera el relacionado con el contexto local, nacional e internacional. A
partir de esta asignatura se le dara continuidad al fortalecimiento del perfil e interés
ocupacional y profesional de los estudiantes que le permitan adquirir conocimientos
interdisciplinarios para enriquecer epistemolégicamente su formacién en derechos
humanos. 2.6. Proyecto de Desarrollo en Derechos Humanos. En este escenario,
partiendo del estudio de diversas metodologias de analisis de contextos, problematicas
y objetivos, para el disefio-ejecucion-evaluacion de proyectos. Los estudiantes adquiriran
las competencias esenciales para el disefio, ejecucion y evaluacién de proyectos de
desarrollo centrados en el mejoramiento del goce efectivo de los derechos humanos. Asi
mismo, los estudiantes desarrollaran su propio proyecto, empleando una de las
metodologias ensenadas, donde obtendran las competencias practicas que caracterizan

el universo de los proyectos de desarrollo. 2. 7.la simbiosis tecnologia Humano.
MODULO lil. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES:

3.1.  Fundamentos tedricos. 3.1.1. Cambios Juridicos 3.2. La dignidad humana. 3.3. Los
derechos fundamentales. 3.3.1. Presupuestos de Valor. 3.3.1.1. El derecho a la igualdad.
3.3.2.1. La igualdad ponderada. 3.3.2.2. El derecho a la salud. 3.3.2.3. El derecho a la
intimidad. 3.4. Problemas de la vida y el trabajo. 3.4.1. El Agro 3.4.2. Bienestar, descanso
y tiempo libre. 3.4.3. La Educacion. 3.4.4. Ciclos humanos y tecno trabajo. 3.5.

Tecnociencia, intimidad y trabajo.
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MODULO VI. JUSTICIA TRANSICIONAL Y DERECHOS HUMANOS.2 Su propdsito
general, formar agentes del cambio, para responder con asertividad a las
transformaciones institucionales requeridas para la superacion de los conflictos armados,
las graves violaciones de los derechos humanos y el mejoramiento de los sistemas
democraticos. Se estudiara como es posible llegar a una paz por la via negociada
respetando cuatro elementos esenciales: verdad, justicia, reparacion y garantias de no
repeticion. En especial se analizara cémo la figura ha sido implementada tanto en el plano

internacional, Sudafrica, Centroamérica, Argentina, entre otros, como en Colombia.

2 Universidad Externado de Colombia. Obtenido: 8/01/2024. https://www.uexternado.edu.co/programa/derecho/maestria-justicia-
transicional
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2.3 COMPOSICION CONCEPTUAL SOBRE TEORIAS.
2.3.1 POLICIA TRADICIONAL.

Se define por competencias, manual de funciones, problemas, objetos, sujetos de
atencion; sin incluir su vinculacion y conectividad con otras instituciones estatales, asi se
presentan independientemente intervenciones de la autoridad en poblaciones
vulnerables - Se auto valida mediante el cumplimiento de sus propios objetivos
constituyendo fines en si mismo. - Su actividad se sustenta en diagndstico de
necesidades, problemas, deficiencias es asi como se consideraria que este funcionario
necesitara apoyo para realizar control, también se consideraria que siempre necesitaria
apoyo logistico para su labor y no se mira el reconocimiento de sus capacidades y
potencialidades, o que hace que se haga énfasis en relaciones de tipo asistencialista y
en resultados inmediatos, por lo tanto, su productividad se mide cuantificando. - Su
prioridad son los resultados tangibles, y por ello siempre se gravita su actividad en la
generacion de capital fisico, asi las cosas, se necesitaria siempre capital financiero para
ampliar su radio de accién de vigilancia y control. - No es flexible incluso debe cumplir
con las pautas dadas”, no se autorregula ya que trabaja con pautas de Jerarquia. - No co
evoluciona con los diferentes contextos sociales, juridicos y econdmicos; como gran parte
de sus funciones tiene que ver con la regulacion, el fendmeno actual relacionado con el
valor agregado del conocimiento y que afecta la sociedad queda descontextualizada su
mision de policia. - Exige gran cantidad de energia en procesos de vigilancia y control. -
Constantemente gasta y no crea recursos produciendo despilfarro. - No reconoce los
valores agregados que se pueden producir en su gestion asi el conocimiento social de la
realidad socioecondémica de su region, al atender diariamente la ciudadania no
sistematiza la informacion, cancelando la posibilidad de hacer desde su rol policial un
analisis critico de su realidad inmediata. - Finalmente el Policia termina siendo todero, y
se diluye su mision de proteger el derecho sustancial de la ciudadania, es la traduccion
de una mirada atomizada, de tal manera que su realizacion como funcionario publico
genera tal cantidad de problemas que la pretendida mision que debe cumplir en el caso
de los ilegalismos queda desvirtuada. - Su labor se apoya en nociones de ser humanos
fragmentado es asi como siempre interviene desde la perspectiva de sectores

poblacionales que siempre van a requerir su proteccion - Para cada asunto relacionado
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con el control y vigilancia al trabajo, se promueve la hiper institucionalizacion - Las
poblaciones objeto de control y vigilancia son homogeneizadas y generalizadas
perdiéndose el concepto constitucional de dignidad humana. - Sus actividades no se
programan via la participacidn; en contraste con esta vision se pide mirar detenidamente
el funcionamiento de la guardia indigena, que se hallan insertos en el tejido social. - El
Policia tradicional o clasico al observar y ser actor importante del problema por anos y/o
meses ya tiene concebida la solucién a todos los problemas de su jurisdiccion, es decir
trabaja con una pauta logica de generalizacion, pues ve al Policia aislada y aisladamente
es por esto por lo que no ve mucha relacién con la gestion de otras entidades. - Esta
Policia al no garantizar la proteccion sustancial al ciudadano de forma eficiente y

productiva no erradica el ilegalismo.

2.3.2 POLICIA INTELIGENTE:

Parte de atender y mirar sus funciones dentro del concepto de analisis sistematico, es
decir todas las situaciones que se viven a diario en la Policia, de tipo econdmico cultural
y social en la gestion, son independientes entre si en distinto grado. - La Policia inteligente
a partir de las experiencias y los marcos tedricos que cada uno tiene y domina, trabaja
en retroalimentacion, por lo tanto, actua con registros, rastreos, descomposicion de la
informacion, es decir hace un esfuerzo permanente por sistematizar todo lo que piensa,
siente y hace para que este producto pueda servirle como analisis. — La policia, es
concebida como equipo, pues todos en su quehacer frente al cambio institucional,
trabajan compartiendo tiempo y tareas comunes, un cuerpo policial se traba en su accién,
si cada una de ellas trabaja con estrategias diferentes, para ello se propone llegar a un
minimo de estrategias por consenso. por lo tanto, se propone apoyar procesos
organizativos de los policias, como un espacio de autorreflexion, autocritica y autogestion
- La policia inteligente tiene un conocimiento de la problematica Nacional. La policia
inteligente implica un cambio de mirada, para que podamos darnos cuenta que
advirtamoslo o no, cada uno de los policias de este pais tiene una vision particular que
se orienta por unos principios y politicas, crea un clima organizacional, plantea formas de
reconocimiento, autorreconocimiento, y relaciones, e implica reconfiguraciones de la

interpretacion normativa es decir, interpreta la dignidad humana como valor y principio
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teleolégico y axiolégico, como contempla la Constitucion Politica, las personas, los
grupos, las instituciones, los recursos generando informacién y lenguajes, en fin, modifica
la vulnerabilidad de una policia tradicional o clasica, si se transforma cada una de estas
dimensiones en un valor agregado, la policia puede producir: - Un clima de equidad,
solidaridad, convivencia, trabajo, autorreconocimiento de potencialidades de las
diferentes visiones del desarrollo humano, proporcionando informacién util para disenar
una politica social coherente desde una O6ptica local territorial y por ultimo nacional
generando nuevos conocimientos y aprendizajes, propiciando conectividad con otros
proyectos estatales, e insercion competitiva en redes de distinto tipo. - En la policia
inteligente no se evitan los procesos, sino que se cuidan paso a paso, esto evita que el
policia en su quehacer cotidiano se instrumentalice o instrumentalice a sus usuarios v,
quede entrampado en formas de sobrevivencia coyuntural; ya que son fuente de
aprendizaje, construccién de nuevas capacidades y desarrollo humano. Para el abordaje
a los ilegalismos mas que perseguir rigidamente este objetivo inicial, el policia inteligente
esta atento a todo lo que ocurre durante el camino y se incorpora cada hallazgo en la
toma de decisiones; de esta manera se va tejiendo un sistema de policia, heterarquica,
esto significa que ninguno es mas importante o grande que el otro, sinérgica que

aprovecha potencia y articula la capacidad del aporte de cada policia. 3

3 Adaptado de las Investigaciones de los profesores Daniel Meneses, e Ingerborg Carvajal Freese de la Universidad
del Quindio.
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2.3.3 ANALISIS COMPARATIVOS.

Cuyo criterio de comparacion es la evolucion de la calidad de vida.

POLICIA TRADICIONAL vs POLICIA INTELIGENTE

POLICIA TRADICIONAL

Se basa en normas,
procedimientos, manuales es
reactiva de acuerdo con las
denuncias presentadas por los
ciudadanos, su funciébn es
sancionatoria, se acude a su
intervencién, cuando se presenta

la irregularidad.

Como funcién publica de policia,
tiene presupuesto limitado para
operar y nunca habra recursos
suficientes para atender a la

totalidad de la poblacién.

POLICIA INTELIGENTE

Es preventiva, pedagdgica, se apoya
en bases de datos para ubicar las
maximas vulneraciones, conjurando en
nombre del poder publico las
principales violaciones a los derechos
humanos y disefiar gestiones a largo

plazo de reconvencion.

Hace sinergia con los ciudadanos para
optimizar su labor de vigilancia y
control, generando valores agregados,
para optimizar la calidad de vida de los
ciudadanos, tales como dialogo,

interlocucion y paz social.
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MOVILIZACION DEL ENFOQUE HUMANISTA EN LA EDUCACION POLICIAL.*

Teorfa de
Aprendizaje

Relacién con el enfoque humanista Aplicacién en |a educacién policial

- Aprendizaje basado en estimulos y respuestas

- Condicionamiento en la conducta
Se enfoca en el estudio de los comportamientos observables y medibles i . X
- Contribuye al esquema organizacional jerdrquico.

Se aprende por medio de la asociacion de estimulos y respuestas.
- Refuerza la memoria muscular.

Se basa en el estimulo y |a respuesta. .
y P - Aporta en la adquisicion de habilidades y comportamientos especificos.

i Busca moldear el comportamiento de los estudiantes mediante la repeticion N
Conductismo de ageieny cnmponuamlemos P - Uso de refuerzos positivos y negativos para lograr cambio de conductas y compartamientos
| d d | ias d g - Contribuye a fomentar la doctrina institucional como en el caso de actividades de ceremonia,
El conductismo se puede articular con otras teorias de aprendizaje. protocolo y orden cerrado
Refuerza la motivacién intrinseca de los estudiantes y el reconocimiento de

o - Fomenta la adquisicion de habilidades y destrezas que requieren repeticion y protocolos de actuacion.
su trabajo para fomentar un ambiente de aprendizaje

- Fortalece la actuacion en los procedimientos de policia para salvaguardar su viday a los que protege.

- Aporta en el mantenimiento de la disciplina policial, tradiciones y costumbres de la Policia Nacional

Se centra en como los individuos procesan, almacenan y utilizan la informacicn X . B
- Construccion del conocimiento en los escenarios educativos con énfasis en procesos mentales internos

Se centra en los procesos mentales internos como la percepcion, la atencidn, la i
X = - Enfoque en el aprendizaje significativo y la solucién de problemas.

memoria, pensamiento, metacognicion en el proceso de aprendizaje-ensefianza.

- Fomenta el pensamiento critico y andlisis de situaciones complejas

Integra los aspectos cognitivos y reconoce la importancia de desarrollar

Cogn]tiv]smo habilidades de pensamiento critico y razonamiento. - Ensefianza de estrategias cognitivas para la toma de decisiones y la solucion de problemas

Promueve el desarrollo de entornos de aprendizaje que permite reflexionar - Promocion de la reflexién y metacognicién en el desarrollo profesional y ocupacional

y construir conocimiento ;
- Potencia el pensamiento critico y reflexivo.

Al interactuar el estudiante con el entorno se construyen conocimiente por medio

X i - Refuerza la toma de decisiones y la autonomia
de asimilacidn y la acomodacion

El conocimiento se construye por medio de la interaccidn del estudiante con + Construccion activa del conocimiento por parte del estudiante

su entorno. = Potencia el relacionamiento al sentirse sujeto de transformacion social
Significa las experiencias, la reflexion y negociacién social - Aprendizaje por medio de la interaccion y la construccidn de significados.
. Promueve el aprendizaje basado en problemas, el trabajo en equipoy la - Enfoque en la experiencia y el contexto social y cultural
Constructivismo participacién activa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje
- Aprendizaje basado en casos y situaciones reales.
Involucra al estudiante en su propio aprendizaje y facilitar experiencias
significativas - Trabajo colaborativo y participacion activa de los estudiantes en la construccion del conocimiento.
Aporta al desarrollo de habilidades de comunicacion, empatia y resolucion - Integracion de la realidad social y cuftural en Ia formacion policial
de conflictos. - Reflexion sobre la responsabilidad ética y social con la sociedad.

4 Para movilizar el enfoque humanista en el desarrollo de los componentes educativos de formacion, capacitacion y entrenamiento,
es necesario la evidencia desde las tres teorias de aprendizaje y los enfoques pedagdgicos que soportan el modelo pedagogico
policial, estas son conductista, constructivista y cognitivista. A continuacion, se presenta un cuadro que relaciona las teorias en el
desarrollo del enfoque humanista y su aplicacién en la educacion policial. Rosa Barrera. 655752977. GS-2023-008776-DIEPO.La
educacion policial una posibilidad significativa de humanizacién 2023, PEI Proyecto Educativo Institucional. Direccién Nacional de
Escuelas. Policia Nacional.

41



2.4 METODOLOGIA.

La Policia Nacional ha incorporado dentro de su Plan Estratégico Institucional y en los
Lineamientos Generales de Politica, la investigacion y el desarrollo cientifico y
tecnoldgico, como una alternativa para potenciar y ampliar el conocimiento que posee el
talento humano al servicio de la Institucion; por tal razén el docente debe cumplir y
comprometerse con el desarrollo de la competencia investigativa en sus estudiantes,

integrando permanentemente la investigacion como factor esencial de la docencia.

Bajo la anterior premisa, se debe apuntar al desarrollo del crecimiento evolutivo
del futuro profesional de Policia, aportando al estudiante la informacion necesaria para
que su espiritu investigativo se inquiete sobre aspectos propios de la ciencia de Policia,
y conforme a los lineamientos del Sistema Institucional de Ciencia y Tecnologia de la
Policia Nacional, dado a la naturaleza del programa académico el trabajo investigativo de
los estudiantes deben ser direccionado a responder problematicas sociales que se
relacione con los siguientes temas de la linea de Servicio de Policia asi: Modelo Nacional
de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes, Policia de Vigilancia Urbana y Rural,
Prevencion y Control de Delitos, Prevencion y Control de Comportamientos Contrarios a
la Convivencia, Planeacion del Servicio, Equipos y Elementos del Servicio, Portafolio de
Servicios de la Policia, Evaluacion del Servicio de Policia, Especialidades y modalidades

del Servicio.5

Presentacion: Atendiendo la necesidad de establecer acciones relacionadas con la
ensefanza los derechos humanos y derecho internacional humanitario - justicia
transicional - jurisdicciones especiales, se presentan las actividades a desarrollar a través
del ejercicio de la docencia, cuyo valor agregado es la aplicacion de la metodologia
seminario investigativo creando memoria institucional a través de audiolibros, programas

radiales, y podcast. Para lo cual se tienen en cuenta:

5 My. Jhon Albert Porras Gomez. Decano Facultad de Estudios Para el Desarrollo de la Profesion Policial. procedimiento de disefiar
o redisefiar curriculo. Esquema para disefiar contenidos programaticos por competencias. Policia Nacional.
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- Temas que se abordaran en los cursos.
- Contenidos de los médulos y audiolibros a publicar.®

- Cronogramas con indicadores del plan de trabajo y del programa radial con

listado de material académico para en el primer y segundo semestre 2025.

Antecedentes: Se busca generar insumos conceptuales, académicos y operativos para
lograr la articulacién de las funciones de docencia, investigacion y proyeccién social,
permitiendo desde el aula un abordaje integral del saber, a través de buscar respuestas
a problemas, relacionados con los grandes desafios que tiene el pais y al
acompafamiento en la formacion de estudiantes y egresados criticos, capaces de ir mas
alla del saber disciplinar, y de ponerlo al servicio de la sociedad. 7 Son trabajos de
investigacion formativa, disefiados para impactar el enfoque objetual del curriculo
relacionando bioética, ética, derechos humanos y derecho internacional humanitario -
justicia transicional - jurisdicciones especiales, mediante guias, manuales, y la plataforma

virtual: bioeticadeltrabajo.org.®

El foco del producto académico se ubica en el examen interdisciplinario de los
fundamentos, condiciones y herramientas necesarias para potenciar, sobre bases éticas
robustas, la ciudadania y, junto con ello, la cultura de la integridad.9 Como es bien
conocido, la normatividad legal parece haber sido insuficiente para promover ambas:
ciudadania e integridad. Por ello, se articulan reflexiones que, a la vez con y mas alla de
lo juridico, exploran las bases éticas, las esferas de accion social, las herramientas
pedagogicas y comunicativas, y las herramientas procedurales y simbdlicas necesarias
para avanzar en la apropiacion progresiva de la ciudadania y de la integridad como bases

de la cooperacion social y el bien comun.'©

5 Con los insumos de la investigacion cientifica de la tesis doctoral en derecho de la Universidad Externado de Colombia denominada
el trabajo y la intimidad, procesos vitales en ambientes tecnologicos.

7 Adaptado de: 11 y 12 de noviembre de 2020. Universidad La Gran Colombia — Bogota— Armenia Universidad Piloto De Colombia.
Universidad Auténoma De Zacatecas. X Congreso Internacional De Desarrollo Econédmico y Calidad De Vida

8 Ibidem

¢ Adaptado de: Red para la formacion ética y ciudadana red ética. Universidad Nacional de Colombia. 2021. Catedra colombiana
permanente “ciudadania, integridad y lucha contra la corrupcién”.

© Adaptado de: 11 y 12 de noviembre de 2020. Universidad La Gran Colombia — Bogota— Armenia Universidad Piloto De Colombia.
Universidad Auténoma De Zacatecas. X Congreso Internacional De Desarrollo Econémico y Calidad De Vida
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2.5 GESTION DOCENTE:

- PROYECCION SOCIAL: Redactar el marco conceptual y tedrico, para editar,
publicar y difundir en la pagina web bioeticadeltrabajo.org, material interactivo de podcast,
afiches, libros electrénicos vy fisicos, asi como los contenidos de los programas radiales
semanales emitidos por la emisora de la U. P. C., con un cédigo unico Internacional I. S
.B .N., actualizando la serie desde la perspectiva de los derechos humanos y el papel
institucional de la Policia Nacional, denominado : EI mundo del Trabajo, y la Bioética

laboral.

- GESTION ACADEMICA: Actualizar la pagina web bioética laboral:
bioeticaseltrabjo.org, con los contenidos de treinta y cuatro programas radiales y afiches
que se emitiran en el aio 2025 en la emisora Unipiloto Radio, en alianza con el Ministerio
de Trabajo y la Policia Nacional, haciendo los podcasts y sus respectivos mddulos
especializados en derechos humanos. Presencia institucional de la Policia Nacional con
la participacién en la Red para la formacion ética y ciudadana, con los insumos de la
categoria derechos humanos y bioética. Creacion, direccién, edicién y publicacion de
podcast, afiches memorias fisicas en un libro y medios virtuales, asi como su ejecucion
del programa radial de la oferta institucional de la politica publica de derechos humanos.
Proponer e implementar una difusion de procesos procedimientos, métodos e
instrumentos relacionados con la prevencion, conciliacion, inspeccion vigilancia y control,
con el fin de asegurar el cumplimiento de las normas legales y convencionales en

derechos humanos.

- DESEMPENO DE ACTIVIDADES: La meta del plan de trabajo de la ESCAR. para
contribuir a la proyeccién social, fortalecido en su eficiencia y eficacia con la ejecucion de
las siguientes actividades: Crear proyectos documentales sobre normatividad y
sentencias en temas de derechos humanos actualizados dirigidos a los estudiantes de la
Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lopez Pumarejo” relacionados con los cursos
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario - Electiva Justicia Transicional
- Jurisdicciones Especiales, para apoyar a la comunidad académica de la Policia

Nacional. Desarrollo mediante productos de investigacion, estrategias orientadas a la
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socializacion a la comunidad académica de la ESCAR sobre sentencias, normatividad,

lineamientos, directrices, en la promocion y cultura de los derechos humanos.

Apoyo en la creacion de documentos y material audiovisual sobre derechos
humanos, para la difusién de la oferta de servicios de la ESCAR y de la normatividad de
los derechos fundamentales. Contribuir con la implementacion del sistema de proyeccion
social, cumpliendo lineamientos y directrices que sobre calidad y mejoramiento continuo
que se establezcan, en especial con los de gestidn del servicio a la ciudadania de la

Policia Nacional.

En el proceso de gestion de calidad en la acreditacién para la Universidad
Direccion Nacional de Escuelas y Educacion Policial, aportar documentos tedricos para
las actividades desarrolladas en derechos humanos, como componente de proyeccion
social. Entrega de memorias para la ESCAR y el congreso anual nacional de emisoras
universitarias. Producir y emitir en la emisora de Universidad Piloto de Colombia. treinta
y cuatro programas radiales en el afio 2025, asi como editar y actualizar la pagina web
bioética laboral con podcasts afiches y material audiovisual, e integrarla a la oferta virtual
de proyeccién social de la Policia Nacional , creando episodios grabados en audio y
transmitidos online con entrevistas entre invitado y presentador, como también
grabaciones individuales, donde los miembros de la mesa de trabajo del programa radial
El Mundo del Trabajo y la Bioética Laboral, comentaron y seguiran desarrollando los ejes

tematicos propuestos.

METODOLOGIA - AGENDA - MESA DE TRABAJO: A través de un consejo de
redaccion se eligen los temas a desarrollar, los cuales una vez producidos se proceden
a sistematizar los mapas mentales, videos, imagenes y escritos (ponencias- protocolos-
exposiciones) realizados por los estudiantes durante las clases para publicar en un
audiolibro y como podcast en Spotify, Amazon, Google Podcasts, Amazon y Appel Music,

asi como en la pagina web bioeticadeltrabajo.org.

RESULTADOS. Entrevista a docentes, invitados especiales, personal uniformado y

estudiantes de los semilleros de investigacion de la ESCAR.
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Apoyo en la creacion de documentos y material audiovisual sobre derechos
humanos, para la difusion de la oferta de servicios de la ESCAR y de la normatividad de
los derechos fundamentales. Contribuir con la implementacion del sistema de proyeccion
social, cumpliendo lineamientos y directrices que sobre calidad y mejoramiento continuo
que se establezcan, en especial con los de gestion del servicio a la ciudadania de la

Policia Nacional.

Desarrollo de las acciones: Se haran los respectivos podcasts y se entregaran a las
redes sociales en la pagina web bioeticadeltrabajo.org, material, educativo en derechos
humanos, laboral y de bioética contentivo de audios tematicos relacionados con los
cursos Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario - Electiva Justicia
Transicional - Jurisdicciones Especiales de la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso
Lopez Pumarejo”, emitidos por la Red Nacional de Emisoras Universitarias en dos

temporadas.

2.6 APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO:

Participacion ciudadana en Ciencia y Tecnologia y creacion. Participacion ciudadana o
comunidades en proyectos de, investigacion. Espacio/evento de participacion ciudadana
o de comunidades en relacién con la CTel. Consistentes en seis (6) audiolibros,
cuatrocientos (400) podcast como insumo para emitir capsulas informativas radiales
sobre derechos humanos, por todas las emisoras de la Policia Nacional, y una pagina

web actualizada denominada “El Mundo del Trabajo y la Bioética Laboral”.

Les permitira a las emisoras y al podcast en Spotify de la Policia Nacional, obtener
insumos de alta calidad, para desarrollar sus contenidos consistentes en capsulas
informativas, sobre derechos humanos. Asi mismo los audiolibros son material
bibliografico y de consulta para la biblioteca digital de la Direccion Nacional de Escuelas

y sus centros educativos.

Se creara conocimiento instaurando un nuevo modelo de educacion, mediante la
metodologia de seminario investigativo donde los estudiantes crean productos

académicos como audiolibros, podcast y pagina web, segun el siguiente esquema:
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EDUCACION PARA LA EDUCACION
FORMACION INTEGRAL FRACCIONADA

TOTALIDAD

PROCESO

CONOCIMIENTO
COMUNICACION

PASIVA DESINTERES

INTERES DESMOTIVACION

MOTIVACION

INVESTIGACION
INTEGRACION

EVALUACION
EXTERNA

DEPENDENCIA
CULPA PSICORIGIDA

LIBERTAD ESCALVITUD EMOCION
AUTOCONSIENCIA PSIQ. FISICA

CRITICA
CREATIVIDAD

! Pbro. Navamo Barrera. ICFES 1993 Seminario Investigativo para la Proyeccion Integral de la educacion.
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El programa radial institucional “El Mundo del Trabajo y la Bioética Laboral’, tiene una
periodicidad semanal y se produce en la emisora Unipiloto Radio Online, que es miembro
de la RRUC (Red de Radios Universitarias de Colombia), esta alianza hace posible tener
una mayor visibilidad, alcance, intercambio y apoyos en la produccion de su contenido.
El programa tiene la siguiente ruta electronica, sobre oferta institucional del sector trabajo

de la D.T. de Bogota, del Ministerio de trabajo: bioeticadeltrabajo.org.

El programa institucional de radio “EL MUNDO DEL TRABAJO”. Es parte del plan
de accion de la Direccion Territorial de Bogota para la difusién de normas laborales, ha
sido creado para atender a la poblacién vulnerable (Trabajadores informales, del servicio
doméstico, trabajo infantil y juvenil, adultos mayores, migrantes) y especialmente
sectores criticos (Construccion, transporte, vigilancia, mano de obra intensiva, informales,
servicios personales.) donde se puede consultar sobre Empleo, trabajo y seguridad
social, inspeccion y vigilancia del cumplimiento de normas laborales, la conciliacion
laboral, trabajadores rurales, vulnerables, informales e independientes, jornada laboral,
salario, salud ocupacional y prevencidon de accidentes, evasion del sistema general de
seguridad social y aportes parafiscales, tipos de contrato de trabajo, riesgos laborales,
migracion laboral, pensiones, trabajo juvenil, erradicacion del trabajo infantil, trabajadores
de la calle, orientacién y atencion al ciudadano para tramites ante el Ministerio de Trabajo,
mujeres trabajadoras, derecho de asociacion, intermediacion laboral, trabajadoras del
servicio doméstico, regulacién del trabajo sexual, nuevas formas de relaciones laborales,
politicas salariales, los comités de convivencia para la prevencion del acoso laboral; ética
laboral y trabajo decente, los convenios internacionales de trabajo de los cuales Colombia

es signatario.

2.7 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA INNOVACION:

- Durante los cursos de derechos humanos en la ESCAR, realizar, audiolibros,
programas radiales, y un podcast especializado denominado el “Derechos Humanos y

bioética” del primer semestre de 2024.

- Elaborar los soportes teoricos para el disefio de guias académicas, que faciliten a

docentes y estudiantes la apropiacién de los aspectos conceptuales y normativos de
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Derechos Humanos y bioética, teniendo como fundamento la Investigacion cientifica de
la tesis doctoral en derecho de la Universidad Externado de Colombia denominada el
trabajo y la intimidad, procesos vitales en ambientes tecnoldgicos, a través de podcast,
modulos y cartillas especializados para los programas de Técnico Profesional en Servicio

de Policia. Técnico Profesional en Control Ambiental, en los temas propuestos.

- ldentificar, a través de la creacion del estado del arte, resumenes compilaciones y
estudios practicos — tedricos, que sirvan como instrumento referencial y pedagdgico, para
ser desarrollados en los momentos de interaccion, las exigencias y tareas generales que
reclama la construccion de una cultura de la integridad y la transparencia en las diversas
dimensiones de vida de todos los miembros de la Universidad Direccién Nacional de

Escuelas y Educacion Policial.

- Crear y producir, gracias a analisis comparativos, marcos tedricos, diagnosticos,
estudios cualitativos y cuantitativos, diversos mecanismos, experiencias y practicas
disponibles para la construccion de integridad y transparencia en los ambitos familiar,
educativo, empresarial y publico, fortaleciendo la profesionalizacién del servicio de

policia.

- Generar y producir documentos relacionados con los derechos humanos y la
bioética contentivos de tareas, propuestas y actividades senaladas, que sean utiles para
las acciones de investigacion, comunicacion e intervencidon que puedan aportar al
proyecto educativo institucional de la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez
Pumarejo” y al acervo ciudadano de lucha por la integridad en el actuar publico, y el
respeto al Estado democratico de Derecho con ejemplos practicos relacionados con los
derechos humanos y la bioética, mediante un trabajo participativo de las modalidades de

proyectos.

ESTRATEGIA DE COMUNICACION: Los productos académicos consistentes en
podcast, audiolibros y pagina web, haran parte de la politica publica de difusion de los
derechos humanos laborales y seran una herramienta pedagdgica para los paises
signatarios de los convenios internacionales, suscritos ante la Organizacion Internacional

del Trabajo de América Latina y el Caribe.
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2.8 INTEGRANTES DE LA MESA DE TRABAJO DEL PROGRAMA RADIAL.:

DIRECTOR DEL PROGRAMA:

Gabriel Ignacio Gémez Marin

Doctor en Derecho de la Universidad Externado de Colombia, Profesor de la Policia
Nacional, Abogado de la Universidad La Gran Colombia. Armenia. Magister en Bioética,
Instituto de Bioética, Pontificia Universidad Javeriana, Bogota. Servidor publico inscrito
en carrera administrativa por meritocracia en el Ministerio de Trabajo, durante treinta
afos, Docente de la Universidad Piloto de Colombia, con amplia experiencia en el area
social y humanistica, libre pensador dedicado a la ensefanza en los ambitos
universitarios y organizacionales del Valle del Cauca, Bogota y del Quindio. Fundador de
Asociaciones Nacionales como el Colegio de Inspectores de Trabajo y el Consejo
Nacional de Nifiez, adolescencia y juventud Coljuventud, gestor del Comité Local de
Salud Ocupacional de Palmira (2001-2006).

50



INSPECTORES DE TRABAJO:
Ana Patricia Garzén Cadena.
Jhon Jairo Gongora Torres.
Jorge Andrés Bolivar Rivera.
Amanda Victoria Burbano Suarez
Olga Valderrama Baron.
Fabio De Jesus Ernesto Vargas.
Roman Ernesto Diaz Jiménez.
Frank Barbosa Amaya.

Luz Merly Paez Cifuentes.
Raul Alberto Malagon.
Oscar Daniel Acevedo Arias.
Carlos Riveros Martinez.
Ivan Manuel Arango Paez
Adolfo Torres Gutiérrez.
Jhon Alexander Fajardo Abril.
Natalia Calderén Paez.
Edgar Contreras.
Leonardo Guio.
Rosalba Castillejo Rash.
Silvia Helena Pérez Sanjuanelo.
Sandra Lara Chantre.
Olga Leticia Marsiglia Ortiz.
Nataly Alejandra Vallejo.
Jennifer Villabon Pefia.
Profesional Especializada:

Kelli Jhoana Molina Bernal
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CONFERENCISTAS:

Adriana Solano, Presidente del Consejo Colombiano de Seguridad.

Aida Stella Duarte Barefio, Funcionaria de la Subdireccion de Proteccion Laboral
de Derechos Fundamentales del Ministerio de Trabajo.

Alejandra Trujillo de la FESCOL (Fundacién Friedrich Ebert Stiftung).

Ana Salamanca Alvarez, Intersindical de Trabajo Doméstico.

Andrés Ignacio Sanchez Zuiniga, Direccién de Derechos Fundamentales del
Trabajo del Ministerio del Trabajo.

Andres Vera, Escuela Nacional Sindical.

Angela Bernal Medina, Rectora de la Universidad Piloto de Colombia.

Angela Maria Gomez Marin, Directora de la Fundacion Construyéndonos.
Bernardo Alfredo Prieto Ruiz y Yilmar Robledo, conferencistas de la Alcaldia de
Bogota.

Carlos Arturo Alaix Cuellar: Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Tocancipa
de la Direccion Territorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo.

Carolina Aranzazu Osorio, ONU Mujeres.

Carolina Castro, Especialista en Gerencia de Proyectos, Docente de CORPEIS.
Catalina Sanchez, Subdirectora de Formalizacion y Proteccién del Empleo del
Ministerio del Trabajo.

Cristhian Polo Acosta, Funcionario de la subdireccion de inspeccion del Ministerio
del Trabajo.

Doris Yohanna Guerrero Pérez, Grupo Interno de trabajo para la reparacion
Integral a las Victimas del Ministerio del Trabajo.

Elével Marsiglia Morales, Profesor de Etica y Bioética, Filosofo, Abogado y Mg en
Bioética.

Fran Charrys, Director de Colpensiones de la regional Bogota.

Gabriel Perez Puentes de la Confederacion General del Trabajo.

Isabel Del Carmen Agatén Santander, Direccion De Derechos Fundamentales Del

Trabajo del Ministerio del Trabajo.
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Jaime Duran Garcia, Decano de Ingenieria Mecatronica de la Universidad Piloto
de Colombia.

Jesus Emiliano Castafieda Palacios. Consultor empresarial.

Jimena Espeleta: Docente Universidad Piloto de Colombia.

Johana Paola Montesdeoca Vargas, Profesional Especializada del GPIVC del
Ministerio del Trabajo.

José Garcia Betancur de la Federacion Colombiana de Entidades Autorizadas
para la Afiliacion a la Seguridad Social Integral de los Trabajadores Independientes
— FEDECOLTIA.

Juan Sebastian Castellanos Giraldo: Profesional en entrenamiento deportivo de la
universidad del Area Andina.

Karen Varela Valencia, Grupo interno de Trabajo para las Victimas y la Equidad
Laboral con el Enfoque de Género del Ministerio del Trabajo.

Katherine Vasquez Activista, Feminista y Abogada.

Laura Cafnon, Profesional de la salud — Enfermera.

Laura Gil, Coordinadora de mejoramiento continuo sobre buenas practicas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en el ingenio Carmelita S.A.

Ligia Inés Alzate, Licenciada en Ciencias sociales Historia y Filosofia de la
Universidad de Antioquia, Especialista en Planeamiento Educativo de Ia
Universidad Catdlica de Manizales.

Lilia Fernanda Benavides Burbano, Grupo Interno de Trabajo para las Victimas y
la Equidad Laboral con Enfoque de Género, Ministerio del Trabajo.

Lubica Milena Buitrago Ramirez.

Luisa Fernanda Nifio Molina, Grupo Elite Para la Equidad de Género GEEG.
Inspectora de trabajo 28 grupo PIV. Direccion territorial Bogota del Ministerio del
Trabajo.

Magda Yaneth Alberto Cubillo, Asesora de despacho del Ministerio del Trabajo en
temas para la equidad de género y derechos de las mujeres del Ministerio del

Trabajo.

53



Magnolia Agudelo Velasquez, Coordinadora del grupo Interno de Trabajo para las
Victimas con Enfoque Laboral y de Género encargada en el Ministerio del Trabajo
del tema de paz.

Maria Laura Fino, Especialista de la OIT sobre las Normas Internacionales de
Trabajo.

Mariana Duque Gaviria, Coordinadora de la estrategia de Ambientes Laborales
Inclusivos.

Marta Gladys Arenas Saldarriaga, Profesional del Grupo Interno de trabajo para la
Reparacion Integral a las Victimas del Ministerio de Trabajo.

Mateo Guio y Valentina Ariza: Estudiantes de Ingenieria Civil de 10 semestre de
la Universidad Piloto de Colombia.

Mauricio Rubiano Bello, Director de Derechos Fundamentales del Trabajo, del
Ministerio de Trabajo.

Maury Eliana Valencia, Especialista en Estado, Politicas Publicas y Desarrollo-
Universidad de los Andes.

Miguel Pérez, presidente de ACOSET.

Mobnica Garcés Garcia, Subdirectora adjunta de Programacién y Evaluaciéon del
Fondo Social Europeo.

Monica Tatiana Delgado Prada, Firmante de Paz, Investigadora y Comunicadora
popular, hace parte de la Organizacion Manuelitas y de la Federacién Democratica
Mundial.

Nancy Moreno y Matilde Mora, Experta en temas de mujer rural.

Natalia Baez Sandoval, Estudiante de psicologia.

Natalia Franco, directora CIDER - Universidad de los Andes.

Olga Beltran y Cesar Camargo Rosa, oficina de Egresados de la Universidad Piloto
de Colombia.

Plubio Gudberto Nifio Nifio, Director de la Corporacién Colegio Mayor de Cultura
y Ciencias.

Roberto Gutiérrez, Gerente de Jabones Hada.
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e Rocié Urdn Duran, Coordinadora nacional del proyecto de lucha contra la trata de
personas de la Oficina de Naciones Unidas contra la droga y el delito.

¢ Rubiela Agamez Aguas, Inspectora Grupo Elite de Inspeccién Laboral de Equidad
de Género del Ministerio del Trabajo.

e Sakura Ardila Ortiz: Vicepresidenta de ASTRASEX y Sociéloga con maestria en
métodos cuantitativos en ciencias sociales.

e Sara Caicedo consultora de la empresa Me Empleo 4.0.

e Valentina Guarin Mora, Profesionales de la Subdireccion de Formalizacién y
Proteccion del Empleo del Ministerio del Trabajo.

e Yolanda Angarita Guacaneme, Coordinadora del grupo de Archivo Sindical del
Ministerio del Trabajo.

e Yudith Carmenza Guerrero Bolafos: Coordinadora del Grupo de Riesgos

Laborales de la Direccion Territorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo.

PRIMERA TEMPORADA 2024

e Angela A Gomez: Inclusion de personal senior dentro de la fuerza laboral — enfoque
de liderazgo transformacional.

e Juan Sebastian Castellanos Giraldo: Deporte y relaciones laborales.

e Edson Paez: Profesionalizacidon del deporte y la recreacion.

e Carolina Calle y Carol Bibian Herrera Rodriguez: Dignificacion del trabajo sexual en
Colombia.

e Eliana Carolina Baez Sandoval: Trabajo rural, paz y el conflicto.

e Alfredo Bernal Rivera: Democracia y participacion ciudadana.

e Franz Henry Barbosa Amaya: Redes de bioética del mundo del trabajo y la bioética
laboral.

e Elével Marsiglia Morales: El vacio de valores y principios éticos en la sociedad
colombiana.

e Leonardo Guio Romero - Inspector de Trabajo del Ministerio del Trabajo. Direccion

Territorial de Cundinamarca: Caracteristicas de la conciliacion.
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e Yudith Carmenza Guerrero Bolanos: Coordinadora del Grupo de Riesgos laborales
de la Direccion Territorial de Cundinamarca, del Ministerio de Trabajo: Sistema
general de riesgos profesionales.

e Jorge Eliécer Prieto Herrera - Consultor Internacional Organizacional: Mega
tendencias administrativas — Benchmarking.

e Jimena Espeleta: Docente de la Universidad Piloto de Colombia. Mateo Guio y
Valentina Ariza — Estudiantes de la Universidad Piloto de Colombia. Presentacion

tesis de grado ingenieria civil, sobre bioética.

SEGUNDA TEMPORADA 2024

e Alvaro Pedraza Osorio: La industria del Cannabis en Colombia: entre la oportunidad
de generacion de empresa y empleos y la bancarrota por falta de condiciones para
su competitividad.

e Carmen Sofia Tamara Ochoa: Trabajadoras del sector financiero.

e Leidy Alexandra Arévalo Pena: Formalizacion laboral.

e Karla Vanessa Enriquez Wilches y Janneth Bolivar Paez: Abolicionismo del trabajo
sexual.

e Natalia Calderdn Paez: Salud mental en el trabajo.

e Alexander Bustamante Toro: Vision general de la consulta previa y el derecho
fundamental de las comunidades étnicas.

e Efrain Méndez Castillo: Principios de la Bioética.

e Carlos Andres Ballen Del Busto: Reforma Pensional.

e Sandra Marcela Meneses: Estabilidad Laboral Reforzada.

e Carlos Arturo Rivero: Coordinador Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites de la

Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo.
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TITO MARTINEZ ORTIZ

El abogado especialista en familia y publicista Tito, conduce, animay dirige El Mundo del
Trabajo y la Bioética Laboral, explicandote la Oferta Institucional del Sector Trabajo; con
énfasis en la poblacion vulnerable; haciendo parte y respondiendo a los objetivos y a las
necesidades de la comunidad, los trabajadores y empleadores, sobre los principales
problemas o inquietudes que se tienen del empleo, el mercado de trabajo, seguridad

social, riesgos laborales y la moral productiva.

Programa Radial El Mundo del Trabajo
Emisora UniPiloto Radio

Tito Martinez Ortiz

Conductor, moderador, animador
del Programa Radial y voz oficial Escuchalo aqui
de UniPiloto Radio.

\\
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. ‘ Actualizate con
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conductor del programa.

“» Sintonizanos

@ Unipiloto Radio Online

http://www.unipiloto.edu.co/emisora/

Para mayor informacion: Uc Pl IOtO Rad da Radic

+57 300 574 78 11 fs yw.unipiloto.edu.co/femisora
ggomezm@mintrabajo.gov.co E’!?{ vyw.bioeticadeltrabajo.org
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ESTEFANIA GOMEZ CASTANO.
Coordinadora cultural y artistica del programa.

Las historias contadas por Estefania permiten una comprension, contextualizacion y

vision critica del mundo laboral y sus relaciones éticas y bioéticas. Resumen de los temas

tratados, Con la participaciéon de los estudiantes Hendrick Skinner y Mateo Guio:

e =l El empleo
esdetodos bzt 2

ERRADIQUEMOS
EL TRABAJO iNFANTIL

i”EI Mundo del Trabalo

Y LABIOETICA LABORAL

af; s40| Escucha las historias contadas por
. Estefania Gomez sobre la prevencion
)&= del trabajo infantil

‘©’ Sintonizanos |_f Estefama
@ Unipiloto Radio Online J aomez

http://www.unipiloto.edu.co/emisora/
https://www.facebook.com/unipilotoradio
https://twitter.com/Unipilotoradio
http://tunein.com/station/?Stationld=1

Para mayor informacién:

+57 300 574 78 o]doX: lemisora
ggomez intrabajo.gov.co ioeticade Yol
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UniPiloto

Radio

Programa Radial El Mundo del Trabajo
Dialogando sobre
Labor y Recreacion

Estefania Gomez

Coordinadora Artistica y Escuchalo aqui
Cultural del Programa Radial
/Red de Radio @ El empleo Mintrabajo

\\- Universitaria de Colombia esdetodos

del
Bioeticayie
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JULIAN SERNA GIRALDO.

Sus conferencias enriquecen la mirada hacia la naturaleza y la ecologizacion del trabajo,
dando a conocer las noticias e informacion sobre el cambio climatico, aprendiendo sobre
el problema ambiental que nos afecta a todos, eexplicando su labor ejecutiva en el mundo
del trabajo rural, desarrollada con la guadua, los suelos, la participacion comunitaria por

medio de la economia verde y circular.

En el transcurso de las emisiones del programa radial “ EI Mundo del Trabajo y
la Bioética Laboral”, como consultor invitado, ejecuta un segmento radial con la
metodologia de seminario investigativo, que desarrolla la conexion entre la bioética y el
trabajo desde la perspectiva ambiental, analizando los principales aspectos que inciden
en el ser humano en relacion al derecho al suelo, a las plantas, a toda la naturaleza y la
incidencia del trabajo desde la perspectiva de la politica publica y el papel de las
corporaciones autbnomas regionales, quienes ejercen el poder ejecutivo a nivel local; en
relacion a la salvaguarda del ambiente, se explicaran y socializaron hechos juridicos,

tales como la creacion de la ley del arbol nacional de Colombia.
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OCTAVIO ARCILA.

El filésofo-abogado magister en educacion; explica los debates y cuestionamiento sobre
los fines que persigue el derecho, la ética y la bioética en el mundo del trabajo, las

funciones sociales que efectivamente cumple y los principios morales que la inspiran.
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JAMES OLARTE PEDRAZA.
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3. INTERVENCION
ESTEFANIA GOMEZ
CASTANO."

" Programa radial el mundo del trabajo y la bioética laboral, segunda temporada 2024
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3.1 ACTIVIDADES DEL SEMINARIO INVESTIGATIVO.
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3.2 LA COMUNICACION COMO HERRAMIENTA DE PREVENCION E
INTERVENCION LABORAL."2

Si partimos del principio basico de la comunicacion como relacion entre dos o mas
personas, bien mediante la palabra hablada, escrita, bien mediante gestos, expresiones
emocionales o ademanes, podemos ver la importancia de ésta, en los vinculos e
interacciones de las personas en esta sociedad. La importancia de la comunicacion
reside en que es nuestro canal para poder llegar a entendernos las personas entre
nosotras. Es la herramienta fundamental para conseguir lo que cada una necesita y lo
que quiere, asi como expresar lo que cada una de las personas son. Hablamos,
transmitimos, nos expresamos, con amigos, familia, clientes, empresas. La comunicacion
no solo son las palabras, en ella vemos como el lenguaje no verbal, las imagenes, las
campafas publicitarias, emoticonos, forman parte de nuestra forma de comunicar. La
comunicacion esta en todas partes y es esencial y necesaria para nuestro dia a dia. Sin
comunicacion no hay mensaje, no hay comprension, acercamiento. Sin comunicacion no
existiria vida social. Los errores de comunicacion pueden surgir en cualquier momento,
errores que nos llevan al conflicto, al no entendimiento, a la distancia y alejamiento de las
relaciones o incluso al aislamiento. Podemos entonces decir, cuando nos referimos al
ambito de la prevencion y el de las adicciones, que la comunicacion puede ser tanto un
factor de riesgo como de proteccion. Y cuando hablamos de estos factores en el ambito
de la prevencion, debemos tener en cuenta la mirada multifactorial de la problematica de
adiccion, donde se relacionan los problemas de adiccion con factores personales,
sociales, familiares y/o laborales. Y es en este ultimo, en el ambito laboral, podemos
destacar factores psicosociales como son la falta de motivacion, el estrés, la excesiva
carga de trabajo, la inestabilidad, etc., que pueden derivar en cierta problematica. Como

hemos visto antes, la comunicacion es la via de interaccionar con el mundo, y las

'2 Maria Lorea San Pedro. Asociacion Proyecto Hombre. Obtenido 19/ 08/2024. Repercusion del consumo del cannabis en el entorno
laboral, https://proyectohombre.es/laboral/repercusion-del-consumo-del-cannabis-en-el-entorno-laboral/
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empresas no estan exentas de ello. La comunicacion en el ambito laboral es la base de
la informacion en lo que se hace o se vende, y de cdmo se hace llegar a los futuros
clientes. Es la herramienta para atraer, convencer y vender, ademas de mostrar al mundo
los valores en los que se asientan los pilares esenciales de las empresas u
organizaciones. Y es que éstas, son un fiel reflejo de nuestra sociedad y en ellas
identificamos como la presencia de personas trabajadoras con problemas de adiccion
guarda similitudes a las que existen en la poblacion en general. Por ello, y desde nuestro
lugar como técnicas de prevencion, es nuestra misién interceder por una comunicacion
que ayude a vencer las resistencias a los cambios y que éstos no acaben en fracaso. A
través de la colaboracion, promoviendo el trabajo conjunto con las empresas y entidades
en la promociodn de la salud y bienestar, abordando desde una perspectiva integral. La
comunicacion es fundamental y como tal, es inherente e inseparable de la prevencion.
Es importante poder establecer un canal de comunicacion eficaz, en el que la escucha
activa, la participacion y el compromiso, sean piezas fundamentales y establecer vias
para poder fomentar el desarrollo de tareas en el ambito de la prevencién con las

empresas.

Figura 13,

13 Sakudarte. (2023, 5 enero). La importancia de la comunicacion como técnico de prevencion - Ludus. Ludus.
https://www.ludusglobal.com/blog/comunicacion-como-tecnico-prevencion
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3.3 LA LIBERTAD Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES. "

Las mujeres han accedido en gran escala al mundo del trabajo remunerado y en menor
medida a la politica, y se han ido instalando como sujetos modernos de pleno derecho,
mediante un proceso lleno de contradicciones y de caracter fragmentario. Los principios
de libertad y autonomia individual y el derecho a la autorrealizacién son incluidos en los
discursos, pero aun no se reflejan en la practica (Valdés y Araujo, 1999). Tratar de
configurar la deuda milenaria con las mujeres de la sociedad y de todas sus estructuras
hace necesario aludir, por una parte, a una causa subjetiva que se situa en el sistema de
género y en la artificial separacién que este introduce entre las esferas de lo privado y lo
publico y, por otra, a una causa objetiva que se deriva de la imposibilidad histérica de
acceso a libertades basicas, tanto por constricciones —el no ejercicio de la
autodeterminacion— como por la ausencia de facultades decisorias para definir e
implementar un proyecto de vida. Estas limitaciones todavia influyen fuertemente en las
posibilidades que tienen las mujeres de gozar de su autonomia y de ejercerla de manera
efectiva e igualitaria, en especial en el ambito economico. La evolucion de la concepcion
de libertad a lo largo de la historia, fruto de las luchas y conquistas, produjo que ya no se
la perciba como un cumulo de acontecimientos sin orden y sin objeto, transformandola
en el andlisis de una serie de eventos orientados a un fin (Bobbio, 1993). Este cambio se
liga a la crisis de la conciencia religiosa —desde la Reforma a la llustraciéon— e implica
una profunda inversion de los valores, que condujo a que la libertad, en sus multiples
formas, se concretara juridicamente y se concibiera como el mayor bien al que podian
aspirar los individuos. autodeterminarse sin mas limitaciones que las que implica
asegurar la libertad de los demas, es decir, la libertad como autodeterminacion individual

0 ausencia de constricciones (libertad negativa, que excluye las presiones externas al

4 Maria Ester Feres N. Capitulo V, Ciudadania econdmica y laboral de las mujeres. Maria Nieves Rico Ibafiez. Flavia Marco Navarro.
Editoras. Privilegiadas y discriminadas las trabajadoras del sector financiero. Sociedad Alemana de Cooperacién Técnica (GTZ) y el
Ministerio Federal de Cooperaciéon Econdémica y Desarrollo (BMZ) de Alemania. CEPAL. Naciones Unidas.
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individuo); en segundo lugar, la capacidad de accién ya sea individual o colectiva, para
dirigir la vida personal a partir de las determinaciones e inclinaciones de cada uno
(libertad de accion, de autonomia o libertad positiva). En esta historia de conquista y
desarrollo de nuevas libertades, surge un tercer elemento objetivo o material, que se
sustenta en la teoria de que todos los seres humanos deben acceder a ciertas
condiciones basicas como requisito para tener la capacidad de hacer efectivo el gjercicio
de las dimensiones esenciales y clasicas de la libertad. Este componente se inicia con la
conquista de derechos econdmicos y sociales en el ambito de las relaciones laborales, a
fines del siglo XIX. Hoy esta trilogia se ha impuesto, al menos tedricamente, con el
reconocimiento de los derechos econdémicos, sociales y culturales y de los derechos
humanos fundamentales, y ademas mediante la teoria de la indivisibilidad,
interdependencia e integralidad de todos estos derechos. Sin embargo, producto del
sistema de género las mujeres recibieron un estatus juridico de discapacidad respecto
de sus libertades negativa y positiva, e incluso un estatus mas disminuido que el de los

menores en relacion con la posesion de bienes propios.

@

'S Grimaldo, A. (2021, 21 septiembre). El dificil camino de las mujeres hacia la independencia financiera. Mujeres.
https://mujeres.expansion.mx/actualidad/2021/09/21/el-dificil-camino-de-las-mujeres-hacia-la-independencia-financiera

Figura 2.
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3.4 DESIGUALDAD ESTRUCTURAL, SUBORDINACION DE GENERO Y
CIUDADANIA PLENA."®

Los recelos historicos del liberalismo politico se han centrado sobre todo en el tema de
la desigualdad econdmica y no —o al menos n significativamente— en otras formas de
desigualdad provenientes de una cultura de estratificaciones sociales, entre las que se
encuentra menos visible la del sistema de género. Respecto de la primera hubo muchos
que se abrieron a la posibilidad de la educacion publica para ampliar la “agencia” en
derechos politicos, mientras en relacidon con las mujeres, durante un par de siglos se dio
la paradoja de que cada vez que hubo necesidad de fuerza de trabajo, como en las
grandes guerras, las utilizaron y explotaron sin pudor. Al no requerirlas, por la dinamica
de los procesos productivos, las devolvieron a la casa, sin que surgiera ni siquiera una
minima contradiccion con el asumido discurso patriarcal o con la misoginia romantica que
le daba sustento filoséfico, segun lo describe Valcarcel (2001). A pesar de los enormes
avances en el acceso a derechos formales, de las modificaciones de los contextos
histéricos, y de los cambios generacionales, las desigualdades milenarias en el estatus
social y juridico de las mujeres, que se explicitan y se codifican publicamente con el
nacimiento de los Estados nacion, mantienen a grandes mayorias de mujeres, de todas
las etnias, razas y clases, en situaciones facticas de subciudadania. Dichas
desigualdades se enraizan en una larga y profunda construcciéon social y simbdlica
distinta a la de otros grupos discriminados, por lo que debiesen proyectarse publica y
politicamente de manera diferenciada, pero no excluyente (Hirata y Kergoat, 1997;
Bordieu, 2005). Las discriminaciones de género subsumen a las otras discriminaciones
que las mujeres sufren por motivos de clase o estigmatizacion social, raza y etnia,

ademas de constituir el soporte de estas y, de ese modo, agravarlas. Un tratamiento de

'6 Maria Ester Feres N. Capitulo V, Ciudadania econdmica y laboral de las mujeres. Maria Nieves Rico Ibafiez. Flavia Marco Navarro.
Editoras. Privilegiadas y discriminadas las trabajadoras del sector financiero. Sociedad Alemana de Cooperacién Técnica (GTZ) y el
Ministerio Federal de Cooperaciéon Econdémica y Desarrollo (BMZ) de Alemania. CEPAL. Naciones Unidas.
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las desigualdades que afectan a las mujeres dentro del conjunto de discriminaciones que
también sufren los varones —por sus preferencias sexuales, por razones xenofobas o
por ser portadores de VIH, entre muchas otras causas— frena avances mas sustantivos
en materia de igualdad real de género. En las mujeres se superponen, confluyen y se
concentran distintos tipos de discriminacién, debido a que son objetivamente mas
vulnerables y al soporte estructural mencionado, que, aunque pareciera atenuarse, es
aun mucho mas resistente que las otras formas de discriminacion, como lo demuestra
una mirada histérica. Con este analisis no se pretende desestimar el valor del
multiculturalismo ni postular una identidad unica y una vision homogénea de las mujeres,
desconociendo sus diferencias reales de clase, etnia o raza. Lo que se intenta, en cambio,
es lograr un efecto integrador, de caracter complejo, que potencie la diversidad y las
luchas por el derecho a la no discriminacion de todas las mujeres y de las diferentes
mujeres, sea el sistema de género la causa directa de las discriminaciones o una causa

multiplicadora, en el caso de discriminaciones especificas.
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3.5 ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL."

¢QUE SE ENTIENDE POR TRABAJO INFANTIL?

Trabajo infantil es toda actividad fisica o mental remunerada o no, dedicada a la
produccion, comercializacion, transformacion, venta o distribucion de bienes y servicios,
realizada en forma independiente o al servicio de otra persona natural o juridica, que es
realizada por personas menores de 18 afios. Trabajo juvenil. Al hablar de trabajo juvenil
que debe ser protegido y calificado, se hace referencia al trabajo realizado por personas
cuyas edades fluctuen entre los 16 y 17 afos, en actividades diferentes a las
denominadas peores formas de trabajo infantil, y en las condiciones de remuneracion,
aseguramiento y aprendizaje que estipula la Ley 789 de 2002. ;Qué se entiende por
peores formas de trabajo infantil? Son todas aquellas actividades que esclavizan al nifio
lo separan de su familia, lo exponen a graves peligros y enfermedades, o lo dejan
abandonado en las calles de las grandes ciudades. Las peores formas de trabajo infantil
son las mas lesivas para los nifios que se ven sometidos a ellas, y por lo tanto son
altamente violatorias de sus derechos. Las peores formas de trabajo infantil comprenden:
Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como son la venta
y el trafico de nifios, la servidumbre por deudas y la condicion de siervo, y el trabajo
forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de menores para
utilizarlos en conflictos armados. La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para
actividades de explotacion sexual como la induccion, constrefiimiento y estimulo a la
prostitucion, la produccion de pornografia o las actuaciones pornograficas. La utilizacion,
el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de actividades ilicitas, en particular
la produccién y el trafico de estupefacientes y El trabajo que, por su naturaleza o por las

condiciones en que se lleva a cabo, es probable que daie la salud, la seguridad o la

" Erradicacion del trabajo infantil Departamento Nacional de Planeacion. Obtenido: 9/9/2024.
Dnp.gov.co/LaEntidad_/subdireccion-general-prospectiva-desarrollo-nacional/direccion-desarrollo-social/Paginas/erradicacion-del-
trabajo-infantil.aspx
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moralidad de los nifios. Legislacion Actualmente se cuenta en Colombia con la Linea de
Politica Publica para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion
Integral al Adolescente Trabajador 2017 — 2027, la cual corresponde a la hoja de ruta que
orienta las acciones del Estado en el ambito nacional, departamental, distrital y municipal,
que coordinada y articulada con la familia, la empresa, los sindicatos y la sociedad
permite atender, en el marco de la proteccidn integral, a los nifios, nifias y adolescentes
en riesgo o en situacion de trabajo infantil, y proteger a los adolescentes trabajadores y

sus familias.

Figura 3.8

18 Delgado, I. (2017, 30 noviembre). La erradicacion del trabajo infantil. Agro Excelencia | la Revista del Profesional del Campo.
https://agroexcelencia.com/la-erradicacion-del-trabajo-infantil/
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3.6 LA REGULACION LABORAL COMO UNA RESPUESTA PARA LAS
TRABAJADORAS SEXUALES."

Desde el feminismo, existen partidarios que defienden al comercio sexual/prostitucion
como una actividad profesional igual que todas. Quienes defienden esta postura,
argumentan que es posible que las mujeres que se dedican a la prostitucién lo hagan de
manera libre, y realmente voluntaria. Marta Lamas, Gail Pheterson, Cheryl Oves y otras
mas, sostienen que la sexualidad no tiene género y que existen mujeres y hombres que
deciden dedicarse al comercio sexual. Principalmente sefialan que es urgente que no se
confunda y que se desvinculen conceptos como, trata, explotacidon sexual y prostitucion,
pues no toda prostitucion es trata, ni toda trata es prostitucion. “Hacer solamente de
mujeres victimas de trata, sin reconocer la existencia de otras trabajadoras sexuales,
favorece posturas fundamentalistas que desvian la imprescindible lucha contra el trafico
hacia el absurdo proyecto de abolir todo el comercio sexual”. En ese sentido, esta postura
considera que el objetivo a trabajar es en el establecimiento de formas legales de
organizacion del trabajo sexual de quienes quieren trabajar de manera independiente sin
padrotes ni madrotas. Lo anterior, pues la ambigliedad que existe actualmente en las
leyes, al menos en las mexicanas, obstaculiza la auto organizacion de trabajadoras y el
desarrollo de formas mas seguras de ofrecer el servicio. En esta corriente no se habla de
prostitucion sino de comercio sexual y no se les llama prostitutas, sino trabajadoras
sexuales. La idea de la trabajadora sexual se encuentra estrechamente vinculada con el
movimiento internacional de los derechos humanos, en principio I6gicamente relacionado

con los derechos de las mujeres y actualmente enriquecido.

' Paloma Lugo Saucedo. Corte Interamericana de derechos humanos. Obtenido 16/9/2024: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.corteidh.or.cr/tablas/r39518.pd
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3.7 PROTECCION Y PROMOCION DE LA SALUD MENTAL EN EL TRABAJO.2

Para proteger y promover la salud mental en el trabajo hay que fortalecer las
competencias encaminadas a que se reconozcan los problemas de salud mental en el
trabajo y a que se tomen medidas al respecto, en particular de las personas responsables
de supervisar a otras, como los administradores. Con el fin de proteger la salud mental,
la OMS recomienda lo siguiente: capacitar a los administradores en la esfera de la salud
mental para ayudarles a que reconozcan y respondan a las dificultades de las personas
con angustia emocional a quienes supervisan; desarrollen competencias interpersonales
como la comunicacion abierta y la escucha activa; y comprendan mejor de qué manera
los factores estresantes en el trabajo pueden afectar a la salud mental, y como pueden
gestionarlos; capacitar a los trabajadores en las cuestiones y la sensibilizacién respecto
de la salud mental, para mejorar el conocimiento en ese ambito y reducir la
estigmatizacion respecto de los trastornos mentales en el trabajo; intervenciones dirigidas
a las personas para que desarrollen aptitudes que les permitan gestionar el estrés y
reducir los sintomas relacionados con la salud mental, incluidas intervenciones
psicosociales y oportunidades de actividad fisica recreativa. Apoyo a los trabajadores con
problemas de salud mental para que participen y prosperen en el trabajo Las personas
que viven con problemas de salud mental tienen derecho a participar en el trabajo de
forma plena y equitativa. La Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad proporciona un acuerdo internacional para promover los
derechos de las personas con discapacidad (incluida la discapacidad psicosocial),
también en el entorno laboral. La OMS recomienda tres intervenciones para apoyar a las
personas con problemas de salud mental que quieren obtener y mantener un trabajo y
participar en él, a saber: Los ajustes razonables en el trabajo adaptan los entornos de
trabajo a las capacidades, necesidades y preferencias de los trabajadores con problemas

de salud mental, y pueden consistir en facilitar a determinados trabajadores horarios

20 Organizacion Mundial de la Salud. La salud mental en el trabajo. Obtenido 29/09/2024.: https://www.who.int/es/news-room/fact-
sheets/detail/mental- health-at-work
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flexibles, tiempo adicional para completar las tareas, asignaciones modificadas a fin de
reducir el estrés, tiempo libre para citas de salud, o reuniones regulares de apoyo con los
supervisores. Los programas de reincorporacion al trabajo combinan la atencién dirigida
al trabajo (por ejemplo, mediante ajustes razonables o el regreso gradual) con la atencién
clinica continua para apoyar la reincorporacién significativa después de una ausencia
relacionada con problemas de salud mental, y al mismo tiempo reducen los sintomas de
trastorno mental. Las iniciativas de empleo con apoyo ayudan a las personas con graves
problemas de salud mental a obtener trabajo remunerado y mantenerse empleadas
mediante un apoyo continuo en materia profesional y de salud mental. Creacion de un

entorno propicio al cambio.

Figura 4.%'

21 web, R. (2024, 8 octubre). Salud Mental en el Trabajo. Metanoia Consulting. https://metanoiaconsultinghn.com/salud-mental-en-
el-trabajo/
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3.8 ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA LABORAL PARA GANAR RENDIMIENTO.?2

En esta ocasién, compartiremos algunas actividades de convivencia laboral que pueden
mejorar el ambiente de trabajo dentro de tu empresa y motivar a los empleados, de

manera tal que estén mas comprometidos con el cumplimiento de las metas productivas.

El clima laboral es el ambiente que se crea dentro de un equipo o colectivo de
trabajadores gracias a la interaccién que se produce entre ellos. No hay dudas de que
construir un clima laboral positivo repercute en cuestiones como la satisfaccion de los
empleados, el incremento del rendimiento y la permanencia de la fuerza laboral. Todo
esto representa un beneficio para la empresa, ya que permite alcanzar los objetivos que
se hayan establecido. Puntos clave: Un ambiente de trabajo positivo se crea mediante la
adecuada interaccion de los miembros del equipo; esto repercute en la satisfaccion de
los empleados y en el logro de los objetivos empresariales. Algunas actividades de
convivencia laboral incluyen reclutar a colaboradores que se identifiquen con la cultura
empresarial, premiar a los empleados con mejor desempefio y fomentar que todos
puedan brindar retroalimentacién constructiva. Hay varias razones para priorizar la buena
convivencia laboral, entre ellas, el hecho de que un adecuado clima laboral interno
fomenta el crecimiento econdmico de las empresas y también fortalece su posicion frente

a la competencia.

22 Actividades de convivencia laboral para ganar rendimiento. Indeed pagina web de empleo Obtenido 8/10/2024.
https://www.indeed.com/orientacion-profesional/desarrollo-profesional/actividades-convivencia-laboral-ganar-rendimiento
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3.9 ANTECEDENTES DE LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE
ADOLESCENTES.

En Esparta, los recién nacidos eran sometidos al juicio de los ancianos quienes decidian
sobre la conveniencia o inconveniencia de que siguieran viviendo; en Roma, el nifio se
encontraba sometido a la absoluta potestad del “padre de familia”, y una situacion casi
analoga se mantuvo durante la edad media y gran parte de la moderna”. En este orden
de ideas Pernia, explica los siguientes pasajes historicos de interés: “El imperio bizantino
se regia por normas legales y religiosas muy estrictas, sin embargo, los abusos de
caracter sexual existian en todas las clases sociales. Antes del siglo XVIII, el contacto
sexual con los nifilos no se consideraba un acto delictivo. Durante finales del siglo XVIIl'y
el siglo XIX, el abuso sexual infantil comenzo6 a verse como conducta delictiva con ciertas
resistencias sociales para quienes trabajaron en el tema. En 1896, Sigmund Freud, en
sus primeros pasos de acercamiento al psicoanalisis, volvido a retomar el tema de la
victimizacion sexual infantil como origen del trauma psiquico, anclaje de la neurosis
adulta. La sociedad no estaba preparada para creer en este concepto basico, como
consecuencia la teoria freudiana no fue tomada por los dispositivos sociales ni mejoré los
sistemas de proteccidén hacia el nifio”. Gonzalez Neme, describe: “Al retroceder en la
historia, los nifios y nifias no se consideraban como una categoria social diferenciada de
los adultos, antes del siglo XVIII, tampoco existia una conciencia de la particularidad de
la infancia y menos aun de la adolescencia, por el contrario, la nifiez era considerada un
periodo bastante breve de la vida, que abarcaba desde el nacimiento hasta los cinco o
seis afos aproximadamente, edad en la cual los nifios y las nifias eran considerados
“productivos”. De esta manera, los nifilos se convertian rapidamente en adultos, sin pasar
por una etapa diferenciada de formacién y desarrollo. Con el surgimiento de la edad
moderna, los nifios empezaron a ser separados de los adultos y puestos para su
educacién en la escuela, proceso que se dio de manera diferenciada en las distintas
clases sociales. Durante esta época no se podria hablar de una sola nifiez, sino de nifios

situados en procesos de crecimiento y socializacién diferenciados, de acuerdo con las
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condiciones econdmicas, politicas y culturales de los grupos sociales a los que
pertenecian. Durante el desarrollo de la modernidad, particularmente a partir de la
Revolucién Industrial, en Europa se les otorgd a los “hijos de los pobres” un claro rol en
el proceso productivo, desempenando trabajos en ambitos y condiciones infrahumanas,
puesto que su nifiez era considerada una etapa de la vida donde debian trabajar, aunque
incluyendo escolarizaciéon. De esta forma la imagen del “nifio- obrero” comenzdé a ser
exclusiva en sectores empobrecidos de la poblacién. Hacia la mitad del siglo XIX, se
agudizd la crisis social y las instancias que contenian los nifios/as que no eran
disciplinados al interior de la familia o la escuela empezaron a ser insuficientes, lo cual
acelerd la necesidad de encontrar un marco juridico especifico de control y vigilancia,
dando origen a los Tribunales de Menores, donde los nifios eran encasillados en cuatro
categorias: menor carenciado menor abandonado, menor inadaptado y menor infractor.
Al mismo tiempo eran vistos como peligro y amenaza para el “orden social” por lo cual
habia que readaptarlos. Asi aparece la figura del “menor” en el derecho, creando
diferentes organismos de aplicacién (juzgados de menores) e instrumentos a su servicio
(instituciones, hogares, familias sustitutas, entre otros), lo que hoy en dia se conoce como

la institucionalizacion de los servicios sociales".

Figura 5%,

23 Colombiano, E. (2023, 19 septiembre). En 10 afios se presentaron mas de 3.000 procesos judiciales por explotacion sexual
comercial de menores de edad en el Aburra | El Colombiano. El colombiano. https://www.elcolombiano.com/antioquia/informe-dice-
gue-explotacion-sexual-de-ninos-va-en-aumento-en-medellin-MG22428499
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3.10 DERECHO DE ACCESO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Se constituye para el individuo en una necesidad inherente a su condicion y naturaleza,
sin él los sujetos y la sociedad misma no podrian desarrollarse y carecerian de un
instrumento esencial para garantizar su convivencia armonica, como es la aplicacion
oportuna y eficaz del ordenamiento juridico que rige a la sociedad, y se daria paso a la
primacia del interés particular sobre el general, contrariando postulados basicos del
modelo de organizacion juridica-politica por el cual opté el Constituyente de 1991. Asi, el
acceso a la administracion de justicia se erige en nuestro ordenamiento superior como
un derecho fundamental de los individuos, que como tal prevalece y goza de proteccion
especial por parte del Estado. Ahora bien, la realizacién de dicho derecho no se agota en
la posibilidad real que debe tener cualquier persona de presentar sus solicitudes o de
plantear sus pretensiones ante las respectivas instancias judiciales, ese es apenas uno
de los componentes de dicho derecho, el efectivo acceso a la administracion de justicia,
como lo ha precisado esta Corporacién, se logra, “...cuando, dentro de determinadas
circunstancias y con arreglo a la Ley, el juez garantiza igualdad a las partes, analiza las
pruebas, llega a un libre convencimiento, aplica la Constitucidén y la Ley vy, si es el caso,
proclama la vigencia y realizacion de los derechos amenazados o vulnerados. Es dentro
de este marco que la Corte Constitucional no ha vacilado en calificar al derecho al que
hace alusion la norma que se revisa -que esta contenida en los articulos 29 y 229 de la
Carta Politica- como uno de los derechos fundamentales, susceptible de proteccion
juridica inmediata a través de mecanismos como la accién de tutela prevista en el articulo
86 superior. (C. Const. Sentencia T-476/98 M.P. Fabio Morén Diaz).
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3.11 EL CONCEPTO DE EMPLEADOR.

En el Derecho del Trabajo, la doctrina, desde hace mucho tiempo, tiene entendido como
‘patrono’ la persona natural o juridica que contrata trabajadores, sobre los que ejerce la
subordinacion en la prestacion personal de servicios por una remuneracion. La
denominacion ‘empleador’ fue patrono” utilizada en las disposiciones de trabajo vigentes
se entiende reemplazada por el término “empleador”. Esta nocion de empleador suele
aplicarse a personas particulares y cuando se trata del servicio oficial se distingue entre
el vinculo laboral establecido mediante relacién contractual, en cuyo uno de sus extremos
se halla el denominado ‘trabajador oficial’ y en el otro el ‘Estado patrono’, de quienes
prestan servicios personales remunerados, con vinculacion legal y reglamentaria, en los
organismos y entidades de la administracion publica que conforman la funcién publica,
para asegurar la atencion y satisfaccion de los intereses generales de la comunidad. (C.E.
Sentencia 29 /03/06, Rad. 11001 - 03 - 06 - 000 - 2006 - 00014 - 00(1715). C.P. Marcel
Silva Romero).
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3.12 LOS COMITES DE ETICA SEGUN LA DECLARACION UNIVERSAL SOBRE
BIOETICA Y DERECHOS HUMANOS.

o

&/
Se deberian crear, promover y apoyar, al nivel que corresponda, comités de ética
independientes, pluridisciplinarios y pluralistas con miras a: a) evaluar los problemas
eticos, juridicos, cientificos y sociales pertinentes suscitados por los proyectos de
investigacion relativos a los seres humanos; b) prestar asesoramiento sobre problemas
éticos en contextos clinicos; c) evaluar los adelantos de la ciencia y la tecnologia, formular
recomendaciones y contribuir a la preparacion de orientaciones sobre las cuestiones que
entren en el ambito de la presente Declaracion; d) fomentar el debate, la educacion y la

sensibilizacién del publico sobre la bioética, asi como su participacion al respecto.

Figura 6.2

24 Derechos humanos y Bioética | Institut Borja de Bioética. (s.f.-b). https://www.iborjabioetica.url.edu/es/blog-de-bioetica-
debat/derechos-humanos-y-bioetica
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3.13 OBJETIVOS DE LA CONSULTA PREVIA.

De acuerdo con la sentencia de la Corte Constitucional SU-039 de 1997, la consulta
previa tiene como objetivos: (i) dotar a las comunidades de conocimiento pleno sobre los
proyectos y decisiones que les conciernen directamente -como los proyectos destinados
a explorar o explotar los recursos naturales en los territorios que ocupan o les pertenecen,
asi como los mecanismos, procedimientos y actividades requeridos para ponerlos en
ejecucion; (i) ilustrar a las comunidades sobre la manera como la ejecucion de los
referidos proyectos puede conllevar una afectacidn o menoscabo a los elementos que
constituyen la base de su cohesion social, cultural, econdmica y politica y, por ende, el
sustrato para su subsistencia como grupo humano con caracteristicas singulares; (iii)
brindar la oportunidad a las comunidades para que libremente y sin interferencias
extrafnas, mediante la convocatoria de sus integrantes o representantes, valoren
conscientemente las ventajas y desventajas del proyecto; sean oidas en relacion con las
inquietudes y pretensiones que tengan en lo que concierne a la defensa de sus intereses

y puedan pronunciarse sobre la viabilidad del proyecto.
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3.14 PRECISIONES SOBRE LA REFORMA PENSIONAL.%

(QUE VA A PASAR CON COLPENSIONES TRAS LA APROBACION DE LA
REFORMA? Con la aprobacion de la reforma pensional, Colpensiones recibira mas de
10 millones de afiliados a partir del préximo 1 de julio. Cabe sefalar que actualmente esta
entidad tiene alrededor de 6,83 millones de afiliados y maneja $6,72 billones, segun cifras
de la Superintendencia Financiera de Colombia. Esto quiere decir que, si usted no esta
actualmente en el régimen de Colpensiones, el Gobierno lo va a trasladar

automaticamente y alli tendra que cotizar hasta por alrededor de $3 millones.

¢SE PUEDE PASAR A COLPENSIONES SI ACTUALMENTE ESTA EN UNA AFP? Si
actualmente usted esta en un fondo privado de pensiones y se quiere trasladar a
Colpensiones lo podra hacer. Aunque usted quede en el régimen de transicion, va a tener
dos anos entre el 1 de julio de 2025 y el 1 de julio de 2027 para pasarse de una AFP a
Colpensiones sin tener que presentar una demanda, como se hace actualmente. Este es
un punto importante para quienes saben que en una AFP van a tener una pension mas

baja y estaban esperando la ‘ventana pensional’ del Régimen de Prima Media.

¢ LA REFORMA MODIFICO LA EDAD DE PENSION DE LOS COLOMBIANOS? No, las
mujeres, independientemente del sistema, podran pensionarse a los 57 anos y los
hombres, a los 62 afos, siempre y cuando cumplan las semanas de cotizacion. Cabe
recordar que los hombres se podran pensionar con 1.300 semanas cotizadas al sistema,
mientras que las mujeres se pensionaran con 850 semanas a partir de 2036. Desde 2025
hasta entonces, las mujeres veran una reduccidon en el numero de semanas requeridas

hasta llegar a las 1.000 semanas, segun dice la nueva Ley.

25 Brayan Xavier Becerra. Diario La Republica. Estas son las 50 preguntas y respuestas de lo que fue aprobado en la reforma
pensional. Obtenido: 14/11/2024.
https://www.larepublica.co/especiales/reforma-pensional-2024/reforma-pensional-2024-las-50-preguntas-y-respuestas-del-nuevo-
sistema-pensional-3882704
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3.15 APLICACION DE LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.26

La estabilidad laboral reforzada aplica tanto a personas en situacién de discapacidad
como a quienes estan en estado de debilidad manifiesta por su condicion de salud, si
esta les impide o dificulta sustancialmente el desempeno de sus funciones. En los dos
eventos aplica con independencia de la modalidad de vinculacion, forma del contrato o
su duracion y en ningun caso requiere acreditar un determinado porcentaje de pérdida
de capacidad laboral, indicé la Corte Constitucional. Los contratos solo podran terminarse
por causales objetivas y con previa autorizacion del Ministerio del Trabajo. De no
acreditarse estos requisitos, recordd el alto tribunal, opera una presuncion de despido
discriminatorio, lo que significa que el empleador debe probar que la desvinculacién se
dio por causas objetivas y no relacionadas con la situacion de discapacidad o de salud
del trabajador. Si el empleador no cumple con la carga, procedera el reintegro del
trabajador, entre otros posibles remedios. Las dos situaciones mencionadas son
diferentes, pues la discapacidad se determina por las barreras presentes en la sociedad
y no por las deficiencias funcionales, es decir, no es una cuestién de salud ni una
condicion médica. Por su parte, la situacién de debilidad manifiesta corresponde a una
situacion relacionada con la salud del trabajador. No obstante, a pesar de las diferencias,
la jurisprudencia constitucional desarrollé unas reglas que se deben acreditar de igual
manera en ambos casos a fin de otorgar la proteccion de estabilidad laboral reforzada. Y
es que para determinar si una persona es titular de estabilidad laboral reforzada por
encontrarse en situaciéon de discapacidad o en condicion de debilidad manifiesta por
motivos de salud y, por e (i) Que se establezca que el trabajador presenta una condicion
de salud que le impide o dificulta significativamente el normal y adecuado desempefio de
sus labores. (ii) Que el empleador conozca, previo al despido, acerca de la condicidon de
debilidad manifiesta y (iii) Que la desvinculacion laboral no responda a causas objetivas,

es decir, que sea claro que la misma se fundamenta en motivos discriminatorios. La

2 | egis. Ambito Juridico. Obtenido 25/11/2024https://www.ambitojuridico.com/noticias/laboral/constitucional-y-derechos-
humanos/recuerdan-requisitos-para-que- proceda-proteccion
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corporacion analizé seis casos en los que se solicitd proteccion de estabilidad laboral
reforzada de personas en situacion de debilidad manifiesta por su condicién de salud y
de personas en situacién de discapacidad. Se inst6 al Ministerio del Trabajo para que
ponga en conocimiento de la sociedad, especialmente de los empleadores, las reglas
establecidas por la jurisprudencia constitucional frente a la estabilidad laboral reforzada
por motivos de salud (M. P. Natalia Angel Cabo).

Figura 7.7

27 Jaramillo, M. E., & Jaramillo, M. E. (2022, 7 julio). Estabilidad laboral reforzada: 6 aspectos importantes. Actualicese |.
https://actualicese.com/estabilidad-laboral-reforzada-aspectos-importantes/
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NICOLAS GOMEZ
CASTANO.
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41 QUIENES ERAN LOS NINOS CHIMENEA, SACRIFICADOS EN PAISES
INDUSTRIALES HASTA EL SIGLO XIX.2®

A finales del siglo XVIll y en el XIX, la prensa britanica a menudo contenia informes sobre
la muerte de los que también llamaban "chicos escaladores". Algunos se caian de tejados
o de estructuras de chimeneas; otros se quedaban atrapados en ellas y se asfixiaban; y
hasta hubo casos de nifios que fueron asados vivos tras ser obligados a meterse en
chimeneas aun calientes o en llamas, para apagarlas. Uno de esos tragicos incidentes
ocurrio en Limerick, Irlanda, en 1846. Michael O'Brien, de 8 afios, muri6 atrapado en una
chimenea cuyo hollin se habia incendiado ese dia. En la investigacion forense, Catherine
Ryan, sirvienta de la casa, declar6 bajo juramento que habia escuchado al amo del nifio,
Michael Sullivan, ordenarle que la limpiara y, unos 15 minutos después, al nifio gritar
diciendo que se estaba quemando. Cuando salid, "Sullivan lo agarré por la pierna y lo
golped con un cinturdn de cuero con tanta fuerza que el pequeno se arrodilld y dijo: 'Iré a
lo alto de la casa y bajaré por la chimenea'. Vi a Sullivan agarrarlo del brazo y llevarlo
escaleras arriba; posteriormente, el nifio fue sacado muerto de la chimenea". El Limerick
y Clare Examiner reporté que hallaron su cuerpo "en un estado espantoso, con la piel
muy quemada y desfigurada", y que, tras la investigacion, se emiti6 un veredicto de
muerte accidental. Ese era el veredicto usual, y s6lo en unos pocos casos -como éste,
por la opinién publica- eventualmente se culpaba a alguien. Y no era sélo en Irlanda.
Aunque en lugares como Escocia y Rusia se empleaban métodos alternativos para ese
quehacer -como bajar un cepillo con un peso atado a una cuerda por el humero o ducto
de humos-, en Inglaterra, Francia, Bélgica, Suiza, Paises Bajos y probablemente también
en otras partes habia nifios deshollinadores. En ltalia se les conocia como spazzacamini,
y en el norte de ese pais entrenaban a huérfanos y mendigos para que trabajaran en el

extranjero. A su vez, en los inviernos de los siglos XIX y XX, familias empobrecidas de

28 BBC News Mundo. Redaccién. Quiénes eran los nifios chimenea, sacrificados en paises industriales hasta el siglo XIX. Obtenido:
12/08/2024 .https://www.bbc.com/mundo/articles/cjgpkx885wlo#:~:text=Es%20sobre %20l0s%20ni%C3%B10s%20chimenea,y%20co
ndiciones%20de%20trabajo%20atroces.
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regiones suizas, como el cantén del Tesino en los Alpes, entregaban chicos de entre 8 y
15 afos a maestros italianos para trabajar como deshollinadores en Milan u otras

ciudades lombardas, en condiciones de semi esclavitud.

En Estados Unidos, tanto antes como después de la abolicién de la esclavitud, los
chicos que limpiaban las chimeneas solian ser afroamericanos. Aunque las chimeneas
existian desde la época del Imperio romano y en el Medioevo se adoptaron sobre todo
en los castillos, no fue sino hacia alrededor del siglo XVI que se hicieron mas populares.
La aristocracia y la burguesia empezaron a reemplazar con ellas el tradicional método de

calentar sus hogares manteniendo una hoguera central de lefia.

Pronto, la clase trabajadora también las adoptd. Para quienes se dedicaban a
limpiarlas, la demanda no hizo mas que aumentar y, para los siglos XVIl y XVIII, esa ya
era una linea de trabajo plenamente establecida, imprescindible para prevenir incendios.
Solo que, cuando la mayoria de la gente dej6 la lefia a favor del carbén, el disefio de las
chimeneas cambid: los humeros se estrecharon para crear mejor tiro. El ducto estandar
se redujo a 36x23 cms, pero los habia mas estrechos, hasta de 23x23 cms. Ademas, con
construcciones de mas pisos propagandose para acomodar mas y mas gente en las
ciudades, sobre todo cuando llego la revolucion industrial, esos ductos se multiplicaron y
se conectaron para calentar mas habitaciones en los edificios. Sus recorridos podrian
incluir dos o0 mas angulos rectos y tramos horizontales en angulo y verticales. Como
resultado, las chimeneas se convirtieron en complejos y angulosos laberintos estrechos
y negros que hacian mas dificil la que se habia tornado aun mas indispensable tarea de
limpiarlos. De no hacerlo periédicamente, los pegajosos y altamente inflamables
depdsitos de hollin bloqueaban la chimenea y las viviendas se llenaban de humos toxicos.
Pero ¢quién cabia -y tenia la posibilidad de moverse- en esos escabrosos y retorcidos
tuneles verticales angostisimos? A duras penas, los nifios Los pequefios deshollinadores
entonces velaban por la vida y salud de sus empleadores, pero a un alto costo de las

suyas propias.
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Con edades que iban desde los cuatro afios hasta la pubertad, sus cuerpos aun no
desarrollados sufrian consecuencias como deformidad de los huesos. La exposicidon
intensa y constante al hollin y sus toxinas causaba desde problemas pulmonares, por
inhalacién, hasta dolorosas inflamaciones de los ojos y, en algunos casos, ceguera. A
menudo, las chimeneas en las que se tenian que adentrar todavia estaban muy calientes
por un incendio, algunas aun en llamas, que quemaba su piel o algo peor. Una piel que,
aunque no sufriera por el calor, quedaba en carne viva tras las incursiones al interior de
los estrechos ductos por la friccion. Las heridas, llenas de hollin, se infectaban pues no
las podian limpiar dado que, en el mejor de los casos, los dejaban bafarse tres veces al
afo. De no ser lo suficientemente diestros, podian quedarse atrapados: sus rodillas
bloqueadas debajo de su barbilla, sin espacio para liberarse de esta posicion retorcida.
A los mas afortunados, los lograban ayudar halandolos con una cuerda, pero si pasaba
demasiado tiempo antes de que los socorrieran o los esfuerzos eran vanos, se asfixiaban.
En esos casos de "muertes accidentales" la unica manera de desalojar los cuerpos era
quitando ladrillos. Con consecuencias tan nefastas, los nifos tenian que ser lo mas
fuertes y agiles posibles para sobrevivir. Los que lo lograban, estaban en riesgo de sufrir
después una afeccion comun en la Europa del siglo XVIIl, predominantemente en
Inglaterra. Se le conocié como "el cancer del deshollinador", comunmente conocido como
verruga de hollin, que atacaba el escroto y afectaba a los nifilos cuando llegaban a la
adolescencia. Muchos médicos pensaban que la causa eran las enfermedades venéreas
que abundaban en la época, pero el cirujano britanico Percivall Pott insistié en que la
razon era otra. En 1775, publicd un tratado mostrando una asociacion estadisticamente
significativa entre la exposicion al hollin y una alta incidencia de cancer escrotal en los
nifos chimenea. Con eso demostrd, por primera vez en la historia, que un cancer podia
ser provocado por agentes ambientales que actuan en el hombre como agentes
carcinogénicos. E identifico el primer cancer industrial. Todo esto hacia que el futuro de
los niflos deshollinadores fuera limitado: era poco probable llegar a la edad adulta y
menos a la vejez. El fin, por fin. La pesadilla no acababa cuando terminaban sus labores.
Sin padres que velaran por su bienestar ni leyes que los protegieran, los nifios estaban a
merced de extrafios que los consideraban herramientas de trabajo. Los maltratos fisicos

eran frecuentes y, generalmente, solo les daban la ropa suficiente para que no estuvieran
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desnudos, pero no para protegerse del frio, ni cambiarse y evitar el contacto constante
con el hollin. Comian poco y dormian en la calle o algun sétano, arropados con la misma
manta que usaban para recoger lo que removian de las chimeneas que limpiaban. Pero
su situacion no era invisible para todos. Sus vidas fueron exploradas en la literatura y la
cultura popular con autores como el poeta britanico William Blake y el escritor francés
Victor Hugo atrayendo la atencién de la opinidn publica. No obstante, los esfuerzos de
personas influyentes en todos los paises en los que era aceptada esa forma de
explotacion infantil tomaron tiempo antes de que fuera prohibida. En Reino Unido, por
ejemplo, tras una campafa realizada en la década de 1760 por el filantropo Jonas
Hanway, se promulgé en 1788 una ley especificando una edad minima de 8 afios para
los deshollinadores. Pero ni esta ni otras regulaciones se hicieron cumplir, hasta que la
muerte de un nino mas dio el impulso para que se tomaran por fin las medidas necesarias.
George Brewster tenia 11 afos cuando quedo atrapado en la estrecha chimenea de un
hospital victoriano en Cambridgeshire. Aunque derribaron una pared para llegar hasta él,
murié poco después. El 7° conde de Shaftesbury leyé sobre su muerte e impulsé un
proyecto de ley en el Parlamento para poner fin al uso de nifios como deshollinadores.
La ley de 1875 obligaba a los deshollinadores a tener licencia y registrarse ante la policia,
lo que imponia la supervision de las practicas. Asi, finalmente, se termind con la barbarie

de los nifnos chimenea.
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4.2 SUDAFRICA REGULA EL USO DE CANNABIS PARA ADULTOS.?®

La nueva legislacién, firmada por el presidente Ramaphosa, permite el cultivo y uso de
cannabis en entornos privados y establece un marco para su uso terapéutico. La medida
habia sido aprobada por el parlamento en noviembre pasado. En un hito historico para
Sudafrica y el continente africano, el presidente Cyril Ramaphosa formalizé la medida
aprobada por el parlamento que permite el cultivo, posesion y uso adulto de cannabis en
ambitos privados. La Ley de Cannabis para Fines Privados (CfPPA), que habia sido
aprobada en noviembre del ano pasado, ya esta en vigencia desde esta semana. La
nueva legislacion elimina al cannabis de la Ley de Drogas y Trafico de Drogas, lo que
permitira modificar las normativas sobre medicamentos y posibilitara que los derivados
de la planta se receten libremente para uso terapéutico. Ademas, establece las bases
para regular una industria que elabore productos derivados del cannabis. La regulacion
del cannabis en Sudafrica representa un avance significativo para el pais, siendo una de
las principales potencias econdmicas de la regidn en implementar tal medida. El debate
politico sobre el cannabis comenzé en 2018, cuando el Tribunal Constitucional
despenalizé el consumo privado de marihuana. En noviembre del afio pasado, el
parlamento aprob¢ la ley para regular su uso y, esta semana, el Ejecutivo la promulgo
oficialmente. Segun el documento firmado por el presidente Ramaphosa, la venta de
productos derivados del cannabis no estara permitida. Solo se podra cultivar y utilizar
marihuana en entornos domésticos y privados, ya que no se contempla la creacion de
asociaciones civiles con sede social para tal fin. Esta regulacion integral del cannabis en
Sudafrica marca un importante precedente y puede influir en otros paises del continente

a seguir un camino similar hacia la legalizacién y regulacion del cannabis.

2 info@industriacannabis.com.ar. Buenos Aires — Argentina. Obtenido 18/08/2024.https://www.industriacannabis.com.ar/es/el-
potencial-de-la-industria-cannabica-para-la-generacion-de-empleo/
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4.3 LA EQUIDAD DE GENERO: UN COMPONENTE DE LA EQUIDAD SOCIAL.%

América Latina, ademas de ser el continente de mayor desigualdad en la distribucion de
la riqueza, se caracteriza por el alto desempleo, por un proceso continuo y progresivo de
precarizacion del trabajo, y por un altisimo porcentaje de la ocupacion situado en el sector
informal de la economia. Diversos estudios coinciden en que esta multiplicidad de
factores negativos afecta mayoritariamente y de manera mas significativa a la poblacién
femenina. Por otra parte, los diagndsticos que incorporan de manera creciente los
enfoques de género en los niveles nacional, regional e internacional han permitido
identificar circunstancias estructurales comunes de tipo cultural, que producen los
mayores grados de desigualdad y de discriminacion que experimentan las mujeres en
sus posibilidades de acceso al trabajo remunerado, en sus condiciones de insercion
laboral y en el desarrollo de sus trayectorias y carreras laborales, lo que, ademas se
potencia con los efectos excluyentes de las politicas neoliberales. No se puede abordar
la inequidad de género sin afrontar las desigualdades sociales y viceversa, por lo que se
deben tratar de forma integral las discriminaciones culturales de género y la problematica
de desproteccién y de injusticia que caracteriza a las relaciones laborales. La conquista
de los derechos laborales requirid siglos de luchas sociales, son relativamente nuevos y
su actual desmantelamiento plantea el desafio de como lograr niveles minimos de
humanizacion, cohesidn, justicia y seguridad social, acordes a las nuevas realidades
tecnolégicas y productivas. Con la creacion de la proteccion social y del derecho del
trabajo a fines del siglo XIX se introdujo una nueva dimension a la plataforma juridico-
conceptual del liberalismo. Se gestan desafios tedrico-juridicos que modifican las
visiones contractualistas clasicas, ya que se parte de un nuevo supuesto: la igualdad
juridica en la contratacién es una ficcion legal, puesto que una de las partes contratantes

se encuentra en una situacion subordinada. Estas reelaboraciones juridicas son hoy

30 Maria Ester Feres N. Capitulo V, Ciudadania econémica y laboral de las mujeres. Maria Nieves Rico Ibafiez. Flavia Marco Navarro.
Editoras. Privilegiadas y discriminadas las trabajadoras del sector financiero. Sociedad Alemana de Cooperacién Técnica (GTZ) y el
Ministerio Federal de Cooperaciéon Econdémica y Desarrollo (BMZ) de Alemania. CEPAL. Naciones Unidas.
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reapropiadas y resignificadas en las teorias y luchas relativas a la igualdad de género. La
desigualdad juridica indicada, al corresponder a una desigualdad de hecho, impedia
contratar en un pie de igualdad, y hoy se mantiene e incluso se multiplica por la pérdida
de homogeneidad en las formas de trabajo producto del surgimiento de nuevas
formulaciones de las teorias neoclasicas; estas reviven viejas concepciones sobre una
igual capacidad transaccional y de ejercicio de la libertad individual de eleccion en los
mercados de trabajo, bajo la forma de la flexibilidad de estos. ;Como se explica este
retroceso civilizatorio? ¢Cuanto de las politicas de tan alto costo social tiene sustento
empirico en el nuevo paradigma tecnoldgico? ;Qué nuevos desafios y oportunidades se

presentan para la proteccion social y laboral?

Figura 8.%

31 Redirect notice. (s. f.). https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F %2Fwww.ciberaula.com%2F curso-online-de-igualdad-
y-equidad-de-
genero&psig=AOvVaw3c71jEPg1X8rJOGuvH3EIV&ust=1736874025799000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CBQQj
RxqFwoTCPCI3YyW840DFQAAAAAJAAAAABAE
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4.4 EL ENFOQUE Y LOS APORTES DE LOS DERECHOS HUMANOS.32

Las teorias y los instrumentos internacionales sobre derechos humanos son un hito en la
historia de los pueblos en la conquista de libertades. El desafio actual es la continuacion
de estas luchas historicas hasta alcanzar la implementacion integral de estos derechos.
Sin embargo, la ciencia politica contemporanea parece estar centrada unicamente en un
analisis del poder, lo que ha demandado un cambio de enfoque y una reformulacion de
prioridades, de modo de retomar la linea de los clasicos. La comprension y construccion
politicas se podran materializar si la atencion se dirige hacia el avance de las libertades,
pues la definicion actual de estas afectara fuertemente el futuro de la democracia
(Montealegre, 2002). La creacién de las Naciones Unidas, su Carta constitutiva y la
Declaracion Universal de Derechos Humanos responden en gran medida a las
atrocidades de la segunda guerra mundial, a las correlaciones de fuerza a nivel
internacional, y a la diversidad ideoldgica y cultural de los paises del planeta. Esos hechos
condicionaron la organizacién del sistema de las Naciones Unidas, muchas de sus
funciones y, en particular, el contenido especifico de los primeros instrumentos
internacionales sobre derechos humanos (Garreton, 2004). Las libertades y derechos que
en estos se reconocen son un avance en relacién con el contenido, ya evolutivo, de
instrumentos similares precedentes, y recogen, en el ambito de los principios, aspectos
no incorporados en las diversas enunciaciones tedricas sobre los componentes de las
dimensiones civiles de la ciudadania, sistematizados por Marshall. El principio que
sustenta la teoria sobre la que se basan estos derechos se reitera en todos los
instrumentos internacionales y en la mayoria de las constituciones politicas de la region:
“todas las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos”, y revela un precepto
axiolégico sobre el que se constituye el nucleo basico irreductible e irrenunciable del
estatus juridico de la persona. De acuerdo con Nogueira (2003), la dignidad —rasgo
distintivo de la persona— es un fin en si mismo, lo que impide que sea considerada un
instrumento o medio para otro fin, y tal dignidad se constituye en la fuente de todos los

derechos humanos. En este sentido, estos derechos son considerados “derechos

32 Maria Ester Feres N. Capitulo V, Ciudadania econémica y laboral de las mujeres. Maria Nieves Rico Ibafiez. Flavia Marco Navarro.
Editoras. Privilegiadas y discriminadas las trabajadoras del sector financiero. Sociedad Alemana de Cooperacién Técnica (GTZ) y el
Ministerio Federal de Cooperaciéon Econdémica y Desarrollo (BMZ) de Alemania. CEPAL. Naciones Unidas.
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subjetivos publicos”, que los Estados deben reconocer, respetar, proteger, garantizar y
promover. La concepcidon contemporanea de los derechos humanos se caracteriza por la
universalidad e indivisibilidad, en la conviccién de que la condicién de persona es el
requisito unico para su titularidad, en cuanto ser dotado esencialmente de unidad

existencial y dignidad.

Figura 9.%

3 Oxfam, E. (2021, 10 mayo). Las principales caracteristicas de los derechos humanos. Ingredientes Que Suman.
https://blog.oxfamintermon.org/las-principales-caracteristicas-de-los-derechos-humanos/
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4.5 DIALOGO SOCIAL.3*

Segun la OIT, el didlogo social comprende todo tipo de negociaciones y consultas - e
incluso el mero intercambio de informacién - entre representantes de los gobiernos, los
empleadores y los trabajadores, sobre temas de interés comun relativos a las politicas
econdmicas y sociales. Puede tratarse de un proceso tripartito, en el que el gobierno
interviene como parte oficial en el didlogo, o bien consistir en relaciones bipartitas
establecidas exclusivamente entre los trabajadores y las empresas (los sindicatos y las
organizaciones de empleadores), con o sin la participacion indirecta del gobierno. El
proceso de didlogo social puede ser informal o institucionalizado, y como ocurre a
menudo, es una combinacibn de ambas categorias. Por otra parte, puede ser
interprofesional, sectorial, 0 combinar ambas caracteristicas. (OIT, 2016). El principal
objetivo del dialogo social es la promocion del consenso y de la implicacion democratica
de los principales actores en el mundo del trabajo. Las estructuras y los procesos del
dialogo social que resulten exitosos tienen la ventaja de solucionar importantes temas
econdmicos y sociales, alentar el buen gobierno, mejorar la paz y la estabilidad social y
laboral, asi como de impulsar el progreso econémico. EI mecanismo de dialogo social es
establecido en el articulo 111 de la Ley 1757 de 2015 “por la cual se dictan disposiciones
en materia de promocion y proteccion del a la participacion democratica”. Por su parte, la
ley 278 de 1996 busca fomentar las buenas relaciones laborales, contribuir a la solucién
de los conflictos colectivos de trabajo y concertar las politicas salariales y laborales del
pais. Creo la Secretaria Técnica Nacional y las departamentales. Del mismo modo, en la
actualidad rige el Decreto 2362 de 2015 por el que se propende el fortalecimiento del
dialogo social y la concertacion. Normatividad internacional: C144 Convenio sobre la
consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976. Informacion sobre

ratificaciones, C144 C154 Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981. Informacion

34 Diglogo social. Departamento Nacional de Planeacion. Obtenido: 9/9/2024. https://www.dnp.gov.co/LaEntidad_/subdireccion-
general-prospectiva-desarrollo-nacional/direccion-desarrollo-social/Paginas/dialogo-social.aspx
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sobre ratificaciones, C154. La Subdireccion de Empleo y Seguridad Social participa de
manera activa de los Mecanismos de Dialogo Social dispuestos en la actualidad, tales
como: La Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales
como principal escenario para fomentar el dialogo social en material laboral y salarial del
pais. Fue creada mediante el Articulo 56 de la Constitucion Politica de Colombia, con el
objetivo de fomentar las buenas relaciones laborales, contribuir a la soluciéon de los
conflictos colectivos de trabajo y concertar las politicas salariales y laborales. La
Subcomision de Asuntos Internacionales, encargada de estudiar y analizar las normas
internacionales del trabajo y su implementacion en el caso nacional. La Comisién
Especial de Tratamiento de Conflictos ante la OIT (CETCOIT). Encargada de atender los
conflictos suscitados en las materias reguladas por los Convenios de OIT ratificados por

Colombia, en relacion con los aspectos relativos con la libertad sindical.

“»
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Figura 10.%

35 Corposoa. (2022, 30 septiembre). Importancia del Dialogo Social en SST - Corporacion Salud Ocupacional y Ambiental.
Corporacion Salud Ocupacional y Ambiental. https://corporacionsoa.co/importancia-del-dialogo-social-en-sst/
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4.6 EL MODELO ABOLICIONISTA DE LA PROSTITUCION.36

El modelo abolicionista del sistema prostitucional aboga por acabar con un sistema
patriarcal que llevamos arrastrando a lo largo de la historia que perpetua el rol y los
privilegios de los hombres que tienen acceso, por el hecho de serlo, a los cuerpos de las
mujeres en situacién de desigualdad sumado a las realidades de marginacion, clasismo,
colonialismo, radicalizacién, pobreza, exclusién y el resto de las violencias que tienen que
soportar las mujeres en prostitucién. Penalizar a las organizaciones criminales y a los
puteros, que sacan provecho de esta industria y conseguir parar la cosificacion y el abuso
de los privilegios que aun se ponen en practica sometiendo a mujeres en todo el mundo.
El sistema prostitucional no tendra cabida en las sociedades igualitarias y, aunque somos
conscientes de que ese camino representa una Utopia, debemos acordarnos de las
palabras de Galeano: La utopia esta en el horizonte. Camino dos pasos, ella se aleja dos
pasos y el horizonte se corre diez pasos mas alla. ; Entonces para qué sirve la utopia?

Para eso, sirve para avanzar. Y que no cese la lucha.

% Lucia Rodriguez Santana. Introduccion al abolicionismo del sistema prostitucional. Obtenido  16/9/2024:
https://www.sexpol.net/introduccion-al-abolicionismo-del-sistema-prostitucional/
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4.7 PERSPECTIVA GLOBAL DEL EMPLEO.¥

Las perturbaciones de la pandemia, las deficiencias estructurales y los nuevos riesgos
reducen el potencial de creacion de trabajo decente Las deficiencias y desigualdades
estructurales subyacentes estan amplificando y prolongando el efecto adverso de la
crisis. La extensa economia informal de muchos paises en desarrollo esta socavando la
eficacia de algunos instrumentos de actuacion, ya que las empresas informales han
tenido menos posibilidades de acceder a las lineas de crédito formales o al apoyo
gubernamental. Por lo tanto, las medidas de ayuda han tenido menos probabilidades de
llegar a las personas necesitadas, y han aumentado las desigualdades en el seno de los
paises. Las empresas mas pequefas han experimentado un mayor descenso del empleo
y de las horas de trabajo que las mas grandes. Las economias en desarrollo que
dependen de la exportacién de bienes o productos basicos cuya elaboracion requiere
mucha mano de obra han tenido mas dificultades para adaptarse a la volatilidad de la
demanda resultante de los cambios en el crecimiento econdémico relacionados con la
pandemia. En la actualidad, las economias que dependen del turismo se resienten mucho
por el cierre de fronteras y la pérdida de ingresos. Las pérdidas de empleo y la reduccion
de las horas de trabajo han provocado una disminucion de los ingresos. En los paises en
desarrollo, la falta de sistemas de proteccion social integrales que puedan proporcionar
prestaciones adecuadas para estabilizar los ingresos ha agravado las dificultades
financieras de los hogares que ya eran vulnerables desde el punto de vista econémico,
con efectos en cascada sobre la salud y la nutricion. La pandemia ha llevado a millones
de nifios a la pobreza, y las recientes estimaciones sugieren que, en 2020, 30 millones
de adultos mas cayeron en la pobreza extrema (es decir, vivieron con menos de 1,90
dolares de los Estados Unidos al dia en términos de paridad de poder adquisitivo) y no
tenian un trabajo remunerado. Ademas, el numero de trabajadores en situacion de

pobreza extrema —trabajadores que no ganan lo suficiente para mantenerse a si mismos

37 Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo Tendencias 2022. Organizacion Internacional del Trabajo 2022 Primera edicion
2022
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y a sus familias por encima del umbral de pobreza— aument6 en 8 millones. La
recuperacion asimétrica de la economia mundial ha empezado a provocar efectos en
cadena a largo plazo, en términos de incertidumbre e inestabilidad persistentes, que
podrian desbaratar la recuperacién. Los cambios en la demanda del mercado y el
aumento de los servicios en linea, el incremento vertiginoso de los costos comerciales y
los cambios provocados por la pandemia en la oferta de mano de obra han creado cuellos
de botella en la industria manufacturera, lo que impide que se restablezcan las
condiciones del mercado de trabajo anteriores a la pandemia. Las alteraciones marcadas
y prolongadas de la cadena de suministro estan generando incertidumbre en el entorno
empresarial y podrian llevar a una reconfiguracion de la geografia de la produccién con
notables consecuencias para el empleo. El aumento de los precios de los productos
basicos y los bienes esenciales, cuando los mercados de trabajo aun tienen mucho
camino que recorrer hasta recuperarse, reduce significativamente la renta disponible vy,
por tanto, incrementa el costo de la crisis. De cara al futuro, los responsables de formular
politicas macroecondmicas se enfrentan a decisiones dificiles con importantes
repercusiones internacionales. Si hay indicios de expectativas de aumento de la inflacion,
es de esperar que se multipliquen los llamamientos para que la politica monetaria y fiscal

se endurezca a un ritmo mas rapido.
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4.8 LA JUSTICIA LABORAL.3®

Este es un término amplio, donde su interpretacion ha sido dinamica y cambiante de
acuerdo con el pais y la cultura. Sus origenes datan del islamismo y de pensadores como
Platén, Confucio y Aristoteles, dando como resultado un concepto de cumplimiento de
las leyes en materia laboral (no solo para el empleado, sino para el empleador) regidos

por las politicas internas de cada nacion, en materia de:

Relacion de trabajo vs salario, ya que esto tiene diferentes impactos sobre el desempefio

de cada individuo.
Entregar a cada uno lo que merece de manera equitativa.
Ofrecer un ambiente de equilibrio y armonia.

Cumplir con los requisitos de la contratacion y despido, estipulados por la normatividad

del pais.

Respetar la edad minima de los trabajadores antes de contratarlos, o indemnizarlos

conforme a la ley al momento de ser despedidos.

Vacaciones pagas, licencias, etc.

Cantidad de horas a trabajadas.

Seguridad social, condiciones de higiene y de seguridad laboral, etc.

Esto no es solo para que los derechos de los empleados y empleadores se respeten,
generando conformidad de cada uno en sus funciones, sino también para obtener una
mejor imagen de la empresa que se vera reflejada en los resultados de la compania.

Siendo asi se puede concluir que, si se producen diferencias de género, o entre los

38 Pagina web de Colsubsidio. Obtenido: 8/10/2024. https://xposible.com/articulos/tips-para-una-buena-convivencia-laboral/
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mismos cargos; obligaciones laborales que no se cumplen para todos los empleados o
solo les aplican a algunos; el no pago de las remuneraciones; exceso de jornada laboral
y despidos injustificados (por citar algunos ejemplos), se esta incurriendo en graves
faltas. Y es aqui donde se debe tener claro que cuando la parte afectada, exista o no un
contrato laboral vigente, sienta que sus derechos han sido vulnerados, puede hacer una
denuncia ante el Ministerio de Trabajo, quien es el ente regulador en nuestro pais. A
pesar de que en Colombia se han presentado grandes avances en esta materia, aun falta
fiscalizacion al interior de las compafias y por parte del estado, para que se oriente

adecuadamente a los ciudadanos sobre la cultura e importancia de la justicia laboral.

Figura 11.%°

¥ salas, N. (2022, 6 septiembre). Derechos vy justicia laboral. https://jirdiazdeleon.com/2022/09/06/derechos-y-justicia-laboral/
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4.9 DEFINICIONES DE FACTORES DE VULNERABILIDAD, RIESGO Y EFECTOS
DE LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE ADOLESCENTES.

Los siguientes enunciados son determinantes para hacer juicios de valor profundos y de
manera integral, a este complejo fendmeno de la ESCA, “Nifo: toda persona menor de
18 afnos”. “Adolescente en la ESC: “persona mayor de 14 y menor de 18 afios usado o
usada para fines sexuales pagados por un consumidor en ESC” “Consumidor en la ESCA:
“persona mayor de 18 afios que usa adolescentes menores de 18 afios con fines sexuales
y paga por ello”. - Factores de vulnerabilidad “Socioculturales: pobreza, disparidad
econdmica o inequidad, supremacia masculina, violencia, conflicto armado,
desplazamiento, diferencias de géneros, sociedad de doble moral, apatia, analfabetismo
y bajos niveles escolares, desempleo y la poca preparacion para el trabajo, subtextos en
los medios de comunicacion masiva, consumismo. (OIT). Familiares: maltrato, soledad,
abuso sexual, comunicacion distancia emocional: los hijos no reciben ni orientacion ni
consejo en la familia, tendencia al aislamiento de cada uno de los miembros, la constante
trasgresion de los limites (hacinamiento, violencia y abuso sexual); consumo de alcohol
o drogas, parentalizacion (los hijos/as cumplen las funciones de los padres). Individuales:
madres que son cabeza de familia con varios hijos, muchas veces de padres diferentes,
quienes terminan enfrentando la vida solas; padres o padrastros que abandonan a los
hijos, no mantienen ningun vinculo con ellos y no estan presentes en la formacion y
educacion de estos; los nifos victimas de ESCA; los explotadores que pueden ser
hombres o mujeres que posibilitan y alimentan la incorporacion de adolescentes a la
ESCA”. - La pornografia: una consecuencia de las publicidades que erotizan las
imagenes de los adolescentes como modelos de belleza y por lo tanto de consumo, es el
comienzo de su instrumentalizacién. Entidades como ICBF y UNICEF en el plan de accién
contra la ESCA lo explican como: “Toda representacion, por cualquier medio de
comunicacion, de un nifo o nifia menor de 18 afios, o con aspecto de nifio o nifa,
involucrado en actividades sexuales reales o simuladas, de manera explicita o sugerida,

con cualquier fin”.
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4.10 ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.

Si bien, conforme al articulo 53 de la Carta, todos los trabajadores tienen un derecho
general a la estabilidad en el empleo, existen casos en que este derecho es aun mas
fuerte, por lo cual en tales eventos cabe hablar de un derecho constitucional a una
estabilidad laboral reforzada. Esto sucede, por ejemplo, en relacion con el fuero sindical,
pues solo asegurando a los lideres sindicales una estabilidad laboral efectiva, resulta
posible proteger otro valor constitucional, como es el derecho de asociacion sindical (C.P.
Art. 39). Igualmente, en anteriores ocasiones, esta Corporacién también sefald que,
debido al especial cuidado que la Carta ordena en favor de los minusvalidos (C.P. Art.
54), estas personas gozan de una estabilidad laboral superior, la cual se proyecta incluso
en los casos de funcionarios de libre nombramiento y remocién. En efecto, la Corte
establecié que habia una inversion de la carga de la prueba cuando la constitucionalidad
de una medida administrativa sea cuestionada por afectar los derechos fundamentales
de los minusvalidos. La Corte considera que, por la mujer embarazada tiene un derecho
constitucional a una estabilidad laboral reforzada, pues una de las manifestaciones mas
claras de discriminacion sexual ha sido, y sigue siendo, el despido injustificado de las
mujeres que se encuentran en estado de gravidez, debido a los eventuales sobrecostos
o incomodidades que tal fendbmeno puede implicar para las empresas. (C. Const.
Sentencia C-470/97, M.P.: Alejandro Martinez Caballero).
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4.11 EL SALARIO.

Salario: Elementos integrantes: Constituye salario no solo la remuneracion ordinaria,
fija o variable, sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como
contraprestacion directa del servicio, sea cualquiera la forma o denominacién que se
adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio,

porcentajes sobre ventas y comisiones. (Art. 127 C.S.T.).

Pagos que no constituyen salario: Las sumas que ocasionalmente y por mera
liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o
gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, excedentes de las empresas de
economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos
de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes.
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX del C.S.T., ni los
beneficios o0 auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes
hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales
como la alimentacion, habitacién o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de
servicios o de navidad. (Art. 128 C.S.T.).

Salario en especie: Toda aquella parte de la remuneracién ordinaria y permanente que
reciba el trabajador como contraprestacion directa del servicio, tales como alimentacion,
habitacion o vestuario que el empleador suministra al trabajador o a su familia. (Art. 129
C.S.T.).

Salario minimo: El que todo trabajador tiene derecho a percibir para subvenir a sus
necesidades normales y a las de su familia, en el orden material, moral y cultural. (Art.
145 C.S.T).
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4.12 OBJETIVOS DE LA DECLARACION UNIVERSAL SOBRE BIOETICA Y
DERECHOS HUMANOS.

a) proporcionar un marco universal de principios y procedimientos que sirvan de guia a
los Estados en la formulacion de legislaciones, politicas u otros instrumentos en el ambito
de la bioética; b) orientar la accion de individuos, grupos, comunidades, instituciones y
empresas, publicas y privadas; c) promover el respeto de la dignidad humana y proteger
los derechos humanos, velando por el respeto de la vida de los seres humanos y las
libertades fundamentales, de conformidad con el derecho internacional relativo a los
derechos humanos; d) reconocer la importancia de la libertad de investigacion cientifica
y las repercusiones beneficiosas del desarrollo cientifico y tecnolégico, destacando al
mismo tiempo la necesidad de que esa investigacion y los consiguientes adelantos se
realicen en el marco de los principios éticos enunciados en esta Declaracién y respeten
la dignidad humana, los derechos humanos y las libertades fundamentales; e) fomentar
un dialogo multidisciplinario y pluralista sobre las cuestiones de bioética entre todas las
partes interesadas y dentro de la sociedad en su conjunto; f) promover un acceso
equitativo a los adelantos de la medicina, la ciencia y la tecnologia, asi como la mas
amplia circulacion posible y un rapido aprovechamiento compartido de los conocimientos
relativos a esos adelantos y de sus correspondientes beneficios, prestando una especial
atencion a las necesidades de los paises en desarrollo; g) salvaguardar y promover los
intereses de las generaciones presentes y venideras; h) destacar la importancia de la

biodiversidad y su conservacion como preocupacion comun de la especie humana.
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4.13 LA PROTECCION DE LAS GARANTIAS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA
Y LA CONSULTA PREVIA.

El derecho a la consulta previa es el fundamento para la proteccién de las garantias de
participacion democratica de las minorias étnicas en la toma de decisiones que afecten
de forma considerable su integridad como tales en los diversos aspectos de su existencia:
costumbres, tradiciones, territorio, supervivencia fisica, entre otros aspectos. Igualmente
se senala que articulo 6° del Convenio 169 de la OIT, establece los parametros para la
procedencia de la consulta previa, del cual se resalta el que las comunidades deben ser
consultadas cada vez que se prevean medidas legislativas o administrativas susceptibles
de afectarlos directamente. En este orden de ideas, es claro que los escenarios de
afectacion directa son multiples y, en consecuencia, no existen unos criterios uniformes
para el efecto. Por ende, debera determinarse en cada caso si los efectos de la medida
o proyecto inciden en la conformacion de la identidad diferenciada de los pueblos étnicos.
Para ello, el aspecto central para tener en cuenta es la significacion que para el ethos de
la comunidad tiene la materia debatida. Por ejemplo, asuntos como la explotacion de
recursos en el territorio en que habita la comunidad tradicional, o la regulacién sobre el
uso de la tierra, son generalmente materias que deben ser consultadas, habida cuenta la

relacion intrinseca entre la definicion de la identidad étnica y el territorio.

40 Articulo 6° del Convenio 169 de la OIT
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4.14 TEMAS DE LA REFORMA PENSIONAL.#

¢ES VERDAD QUE SE PODRA PENSIONAR CON 1.000 SEMANAS?

La reforma cred una figura llamada pensién anticipada de vejez por invalidez, en la que
tendran derecho a una pension antes de cumplir las semanas aquellas personas que
padezcan una deficiencia fisica, psiquica o sensorial de 50% o mas, que cumplan 50
afos para el caso de las mujeres y 55 afos para el caso de los hombres, y que hayan
cotizado en forma continua o discontinua 1.000 o mas semanas al sistema de proteccion

social integral para la vejez.
¢CUANTO VA A RECIBIR DE PENSION CUANDO SE LOGRE JUBILAR?

Todas las personas que quedaran en el nuevo sistema Colpensiones, se les va a
reconocer como maximo alrededor de $2,4 millones, con el salario minimo actual. Si tiene
ahorros en una AFP le van a hacer un calculo actuarial y de ahi habra un ‘extra’ para
aumentar su pension que depende exclusivamente de cuanta plata ahorré. El Ingreso
Base de Liquidacion sera el promedio de los ingresos base de cotizacion en
Colpensiones, durante los ultimos 10 afios cotizados anteriores al reconocimiento de la

pension.
¢ QUE PASA SI NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA PENSIONARSE?

El Pilar Semicontributivo que cre¢ la reforma pensional esta integrado por las personas
afiliadas al sistema que a 65 afios de edad, en el caso de los hombres, y 60 afos de
edad, para las mujeres, no hayan cumplido los requisitos para acceder a una pensién

contributiva habiendo cotizado al sistema, por lo que podran acceder a un Beneficio

41 Brayan Xavier Becerra. Diario La Republica. Estas son las 50 preguntas y respuestas de lo que fue aprobado en la reforma
pensional. Obtenido: 14/11/2024. https://www.larepublica.co/especiales/reforma-pensional-2024/reforma-pensional-2024-las-50-
preguntas-y-respuestas-del-nuevo-sistema-pensional-38882704
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Econdmico, que se financiara con recursos del Presupuesto General de la Nacién y con

sus propios aportes a través de los mecanismos que adopte el Gobierno Nacional.

Figura 12.4

4 soberania, P. (2024, 27 febrero). Reforma pensional: negocio para banqueros y desfalco a los colombianos. Soberania.
https://soberania.co/actualidad/reforma-pensional-negocio-para-banqueros-y-desfalco-a-los-colombianos/2024/
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4.15 ;COMO PROBAR LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR MOTIVOS
DE SALUD?#

En Colombia, los trabajadores que tengan alguna discapacidad, enfermedad o condicion
de salud que afecte significativamente su desempefo laboral, gozan de la estabilidad
laboral reforzada. Esta proteccion busca impedir que sean despedidos sin una causa
justa y objetiva. La estabilidad laboral reforzada es una proteccion dirigida a trabajadores
en situacién de vulnerabilidad. Esta figura garantiza que no sean discriminados o
despedidos sin justificacion debido a su condicién. Esta proteccién aplica, entre otros, a
mujeres embarazadas o lactantes, trabajadores en situacion de discapacidad, padres y
madres cabeza de familia y quienes han sufrido accidentes o enfermedades. ¢ Qué es la
estabilidad laboral reforzada por motivos de salud? Es una garantia para trabajadores
con alguna discapacidad, enfermedad o condicién de salud que limite su capacidad
laboral, la cual busca impedir su despido sin una justa causa. Segun la Corte
Constitucional (Sentencia T-094 de 2023), no es necesaria una calificacion de pérdida de
capacidad laboral para acceder a esta proteccion; basta con que se cumplan tres
condiciones: Que el trabajador se encuentre en una condicién de salud que le impida o
dificulte significativamente el normal desempefio de sus actividades laborales. Que el
empleador conozca dicha condicion antes del despido. Que no exista justificacion
suficiente para la desvinculacién, de tal forma que sea claro que el despido fue
discriminatorio. 4 Como se prueba la estabilidad laboral reforzada por motivos de salud?
Para establecer esta proteccion, es fundamental que el empleador haya sido informado
de la condicién de salud del trabajador antes del despido. Si el empleador desconocia
esta situacion, no se puede presumir discriminacion. La Corte Constitucional (Sentencia
SU-087 de 2022) ha sefialado algunos casos que acreditan la condicién de salud del
trabajador, como: Examen médico de retiro que advierta la enfermedad o

recomendaciones medicas vigentes al momento del despido. Incapacidad médica vigente

43 Pagina web: actualicese Obtenido 25/11/2024 https://actualicese.com/estabilidad-laboral-reforzada-por-salud-se-debe-entregar-
certificados-al empleador/?srsltid=AfmBOoolIQIQf5QYwj4Y CAlof1QB4EUN566gewWA1jf60l_g549cAerG
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durante la terminacion laboral. Diagndstico de una enfermedad y su tratamiento antes del
despido. Diagndstico y tratamiento médico, especialmente si la enfermedad es
consecuencia de un accidente de trabajo que cause incapacidades previas a la

terminacioén del contrato.

O
,/‘I'

©

—

Figura 13.4

4 Estabilidad laboral reforzada | Gerencie.com. (s. f.). https://www.gerencie.com/estabilidad-laboral-reforzada.html#google_vignette
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5. PROLOGO.



51 LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO”45

La policia Nacional, con el fin de confrontar el centro de estudios superiores de la
institucion, autoriza a través de su mando institucional trasladar la Escuela Nacional de
Carabineros que funcionaba en Suba-Bogota; a los predios de la hacienda las margaritas,
ubicada en la vereda Mancilla, Municipio de Facatativa Cundinamarca, mediante
resolucion no. 01122 del 11 de febrero de 1994, con una extension de 193 hectareas,
segun escritura publica 3513/92 y 3118/92.

Sitio en el cual desde el primero de mayo de 1993, mediante un equipo de trabajo,
conformado por un grupo minimo de oficiales, suboficiales, agentes y 68 auxiliares
regulares, dirigidos por el entonces senor Coronel Teodoro Ricaurte Campo Gdémez,
Gerente del proyecto, se dio inicio a la construccion de la infraestructura del instituto
llamado para esa fecha Centro de Instruccién No. 1 de Carabineros, iniciando actividades
docentes para la formacion de patrulleros en el mes de septiembre de 1996. El objetivo
principal fue dirigido al fortalecimiento de la especialidad de carabineros, como parte
fundamental de la estrategia trazada por el gobierno nacional para recuperar el campo,
con su principal habitante campesino; a él van dirigidas todas las bondades que se
deriven del desarrollo del proyecto y sus reales ejecutorias en materia de seguridad y

sana convivencia.

A los 52 afios de fundacién de la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lopez
Pumarejo”, Aima Mater de la especialidad de Vigilancia Rural que tantas promociones de
todas las categorias le han entregado a la Policia Nacional. No celebraba nuestra
Academia una sesion solemne aca, desde el mes de marzo de 2007 cuando nos
reunimos con ocasion del quincuagésimo aniversario del Criadero de Mancilla, lecho de
muchas caballadas que, a la par de sus preparadores, palafreneros y jinetes, han servido
a lo largo y ancho del territorio colombiano para, con su sola presencia, prevenir y

proteger la vida y los bienes del campesino.

4 https://policia.edu.co/memoria/wp-content/uploads/2020/08/ CUADERNILLO21.pdf
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El doctor Carlos Holguin Mallarino, el presidente reconocido como fundador del Cuerpo-
Institucion Policia Nacional, lo concibié como la entidad encargada de garantizar la
convivencia del territorio nacional. Asi lo hizo saber al comisario francés Juan Maria
Marcelino Gilibert Lafarge al impartirle las directrices necesarias para que se encargara
de organizar lo que empezaba por la capital santaferefa y sus alrededores. Nace asi la
funcién basica de la vigilancia, la verdadera cuna irremplazable de la funcién de policia,
en la cual los asociados ponen todas sus esperanzas en que se les garantice la

proteccion de sus derechos fundamentales.

Con el tiempo, esa policia de vigilancia se subdivide en dos: la vigilancia urbana y
la vigilancia rural. Son las manifestaciones mas firmes de la funcién policial. Las que hoy
conocemos como muchas ramas o direcciones especializadas, han nacido por las
necesidades y evoluciones de la vida moderna o, incluso, nuevas manifestaciones del
delito; no sé qué tan aventurado sea asegurar que, con la misma facilidad que se ha
forzado su nacimiento, organizacion y crecimiento, se pueda pensar en su desaparicion
y —asi nos duela-, el traslado de funciones a nuevos cuerpos o ya existentes organismos
del estado o a entidades semioficiales (como ya se ha visto en otras épocas). Pero de lo
que si estamos seguros, es que tanto la vigilancia urbana como la rural, constituyen el

fundamento esencial de la funcidn policial y, por tanto, ellas nunca podran desaparecer.

Cuando se habla de la policia de vigilancia, a secas, se da por sentado que se
refiere al cuerpo especializado en la urbe, que toma asiento en las ciudades, en el casco
urbano de los pueblos, caserios y corregimientos, para que, como nos ensefié Cervantes
y su magistral don Quijote, el Policia sea “el amable componedor de entuertos” que
surgen en las mas elementales comunidades. El Policia Rural, ese hermoso binomio
conformado por el jinete y su caballo, estan para proyectarse a esa otra Colombia, a la
Colombia campesina, a la tierra donde germina la verdadera raza pujante que labra el
surco y que, desde las primeras horas del dia hasta el anochecer, trabaja de sol a sol por
la grandeza de nuestra patria. A esos policias que con orgullo portan el uniforme verde
aceituna, adornado con el sombreo alén, su pafoleta y sus vistosos arreos amarillos que,

de un tiempo aca, se les ha llamado “Carabineros de Colombia”, pretension que tuvieron
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desde un comienzo las Misiones del Cuerpo de Carabineros de Chile que, encontrandose

en Colombia, en sus momentos, mucho aportaron a esta Rama de la funcion.

También, en otras épocas se les llamo alguaciles veladores, alguaciles custodios,
guardias nacionales, miembros de los escuadrones montados, los rurales, guardias de
carabineros; asi nos lo recuerda el senor teniente coronel (r) Luis Eduardo Altamar
Valdivia, querido y respetado investigador de la historia de la especialidad, incansable
presidente del Capitulo Risaralda de nuestra Academia, en su libro “Génesis, pasado y
presente de los Carabineros de Colombia”. Muchos jinetes se han cubierto de gloria en
el cumplimiento de su deber; han llevado hasta lo mas alto el lema “Comparierismo,
Integridad, Bravura”, en defensa de los intereses de la comunidad; con su sangre, e

incluso con la de sus caballares, han llegado hasta el sacrificio.

La Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lopez Pumarejo”, que nacié en la
localidad de Suba y hoy se ubica en estas magnificas instalaciones de Facatativa, ha sido
fundamental en el crecimiento y desarrollo de la especialidad de los Carabineros de
Colombia. Desde sus comienzos se ha puesto a la cabeza de los demas institutos de
formacion, capacitacion y especializacion de su ramo. Todos a una, Oficiales,
suboficiales, nivel ejecutivo, agente, patrullero y personal no uniformado, se han
caracterizado por su arrojo, valor, disciplina y mistica, que les impulsan a mantener el
prestigio de la especialidad. quiero felicitarlos por este nuevo aniversario de fundacion de

la Escuela Nacional de Carabineros.

La Policia de Vigilancia rural o carabineros, como se le conoce en el comun, tiene
una histoérica vocacion hacia la seguridad en el campo y la proteccion del campesino.
Pero, el carabinero no es simplemente un vigilante de veredas, caminos y trochas: él es
un amable componedor de entuertos, él es el amigo del labriego a quien ensefia a
vacunar sus ganados, a rotar los cultivos, a controlar las plagas; quien le ayuda a reparar
las cercas de sus linderos y a quien, con alguna frecuencia, acompafa en el nacimiento
de sus hijos, e igualmente coopera con las comunidades en la construccion de escuelas,

capillas, caminos y es también un exitoso alfabetizador.
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Ellos son nuestros quijotes criollos que, en rocinantes nativos, recorren la campifia
colombiana en busca de una esquiva convivencia, pero dispuestos siempre a “defender
con amor espartano el hogar, el honor, mi nacion”. en 1991, la Escuela Nacional de
Carabineros, venero de donde fluyen tan acrisolados valores, funcionaba en Suba
(Bogota) en parte de los predios conocidos como “La pequefa Victoria”. Compartian el
lugar, el Centro de Adiestramiento Canino, el Colegio “San Luis”, casas y apartamentos
fiscales y varias dependencias policiales mas, que asfixiaban e impedian un futuro
progreso del instituto, amén de las constantes quejas de los vecinos por la presencia de
perros y caballos, pues segun ellos, contaminaban el ambiente, a pesar de las exigentes
medidas de salubridad aplicadas. En el plan de desarrollo institucional existia el proyecto
de crear el Centro de postgrados policiales y liberar a la Escuela de Cadetes, de los
cursos de capacitacion para oficiales. Igualmente se proyectaba impulsar un complejo
recreativo, para aprovechar la infraestructura existente en Suba. Anos atras, la Policia
Nacional, se habia desprendido de la hacienda Mancilla, por lo cual carecia de criaderos
y de un centro de capacitacion de palafreneros, herreros y de un lugar para el
amansamiento. Concurrentes con estas circunstancias, surge un angel protector, el
mayor Pedro Pablo Rojas Castro, carabinero de siempre, desvelado guardian de la

especialidad e inquieto por su presente y futuro.

El mayor Rojas Castro, informa al director de la Policia, que el Banco Popular,
ofrece para la venta la hacienda Las Margaritas, localizada en el municipio de Facatativa
con una extension de 184 hectareas y de propiedad de la Caja vocacional e igualmente
sugiere varias alternativas para su compra. Se imparten instrucciones al brigadier general
Nasin Yanine Diaz, director Administrativo de la Policia para que estudie la viabilidad y
conveniencia de esta adquisicion. El general ejecuta con gran espiritu institucional, tal
cometido. El predio se adquiere por $506.000.000 con fondos internos y un aporte de la
Gobernaciéon de Cundinamarca; posteriormente se compra una franja de terreno para no
recurrir a servidumbres. Bien, se impone ahora la construccion de las instalaciones. Los
recursos financieros estan agotados. Con la Escuela de Policia “Rafael Nufez” de

Corozal (Sucre) habiamos tenido una experiencia espectacular.
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Se llama a los gestores de aquella y se le invita a un nuevo compromiso. Los mayores
Edilberto Mejia Baez y Francisco José Aristizabal Tamayo, eran alumnos de la Academia
Superior de Policia; se les propone una tesis novedosa: desarrollar un proyecto urbano y
arquitectonico que consultara las necesidades para un centro de carabineros proyectado
para el afio 2020 y la materializaciéon de las construcciones basicas, vias internas y el
trazado maestro de las mismas, el alcantarillado y la red de distribucién de agua potable
(existian tres pozos profundos y a pocos metros, el alcantarillado y acueducto de

Facatativa). Una caja menor y algunos aportes del Fondo Rotatorio.

MISION: La Escuela Nacional de Carabineros Alfonso Lépez Pumarejo, tiene como
mision formar y capacitar integralmente el talento humano e la policia nacional de
Colombia, atreves del proyecto educativo institucional con el propdsito de desarrollar
competencias para el servicio de policia. VISION: La Policia Nacional adopta como Visién
la siguiente: “Al 2030 seremos una Institucién preparada para responder ante el cambio
social a nivel local y global, como resultado de transformaciones estructurales que
generen cultura y consciencia de futuro responsable en la ciudadania, en el marco de los
Derechos Humanos.” VALORES: Seguridad, justicia, transparencia, lealtad, disciplina,

compromiso y responsabilidad.

POLITICA DE CALIDAD: La policia nacional de Colombia debe satisfacer las
necesidades y expectativas de convivencia y seguridad de la ciudadania en el territorio
nacional, sustentada en la excelencia y el mejoramiento continuo en la prestacion de sus
servicios, a través de la implementacion del sistema de gestion de la calidad; incorporado

en su sistema gerencial.

OBJETIVOS DE CALIDAD: 1. Presentar el servicio de policia con oportunidad y
efectividad para mejorar los niveles de percepcion de convivencia y seguridad ciudadana.
2. Promover la participacién efectiva de la ciudadania en los procesos de convivencia y
seguridad ciudadana. 3. Consolidar la cobertura del servicio policial en el territorio
nacional con calidad, a través del mejoramiento continuo de los procesos. 4. Fortalecer
los convenios y alianzas estratégicas a nivel nacional e internacional para afianzar la

convivencia y seguridad ciudadana. 5. Mejorar la gestion del talento humano y la calidad
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de vida laboral, profesional y familiar del policia, que incide en un desempeno exitoso en
la prestacion del servicio policial. 6. Afianzar la cultura de la legalidad y la transparencia
institucional. 7. Desarrollar la capacidad tecnologica y administrativa requerida para
prevenir y atender efectivamente las necesidades del servicio policial. 8. Realizar
auditorias internas de calidad que permiten identificar inconformidades e implementar

acciones preventivas y correctivas para mejorar los procesos.

MUNICIPIO DE FACATATIVA. Facatativda es uno de los 116 municipios del
departamento de Cundinamarca, Colombia. De acuerdo con las proyecciones del DANE,
en 2023 Facatativa tenia 166,588 habitantes: 85,394 mujeres (51.3%) y 81,194 hombres
(48.7%). Los habitantes de Facatativa representaban el 4.8% de la poblacion total de
Cundinamarca en 2023. Facatativa es el segundo municipio mas poblado del

departamento de Cundinamarca.
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6. IMAGENES.46

46 Seminario taller investigativo con sus respectivos foros, elaborando podcast, y talleres, de lectura haciendo mapas mentales, asi
como diplomas de reconocimiento como estimulos a los estudiantes, durante los cursos en derechos humanos, justicia transicional y
jurisdicciones especiales en el afio 2024 en la ESCAR.
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CERTIFICAN QUE:

STEWART ANDRES ORTEGA HERNANDEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA N.° 1.001.916.128

Participd activamente con ia creacion de contenido para podcast, audiolibros y pagina web, en el seminario taller investigativo
sobre JURISDICCIONES ESPECIALES desde los semilleros de investigacion, con la metodologia de seminario aleman con la
perspectiva de la Bioética Laboral, donde se analizaron los siguientes aspectos:

Mujer, familia y pénero, Legislacion ambiental, Codigo de la infancia y Adolescencia, Policia fiscal y Aduanera, Poblacion LGTBI,
Derecho de los pusblos indigenas, Grupo raizales y Etnicos, Jurisdicciones especial de Paz.

Con una intensidad de 64 horas, realizado en la Escuela Nacional De Carabineros Alfonso Lopez Pumarejo, Facatativa
Cundinamarca del 01 de Julio al 30 de Julio del 2024,

CORPORACION COLEGIO MAYOR DE CULTURAY CIENCIAS

Personeria Juridica N° 196 mayo 22 / 2000
Alcaldia Mayor de Bogota
Aprobacién Oficial Resolucién 2300 de agosto 5 de 2002 SED

CERTIFICAN QUE

SEBASTIAN DARIO ACEVEDO MORENO
Con CEDULA DE CIUDADANIA N.° 1.099.736.025

Participé activamente en el seminario taller investigativo sobre DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO desde la perspectiva de la Bioética Laboral, realizado por el Docente Gabriel Ignacio Gomez Marin, donde
se analizaron los siguientes aspectos:

Historia dle los derechos humanos, derecho internacional ptblico, los derechos humanos y la institucién policial,
constitucion politica de Colombia de 1991, lecciones aprendidas y soluciones amistosas en casos de procedimientos
policiales, nociones basicas del derecho internacional humanitario, fuentes principales del derecho internacional
humanitario, los confiictos armados no internacionales, derecho de las victimas de los conflictos armados, delitos contra
personas y bienes protegidos por el derecho internacional humanitario.

Con una intensidad de 64 horas, realizado en la Escuela Nacional De Carabineros Alfonso Lopez Pumarejo,
Facatativa Cundinamarca del 01 de Julio al 30 de Julio del 2024.
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ALDOCTOR:

Queremos expresar nuestro agradecimiento por su valios
proyeccion social e investigacén asi como por inspirar a nues!
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REPUBLICA DE COLOMBIA
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lopez Pumarejo”

OTORGA RECONOCIMIENTO AL SENOR DOCENTE

GABRIEL IGNACIO GOMEZ MARIN

Por haber sido seleccionado como Docente del mes
de mayo del 2024

Teniente Coronel FRANCISCD JAVIER BOHORQUEZ MORALES el ‘

Director Escuela Nacional de Carabineros "Alfonso Lopez Pumarejo”

Facatativa - Cundinamarca

Junio 2024
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E[ Director de la Escuela Nacional de Carabineros
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FRANCISCO JAVIER BOHORQUEZ MORALES
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significativos para el proceso misional de investigaciom; sus vivencias y experiencias
fortalecerin el espinitu investigativo Nacional y en nuestros discente.

Facatativd, 24 abril de 2024
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7. LAVOZ DE LOS
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En este curso llevado a cabo en el mes de septiembre de 2024, queremos dar un producto
final el cual con ayuda de la investigacion de la lectura y todo el material de contenido de
la asignatura poder demostrar el dia a dia de nuestras clases y asi ver reflejado nuestro

proyecto gracias a la ayuda de nuestro docente y el apoyo que nos brinda.

Se busca mediante esta clase reconocer las diferentes practicas de aprendizaje
que pretenden mostrar la diferencia entre la educacién tradicional y la educacién
participativa, esta educacion participativa no es mas que aquella metodologia que permite
reconocer no solo el rol docente — estudiante, sino una metodologia donde el docente y
el estudiante trabajan de la mano, donde somos un grupo de apoyo donde todos aportan
y generan soluciones a las diferentes problematicas sociales que concierne con el
Servicio de Policia; el método de trabajo que se presenta al inicio de este escrito es la
manera en que se busca trabajar en grupos de apoyo para realizar un trabajo de manera
eficaz y eficiente. Todo lo que se presenta aqui es la manera en que las mujeres del curso
de Patrulleros de Policia 006 de la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez
Pumarejo”, realizo este Seminario — Investigativo, generando un aprendizaje significativo

en las 50 mujeres de la Compafiia Holguin (Tercera Seccion), que alli participaron.

Dia 02: empieza la clase jurisdicciones especiales con el profesor Gabriel Ignacio Gémez
Marin el cual empieza a explicarnos la metodologia de la clase los temas a tratar y una
breve profundizacion sobre la materia, también nos recalca la importancia de los temas
a tratar ya que como producto final se requiere entregar a la escuela un campo de
investigaciéon general sobre la mujer, las jurisdicciones especiales de paz y asi
relacionarlo con los derechos humanos. Adicional escuchamos un podcast acerca de la
mujer y como ha sido su evolucion durante la historia como obtuvimos el derecho al voto
y la libre expresion para las mujeres, como practica el docente nos invita a realizar nuestro
propio podcast con el tema de nuestra preferencia quedandonos con el conocimiento de
buscar el espacio indicado hablar de forma clara y coherente apropiandonos del tema y

llegar al oyente de forma que él se interese en dicha informacion.

Dia 03: El dia de hoy realizamos la reparticion de los temas, las fechas establecidas para

poder exponer, la conformaciéon de los grupos en especial el de logistica el cual es el

202



encargado de preparar el aula decorar para poder visualizar diferentes documentales

sobre nuestras comunidades indigenas de Colombia.

Dia 04: El dia de hoy realizamos una actividad por medio de un documental llamado
operacion esperanza la cual nos dej6 como ensefianza la valentia de los nifios de
comunidades indigenas el cual pasaron situaciones de supervivencia en la selva mientras
las fuerzas iniciaban sus operaciones de busqueda luego mis compafieras de trabajo
realizaron una exposicion sobre las comunidades indigenas el cual nos explicaban y nos

hablaron sobre todo lo relacionado.

En la pelicula se puede visualizar el claro ejemplo de la perseverancia y las
distintas creencias y culturas que nos caracterizan como colombianos, una historia que
refleja como las personas que estan a nuestro alrededor luchan dia a dia para proteger

el derecho a la vida.

Dia 05: El dia de hoy realizamos en la clase una actividad con papel periodico el cual
cada estudiante realizaba un mapa mental sobre su tema a tratar con las ideas
principales, cada estudiante bajo la ayuda del profesor manifestaba su conocimiento y
complementaba la informacién con la ayuda del profesor. Los conceptos vistos sobre
cdmo hacer un mapa mental con ideas principales aclararon el tema libre a escoger, nos
quedo como producto realizar nuestro propio mapa mental en una cartelera que obsequio
el profesor Gabriel un mapa por persona donde profundizamos en los temas los derechos

humanos, la mujer, el género y la bioética.

Dia 06: El dia de hoy en la clase cada una de nosotras realizamos un podcast de toda la
informacion relacionada con el tema a exponer y a tratar, un grupo de compainieras este
encargado sobre todo el material del dia a dia de las clases para la realizacion de un
video de todas las evidencias del grupo y los trabajos de la clase junto el apoyo del

profesor.

Dia 09: El dia de hoy en la clase realizamos la actividad con un material de apoyo el cual
fue un periédico de noticias relevantes del pais o del mundo el cual su tema o conclusion

es poder relacionar las noticias con los derechos humanos y dar a conocer si se vulneran
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o estan a favor, lo importante de estas actividades es que a través de la lectura podemos

estar al tanto de las noticias del dia a dia de lo que pasa en nuestro pais o en el mundo.
LECTURA SILENCIOSA. BIBLIOTECA DEL SEMINARIO.*’

Caracteristica propia del seminario es contar con una biblioteca. En las Universidades
Alemana es muy tipico tener biblioteca de la universidad (Universitabibliothek) o
biblioteca general, bibliotecas en salones de clase, como si los libros persiguieran a los

estudiantes hasta en las mismas aulas y las sendas bibliotecas de los seminarios.

Estas ultimas contiene por lo general una buena coleccion de las fuentes mas importantes
en las diversas ciencias, y las monografias mas utiles y completas, algunas colecciones
de revistas y algunas obras auxiliares. Es una Dbiblioteca de presencia
(Prasenzbibliothek), o sea que sus volumenes pueden ser tomados directamente de sus
anaqueles y utilizados por los lectores mientras se encuentran en su recinto. Presencia,
quiere significar también que los libros estén presentes alli, todos, sin que se puedan
prestar para sacarlos fuera. En caso de que se permita sacarlos fuera, la sede del
seminario expide un carné de control. Desde luego, que solo los miembros participantes

en un ejercicio de seminario tienen acceso al lugar y a la biblioteca de este.

El dia de hoy en la clase realizamos la actividad de dirigirnos a la biblioteca de la escuela
el cual cada estudiante con la ayuda del profesor nos asigné un libro para citar y realizar
un ensayo de lo mas importante y relevante del libro, se realiza ademas una actividad
llamada lectura silenciosa asi cada estudiante tuvo la oportunidad de poder llevarse el

libro y asi terminar con su actividad.

Entrevista a Cecilia Alvarez Ortega,, donde conto su experiencia en la Escuela Nacional
de Carabineros Alfonso Lopez Pumarejo, prestando su servicio en la biblioteca, lleva en
la biblioteca 5 afos, ejercia en diferentes partes de la escuela como en sanidad, en la

cocina, cuenta su experiencia el cual invita a los estudiantes que se acerquen a la

47 Pbro. Navarro Barrera. Diario El Tiempo, suplemento sobre educacion superior afio 2003, ICFES 1993 Seminario Investigativo para
la Proyeccion Integral de la educacion. Apuntes sugeridos al momento de dictar los cursos desde el afio 1998 hasta 2003 por el
catedratico Gabriel Ignacio Gomez Marin. Dia 10 de septiembre de 2024

204



biblioteca y profundicen la lectura, explicandonos lo importante que es la lectura en
nuestro proceso como estudiantes y futuros policias, porque mejora su ortografia, nos
dice que la visita de nosotras las femeninas a la biblioteca, la hace poner super contenta
cuando se usa la biblioteca. Propongo que todos los profesores, hagan uso de este
espacio, tenemos suficiente material de lectura, para desarrollar y complementar la

metodologia investigativa y habilitarla los fines de semana y se aproveche el tiempo libre.

OPINION PERSONAL: A lo largo de las actividades diarias en la biblioteca, me di cuenta
de la gran cantidad de material de apoyo disponible para profundizar nuestros
conocimientos. Me gustaria invitar a mis compafieras a explorar este recurso y

aprovechar al maximo el contenido que nos ofrece. (Ana Ruiz).

Dia 11: Hoy, como parte de la actividad de clase, el profesor nos asigné un tiempo
especifico para que cada estudiante pudiera finalizar sus tareas y avanzar en su lectura.
El objetivo era obtener un producto final basado en toda la investigacion realizada. Esta

actividad se llevo a cabo en la biblioteca de la escuela, bajo la supervisién del profesor.

Dia 12: Hoy contamos con la presencia del profesor Plubio Nifio Nifio, director de la
Corporacion Colegio Mayor de Educacion y Cultura, quien nos ofrecié una conferencia
sobre la importancia de los derechos humanos. Durante su exposicion, explicé algunos
articulos de la Constitucidn Politica, resaltando el principio de igualdad sin distincion de
sexualidad, religion u otras condiciones. Ademas, nos recordoé los deberes que tenemos

como policias en la proteccion y garantia de estos derechos.
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CONCLUSIONES.

e El producto final es el resultado de toda la investigacién y el uso del material de

apoyo, lo que nos permitié desarrollar nuestro libro.
e La importancia del trabajo en equipo y la unién dentro del grupo.

e Aprendimos que, a través de la investigacion, podemos reforzar y ampliar nuestros

conocimientos.

¢ Reflexionamos sobre la metodologia utilizada en las clases y como se fueron

desarrollando.
e Destacamos el entusiasmo vy la iniciativa de quienes expusieron sus ideas.

e Valoramos la sinceridad como un medio fundamental de comunicacién entre todos

los estudiantes.
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CEREMONIA DE GRADO PARA LA ENTREGA DE DIPLOMAS DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION DE LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO.

Estimados estudiantes, docentes, familiares y amigos.

Hoy nos reunimos un momento en el que celebramos no solo el esfuerzo y la dedicacion
de aquellos que han completado este curso, sino también un paso crucial hacia la

reconciliacion, la reparacion y la paz.

La justicia transicional es un proceso complejo, lleno de desafios y, al mismo
tiempo, de oportunidades. Es un camino que busca sanar las heridas de nuestra historia,
promover la verdad, asegurar la justicia y garantizar que nunca mas se repitan los abusos
que tantos han sufrido. Este proceso no se limita a los tribunales, las leyes o las

comisiones de la verdad. Es, ante todo, un proceso que busca la paz.

Hoy, ustedes, se convierten en parte fundamental de este proceso. Han adquirido
los conocimientos, las herramientas y las capacidades necesarias para desempefiar un
papel activo en la construccion de una sociedad que no solo sea mas justa, sino también
mas inclusiva y respetuosa de los derechos humanos. Han comprendido que la justicia
no es solo una cuestion de castigo, sino también de reparacion, de reconocimiento de las

victimas y de un firme compromiso.

Este diploma que hoy recibe no es solo un reconocimiento a su esfuerzo
académico. Es un compromiso con la paz, con el entendimiento, con la empatia y con la

busqueda de la verdad.

Sabemos que el camino hacia la justicia y la reconciliacion no es facil, pero también
sabemos que es posible. En ese camino, su formaciéon sera una brujula, un faro que
guiara a las generaciones futuras en la construccion de una nacion mas equitativa, donde

el respeto, la dignidad y la paz sean las pilares sabre las que se edifican.
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DISCURSO PARA LA ENTREGA DE MENCION HONORIFICA A UN PERSONAL
DESTACADO EN LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE JUSTICIA
TRANSICIONAL.

La justicia transicional no es solo un proceso judicial; es un proceso humano,
profundamente ligado a la memoria, la dignidad y la reconstruccion del tejido social de
una nacién. Requiere valentia, empatia y una profunda comprension de las heridas del

pasado, asi coma la vision para construir un futuro en el que todos podamos.

Hoy, tenemos el privilegio de entregar una mencién honorifica a un personal
destacado, que ha encarnado estos valores en cada paso de su carrera, alguien que ha

puesto su conocimiento, su esfuerzo y su humanidad.

Por ultimo y no menos importante, solo queda agradecer a nuestro docente, el cual
nos inculco el valor de la investigacion en busca de la paz y la justicia. Utilizando métodos
de ensefianza los cuales buscan el total entendimiento de todos los que hoy culminamos
el curso de justicia transicional. Un agradecimiento especial a la sefiorita Stephanie por

participar y aportar en nuestro aprendizaje.
Felicidades a todos los que hoy reciben este reconocimiento.
AGRADECEMOS A TODOS POR SU AMABLE ASISTENCIA EN ESTA CEREMONIA.

DIOS Y PATRIA.
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Coordinadora artistica y cultural de Programa Radial

+ ACERCA DE MI

Universidad Piloto de Colombiaen alianza estratégicacone
Ministerio de trabajo, Ene-2017 - Actualidad

Profesional en negocios - - o )
Seleccion, programacion, analisis y comentarios de los

internacionales con conocimiento en contenidos artisticos y culturales que se presentan en el
modelos y estrategias de programa radial.

internacionalizacion, gestion de
Practicante- Area comercial

G4S Secure Solutions S.A, Feb-2020 a Ago-2020

proyectos, investigacion de
mercados internacionales, analisis y
Apoyo al area comercial en la documentacion necesaria para el

elaboracion de documentos para
desarrollo de las licitaciones fisica y digital.

licitaciones

) -« CURSOS/ IDIOMAS
« EDUCACION

Curso deinglés

Profesional en negocios American School Way, 2022 - Actualidad

internacionales i i ; ; -
Negociacion exitosa: estrategias y habilidades

Universidad Piloto de Colombia esenciales

2021 Coursera, 2019

Bachiller Académico
Colegio Jonathan Swift

2014

¢Como construir el concepto de negocio?

Camara de comercio de Bogota, 2019
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e @hel : Bogota D.C, Colombia




NICOLAS GOMEZ CASTANO

Estudiante de psicologia de la Universidad Piloto de Colombia.
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