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Dedicatoria: 

 

A los 302.000 niños, niñas y adolescentes trabajadores de Colombia1. Por sus derechos, sus sueños y por 

una infancia en la que trabajar nunca sustituya la oportunidad de aprender, jugar y crecer. 

 

 

La siguiente compilación se propone a manera de investigación como un circuito 

que une y atraviesa todo emergiendo la categoría «bioética laboral»; así como la 

vida moderna está llena de momentos, de fragmentos, de sucesos le sugerimos 

que no trate de leer esta obra de una sola vez, sino que cada lectura sea 

analizada individualmente como punto de referencia que le permita integrar a la 

reflexión ética y Biopolítica los principales problemas relacionados con la Ética 

Laboral, el avance científico y la vida. 

 

 

 

 

 

Basado en: 

Grupo de Investigación DHEOS – Desarrollos 

humanos, educativos y organizacionales con código 

COL0046157. “Bioética Laboral como Estrategia de 

Transformación Institucional en Colombia. 

Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnología e 

Innovación. Colciencias. 

 
Texto para integrar: 

A los lineamientos académicos del diseño de cursos 

curriculares relacionados con el Mundo del Trabajo 

para los países Signatarios de la Organización 

Internacional del Trabajo. 

 

 
1 En el trimestre octubre - diciembre de 2025, en el total nacional la población de 5 a 17 años que trabajó fue de 302 mil personas, mientras que en el mismo periodo de 2024 
esta población fue de 311 mil personas. Los centros poblados y rural disperso representaron el 51,6% al registrar 156 mil niños, niñas y adolescentes. Por su parte, las 
cabeceras concentraron el 48,4% de esta población con 146 mil personas. D. A. N. E. (s. f.). Mercado laboral - Trabajo infantil. DANE. Obtenido: 16/08/2026: 
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/trabajo-infantil. 
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GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

Derechos humanos laborales. Ciencias Militares / Bioética Aplicada: bioética militar y 

laboral. Trabajo y Nuevas Tecnologías. 

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN: 

Bioética militar y laboral. Educación en Bioética y bioética para la educación. Desarrollo 

Humano. Justicia social. Desarrollo humano y territorio. Intervención Territorial. Trabajo 

Decente. Apropiación Social Transmedia. Desarrollo tecnológico o de innovación difusión 

de la oferta de servicios de la normatividad de los derechos fundamentales del trabajo, 

cultura de la legalidad y de la política de trabajo digno y decente.  

SÍNTESIS 

El proyecto propone para el año 2026 una transformación de la cultura institucional en 

los ámbitos militar y laboral en Colombia a través de la bioética. Se fundamenta en la 

creación de un ecosistema digital Transmedia (Audiolibros, pódcast y página web) y del 

Departamento de Bioética y el Observatorio Militar y de Trabajo (O.B.M.T.), actuando 

como un puente bioético - ético-científico entre la ESMIC, el Ministerio del Trabajo y la 

Universidad Piloto. La estrategia incluye la producción de 26 entrevistas radiales con 

expertos en trabajo y ciencias militares como insumo para cuatro (4) contenidos de 

apropiación social (audiolibros) y la creación de 100 pódcast. El resultado esperado es la 

consolidación de un modelo replicable de política pública que forme líderes militares y 

civiles bajo el principio bioético, garantizando el respeto por la dignidad humana y la 

prevención efectiva de conflictos, se abandona la visión clásica y pasa a priorizar la 

defensa de la vida y la justicia social en las comunidades más vulnerables (enfoque 

bioético). Resuelve de manera directa la desconexión crítica entre las políticas públicas 

y las realidades cotidianas de microterritorios urbanos y zonas de consolidación 

postconflicto. 

Actividades para la puesta en marcha y ejecución de las grabaciones y emisión del 

programa radial  institucional de la Escuela Militar de Cadetes - Ministerio de Defensa, la 

D.T. de Bogotá del Ministerio de Trabajo y la Universidad Piloto de Colombia, Dirección 
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de Investigación, Innovación y Proyección Social “El mundo del trabajo y la Bioética 

Laboral – Militar ” tales como: Estudios e investigación, búsqueda bibliográfica ( Estado 

del arte),  para elaborar guiones y libretos, coordinar con los expertos las conferencias 

radiales, así como las actividades logísticas. Tiene una periodicidad semanal y se 

produce en la emisora Unipiloto Radio Online, que es miembro de la R. R. U. C. (Red de 

Radios Universitarias de Colombia). 

PRODUCTO: 

Producciones de contenido digital Sonoro. Divulgación pública de la ciencia - Sonoro – 

Pódcast. Edición, impresión, reproducción y grabación industriales de diarios, revistas, 

libros, discos, casetes, vídeos y películas. Pódcast el mundo del trabajo y la bioética 

laboral - militar, Ciudad: Bogotá, D. C.- Colombia. Medio de verificación: 

http://bioeticadeltrabajo.org. Ruta de circulación: Con cobertura sobre todo el territorio 

nacional. Proyecto vinculado: Grupo de Investigación DHEOS – Desarrollos humanos, 

educativos y organizacionales con código COL0046157. “Bioética Laboral y Militar como 

Estrategia de Transformación Institucional en Colombia.” Es una investigación viviente, 

desde las fronteras del conocimiento, la transdisciplinariedad, la ecología profunda y la 

complejidad, impulsando una co - creación universal, biológica, ambiental, jurídica y 

filosófica.  Desarrollos web: Divulgación pública de la ciencia Páginas web-blogs, 

micrositios, aplicativos móviles + estrategia de Redes Sociales. Producción bibliográfica 

- Libro publicado: Gabriel Ignacio Gómez Marín, "Bioética del Trabajo" Colombia 2004. 

Ed: Gabriel Ignacio Gómez Marín ISBN 958-3-5666-2. pp. 117, y treinta y tres ediciones 

sucesivas.  

FINALIDAD: 

La bioética laboral: Se pretende llevar a los ciudadanos la información general sobre la 

Oferta Institucional del Sector Trabajo; con énfasis en la población vulnerable; haciendo 

parte y respondiendo a los objetivos y a las necesidades de la comunidad, los 

trabajadores y empleadores, sobre los principales problemas y políticas sobre protección 

de las condiciones del trabajo, salarios y prestaciones, relaciones individuales y 

colectivas del trabajo, cumplimiento de los derechos fundamentales del trabajo. 



16 
 

La bioética militar:  Permite fundamentar en los principios y valores institucionales la 

base de la estrategia que soporta la formación militar que le proveerá el adecuado relevo 

generacional del Ejército de los Colombianos. Se pretende dar criterio moral a la vocación 

militar, en las Fuerzas Militares, a partir de una mirada ética, bioética y biocéntrica, 

partiendo de una concientización del cuidado de la vida, a los alumnos de la Escuela 

Militar de Cadetes” General José María Córdova”, para construir integralidad en el 

mando, a los futuros oficiales del Ejército de Colombia. 

SECTORES: 

Derechos Humanos laborales. Administración pública, defensa y seguridad social - 

Política económica y administración pública en general. Productos y servicios de 

recreación, culturales, artísticos y deportivos, Salud humana - Cuidado a la salud de las 

poblaciones humanas. Políticas, normas, programas, procedimientos, estudios y 

acciones, para prevenir y erradicar el trabajo infantil, y en especial sus peores formas. 

Normas y procedimientos con enfoque diferencial de género buscando garantizar los 

derechos de la mujer, la maternidad y procurar el mejoramiento de sus condiciones de 

trabajo para elevar su calidad de vida. Normas y procedimientos con el objeto de lograr 

el mejoramiento de sus condiciones de trabajo y respeto de los derechos fundamentales 

a los jóvenes trabajadores, personas con discapacidad, poblaciones Indígenas, Rom, 

comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, adultos mayores, 

trabajadores sexuales, población LGBTI, y en general todas aquellas comunidades que 

por su situación o condición puedan verse discriminadas o vulneradas, con énfasis en el 

sector rural. Mecanismos para la promoción y aplicación de las normas laborales, 

utilizando los estándares internacionales de responsabilidad social. Ámbito militar: 

Relaciones entre liderazgo, toma de decisiones en contextos de riesgo, análisis de 

liderazgo ético, y derechos humanos. 
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PROCESOS DE COAUTORÍA DE PRODUCTOS DE APROPIACIÓN SOCIAL 
(AUDIOLIBROS ACADÉMICOS Y CONTENIDO DIGITAL) 

Coautores: Héctor Fabio Majin Grajales, Diana María Rey Lema, Luis Carlos Pérez 

Ferro, Camilo Andrés Vargas Machado, Jaime Dr. Fernando Sánchez Lárraga PhD. 

(México), Ing. Jaime Durán García, Ph.D. (Universidad Militar), Rafael Gómez Martínez 

(Universidad Sergio Arboleda), Juan Camilo Clopatofsky E. (Diseño y Arquitectura SAS), 

Sandra Marcela Meneses (Ministerio de Trabajo), Carmen Sofía Tamara Ochoa 

(Catedrática de la Policía Nacional), Nicolás Gómez Castaño (Universidad Piloto), 

Estefanía Gómez Castaño (Catedrática de la Policía Nacional), Ángela María Gómez 

Marín (Fundación Construyéndonos), Elías Castro Blanco Docente, PhD,  Rafael Gómez 

Martínez Magíster, Octavio de Jesús Arcila Quintero Magister, Natalia Calderón Páez 

(Ministerio de Trabajo). Tito Martínez Ortiz, Conductor, y voz institucional del programa 

radial.  Abogado, locutor profesional y Publicista. James Olarte Pedraza: Sistematización 

digital de los programas radiales (Spotify y RSS). Ingeniero de sonido. Juan David Pulido 

Gómez, Ingeniero de sistemas: Diseño y publicación de la página web “El mundo del 

Trabajo y la bioética laboral”. S Agencia Digital.  Cristian Camilo Bobadilla Romero: 

Tecnólogo en sistemas: Diagramación, arte, diseño digitalización y sistematización de los 

audiolibros. Quienes participarán de manera directa en las etapas de realización, 

investigación de campo, estructuración de libretos, grabación y coautoría de los doce (12) 

audiolibros académicos proyectados dentro de la categoría de Producciones de 

Contenido Digital Sonoro (PCD). 
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PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Bioética laboral y militar como estrategia de transformación institucional en Colombia.   

TÍTULO 

“Impacto de la bioética laboral y militar en la transformación de la cultura institucional del 

sector defensa y trabajo en Colombia: un estudio de investigación-acción participativa 

(2004–2028)”. 

2.1 DESCRIPCIÓN DETALLADA DEL PROGRAMA, SERVICIO, ACCIÓN O 
INICIATIVA LIDERADA. 

2.1.1 Nombre del proceso: 

Creación de los Departamentos de bioética de la ESMIC y la UPC, página web, 

audiolibros, emisiones y pódcast del programa radial: “El Mundo del Trabajo y la bioética 

laboral – militar” 

2.1.2 Personas responsables de la experiencia: 

• Pedro Antonio Montaña Mesa, PhD.2  

• Gabriel Ignacio Gómez Marín.3 

• María Cristina Andrade Castillo.4 

 
2 Coronel (V), PhD, Coordinador de Investigación – Facultad de Ciencias Militares de la Escuela Militar de Cadetes” General José 
María Córdova.” Oficial del Ejército, grado coronel, arma Ingenieros Militares, con 34 años de servicio, Títulos de pregrado Ingeniero 
Civil y Profesional en Ciencias Militares; Diplomados en Estado Mayor, en Docencia de la Educación Superior, en Gerencia de la 
prestación de servicios de salud, en contratación estatal y en responsabilidad en propiedad horizontal; Especializaciones en Docencia 
e Investigación Universitaria, en Administración de recursos militares para la defensa nacional, en el aprovechamiento del agua 
subterránea y en Derechos Humanos y Derecho Internacional aplicable a los Conflictos Armados; con título de Maestría en Educación 
y Doctor en Bioética de la Universidad Militar Nueva Granada. 
3 Gabriel Ignacio Gómez Marín. Precursor e impulsor en América Latina de la bioética laboral, Doctor en Derecho de la Universidad 
Externado de Colombia, Profesor de la Policía Nacional, Abogado de la Universidad La Gran Colombia. Armenia. Magister en Bioética, 
Instituto de Bioética, Pontificia Universidad Javeriana, Bogotá. Servidor público inscrito en carrera administrativa por meritocracia en 
el Ministerio de Trabajo, durante treinta años, Docente de la Universidad Piloto de Colombia, con amplia experiencia en el área social 
y humanística, libre pensador dedicado a la enseñanza en los ámbitos universitarios y organizacionales del Valle del Cauca, Bogotá 
y del Quindío. Fundador de Asociaciones Nacionales como el Colegio de Inspectores de Trabajo y el Consejo Nacional de Niñez, 
adolescencia y juventud Col juventud, gestor del Comité Local de Salud Ocupacional de Palmira (2001-2006). 
4 Profesional Especializada del Grupo de Derechos Fundamentales del Ministerio de Trabajo. Funcionaria del Ministerio del Trabajo 
hace 29 años, administradora de empresas con especialización en administración pública. Se encuentra hace 5 años como profesional 
especializada en temas de prevención y erradicación del trabajo infantil y de la explotación sexual comercial de las niñas, niños y 
adolescentes.  
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Función de los investigadores:  Crear los observatorios, centro, laboratorio y 

Departamento de bioética en la ESMIC y la UPC. Ejecutar, coordinar, sistematizar y crear 

los pódcast, audiolibros y página web. 

2.1.3 Área de saber: Ciencias sociales. 

 

2.2 INFORMACIÓN GENERAL: 

Duración: 36 meses (2026–2028) 

Tipo de proyecto: Investigación aplicada con componente de apropiación social del 

conocimiento. 

Área OCDE: Ciencias Sociales 

Línea temática: Bioética aplicada para los trabajadores y militares. Derechos Humanos 

laborales, Cultura institucional y gobernanza ética. 

2.2.1 Entidades participantes: 

• Universidad Piloto de Colombia (Entidad ejecutora). 

• Ministerio del Trabajo de Colombia (Entidad ejecutora). 

• Escuela Militar de Cadetes General José María Córdova (Entidad ejecutora). 

• Ministerio de Defensa Nacional de Colombia (Entidad aliada estratégica). 
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2.2.2 Investigación para integrar:  

A los lineamientos académicos del diseño de cursos curriculares relacionados con los 

países signatarios de la Organización Internacional del Trabajo – OIT. 

2.2.3 Basado en:  

Las investigaciones de los profesores Daniel Meneses, e Ingerborg Carvajal Freese. 

2.3 RESUMEN EJECUTIVO: 

El proyecto analiza el impacto de la incorporación sistemática de la bioética laboral y 

militar en la cultura institucional del sector defensa y trabajo en Colombia, mediante un 

diseño de investigación-acción participativa con enfoque mixto. Entre 2017 y 2026 se 

desarrolló una estrategia pedagógica y comunicativa basada en seminarios 

investigativos, programas radiales y producción de contenidos académicos. Sin embargo, 

no se ha evaluado científicamente su impacto institucional.  

Emisiones del programa radial: “El Mundo del Trabajo y la bioética laboral y militar”, cuyo 

propósito principal es el desarrollo de actividades de relacionamiento y posicionamiento 

en el entorno, así como el desarrollo tecnológico o de innovación para el Ministerio de 

Trabajo, así como  la Proyección Social de la Universidad Piloto de Colombia y la Escuela 

Militar de Cadetes “General José María Córdova”; son productos institucionales, 

consistentes en audiolibros, página web y pódcast; esta investigación posdoctoral y los 

ítems de producción, corresponden a productos para la Convocatoria Nacional para el 

Reconocimiento y Medición de Grupos de Investigación, Desarrollo Tecnológico o de 

Innovación y para el Reconocimiento de Investigadores del SNCT ( Sistema Nacional de 

Ciencia y Tecnología) del Ministerio de Ciencias de Colombia, mediante la enseñanza de 

la bioética militar y laboral, la oferta institucional  para el bienestar de las Fuerzas 

Militares, el sector trabajo, la política pública del trabajo digno y decente, así como, la 

difusión de normas para una cultura de la legalidad laboral, desde la perspectiva de la 

Bioética. 
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La presente propuesta busca: 

• Medir la transformación en la percepción ética institucional. 

• Analizar cambios en prácticas organizacionales. 

• Construir un modelo replicable de formación bioética institucional. 

• Producir resultados científicos indexables. 

• Dale sentido, alcance y contenido a la bioética militar y laboral. 

• Crear un observatorio, departamento y laboratorio de ética y bioética.  

2.3.1 Descripción elemento: 

Creación de los Departamentos de bioética, 300 pódcast, 12 audiolibros y una página 

web, durante los años 2026-28, como insumo del ecosistema digital del Ministerio de 

Trabajo, Defensa y la Universidad Piloto de Colombia.  

2.4 PROPÓSITO PRINCIPAL: 

Acciones de difusión, promoción y sensibilización sobre el cumplimiento de la normativa 

laboral en temas de trabajo digno y decente, así como el bienestar laboral de los militares 

desde la perspectiva bioética.  Oferta institucional del sector defensa y trabajo, la política 

pública del trabajo digno y decente, la difusión de normas para una cultura de la legalidad 

laboral, desde la perspectiva de la Bioética. Es una comunidad virtual impulsada por los 

Militares, Inspectores Nacionales de Trabajo Ministerio del Trabajo. Consiste en una 

sinergia Estado, Universidad, mediante la articulación de las emisoras, los pódcasts en 

Spotify y el plan de acción del Ministerio de Trabajo y la Facultad de Ciencias Militares 

de la Escuela Militar de Cadetes ”General José María Córdova”, desarrollando el proyecto 

educativo institucional de la Universidad Piloto de Colombia, sobre difusión de los 

derechos humanos laborales; la bioética del trabajo y la militar, relacionados con una 

política pública de empleos verdes y sostenibles, el trabajo digno y decente.5  

 
5 Es la Investigación posdoctoral en Bioética y derechos humanos, denominada el trabajo y la intimidad, procesos vitales en 
ambientes tecnológicos, cuyo repositorio institucional se encuentra en el siguiente enlace y ruta electrónica de la biblioteca digital 
del doctorado en derecho de la Universidad Externado de Colombia: https://bdigital.uexternado.edu.co/entities/publication/5bcfea2a-
7362-4b0d-8f6a-28c40a6d94ac- 
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2.5 ANTECEDENTES: 

Impacto generado: Se han emitido más de doscientos setenta (270) programas, pódcast 

globales y episodios disponibles en Spotify, del proyecto investigativo y serie 

metodológica, basada en el seminario alemán “el mundo del trabajo y la bioética laboral”, 

mediante la creación de 17 obras con sus respectivos tomos, son ediciones en formato 

de audiolibros, desde el año 2004 hasta la fecha, durante 16 temporadas radiales, las 

publicaciones y la página web tienen más de 27.000 visitas y se encuentran disponibles 

en el micrositio:  

bioeticadeltrabajo.org. https://bioeticadeltrabajo.org/publicaciones/  

La lista de libros es la siguiente:  

1. Bioética del trabajo, primera edición. 2004. 

2. Taller de bioética. Segunda edición, 2014.  

3. El mundo del trabajo. Tercera edición, 2014. Difusión de la bioética y de la 

normatividad de los derechos fundamentales del trabajo y de la política de trabajo. 

2022. 

4. Taller de bioética y trabajo en Girardot. Cuarta edición 2014. 

5. Investigación Doctoral. Quinta edición, 2015.  

6. Bioética laboral. Sexta edición,2018.  

7. Política de la Gestión del talento Humano. Séptima edición 2019.  

8. La Biolaboralidad y el Biotrabajo. Cuarta Edición Digital. 2017 y 2018. Tomo 2. 

2019 a 2022. 

9. Diálogos sobre el Mundo del Trabajo y la Bioética Laboral. Quinta edición digital. 

2017 a 2019. Tomo 2, 2020 a 2021. Tomo 3, 2022. 

10. Diálogos sobre el Mundo del Trabajo y la Bioética Laboral. Tomo 1 – 2.   Décima 

segunda edición digital, 2023. 

 
Se pretende llevar a los ciudadanos la información general sobre la cultura de la legalidad por la defensa de los derechos humanos; 
con énfasis en la población vulnerable; haciendo parte y respondiendo a los objetivos y a las necesidades de la comunidad, los 
ciudadanos y la prevención del delito. Para dar cumplimiento a la Ley 1474 de 2011, Artículos 80 y 81 relacionados con la divulgación 
de campañas institucionales de prevención de la corrupción, protección y promoción de los derechos fundamentales se ejecutarán 
programas radiales de orientación e información sobre los derechos humanos, dentro de una proyección estratégica para una política 
pública a favor de los ciudadanos. 
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11. Todo sobre el empleo. Sexta Edición Digital., 2022.   

12. La Ecologización del Trabajo. Séptima Edición Digital 2022.  

13. Diccionario enciclopédico El mundo del Trabajo y la Bioética Laboral. Edición 

especial digital. Tomo 1: A Tomo 2: B-E. Tomo 3: F-P. Tomo 3: R-W, 2022.  

14. Género en el trabajo. Tomo 1 – 2 – 3.  Décima quinta, sexta Edición digital 2023.  

15. Redes de Bioética. Tomo 1 – 2 – 3. Décima Séptima, octava, novena edición digital 

2024.  

16. Audiolibro internacional:  Bioética Ambiental. Vigésima Primera, segunda, tercera 

edición digital. 2025.  

17. Relacionamiento y sostenibilidad de la seguridad social y pensional. Vigésima 

cuarta. quinta, sexta edición digital, 2025. 

Tiene una periodicidad semanal y se produce en la emisora Unipiloto Radio Online, que 

es miembro de la R. R. U. C. (Red de Radios Universitarias de Colombia), esta alianza 

hace posible tener una mayor visibilidad, alcance, intercambio y apoyos en la producción 

de su contenido. En la Universidad Piloto de Colombia, se instaló una mesa de trabajo, 

en el contexto de Seminario permanente institucional, con la Escuela Militar de Cadetes 

“General José María Córdova”. Sus equipos técnicos e investigativos dialogaron sobre la 

importancia y trascendencia de la proyección social en la educación y, convenir una 

alianza estratégica desde la Bioética aplicada en los roles personales, profesionales e 

institucionales del “Ser Militar”, para analizar las funciones sustantivas, el rol de las 

instituciones frente a los retos del país y establecer un acercamiento alrededor de 

proyectos conjuntos, con estas ideas:  

• Potencializar la Proyección Social como función sustantiva de la educación. 

• Crear alianza estratégica de apoyo y cooperación en pro de la generación de 

nuevos conocimientos útiles a la sociedad, mediante la investigación científica. 

• Fomentar la interacción con las comunidades en pro del desarrollo integral y el 

bienestar personal, profesional e institucional. 

• Contribuir a la visibilizarían institucional por la producción científica para solucionar 

problemáticas.  
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• Inspirar a las Comunidades Educativas para indagar, implementar y aplicar los 

conocimientos y saberes de la Bioética. 

• Proyectar la elaboración del audiolibro: “La Bioética Militar, como herramienta 

fundamental para fortalecer la formación humanística del ´Ser Militar¨” 

• Compartir proyectos de investigación en pro de la mejora sostenible de la Calidad 

Integral Educativa. 

• Intercambiar la publicación de artículos científicos en revistas indexadas. 

 

 
Figura 1.6 

 

 
Figura 2 7                                                                                                      Figura 38 

 
6 Director de investigaciones de la Universidad Piloto. Director de la Escuela Militar. Decano de ciencias de la Escuela Militar. Directora 
de posgrados de la Universidad Piloto. Consiliario de la Universidad Piloto y demás integrantes del proyecto de investigación de la 
Bioética Militar. 
7 Integrantes del proyecto de investigación de la Bioética Militar (Decano y Coordinador de Investigación). 
8 Ibidem 
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Figura 49                                                                                                       Figura 510 

 
Figura 611 

 

 
Figura 712 

 

 

 
9 Rectora de la universidad Piloto de Colombia y Director de la Escuela Militar 
10 Ibidem 
11 Rectora de la universidad Piloto de Colombia e Integrantes del proyecto Bioética Militar 
12 Rectora de la universidad Piloto de Colombia, Director de la Escuela Militar e Integrantes del proyecto Bioética Militar 
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2.5.1 Los actores involucrados y sus roles son:  

El coronel (V) Pedro Antonio Montaña Mesa, PhD.  Coordinador de Investigación – 

Facultad de Ciencias Militares de la Escuela Militar de Cadetes” General José María 

Córdova,” como gestor de la bioética Militar, como herramienta fundamental para 

fortalecer la formación humanística de los oficiales del Ejército Nacional. A partir de la 

investigación, postdoctoral en derechos humanos laborales, adelantada en la Escuela 

Nacional de Carabineros, sobre bioética policial en el año 2024, 13  se creó una masa 

crítica de pensamiento  bioético y bio céntrico 14, para cuidar la vida  entre:  la Universidad 

Piloto de Colombia, el Ministerio de Defensa - Escuela Militar de Cadetes” General José 

María Córdova”, el Ministerio de Trabajo con sus Inspectores de Trabajo, como 

autoridades de paz,15 las universidades creando conocimiento,16 los estudiantes 

escribiendo,17 los trabajadores narrando su vida 18, las empresas19 aplicando la 

bioética,20 la Organización Internacional del Trabajo visibilizando el trabajo digno, 

decente y sostenible.21 Trabajadores, empleadores, comunidad educativa, todos los 

Coordinadores y los inspectores de trabajo de la Dt Bogotá. 

 
13 Gómez M.  Audiolibro Bioética Policial. Obtenido 26/02/2025 https://bioeticadeltrabajo.org/wp-content/uploads/2025/08/Libro-Conferencistas-Version-
SeguraCon-Logos.pdf 
14 El Principio Bio céntrico es el pilar ético y filosófico que sitúa a la vida como el centro y motor de todo lo que existe. Propuesto por el psicólogo y 
antropólogo chileno Rolando Toro Araneda, este paradigma sostiene que el universo funciona en base a la preservación y evolución de la vida, y no al 
revés.  Rolando Toro Araneda. La inteligencia afectiva: la unidad de la mente con el Universo. Obtenido: 26/02/2026.  https://biodanzahoy.cl/libros-de-
rolando-toro/la-inteligencia-afectiva-la-unidad-de-la-mente- 
15 La Inspección de Trabajo Inteligente. Gabriel Ignacio Gómez Marín. La bioética del Trabajo.  Autoedición. Compucopiamos. 2004. Palmira. Valle del 
Cauca. 
16 Policía Nacional con las cátedras años 2024- 2025, en la Escuela Nacional de Carabineros de Facatativá, Universidad del Valle, Universidad Piloto de 
Colombia y la Universidad Autónoma de San Luis Potosí de México: 
17 Creadores de contenido mediante realización de memorias con la metodología de Seminario Alemán. 
18 Entrevistas del programa radial, tanto del sector formal como informal, por ejemplo, trabajadoras del servicio doméstico y trabajadoras sexuales. 
19 Para dar cumplimiento al Plan de Acción de visitas preventivas del Ministerio de Trabajo de la Dirección Territorial, Bogotá, año 2014; Se hizo presencia 
institucional por parte de la autoridad de trabajo, en empresas consideradas como del sector crítico, en el ámbito de laboral, así: construcción, seguridad, 
comercio, servicios y transporte; incorporando la bioética laboral, al quehacer empresarial, mediante sensibilizaciones con talleres, charlas y cartillas, 
articulando al sistema de bienestar del talento humano así como a la visión, misión, y valores de la empresa, una nueva mirada que integra la vida y el 
trabajo. Gómez Marín Gabriel Ignacio. La bioética del Trabajo. Autoedición. Compucopiamos. 2004. Palmira. Valle del Cauca.  
20  Generando responsabilidad ambiental y social en Amarilo S.A. S., Ar Construcciones S.A.S., Flota la Macarena S.A., Servientrega, Flota Magdalena 
S.A., Transportes Saferbo S.A., Quala S.A., Panamericana Librería y Papelería S.A., Parques y Funerarias S. A.S., CBC S.A., Telesentinel Ltda, 
Seguridad Atlas Ltda, Casa editorial El Tiempo S. A., Guardianes Compañía Líder de Seguridad Ltda., Industrias Cruz Hnos. S.A., Construcciones 
Planificadas S.A., Security One Ltda, Coltanques S.A.S., Vise Ltda. Plan de Acción de visitas preventivas del Ministerio de Trabajo de la Dirección 
Territorial, Bogotá año 2014 
21 Con una entrevista radial realizada en 2022 sobre las normas internacionales del trabajo, a María Laura Fino, Especialista de la OIT. 
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Figura 8.22 

“El mundo del trabajo” y la bioética militar – laboral, es parte del plan de acción de la 

Facultad de Ciencias Militares de la Escuela Militar de Cadetes” General José María 

Córdova” y la Dirección Territorial de Bogotá del Ministerio de Trabajo, sobre los valores 

del oficio militar y la difusión de normas laborales, para atender a la población laboral 

especialmente sectores críticos (Construcción, transporte, vigilancia, mano de obra 

intensiva, informales, servicios personales.) Registrado en el libro Gómez Marín G. I. 

Sexta Edición. ISBN.958-33-5666-2. Bioética Laboral. Con más de 170 emisiones.  Tiene 

una periodicidad semanal y se produce en la emisora, UNIPILOTO Radio Online, que es 

miembro de la R. R. U. C. (Red de Radios Universitarias de Colombia), esta alianza hace 

posible tener una mayor visibilidad, alcance, intercambio y apoyos en la producción de 

su contenido.  

El programa tiene la siguiente ruta electrónica: http://bioeticadeltrabajo.org para lo cual 

se creó un software (Programa de computador). Puede sintonizarse en un computador 

 
22 Carátula del audiolibro de la bioética Policial. 
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por medio de su página web y en las redes sociales, como YouTube entrando a 

www.unipiloto.edu.co/emisora o desde un teléfono móvil instalando la aplicación: 

https://www.facebook.com/unipilotoradiotwitter@unipilotoradio 

https://twitter.com/unipilotoradiotunein@Unipilotoradio  

http://tunein.com/station/?StationId=133I 

Activando una comunidad digital de personas interesadas en los temas de bioética, tanto 

militar como la del trabajo. Mediante su aporte y apoyo, a los programas radiales, se 

fortalecieron y popularizaron los derechos humanos laborales, así como la 

responsabilidad social empresarial de las unidades productivas, incorporando la bioética 

a su misión, visión y valores con una mirada bioética. 

2.6 DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES: 

Se pretende dar criterio moral a la vocación militar, en las Fuerzas Armadas23, a partir de 

una mirada ética24,bioética y bio céntrica, partiendo de una concientización del cuidado 

de la vida, a los alumnos de la Escuela Militar de Cadetes” General José María Córdova”, 

para construir integralidad en el mando, a los futuros oficiales del ejército de Colombia. 

Actualmente se encuentra un enlace del programa radial institucional “El mundo del 

trabajo”, en la página web del Ministerio de Trabajo, cuyo propósito es proyectar y 

desarrollar las acciones de prevención, inspección, vigilancia y control, con el fin de 

estimular y garantizar el cumplimiento de las normas legales y convencionales sobre el 

trabajo, el empleo y la seguridad social tanto en el sector público como en el sector 

privado, de conformidad con las competencias del Ministerio, para desarrollar campañas 

preventivas que contribuyan al cumplimiento de las normas laborales, en cuanto a 

jornada laboral, salario, salud ocupacional y prevención de accidentes. 

 
23 ” Para ello, se explorará la relación entre la bioética global y el pensamiento complejo con el liderazgo militar, para luego plantear un modelo que 
disminuya la probabilidad que lamentables hechos como los mencionados con anterioridad se vuelvan a presentar.” Capitán de Navío (Retirado) Daniel 
Rojas Sánchez Armada de Colombia. Capitán de Navío (Retirado) Germán Afanador Ceballos Armada de Colombia. La intersección entre el liderazgo 
militar y la bioética. Revista Fuerza Aérea-EUA. Segunda Edición 2024 
24 La milicia no es más que una religión de hombres honrados. "aquí la más principal hazaña es obedecer, y el modo cómo ha de ser es ni pedir ni 
rehusar. Aquí, en fin, la cortesía, el buen trato, la verdad, la fineza, la lealtad, el honor, la bizarría; el crédito, la opinión, la constancia, la paciencia, la 
humildad y la obediencia, fama, honor y vida son, caudal de pobres soldados; que, en buena o mala fortuna, la milicia no es más que una religión de 
hombres honrados. “Pedro Calderón de la Barca, Soldado español 

https://www.facebook.com/unipilotoradiotwitter@unipilotoradio
https://twitter.com/unipilotoradiotunein@Unipilotoradio
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2.6.1 Presentación:  

Los temas explicados permiten una comprensión, 
contextualización y visión crítica del mundo laboral – militar y 

sus relaciones éticas y bioéticas. 

Es necesario pasar de las palabras y los discursos, a los hechos; es la única manera para 

que los trabajadores, verifican en la práctica, que ellos son cruciales, importantes y 

protagonistas; las fuerzas vivas del mundo productivo que han participado en el programa 

radial el mundo del trabajo, apoyándose en la academia, han fortalecido la participación 

ciudadana, con la difusión de la moral y las leyes aplicables al trabajo; aportando al 

cumplimiento del octavo objetivo de desarrollo sostenible de Naciones Unidas, relativo al 

trabajo decente para todos, en las siguientes áreas: 

• Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo 

pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

• Promover mejores políticas gubernamentales e instituciones públicas justas y 

responsables, difundiendo la política pública del trabajo digno y decente, así como 

la cultura de la legalidad laboral y la bioética. 

• Dignificar el oficio militar, como vocación, aportando criterio moral, para defender 

el cuidado de la vida, desde la perspectiva ética y bioética.    

Con la mentoría de Gabriel Ignacio Gómez Marín, mediante un trabajo de campo 

sostenido (2017-2026), se coordina el magazín radial el mundo del trabajo y la bioética 

laboral, seleccionando, organizando y sistematizando para cada programa su sección 

musical, artística y cultural, haciendo más de doscientos cuarenta (240) entrevistas 

historias, cuentos artículos académicos, periodísticos y literarios temáticos del trabajo, 

como instrumentos pedagógicos formativos, educativos y ejemplarizantes para la 

población vulnerable trabajadora, aportando a la operatividad de una bioética laboral. 

Aplicando una política pública para el conocimiento de los estándares del trabajo decente, 

dinamizada por las autoridades del Ministerio de trabajo, Ministerio de defensa y la 

comunidad académica de la Universidad Piloto, emerge una cultura laboral a favor de la 

vida, con los siguientes valores agregados: 
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• Desarrollo de alianzas estratégicas25, implementando una red de aprendizaje en 

bioética Laboral y Militar, desde la Escuela Militar de Cadetes” General José María 

Córdova”, el Ministerio de Trabajo y la Universidad Piloto. Página web con más de 

veintisiete mil visitas virtuales, sobre la bioética del trabajo 26. Difusión de normas 

laborales mediante el programa radial el mundo del trabajo27, con más de 170 

emisiones28 activando una comunidad digital de personas interesadas en los 

temas de bioética los militares y el trabajo. Mediante mi aporte y apoyo, a los 

programas radiales, se fortalecieron y popularizaron los derechos humanos 

laborales, así como la responsabilidad social empresarial de las unidades 

productivas, incorporando la bioética a su misión, visión y valores con una mirada 

bioética. 

2.7 ALIANZA ESTRATÉGICA: 

Se propone orientar e informar a la comunidad académica de la Universidad Piloto de 

Colombia, los militares, los Inspectores laborales y a la ciudadanía en general, sobre el 

mundo del trabajo, la bioética y la vocación del oficio militar. Esta colegiatura tiene como 

finalidad prepararnos para identificar factores indispensables que deben estar presentes 

en todos los futuros oficiales del ejército de Colombia, profesionales egresados de la 

Universidad Piloto, e inspectores de trabajo a insertarse en el mundo del trabajo.  Son 

conferencias de  expertos, académicos e Inspectores de Trabajo, considerados 

autoridades de paz como puente ético y bioético entre trabajadores y empleadores, que 

 
25 Teniendo en cuenta el despliegue técnico, humano y logístico tanto de los funcionarios de la dirección territorial de Bogotá del Ministerio de Trabajo y 
de la Universidad Piloto de Colombia, para crear el programa institucional de difusión de nomas laborales, se hizo traslado de reconocimiento a los 
gestores de dicha iniciativa, como práctica exitosa de alianza estratégica competitiva, en el ámbito de la función pública. De lo anterior ha emergido, un 
acumulado teórico – práctico, por funcionarios expertos laborales, en la Dirección Territorial de Bogotá, del Ministerio de Trabajo, pertenecientes a los 
grupos de la Dirección, Resolución de conflictos y Conciliación, Prevención, Inspección Vigilancia y Control, como masa crítica de reflexión, análisis y 
difusión de normas laborales. El logro, calidad y efectividad del programa radial, basado en la metodología de seminario investigativo “bioética del 
trabajo”, se articula con el proyecto académico de la Universidad Piloto de Colombia; laboratorio de ética (Observatorio de bioética y trabajo). Ibidem. 
p.p.32. 
26 Página Web y Blog bioeticadeltrabajo.org. 
27 “El mundo del trabajo y bioética laboral”, una realización de la Dirección Territorial de Bogotá del Ministerio del Trabajo que pretende llevar a los 
ciudadanos la información general sobre la Oferta Institucional del Sector Trabajo; con énfasis en la población vulnerable, es un magazine que incorpora: 
cine foros, clase foros literatura, poesía, música radionovelas, debates, retrasmisiones de series del programa de radio abierta “el mundo trabajo” y de 
talleres de bioética y legislación laboral, paneles de expertos, trasmisiones en vivo (consultas laborales, quejas, en tiempo real) entrevistas y comentarios. 
“El mundo del trabajo” es parte del plan de acción de la Dirección Territorial de Bogotá de difusión de normas laborales, para atender a la población 
laboral especialmente sectores críticos (Construcción, transporte, vigilancia, mano de obra intensiva, informales, servicios personales.) Gómez Marín G. 
I. Sexta Edición. ISBN.958-33-5666-2. Bioética Laboral. 
p.p. 28. Arteb. 2018 Bogotá. 
28 Tiene una periodicidad semanal y se produce en la emisora, Unipiloto Radio Online, que es miembro de la R. R. U. C. (Red de Radios Universitarias 
de Colombia), esta alianza hace posible tener una mayor visibilidad, alcance, intercambio y apoyos en la producción de su contenido. El programa 
tiene la siguiente ruta electrónica: http://bioeticadeltrabajo.org/radio/, para lo cual se creó un software (Programa de computador). Puede sintonizarse 
en un computador por medio de su página web y en las redes sociales, como Youtube entrando a www.unipiloto.edu.co/emisora o desde un teléfono 
móvil instalando la aplicación Facebook https://www.facebook.com/unipilotoradiotwitter@unipilotoradiohttps://twitter.com/unipilotoradiotunein@Unipiloto 
radio http://tunein.com/station/?StationId=133I Ibidem. p.p.32. 
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previenen los conflictos que surgen en las relaciones capital – trabajo; generando 

programas que pueden ayudar a resolver problemas específicos, definir políticas y 

plantear alternativas: son un equipo de hombres y mujeres que tienen como objetivo, 

servir de agentes sociales y hacer llegar a todos los sectores productivos las políticas del 

Ministerio, orientando a militares, trabajadores y empleadores sobre los diferentes temas 

de las relaciones laborales.  

Atendiendo la necesidad de establecer acciones relacionadas con la proyección social 

de la  Escuela Militar de Cadetes “General José María Córdova” del  Ejercito Nacional, y 

la Universidad Piloto de Colombia, así como la función preventiva del Ministerio de 

Trabajo y con el ánimo de fortalecer la moral militar, para  garantizar el cumplimiento de 

las normas legales y convencionales de derecho laboral y la promoción del diálogo social;  

la  Universidad Piloto, el Ministerio de Trabajo y Ministerio de defensa, desarrollan el 

programa institucional de radio que tiene como objetivo fortalecer el bienestar de los 

militares, proporcionándoles criterios morales y socializar información sobre la Oferta 

Institucional, así como orientar a trabajadores y empleadores sobre los diferentes temas 

relacionados con el derecho al trabajo. 

2.8 PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN: 

En Colombia, la formación ética en el ámbito militar y la promoción del trabajo digno 

desde el sector laboral se han desarrollado históricamente desde enfoques normativos y 

disciplinarios, pero con limitada integración de la bioética como marco transversal de 

análisis y transformación institucional. Aunque existen programas de difusión y 

capacitación, no se ha evaluado científicamente: 

• La incidencia real de la bioética en la cultura organizacional. 

• Su impacto en la toma de decisiones institucionales. 

• Su influencia en la prevención de conflictos laborales y éticos. 
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2.8.1 Planteamiento del problema: 

Aunque se han implementado estrategias de formación y divulgación en bioética laboral 

y militar, no se ha medido de manera científica su incidencia en la cultura organizacional 

ni en la toma de decisiones institucionales. Problema central: No existe evidencia 

empírica sistematizada sobre el impacto de la bioética laboral y militar en la 

transformación cultural institucional del sector defensa y trabajo en Colombia. 

2.8.2 Pregunta de investigación: 

¿Cómo incide la incorporación e implementación sistemática de la bioética laboral y 

militar en la transformación de la cultura institucional del sector defensa y del sector 

trabajo en Colombia? 

2.8.3 Hipótesis: 

H1: La implementación sistemática de estrategias pedagógicas y comunicativas en 

bioética laboral y militar genera transformaciones verificables en la cultura institucional y 

en la percepción ética de los actores involucrados. 

H2: La investigación-acción participativa fortalece la apropiación social del conocimiento 

bioético en contextos militares y laborales. 

2.9 OBJETIVOS: 

2.9.1 Objetivo general:  

Analizar el impacto de la implementación de una estrategia integral de bioética laboral y 

militar en la cultura institucional del sector defensa y trabajo en Colombia, operativizando 

centros de pensamiento a favor del cuidado de la vida.  Institucionalizar y popularizar la 

bioética, creando los departamentos de bioética en la ESMIC y la UPC. 

2.9.2 Objetivos específicos: 

1. Caracterizar el estado actual de la cultura ética y bioética en los sectores defensa 

y trabajo. 
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2. Diseñar e implementar una estrategia pedagógica y comunicativa basada en 

bioética. 

3. Evaluar los cambios institucionales mediante indicadores cualitativos y 

cuantitativos. 

4. Construir un modelo replicable de formación bioética institucional. 

5. Generar un sistema de reflexión permanente que apoye el componente legal y 

social del militar e inspector de trabajo para crear un espacio de aprendizaje, con 

carácter de seminario permanente institucional.  

6. Publicar una serie de manuales, guías y magazines audiovisuales especializados 

para orientar y desarrollar la capacidad, la idoneidad, la potencialidad de los 

estudiantes, que le permita mejorar su desempeño en el mundo del trabajo.  

7. Establecer una relación más cercana de la comunidad y militares, así como de 

inspectores de trabajo, y por ende el mejoramiento y desarrollo de unas relaciones 

laborales justas y democráticas. Actualmente se está emitiendo el programa radial 

institucional de los Ministerios del Trabajo y de defensa y la universidad Piloto de 

Colombia: el mundo del trabajo y la bioética laboral y militar. 

8. Caracterizar la cultura ética y bioética institucional actual. 

9. Diseñar instrumentos de medición de percepción bioética. 

10. Implementar y evaluar la estrategia formativa. 

11. Analizar resultados cuantitativos y cualitativos. 

12. Formular un modelo replicable de intervención bioética institucional. 

13. Crear una red de bioética para los trabajadores y militares, desde México y 

Colombia, replicable para Hispanoamérica, impulsando la bioética laboral y militar, 

con la creación y apadrinamiento de los departamentos de bioética en la 

Universidad de San Luis de potosí de México, la UPC y la ESMIC. 
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14. Consolidar, difundir y crear las categorías bioéticas de la militar, la Biolaboralidad, 

el biotrabajo y la bioética laboral o del trabajo, así como la Inspección de Trabajo 

inteligente.  

15. Establecer una relación más cercana de la comunidad y militares, así como de 

inspectores de trabajo, y por ende el mejoramiento y desarrollo de unas relaciones 

laborales justas y democráticas.  

2.10 Marco teórico:  

Para entender la bioética laboral y Militar, se tendrá en cuenta la perspectiva global e 

integradora de la Universidad El Bosque, consistente en “una estrategia basada en la 

anticipación: El enfoque biopsicosocial y cultural, así como la perspectiva bioética, 

trascienden el discurso y se materializan en la formación integral. Cuando hablamos de 

un enfoque biopsicosocial y cultural no nos referimos a un concepto teórico, sino a una 

forma concreta de entender la realidad. Es, en esencia, una herramienta de análisis 

sistémico y multicausal para la toma de decisiones; una forma de leer los problemas de 

manera compleja, entendiendo que no tienen una sola causa, sino múltiples factores que 

se interrelacionan. La implementación del enfoque nos permite comprender el entorno, 

anticipar escenarios y proponer soluciones pertinentes en contextos complejos, para 

generar impacto real en el país.”29  Surgiendo las categorías de: 

• El militar ético y bioético 30 

• La bioética Militar 31 

 
29 Miguel Ruiz Rubiano, Universidad El Bosque redefine el estándar educativo con formación pertinente y flexible.  El Espectador, p. 21.29/03/2026.    
30  “Esa crisis requiere de un cambio de paradigma en la educación y el entrenamiento militar, donde la ética y la bioética global se conviertan en pilares 
fundamentales, asegurando que todas las acciones militares se alineen con los más altos estándares de moralidad y respeto por la dignidad humana.” 
Capitán de Navío (Retirado) Daniel Rojas Sánchez Armada de Colombia. Capitán de Navío (Retirado) Germán Afanador Ceballos Armada de Colombia. 
La intersección entre el liderazgo militar y la bioética. Revista Fuerza Aérea-EUA. Segunda Edición 2024 
31 La bioética militar es un campo interdisciplinario que aplica los principios de la bioética general (autonomía, beneficencia, no maleficencia y justicia) a 
los dilemas morales y éticos específicos que surgen en el ámbito de las operaciones militares y la formación de sus miembros.  Áreas de Aplicación y 
Principios Este campo aborda una amplia gama de situaciones, desde la atención médica en combate hasta las implicaciones éticas del desarrollo de 
nuevas tecnologías de guerra.  Medicina Militar: Se aplican los principios bioéticos tradicionales al personal médico militar. Los dilemas surgen al tratar 
a combatientes enemigos, la asignación de recursos médicos escasos en zonas de conflicto y la confidencialidad de la información médica en un entorno 
militar jerárquico. Formación Militar: La educación en bioética es crucial en las academias militares para inculcar valores humanísticos y éticos junto con 
las habilidades de combate. Esto ayuda a los futuros oficiales a tomar decisiones que concilien la necesidad de usar la fuerza con el principio de 
humanidad, respetando la dignidad y la vida humana. Investigación y Tecnología: La bioética militar también examina las cuestiones éticas relacionadas 
con la investigación en biotecnología, como el uso de agentes biológicos, la mejora del rendimiento de los soldados mediante intervenciones médicas y 
el desarrollo de sistemas de armas autónomos. Conflictos Armados: Aborda la ética de la guerra (teoría de la guerra justa) y las normas de conducta 
durante los conflictos armados, asegurando que el uso de la fuerza letal sea legítimo y proporcional. Esto incluye el respeto al derecho internacional 
humanitario y la protección de los no combatientes. Ramón Alcoberro. Los principios básicos de la bioética.  Obtenido:  27/02/2026www.alcoberro.info 
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• La bioética laboral y trabajo decente: Articulación con estándares de la 

Organización Internacional del Trabajo y el ODS 8 de la Organización de las 

Naciones Unidas. 32 

• La bioética del trabajo. 33 

• La Inspección de Trabajo Inteligente. 34 

Bioética clásica: Principios de autonomía, beneficencia, no maleficencia y justicia. 

Bioética global y complejidad: Basado en pensamiento complejo y ecología profunda. 

Bioética aplicada al ámbito militar: Relaciones entre liderazgo, toma de decisiones en 

contextos de riesgo, análisis de liderazgo ético, y derechos humanos. 

 
Figura 935 

 
32 Gómez Marín, G.  (2023).  El trabajo y la intimidad, procesos vitales en ambientes tecnológicos.    Universidad Externado de Colombia.  Disponible en: 
https://bdigital.uexternado.edu.co/handle/001/16640 
33 Ibidem 
34 Ibidem 
35 ONU. Objetivos de desarrollo sostenible. 
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2.11 DISEÑO METODOLÓGICO: 

Tipo de estudio: Investigación-acción participativa (IAP) con enfoque mixto. 

Diseño: Longitudinal (2017–2026), con fase evaluativa 2026–2028. 

Enfoque: Mixto (cualitativo + cuantitativo). 

2.11.1 Población y muestra: 

• Cadetes y oficiales en formación. 

• Inspectores de trabajo. 

• Funcionarios del sector defensa. 

• Comunidad académica. 

• Trabajadores formales e informales. 

• Expertos del mundo del trabajo y la bioética militar y laboral. 

• Muestra intencional estratificada. 

• Funcionarios públicos del sector trabajo. 

• Población vulnerable trabajadora. 

• Empresas.  

• Sindicatos.  

• Veteranos de las Fuerzas Militares. 

• Adultos mayores. 
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2.11.2 Técnicas de recolección: 

• Entrevistas semiestructuradas. 

• Encuestas de percepción bioética y ética. 

• Grupos focales. 

• Análisis de contenido de 240 programas radiales. 

• Análisis documental institucional. 

• Memorias del seminario taller investigativo. 

• Video foros, escritos autobiográficos y trabajo de campo. 

2.11.3 Instrumentos: 

• Matriz de categorías bioéticas. 

• Escala Likert de percepción ética. 

• Software de análisis cualitativo (Atlas.ti o NVivo). 

• Escala de percepción bioética. 

• Escritos de los expertos militares y laborales, veteranos, trabajadores, alumnos, 

investigadores, docentes de la ESMIC y de la Universidad Piloto. 

• Indicadores de cultura organizacional. 

• Entrevistas a expertos durante los programas radiales del mundo del trabajo y la 

bioética militar y laboral. 
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2.11.4 Variables: 

Variable independiente: Implementación estrategia bioética. 

Variable dependiente: Transformación de cultura institucional. 

2.11.5 Indicadores: 

• Percepción de integridad. 

• Conocimiento normativo. 

• Reducción de conflictos. 

• Incorporación en misión/visión institucional. 

2.12 PRODUCTOS CIENTÍFICOS.  

• Artículos en revista indexada (Q2 o Q3). 

• Libros resultados de la investigación de bioética laboral. 

• 1 software registrado. 

• 1 modelo metodológico validado. 

• Manuales de Bioética para: la Policía Nacional, la Fuerza Aeroespacial, la Armada 

Nacional y el Ejercito Nacional. 

Los pódcast y audiolibros son productos de apropiación social del conocimiento. 

2.13 INDICADORES DE IMPACTO: 

• Cambio en percepción ética (medición antes/después). 

• Incorporación formal en currículos. 

• Citación académica. 

• Reconocimiento en política pública. 

• Modelo replicable. 
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2.14 DIFERENCIACIÓN: 

Investigación Extensión Comunicación 

Estudio impacto Formación ética Pódcast 

Evaluación cultural Talleres Audiolibros 

Publicaciones indexadas Seminarios Página web 

2.15 JUSTIFICACIÓN: 

En Colombia, los sectores defensa y trabajo desempeñan funciones estructurales para la 

estabilidad democrática y el desarrollo social. No obstante, los conflictos laborales, las 

tensiones éticas y la complejidad de las decisiones en contextos militares evidencian la 

necesidad de fortalecer marcos bioéticos aplicados. La literatura en bioética ha 

privilegiado los campos biomédicos, dejando vacíos en: 

• Bioética militar. 

• Bioética laboral. 

• Cultura institucional ética en entidades públicas. 

Este proyecto aporta: 

• Desarrollo teórico en bioética aplicada al ámbito institucional. 

• Evaluación empírica del impacto formativo. 

• Modelo transferible a otras entidades públicas. 

• Fortalecimiento de la política pública de trabajo digno y liderazgo ético. 
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2.16 HIPÓTESIS: 

H1: La implementación estructurada de formación bioética genera cambios significativos 

en la percepción ética institucional. 

2.17 METODOLOGÍA: 

Tipo de estudio: Investigación-acción participativa (IAP). 

Enfoque: Mixto (cualitativo + cuantitativo). Diseño: Longitudinal con medición 

antes/después. 

2.17.1 Fortaleza de la propuesta:  

Con esta metodología el proyecto: 

• Tiene pregunta científica. 

• Tiene hipótesis. 

• Tiene diseño metodológico claro. 

• Tiene variables e indicadores. 

• Produce resultados científicos verificables. 

• Cumple criterios Min ciencias. 
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Figura 10. Esquema del Seminario de investigación del ICFES. 
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2.17.2 Práctica pedagógica del seminario alemán o taller investigativo sobre 
investigación en bioética: 

La metodología más impactante, para llegarle al mayor número de población ha sido el 

seminario taller investigativo, porque es democrático, todos los que quieran expresar su 

posición tienen la oportunidad de presentarla dentro del seminario; Las ponencias son 

publicadas en un libro.36 Las etapas son: Se crean episodios grabados en audio y 

transmitidos online con entrevistas entre invitado y presentador, como también 

grabaciones individuales, donde los miembros de la mesa de trabajo del programa radial 

el mundo del trabajo y la bioética laboral, comentaron y seguirán desarrollando los ejes 

temáticos propuestos. 

Cátedra magistral. Exposición de trabajos de investigación en grupo. Talleres grupales. 

Lecturas que se señalarán a la comunidad educativa y Semilleros de investigación.  

Agenda - mesa de trabajo: A través de un consejo de redacción se eligen los temas a 

desarrollar, los cuales una vez producidos se proceden a sistematizar los mapas 

mentales, videos, imágenes y escritos (ponencias- protocolos- exposiciones) realizados 

por los conferencistas y comunidad académica de docentes y estudiantes para publicar 

en un audiolibro y como pódcast en Spotify, Amazon, Google Pódcast, Amazon y Apple 

Music, así como en la página web bioeticadeltrabajo.org.   

Estrategias pedagógicas: 

Se seguirá la metodología de seminario - taller, buscando combinar la fundamentación 

teórica con el análisis de casos y temas específicos. Los estudiantes recibirán con 

antelación las lecturas obligatorias, así como bibliografía adicional. Así mismo, llevarán a 

cabo relatorías y protocolos que permitan ir acumulando un registro escrito de los tópicos 

 
36 Así creemos que estamos cumpliendo con el desarrollo del estado Social de Derecho. Consiste en una presentación de los autores a los 
participantes a cargo del coordinador, seguidamente un participante presentará un informe de lectura de un ensayo sobre el tema, posteriormente se 
abre la discusión a manera de conversatorio donde se complementan las ideas y se hacen precisiones por el seminario. Se designará para cada 
sesión una persona que elabore el protocolo en el que quedará consignado lo que se dijere en cada encuentro. Este protocolo será leído, 
discutido y aprobado siempre en la próxima sesión. Se requiere que los seminaristas lean en su totalidad los documentos de discusión. Para el 
desarrollo de la asignatura, se propone aplicar un formato básico de seminario-taller, en el cual los estudiantes logren una mayor participación en 
la gestión del conocimiento. Esto implica la realización de clases magistrales por parte de los docentes participantes, exposiciones de los 
estudiantes, debates en conjunto y por pequeños grupos, video foros, evaluaciones de conocimiento y/o ensayos e informes temáticos. G. I. 
Gómez Marín. La bioética laboral. Obtenido 11/09/2025: https://bioeticadeltrabajo.org/ 
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estudiados y discutidos. Cada estudiante deberá presentar un ensayo final que podrá 

consistir, por ejemplo, en un análisis de caso. 

Investigación. 

La ESMIC  y la UPC, han incorporado dentro de su plan estratégico institucional y en los 

lineamientos generales de política, la investigación y el desarrollo científico y tecnológico, 

como una alternativa para potenciar y ampliar el conocimiento que posee el talento 

humano al servicio de la Institución; por tal razón el docente debe cumplir y 

comprometerse con el desarrollo de la competencia investigativa en sus estudiantes, 

integrando permanentemente la investigación como factor esencial de la docencia.  

Bajo la anterior premisa, esta asignatura debe apuntar al desarrollo del crecimiento 

evolutivo del profesional, aportando al estudiante la información necesaria para que su 

espíritu investigativo se inquiete sobre aspectos propios de su carrera y de la ciencia, y 

conforme a los lineamientos del Sistema Institucional de Ciencia y Tecnología, dado a la 

naturaleza del programa académico, el trabajo investigativo de los participantes deben 

ser direccionado a responder problemáticas sociales, que se relacionen con los objetivos 

estratégicos, de  la  ESMIC  y la UPC.37  El seminario consta de:  

• Cátedra magistral. 

• Exposición de trabajos de investigación en grupo. 

• Talleres grupales. 

• Lecturas que se señalarán a los estudiantes. 

 

 

 
37 “bajo principios innegociables como la libertad de cátedra y pensamiento, la excelencia académica, la pertinencia del conocimiento producido, el 
respeto por las opiniones ajenas, la formación del sentido crítico-constructivo, la innovación, el diálogo deliberante, la tolerancia informada, la apertura a 
todas las corrientes del pensamiento, todo esto en un ambiente de estudio y reflexión ajeno al dogmatismo” Proyecto Académico de la FIGRI, de la 
Universidad Externado de Colombia. Obtenido: 17/03/2026: https://www.uexternado.edu.co/wp-content/uploads/2025/02/PAF-161024.pdf 
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Talentos y recursos: 

• Gabriel Ignacio Gómez Marín:  Magíster en Bioética. Doctor en Derecho. 

• Celular: 3005747811 

• Correo electrónico: ggomez@unipiloto.edu.co 

• Página web: bioeticadeltrabajo.org 

• Asesoría por parte del coordinador del seminario con la participación de 

profesionales de diferentes áreas opcionalmente se desarrollaron los ejes 

temáticos propuestos con apoyo de material de lectura, videos, audiovisuales, 

Internet, guías de trabajo y eventual mente trabajo de campo. 

Operativización - desarrollo de una sesión de seminario: 

• Apertura de la sesión                      Elecciones de roles 

• Lectura del protocolo comentarios Preguntas aclaratorias 

• La relatoría                                           Exposición del tema 

• La correlatoría                                        Complemento. Evaluación 

• La discusión                                           Enriquecimiento integral 

• La conclusión                                Síntesis y continuación del tema 

Exposición: Introductoria del docente o especialista invitado con una duración de 

máximo 30 minutos. Lectura: de la relatoría y su correspondiente debate, serán recogidos 

por otro grupo de estudiantes en un protocolo, dicho protocolo será leído y corregido de 

ser necesario al momento de iniciar la siguiente sesión; la lectura del protocolo es una 

condición para continuar con las siguientes sesiones. 

Grupos de apoyo: Las siguientes comisiones de estudiantes tendrán la libertad para 

decidir por sí la tarea a realizar, el coordinador del seminario es un miembro más que 

dirige la labor, pero no depende de él su éxito o fracaso. Escoja el nombre de la comisión 

de la que se responsabilizará y describa que otro valor agregado puede aportar: 
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Comisiones: 

• Sistematización: Su misión es unificar y planificar los grupos activos de 

aprendizaje en un clima de colaboración, apoya la consulta y búsqueda ubicando 

elementos y fuentes de información (selección de listado de videos, Internet, 

Bibliotecas, Hemerotecas, etc.) preparando un temario provisorio (agenda previa), 

llegará a formular las conclusiones del grupo sobre el curso. se procurará obtener 

insumos de óptima calidad, con el objetivo de hacer una publicación de las 

memorias; edición con numero único Internacional 2000 libros, (I. S. B. N) gestión 

desde la perspectiva de la bioética del trabajo.  

• Comunicaciones:  Elabora las memorias en forma de audiolibro, como producto 

académico. Recopila los pódcast, las prácticas y estudios de caso. Recopila y hace 

las grabaciones, así como los insumos del audiolibro. 

• Organizativa y logística: Hace el foro de conclusiones, así como del lanzamiento 

del audiolibro sobre principios la ética en investigación. Organización de semilleros 

de investigación, escogencia de las líneas de estudio.    

• Seguimiento: Propende por el mejoramiento continuo y monitoreo de actividades 

para lograr la calidad del evento (informes valorativos, uno por sesión), redacta los 

memorandos de entendimiento al coordinador del seminario y los seminaristas, 

interpreta los resultados que arrojen las actas de coevaluación y auto evaluación 

(cuadros estadísticos), definirá las reglas de juego para el funcionamiento del 

seminario.  

Planeación de actividades:  

Organización: Responder el siguiente cuestionario teniendo en cuenta los ítems 

anteriores: ¿Qué vamos a realizar? ¿Cómo? ¿Cuántos? ¿Quiénes? ¿Para qué? ¿Por 

qué? ¿Cuándo? ¿En dónde? 
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Evaluación:  

Se realizará una evaluación cuantitativa para recoger los puntos básicos estudiados y 

verificar la aplicación de actividades prácticas. Cuantitativamente se verificarán los logros 

y objetivos propuestos a nivel individual y grupal. Asimismo, los participantes tendrán 

oportunidad de evaluar la actividad del coordinador a fin de establecer correctivos y 

ajustes. La evaluación se basa en la producción individual de exposiciones, 

exploraciones, diagnósticos y elaboración de propuestas, consolidadas en informes 

escritos de trabajo y se define como una oportunidad para generar nuevo conocimiento, 

se busca propiciar que a quien se dirija el seminario sea sujeto activo empleando la 

investigación, acción y participación como metodología,, el curso se llevará a cabo 

combinando la presentación de experiencias de prácticas; esto significa que el proceso 

de formación se llevará a cabo mediante la producción de conocimiento alrededor de rol 

de cada participante y su traducción a nuevas formas de intervención y capacidades de 

apoyo.  

Mediante el resultado que arroje el instrumento pedagógico (Ver anexo, matriz de auto 

evaluación y heteroevaluación) diligenciada por el mismo grupo se obtendrá el siguiente 

ponderado: 

• Carpetas de protocolos, autobiografía. 

• Archivo vertical y mapas mentales          25% 

• Ponencia - Exposición y pódcast                    25% 

• Taller de lectura. Protocolo -   Escrito             20% 

• Grupos de apoyo                                          30% 

Ejemplo de protocolo: 

Protocolo # 0. 

Relator. 
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Expositor. 

Fecha. 

Lugar. 

Hora. 

Tema. 

Antecedentes, análisis, recomendaciones, mapas conceptuales y conclusiones. 

Actividades: 

• Taller de lectura - prácticas: Las actividades de investigación se harán, 

asignando un libro guía, como soporte bibliográfico y referente para apoyar la 

actividad académica. Realización de Foro y entrega de audiolibros como producto 

académico, (estudios de caso). Sobre los principios filosóficos y éticos de la 

Constitución Política y construcción social del conocimiento en principios de ética 

y bioética. 

• Carpeta de seguimiento a los protocolos: Contiene informes de las lecturas 

encomendadas con cada uno de los protocolos con su respectivo análisis 

personal, desarrollo de las explicaciones, y el significado que le encuentre a los 

debates realizados durante el transcurso del seminario con destino a las 

bibliotecas de la  ESMIC  y la UPC, estos van impresos con las siguientes 

especificaciones: Fuente Cómic Sans MS a 10 puntos, y los títulos son: 

Antecedentes (marco teórico, conceptual; comparativo); análisis (mapas lógicos), 

conclusiones, recomendaciones y anexos (fotografías, gráficas, documentos, 

mapas mentales, etc.). 

• Archivo vertical:  Son entregas sucesivas de una base de datos que incluye tabla 

de contenido, glosario, comentarios, recortes, debidamente sistematizados de 

artículos de prensa o revistas (pueden ser bajados de Internet) que se elegirá 

desde el primer día con la única condición de que los contenidos propuestos hagan 

parte de este programa. Se busca que los estudiantes desde diferentes escenarios 
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analicen la situación del país y el mundo, a través de la lectura, motivando a los 

participantes a adquirir hábitos de lectura de prensa y estar informados de la 

actualidad y se presenta como un puente entre la realidad. Es la oportunidad de 

poner en práctica los conocimientos y la capacidad de análisis y criterio que 

tenemos por medio de ·análisis de coyuntura y material cada quince días sobre 

distintos temas, para desarrollo en clase con los alumnos. Deberán desarrollar un 

ensayo por cada tema tratado para participar en la selección de los mejores, bajo 

los criterios de continuidad en el proceso, la calidad en la selección del trabajo. 

Este proyecto es la manera para que entiendan la importancia de la prensa como 

herramienta de apropiación en su cotidianidad. 

• Autobiografía: Es una hoja de vida narrada en forma de novela, donde el 

estudiante es el protagonista, y explica el ejercicio de sus derechos 

fundamentales, como procesos vitales, indicando la historia familiar y el ejercicio 

de su ciudadanía, su nacimiento, infancia y juventud, su vocación profesional y su 

relación con la bioética y la ética. 

2.18 RESULTADOS ESPERADOS: 

2.18.1 Productos científicos: 

• Memorias como insumo de los audios libros, mediante seminarios talleres 

investigativos, así: Semilleros de investigación. Docentes. Genero. Cursos de 

bioética. 

• Trabajos de grado desde la perspectiva de la bioética. 

• Una serie metodológica de la bioética militar y laboral (Diccionario enciclopédico). 

• Publicación de las tesis doctorales de los responsables del proyecto. 

• Cuatro (4) manuales de bioética resultado de investigación dirigidos a la Armada, 

Fuerza Aérea, Policía y Ejército.   

• Libro del congreso internacional de bioética Militar. 
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• 1 modelo metodológico validado. 

• 1 software registrado. 

• 12 audiolibros, correspondientes a cuatro temporadas radiales en los años 2026-

2027. 

• 300 pódcast para la red nacional de emisoras universitarias y las emisoras del 

ejército Colombia estéreo. 

• 1 álbum conmemorativo de los 120 años de la ESMIC. 

• Una guía y recopilación autobiográfica para los veteranos de las Fuerzas militares 

desde la perspectiva de la bioética. 

• Diseño, ejecución y puesta en marcha de un laboratorio, observatorio y centro de 

ética y bioética en la ESMIC y la UPC. 

2.18.2 Productos de apropiación social: 

• Pódcast especializados. 

• Audiolibros. 

• Seminarios abiertos. 

• Página web académica. 

• Creación de los Departamentos de bioética de la ESMIC y la UPC. 

2.19 IMPACTO ESPERADO: 

• Fortalecimiento institucional. 

• Incidencia en política pública. 

• Modelo replicable nacional. 

• Aporte a la teoría de bioética aplicada institucional. 
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2.20 NIVEL DE MADUREZ TECNOLÓGICA (TRL):   

TRL 4 → Validación en entorno real institucional. Proyección TRL 6 → Modelo replicable 

en otras entidades públicas. 

2.21 APROPIACIÓN SOCIAL DEL CONOCIMIENTO:  

El proyecto incorpora transferencia de conocimiento mediante: 

• Formación institucional. 

• Publicaciones abiertas. 

• Producción multimedia. 

• Articulación academia–Estado. 

2.22 IDENTIFICACIÓN Y CARACTERIZACIÓN DE LA INNOVACIÓN PROPUESTA:  

Fase del proceso que correspondería a 2026 - 2027- 2028. 

• Durante las emisiones radiales, realizar, audiolibros, programas radiales, y un 

pódcast especializado, denominado el “Bioética laboral y militar” de los años 2026- 

2027- 2028. 

• Elaborar los soportes teóricos para el diseño de guías académicas, que faciliten a 

docentes y estudiantes la apropiación de los aspectos conceptuales y normativos 

de Derechos Humanos laborales y bioética, teniendo como fundamento la 

Investigación científica de la tesis doctoral en derecho de la Universidad Externado 

de Colombia denominada el trabajo y la intimidad, procesos vitales en ambientes 

tecnológicos, a través de pódcast, módulos y cartillas especializados, en los temas 

propuestos.  

• Identificar, a través de la creación del estado del arte, resúmenes compilaciones y 

estudios prácticos – teóricos, que sirvan como instrumento referencial y 

pedagógico, para ser desarrollados en los momentos de interacción, las 

exigencias y tareas generales que reclama la construcción de una cultura de la 

integridad y la transparencia en las diversas dimensiones de vida militar y laboral. 
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• Crear y producir, gracias a análisis comparativos, marcos teóricos, diagnósticos, 

estudios cualitativos y cuantitativos, diversos mecanismos, experiencias y 

prácticas disponibles para la construcción de integridad y transparencia en los 

ámbitos familiar, educativo, empresarial y público, fortaleciendo la 

profesionalización del servicio laboral y militar. 

• Generar y producir documentos relacionados con los Derechos humanos y la 

bioética contentivos de tareas, propuestas y actividades señaladas, que sean 

útiles para las acciones de investigación, comunicación e intervención que puedan 

aportar al proyecto educativo institucional de la política pública de defensa y  

trabajo y al acervo ciudadano de lucha por la integridad en el actuar público, y el 

respeto al Estado democrático de Derecho con ejemplos prácticos relacionados 

con los Derechos humanos y la bioética, mediante un trabajo participativo de las 

modalidades de proyectos, con los insumos de la investigación científica de la tesis 

doctoral en derecho de la Universidad Externado de Colombia denominada el 

trabajo y la intimidad, procesos vitales en ambientes tecnológicos. 

2.23 ESTADO DEL ARTE DEL CONOCIMIENTO O DE LA TECNOLOGÍA: 

Se pretende enriquecer los contenidos del pódcast en Spotify y las emisoras del Ejército 

Nacional “Colombia Estéreo”, con ejes temáticos de Derechos humanos, realizado por 

especialistas del Ministerio de Trabajo, docentes de la Universidad Piloto y de la ESMIC, 

así como sus estudiantes, así como expertos en diferentes áreas del saber. 

Wireframe o esquema de página o plano de pantalla: la página web "El mundo del 

trabajo y la bioética laboral", tiene una entrada desde la página web del Ministerio de 

Trabajo y su nombre es programa radial institucional y también de la Universidad Piloto 

de Colombia y su nombre es proyección social, la página web contiene el ingreso a 

Spotify. 

¿Cómo se integra el usuario dentro de la experiencia? Los temas explicados permiten 

una comprensión, contextualización y visión crítica del mundo militar - laboral y sus 

relaciones éticas y bioéticas. El programa tiene las siguientes rutas electrónicas, sobre 

oferta institucional del sector trabajo, del Ministerio del trabajo: bioeticadeltrabajo.org 
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2.24 DEPARTAMENTO DE BIOÉTICA, LABORATORIO, CENTRO DE ÉTICA Y 
OBSERVATORIO MILITAR Y DE TRABAJO (O. B. M. T). 

2.24.1 Resumen: 

Se referencia conceptual  y operativamente el departamento de bioética, laboratorio, 

centro de ética y observatorio militar y  de trabajo (O. B. M. T) de la U.P.C. y la Escuela 

Militar de Cadetes General José María Córdova;  profundizado en  el concepto de bioética 

militar y laboral así como la ética aplicada,  teniendo en cuenta la práctica y gestión  de 

la Ética y la Bioética en las Universidades del Bosque y los Andes; para los temas del 

mundo del trabajo y de la vida militar, se relaciona el observatorio  de trabajo de la 

Universidad Externado, así como la comunidad virtual del pódcast y  pagina web: “ El 

mundo del trabajo y la bioética laboral”, gestionado mediante una alianza estratégica 

entre la ESMIC, el Ministerio de Trabajo y la Universidad Piloto de Colombia.  

2.24.2 Propósito: 

En los países de la OCDE las consideraciones en relación con el recto proceder en 

ciencia se enmarcan en la ética de la investigación, además de ser un tránsito obligatorio 

de todo proyecto de investigación; mientras tanto, en Colombia solo se exige para 

proyectos de las áreas biomédicas en humanos y animales (Resolución 2378 de 20086, 

Ley 84 de 19897), con requerimientos que aún no alcanzan los estándares 

internacionales, particularmente en el caso de los animales. Además de una 

preeminencia de lo jurídico sobre lo ético –si una norma no lo exige, no es obligatorio –. 

Es necesario llegar a unos acuerdos éticos mínimos, comunes a todas las disciplinas del 

conocimiento –de ahí la importancia de la bioética– para promover la recta acción en 

ciencia y fortalecer la institucionalidad de las consideraciones éticas de la investigación –

para construir una cultura que la valore y la promueva.38 

 
38Documento de Política Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación Política de Ética de la Investigación, Bioética e Integridad Científica. Lugar y 
fecha de aprobación Bogotá, D. C., febrero de 2018. Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnología e Innovación. Colciencias. 
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Se creará  el  departamento de Bioética, centro de Ética, Observatorio39 militar y de 

trabajo; para dar cumplimiento a la  Ley 1474 de 2011, Artículos 80 y 81,  relacionados 

con la divulgación de campañas institucionales de prevención de la corrupción, protección 

y  promoción de los derechos fundamentales de los colombianos; así mismo se está 

elaborando un audiolibro sobre bioética militar con la Escuela Militar de Cadetes General 

José María Córdova y se realizaron talleres en la Universidad Piloto de Colombia de 

orientación e información desde el año 2008, sobre: El Trabajo y La Bioética,  dentro de 

una proyección estratégica para una política pública a favor de los derechos de los 

jóvenes trabajadores profesionales que aspiran ingresar al mundo del trabajo. 

2.24.3 Estructura del departamento de bioética, laboratorio, centro de ética y 
observatorio   militar y de trabajo (O. B. M. T.): 

El departamento de Bioética laboratorio, centro de ética y observatorio de bioética y militar 

y de trabajo (O. B. M. T), y la Red para la formación ética y ciudadana hacen parte de los 

centros especializados y unidades académicas o administrativas, grupos de 

investigación, asociaciones y demás entidades que tienen como función principal agrupar 

esfuerzos y recursos para la formación ética y bioética laboral- militar. Se relaciona con 

profesores, investigadores y agentes sociales de distintas universidades, colegios y 

organizaciones civiles que decidimos unirnos bajo la idea de configurar una Red. El 

propósito es generar aportes, compartir experiencias y realizar investigaciones conjuntas, 

con el propósito de contribuir al debate sobre la enseñanza de la ética y la formación 

 
39 Definición de observatorio: Un conjunto dinámico de actividades y productos que toma diferentes modalidades y dimensiones, dependiendo de los 
objetivos y necesidades de la entidad financiadora en materia de mercado laboral y tiene sostenibilidad de largo plazo. En este contexto, las actividades 
que debe cumplir son fundamentalmente cinco: 
- La recolección y manejo de la información sobre el mercado de trabajo. 
- El monitoreo de este. 
- La investigación en temas laborales. 
- La formulación de propuestas de políticas de empleo. 
- La difusión de los productos elaborados. 
- A estas actividades se asocian unos productos principales, los cuales son: un sistema de información, análisis coyunturales y estructurales del 

mercado de trabajo, seguimiento a las políticas de empleo, investigaciones y proyecciones de demanda y oferta laboral. El documento explica en 
qué consisten estas actividades y estos productos y como se relacionan entre ellos. 

Nótese que, al ser definido como un conjunto de actividades y productos, un observatorio no necesita de personería jurídica para poder operar y puede 
funcionar indiferentemente como un proyecto de entidades tanto públicas como privadas. En este documento, también se abordan dos temas de particular 
importancia práctica para el funcionamiento de un observatorio del mercado de trabajo: la financiación de su producción que, por tener la característica 
de un bien público, está sujeta a una sub - oferta por parte del sector privado, y las necesidades de actualización periódica de los conocimientos técnicos 
y científicos de su personal. Stefano Farné; https://www.uexternado.edu.co/observatorio-del-mercado-trabajo-la-seguridad-social/que-es-un-
observatorio-y-como-funciona/ 
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ciudadana, en sociedades que se reconocen a sí mismas como democráticas y 

pluralistas.40 

2.24.4 Objetivo general: 

Promover el intercambio permanente de conocimientos, experiencias e investigaciones 

en torno a la educación militar, laboral, bioética, ética y ciudadana a nivel nacional e 

internacional. 

Objetivos específicos: 

• Establecer un diálogo entre militares, trabajadores, investigadores, profesores, 

instituciones educativas, grupos de investigación, entidades públicas y 

organizaciones de la sociedad civil sobre la formación ética y ciudadana y su 

relación, por una parte, con el entorno social y político y, por otra, con los enfoques 

disciplinares, profesionales y transversales de la enseñanza de la bioética, ética y 

la ciudadanía. 

• Coordinar una comunidad de investigadores y docentes interesados en temas 

específicos de ética, bioética militar y laboral, y brindar la oportunidad de 

establecer contactos que permitan el desarrollo de trabajos interinstitucionales y 

transdisciplinares. 

• Erigirse como espacio estratégico de reflexión y de pronunciamiento frente a 

problemáticas bioéticas, éticas y morales graves que afectan la vida de los 

ciudadanos, trabajadores y militares, con el propósito de incidir, en lo posible, en 

la discusión y formulación de políticas públicas relacionadas con la formación 

ciudadana. 

• Crear y consolidar un repositorio de recursos pedagógicos y de experiencias sobre 

la enseñanza de la bioética militar – laboral, ética y la formación en ciudadanía. 

 
40Adaptado y obtenido de 29/03/2021. Red para la formación ética y ciudadana. https://redetica.org/ 
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• Difundir noticias, eventos, recursos, experiencias y fuentes sobre temas de ética, 

ciudadanía. 

2.24.5 Misión: 

El departamento de Bioética, laboratorio, centro de ética y observatorio de bioética militar 

y de trabajo (O. B. M. T),  se articula  con una comunidad académica interinstitucional e 

interdisciplinaria, desde la cual se propende por la búsqueda y generación de espacios 

de reflexión y difusión académica sobre experiencias, investigaciones y publicaciones, 

relacionadas con la enseñanza de la bioética y ética en los diferentes niveles educativos 

y ambientes militares, laborales y empresariales, la formación ciudadana en diversos 

escenarios sociales, la ética de la investigación, la responsabilidad social y la integridad 

científica; con la intención de aportar a la consolidación de sociedades más democráticas 

y pluralistas.  

2.24.6 Visión: 

En el año 2030 el departamento de bioética, laboratorio, centro de ética y observatorio 

militar y de trabajo (O. B. M. T) serán reconocidos por sus aportes a las comunidades 

académicas, instituciones educativas y a la sociedad civil, en aspectos relacionados con 

la enseñanza de la bioética militar y laboral, ética y la formación ciudadana, a través de 

la difusión de eventos académicos, investigaciones y sistematización de experiencias que 

aportan al debate nacional e internacional. 

2.24.7 Componente bioético: 

La Ley 1374 de 2010 "Por medio de la cual se crea el Consejo Nacional Bioética y se 

dictan otras disposiciones", como organismo asesor y consultivo del Gobierno Nacional, 

con el fin de propender el establecimiento de un diálogo interdisciplinario para formular, 

articular y resolver los dilemas que plantea la investigación y la intervención sobre la vida, 

la salud y el medio ambiente, así como la construcción e implementación de políticas en 

los asuntos referentes a la Bioética. Asimismo, se dispuso que el CNB estaría conformado 

en forma permanente por un mínimo de quince (15) miembros de la sociedad civil, 
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designados por el presidente de la República entre ternas propuestas por los organismos 

que participen en el proceso para su conformación. 

La conformación de este CNB responde al espíritu de la Ley 1374 por cuanto están 

representadas, todas las áreas del conocimiento, la diversidad cultural, religiosa y 

territorial del país, así como un número importante de expertos en Bioética. También cabe 

resaltar que el CNB de Colombia es el único de la región creado por Ley de la república, 

lo cual asegura su estabilidad, estatus y rango institucional, de forma que pueda cumplir 

de manera autónoma e independiente las funciones que le han sido asignadas. 

El Consejo Nacional de Bioética (CNB) contribuye: i) la necesidad de dotar al país de un 

organismo asesor de alto nivel, para reflexionar y ofrecer orientaciones sobre los dilemas 

éticos y posibles riesgos que plantean los avances científicos y tecnológicos, entre otros 

y, ii) al compromiso adquirido por el país, al adherir a la Declaración de Bioética de la 

UNESCO. 

En este sentido, la UNESCO recomendó que el CNB esté conformado por un equipo 

multidisciplinario, expertos en bioética y representantes de diversos campos del 

pensamiento y las moralidades, así como la diversidad cultural, de manera que pueda 

garantizar un examen amplio, plural y democrático de los temas sobre los cuales se 

solicita su concepto. 

2.24.8 Aplicaciones desde la bioética: 

- Propiciar un espacio de formación en bioética militar y laboral, que aporte en el 

avance de procesos de construcción de conocimiento teórico y práctico, pertinente 

en lo local, lo regional y lo global. 

- Generar un espacio de análisis y reflexión crítica sobre la actualidad de la bioética 

militar y laboral, sobre las políticas públicas y sobre prácticas sociales de las cuales 

se puedan derivar aprendizajes para la puesta en marcha de investigaciones en el 

campo de la bioética en diferentes contextos. 

- Hacer avanzar y priorizar en la agenda pública y en los comités de bioética los 

conocimientos adquiridos mediante las investigaciones académicas. 
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- Consolidar las redes de investigadores en cada una de las áreas y líneas de 

investigación que ofrece la Universidad Piloto de Colombia y la Escuela Militar de 

Cadetes General José María Córdova. 

- Promover las publicaciones nacionales e internacionales fruto de las 

investigaciones teóricas o empíricas emprendidas en el marco del espacio 

académico. 

Los estudios están orientados a la investigación, docencia y asesoría en el campo de la 

bioética. Su trabajo se aplica al examen de numerosos problemas éticos y políticos que 

surgen en el ámbito militar, laboral, la salud pública y el medio ambiente.41 

2.24.9 Propósitos de formación:  

Propiciar y apoyar la elaboración y planteamiento de proyectos de investigación en el 

área de bioética militar y laboral, bioética y educación, ajustados a los problemas éticos 

de las prácticas, decisiones y acciones en torno a los procesos científicos y técnicos 

contemporáneos, donde confluyen historias singulares en escenarios globales, 

multiculturales y desiguales. 

Formar investigadores en el área de bioética militar y laboral, ética, bioética y educación 

que aporten al conocimiento y a las prácticas universales, en consideración con 

situaciones particulares de Colombia y América Latina. Diseñar procesos investigativos 

que se articulen a líneas y proyectos de investigación que impacten en la calidad de vida 

de los trabajadores, militares, niños, niñas, los jóvenes y demás personas, así como en 

la vida en general. 

Dar a conocer los proyectos y publicaciones en el campo de la bioética militar y laboral, 

bioética y la educación, con el ánimo de que los estudiantes puedan argumentar 

adecuadamente su propio trabajo de investigación. Desarrollar procesos de lectura, 

escritura y publicación que permitan la confrontación pública de las investigaciones de 

los estudiantes ante pares académicos, en escenarios nacionales e internacionales. 

Aprender y profundizar en las categorías de análisis que permitan configurar el área de 

 
41 http://www.bioeticayderecho.ub.edu/es/presentacion 
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bioética militar, laboral y educación, y de esta manera propiciar el avance y la estructura 

de cada uno de los proyectos de investigación de los estudiantes. 

Líneas de investigación: Bioética militar y laboral. Educación en Bioética y bioética para 

la educación. Desarrollo Humano. Justicia social.42 

2.24.10 Proyección social:  

Se apoyará y participará en actividades e iniciativas que tengan como objeto generar un 

impacto positivo en la sociedad. A partir de la reflexión sobre comportamientos y actitudes 

que se han normalizado culturalmente, tanto de las personas como de la ciudadanía en 

general. También se apoyarán los espacios de reflexión de los gremios profesionales, 

militares y laborales, cuando soliciten acompañamiento, específicamente en la 

identificación de sus responsabilidades éticas ante la sociedad. De esta manera, se 

trabajará junto a entidades nacionales e internacionales sobre la bioética.43 

2.24.11 Dimensiones de la enseñanza de la ética y la bioética en la U.P.C. y la 
Escuela Militar de Cadetes “General José María Córdova” 

Con aspiraciones: Una exposición de ideales que los trabajadores, profesionales y 

militares que deberían esforzarse por alcanzar. En lugar de centrarse en las nociones de 

lo correcto y lo incorrecto, se hace hincapié en la plena realización del desarrollo humano. 

Educativo: Un código que permite mejorar la comprensión de sus disposiciones mediante 

numerosas observaciones e interpretaciones que demuestran en qué medida puede 

ayudar a abordar los problemas bioéticos y éticos, vinculados a las prácticas 

profesionales, militares y laborales. 

Normativo: Un código que comprende un conjunto de normas detalladas que rigen la 

conducta profesional, militar y laboral y sirven de base para arbitrar quejas. En principio, 

 
42  Adaptado y obtenido de 29/03/2021. https://bioetica.unbosque.edu.co/investigacion/lineas-y-areas-de-investigacion-en-bioetica 
43 Obtenido: 12/4/2021. https://centrodeetica.uniandes.edu.co/es/docencia/cursos-epsilon 
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esas normas se hacen cumplir mediante un sistema de seguimiento y la aplicación de 

una serie de sanciones. 

Principios externos: Se refieren al contexto social y la responsabilidad para con la 

sociedad. 

Principios internos: Se refieren a la conducta profesional individual de los científicos con 

respecto a las cuestiones bioéticas y éticas. 

 

SUSTENTACIÓN 

La bioética militar y laboral como un espacio de reflexión y discusión académica sobre 

los retos y desafíos que enfrentan las administraciones públicas desde el enfoque de la 

Bioadministración Pública y de una oportunidad para establecer un diálogo con las 

disciplinas y conceptos que emergen de las Biociencias de la vida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://vt.tiktok.com/ZS9sWjXSH/
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Figura 1144 

 

 
44 Bioadministración publica. 
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Figura 12. 45 

 
45 Ibidem 
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Figura 13.46 

 

 

 
46 Ibidem 
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2.25 TRANSMEDIA DEL MUNDO DEL TRABAJO Y LA BIOÉTICA LABORAL - 
MILITAR.47 

2.25.1 ¿Qué es la narrativa transmedia?  

La narrativa transmedia es una forma innovadora de contar historias donde un mismo 

universo narrativo se despliega en diferentes plataformas y medios, y cada uno suma 

algo único a la experiencia global de los usuarios.48 

2.25.2 Esquema del ecosistema transmedia en bioética laboral, militar y policial. 

Proyecto Marco: Impacto de la bioética laboral y militar en la transformación de la cultura 

institucional del sector defensa y trabajo en Colombia (2024–2028) 

Alianza Estratégica: Universidad Piloto de Colombia | Ministerio del Trabajo | Escuela 

Militar de Cadetes "General José María Córdova" (ESMIC) | Policía Nacional | Ministerio 

de Defensa Nacional 

2.25.2.1 Plataforma núcleo y navegación central. 

Portal web integrador: www.bioeticadeltrabajo.org (Plataforma oficial que centraliza las 

publicaciones, audios, guías pedagógicas y accesos al repositorio). 

Observatorio Institucional (O.B.M.T.): Infraestructura digital de gestión del conocimiento 

para la sistematización de casuística, marco normativo, cumplimiento de las Leyes 1474 

de 2011 y 1374 de 2010, y seguimiento de indicadores. 

 

 
47 Al elaborar este esquema transmedia se utilizó el modelo de lenguaje de inteligencia artificial Gemini (Google, 2026) a partir de la siguiente consulta (prompt): "Haz un esquema 
de la transmedia de la bioética laboral y militar". El contenido generado fue posteriormente revisado, estructurado y validado por los autores del libro. Google. (2026). Gemini 
(Versión de 23 de agosto de 2026) [Modelo de lenguaje grande]. https://gemini.google.com 
48  No se trata solo de repetir la misma historia en distintos formatos, sino de expandirla y enriquecerla: lo que ves en cine, televisión, videojuegos, redes sociales o literatura 
digital puede aportar perspectivas, detalles y hasta sorpresas distintas. Este enfoque ha ido ganando peso en la formación profesional y académica, sobre todo para quienes 
buscan marcar la diferencia en comunicación y medios digitales. Este tipo de narrativa responde a los hábitos actuales de consumo: hoy, las personas quieren interactuar con las 
historias, explorarlas desde su celular, el computador o la tele, y ser parte activa del relato. Por eso, la narrativa transmedia se ha convertido en una herramienta clave para captar 
la atención de públicos muy diversos, y al mismo tiempo, para construir comunidades alrededor de universos narrativos que no dejan de crecer y evolucionar. Principales 
características de la narrativa transmedia. Expansión del universo narrativo. Una de las claves de la narrativa transmedia es cómo logra expandir el universo de la historia. Cada 
plataforma suma nuevas tramas, personajes o enfoques que enriquecen el relato principal. Así, los usuarios pueden explorar diferentes ángulos según el medio que elijan, lo que 
hace que la inmersión y la participación sean mucho más profundas.  Por ejemplo, una película puede mostrar la historia central, mientras que un cómic o una app móvil exploran 
el pasado de un personaje secundario o relatan eventos paralelos. Esto anima a la audiencia a buscar activamente nuevas piezas del relato y a conectar más con el universo 
creado. Universidad Javeriana (14 dic 2025). Transmedia ¿Qué es? Obtenido 16/08/2026: https://comunicacionylenguaje.javeriana.edu.co/w/blog/narrativa-transmedia 
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2.25.2.2 Matriz de canales y medios transmedia 

Canal / 
Componente 

Medios y 
Herramientas 

Descripción y 
Formatos 

Público Objetivo 
 

1. Canal Sonoro y 
Radiofónico 

• Unipiloto Radio Online 

• Plataformas 

Podcasting (Spotify / 

RSS) 

• Colombia Estéreo 

Emisiones continuas del 

programa "El Mundo del 

Trabajo y la Bioética Laboral" 

(RRUC), entrevistas con 

expertos, casos de estudio 

sonoros y cápsulas 

analíticas. 

Comunidad académica, 

inspectores de trabajo, 

personal militar, policial y 

ciudadanía en general. 

2. Editorial Digital 
e Interactivo 

• Audiolibros 

académicos 

• Libros digitales (PDF / 

DVD) 

• Guías y protocolos 

impresos/digitales 

Ediciones organizadas en 

tomos temáticos, historias 

contadas narradas, 

protocolos de actuación y 

guías técnicas para el 

desarrollo del Seminario-

Investigativo. 

Docentes, 

investigadores, cadetes 

de la ESMIC, estudiantes 

universitarios y 

servidores públicos. 

3. Producción 
Audiovisual 

• Estudios CITIUS 

(ESMIC) 

• Microdocumentales 

• Módulos virtuales de 

aprendizaje 

Grabación de alta definición 

de testimonios, desarrollo de 

casuística real en video, 

cápsulas para escuelas de 

formación y módulos 

explicativos de bioética. 

Fuerzas Militares, Policía 

Nacional, estudiantes de 

pregrado/posgrado y 

redes interinstitucionales. 

4. Redes y 
Difusión 

Territorial 

• Canales 

institucionales 

(MinTrabajo, 

MinDefensa, Unipiloto) 

• Estrategias de 

Marketing Digital 

• Transmisiones en vivo 

/ Webinars 

Socialización de avances del 

proyecto IAP, difusión en 

redes sociales, eventos 

académicos en directo y 

talleres en territorio con 

comunidades y unidades 

militares. 

Redes comunitarias, 

organizaciones 

sindicales, gremios y 

servidores territoriales. 
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2.25.3 Ejes transversales de contenido (pilares temáticos) 

2.25.3.1 Bioética Militar y "Ser Militar". 

Transición de la obediencia ciega a la obediencia reflexiva. 

Fundamentos bioéticos y la protección de la vida humana como límite al uso de la fuerza 

(Fritz Jahr, Van Rensselaer Potter). 

Prevención del daño moral (moral injury) y gestión de dilemas de doble lealtad en 

combate. 

Transversalización de la perspectiva de género y superación del androcentrismo 

doctrinal. 

2.25.3.2 Bioética Policial y Función Pública. 

Ética del servicio público, transparencia, integridad y prevención de la corrupción. 

Garantía y protección de los Derechos Humanos en la función de policía. 

Relación entre bioética, justicia y biopolítica en la atención ciudadana. 

2.25.3.3 Derechos Fundamentales del Trabajo y Biolaboralidad. 

Protección de la intimidad del trabajador y regulación de la desconexión digital frente al 

control tecnológico. 

El trabajador concebido como un ser humano integral (concepto de Biolaboralidad y 

Biotrabajo). 

Inspección del trabajo inteligente como figura mediadora y "autoridad de paz". 

Políticas públicas para la erradicación del Trabajo Infantil (CIETI, SIRITI) y prevención de 

la ESCNNA. 
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Impacto de la Reforma Laboral 2025 (plataformas digitales, recargos, inclusión de 

poblaciones vulnerables). 

2.25.3.4 Sostenibilidad Ambiental e Integración Ecológica. 

Ecologización del mundo del trabajo y responsabilidad ética frente a la naturaleza. 

El medio ambiente como paciente moral y víctima del conflicto armado (Hans Jonas). 

Aplicación del principio de precaución ambiental e ingeniería sostenible en proyectos de 

desarrollo. 

2.25.4 Productos y proyección de impacto (2026–2028). 

Producción Científica: Artículos indexados en revistas especializadas (Q2/Q3), libros de 

investigación resultantes de los proyectos IAP y manuales castrenses/policiales. 

Apropiación Social: Consolidación de 12 audiolibros transmedia y más de 300 pódcast 

educativos emitidos por la Red de Radios Universitarias de Colombia y Colombia Estéreo. 

Consolidación Institucional: Fortalecimiento del Departamento de Bioética, los 

Laboratorios Pedagógicos y el Observatorio Institucional (O.B.M.T.) en la ESMIC y la 

Universidad Piloto de Colombia. 
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Figura 1449 

 
49 Elaboración propia mediante ChatGPT (OpenAI, 2026), a partir del contenido del proyecto Impacto de la bioética laboral y militar en la transformación de la cultura institucional 
del sector defensa y trabajo en Colombia (2024–2028). OpenAI. (2026). Transmedia del mundo del trabajo y la bioética laboral-militar: narrativa transmedia para transformar la 
cultura institucional en Colombia (2024–2028) [Imagen generada por inteligencia artificial con ChatGPT]. ChatGPT. https://chatgpt.com/ 
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Figura 1550 

 
50 Palabra Maestra. ¿Cuál es la diferencia entre pódcast, webinar y webcast? Obtenido 4-10-2022: https://www.compartirpalabramaestra.org/recursos/infografias/cual-es-la-
diferencia-entre-pódcast-webinar-y-webcast 
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Ingresa acá: 

 

 

https://bioeticadeltrabajo.org/
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Pódcast de la biblioteca digital. 

 

 

Historia visual del programar radial. 

 

 

 

 

Página de Facebook: Bioética 

del Trabajo. 

 

INSTAGRAM: Gabriel Ignacio Gómez 

Marín. 

 
 
 
 
 
 

 

https://bioeticadeltrabajo.org/podcast/
https://bioeticadeltrabajo.org/galeria-2/
https://www.facebook.com/bioeticadeltrabajo
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YOUTUBE: Gabriel Ignacio Gómez 

Marín. 

 

 

Pódcast en RSS.com 

 

0 

SPOTIFY: El mundo del trabajo y la 

bioética laboral: 

 

El programa radial, El mundo del trabajo 

y la bioética laboral, ahora se encuentra 

disponible en versión pódcast y se puede 

acceder en este enlace: 

https://www.youtube.com/@bioeticadeltrabajo
https://rss.com/es/podcasts/elmundodeltrabajo/
https://open.spotify.com/show/1k4ZHchpz8A8Mk7fjqGtyg
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CONTENIDO EN TIKTOK 

 

 

PÁGINA WEB 

 

 

 

https://www.tiktok.com/@gabrielignaciogom94?_r=1&_t=ZS-98w4ZZZqLFY
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En la página WEB del Ministerio de Trabajo, se encuentra ubicada en el enlace: Programa 

radial institucional. 

 

 

En la página WEB de la Universidad Piloto, se encuentra ubicado en el Enlace de 

proyección social. 

 

 

https://www.unipiloto.edu.co/emisora/
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2.26 ENLACE SOPORTES Y EVIDENCIAS. 

Publicaciones en Página web, pódcast y audiolibros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://bioeticadeltrabajo.org/publicaciones-bioetica/
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3 . PÓDCAST DE 
TITO MARTÍNEZ 

ORTIZ 
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3.1 TRABAJO DIGNO ES LEY.51 

 

La nueva ley democrática y progresista recupera los derechos que habían sido 

arrebatados a los trabajadores, e incorpora nuevos derechos, contribuyendo a la 

consolidación del aparato productivo del país. Una reforma que se aprueba en medio de 

la tasa de desempleo más baja en la última década. Principales contenidos de la ley 

laboral: La jornada diurna que va desde las 6:00 a. m. hasta las 7:00 p. m.; la jornada 

nocturna que irá entre las 7:00 p.m. y las 6:00 a. m. con un recargo por trabajo nocturno 

del 35%. Recargo dominical y festivos que se pagará al 100 % con una implementación 

gradual: 01 de julio 2025: 80%; 1 de julio de 2026 de 90% y en la misma fecha en 2027: 

del 100%. Laboralización del contrato de aprendizaje. El aprendiz recibirá el 75% del 

salario mínimo en etapa electiva (debe ser afiliado a salud y ARL) y un salario mínimo en 

la fase práctica. Tendrá derecho a seguridad social integral, prestaciones sociales y 

demás beneficios laborales. Un triunfo para el reconocimiento de los derechos de los 

aprendices SENA que aportan al desarrollo empresarial con su formación y 

conocimientos. Los contratos a término fijo tendrán un límite de 4 años, la regla será la 

suscripción de contratos a término indefinido. En cuanto al trabajo a través de plataformas 

digitales, se reconocen dos formas de vinculación: una relación laboral de carácter 

dependiente y subordinado, regida por el Código Sustantivo del Trabajo; y una relación 

autónoma e independiente, correspondiente a los repartidores, quienes deberán estar 

afiliados al Sistema de Seguridad Social. Se expedirá una política pública de apoyo al 

trabajo agropecuario. Formalización laboral progresiva de las personas manipuladoras 

de alimentos del Programa de Alimentación Escolar, PAE; la vinculación de las madres 

comunitarias, trabajadores de hogares infantiles y madres sustitutas como trabajadores 

oficiales y la flexibilidad de jornada para trabajadores y responsabilidades familiares del 

cuidado; entre otras. Esta reforma laboral es el reflejo de la búsqueda de consensos, del 

cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Gobierno Nacional para recuperar los 

 
51 Página web del Ministerio de Trabajo. El trabajo digno es ley. Obtenido 2/02/2026.https://www.mintrabajo.gov.co/la-reforma-laboral-ya-es-la-ley-2466-del-25-de-junio 

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2026/MDT_2_TitoMartinez_19_02_2026.mp3
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derechos de las y los trabajadores y de la construcción de un camino que nos conduzca 

a formalizar el empleo, reconocer y fortalecer los derechos laborales y dar cumplimiento 

a los estándares internacionales. 

 

3.2 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA BIOÉTICA MILITAR52 

 

Los principios bioéticos clásicos se adaptan a la realidad militar: Principio: Descripción en 

el Contexto Militar: Beneficencia: Actuar en beneficio de los pacientes y la sociedad, lo 

que para un militar significa conciliar el uso de la fuerza con la exigencia del principio de 

humanidad. No Maleficencia. No causar daño intencional, lo cual es fundamental en la 

atención médica militar y en la justificación de las acciones bélicas. Autonomía: Respetar 

la capacidad de decisión de las personas (pacientes, soldados), aunque este principio 

puede verse limitado por la disciplina y la cadena de mando militar. Justicia: Asegurar un 

acceso equitativo a los recursos y al trato justo, lo cual es vital en la distribución de la 

atención médica y en la rendición de cuentas por las acciones. La bioética militar es 

esencial para dotar a los miembros de las fuerzas armadas de un marco moral sólido que 

guíe sus acciones en situaciones extremas, asegurando que ejerzan su poder con 

dignidad, respeto y profesionalismo. 

 

 

 

 

 
52 Unicef. El trabajo infantil. Obtenido 16/02/2026. https://www.unicef.es/causas/trabajo-infantil 

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2026/MDT_1_TitoMartinez_12_02_2026.mp3
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3.3 CAUSAS DEL TRABAJO INFANTIL53 

 

El trabajo y la explotación infantil tienen raíces profundas y complejas, que van más allá 

de la mera falta de recursos económicos. Si bien la pobreza es un factor determinante, 

existen múltiples causas que provocan estas situaciones de explotación infantil: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
53 Unicef. El trabajo infantil. Obtenido 16/02/2026. https://www.unicef.es/causas/trabajo-infantil 

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2026/MDT_5_TitoMartinez_12_03_2026.mp3
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3.4 ¿CÓMO CONTRIBUIR A LA ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL Y LAS 
PEORES FORMAS DE EXPLOTACIÓN?54 

 

Contribuir a la erradicación del trabajo infantil es una responsabilidad compartida que 

requiere el compromiso de individuos y organizaciones. Aquí hay algunas formas 

prácticas en las que puedes ayudar: 

Educa y sensibiliza. 

La conciencia pública es fundamental para generar apoyo y presionar por cambios. 

Apoya empresas socialmente responsables. 

Opta por comprar productos y servicios de empresas que demuestren un compromiso 

claro contra el trabajo infantil y la explotación. 

Participa en campañas y eventos. 

Únete a campañas de sensibilización, firma peticiones y participa en eventos 

comunitarios para mostrar tu apoyo a la erradicación del trabajo infantil. 

Voluntariado. 

Ofrece tu tiempo y habilidades para trabajar con organizaciones locales o internacionales 

que luchan contra la explotación infantil. Tu contribución directa puede marcar la 

diferencia en la vida de los niños vulnerables. 

 

 
54 Ibidem 

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2026/MDT_4_TitoMartinez_05_03_2026.mp3
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3.5 TRABAJO SEXUAL Y EL INMINENTE PELIGRO DE LA EXPLOTACIÓN 
SEXUAL.55 

 

El abuso policial hacia esta población representa una problemática grave; no solo socava 

la legitimidad de las fuerzas del orden, sino que también desincentiva a las PRASP a 

denunciar las distintas violencias. Esta situación limita significativamente las posibilidades 

de estas personas de acceder a una protección legal y a la justicia. Este abuso afecta a 

individuos de todas las edades y se manifiesta en diversas formas, tales como la trata de 

personas, la coacción en la industria de la pornografía y webcam, así como la presión 

hacia la prostitución, entre otros. Al respecto, la Corte Constitucional, en la sentencia T-

594 de 2016, ha dicho que el trabajo sexual es lícito cuando “parte del ejercicio de la 

voluntad libre y razonada de su titular” e ilícito cuando media el constreñimiento, la 

explotación de seres humanos o la participación de menores.[3] El incremento de 

menores en situación de explotación sexual se relaciona con la proliferación de "paga 

diarios", donde los menores conviven en entornos marcados por el microtráfico y la 

explotación sexual.[4] La Defensoría del Pueblo advierte que el riesgo de explotación 

sexual comercial de esta población vulnerable es latente y se ve exacerbado por las 

graves deficiencias institucionales de las autoridades locales y de la policía. Estas fallas 

no solo limitan la capacidad de respuesta frente a este delito, sino que además 

contribuyen a su perpetuación. Ejemplo de ello, es el atentado ocurrido el pasado 10 de 

septiembre en la localidad de Kennedy, en el cual una granada fue detonada, cobrando 

la vida de Emilia Elena Bermúdez, de 61 años, quien falleció tras sufrir heridas graves. 

 

 

 
55 Armando Gutiérrez. Partido Liberal Colombiano. Actividades sexuales pagadas: entre la informalidad y el estigma. Obtenido: 2/02/2025: 
https://concejodebogota.gov.co/actividades-sexuales-pagadas-entre-la-informalidad-y-el-estigma/cbogota/2024-09-16/170516.php 

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2026/MDT_5_TitoMartinez_12_03_2026.mp3
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3.6 CAMPAÑA: COLOMBIA PRESENTE CONTRA LA ESCNNA.56 

 

Esta campaña tiene dos líneas de comunicación cuyos enfoques dependen de los 

públicos objetivos a los que vamos a dirigirnos: Con enfoque a adultos, padres, madres, 

cuidadores, agentes educativos y comunidad. Con enfoque a las niñas, niños y 

adolescentes. Dar visibilidad al fenómeno de la ESCNNA y posicionarlo como una 

violación a los derechos humanos y como un delito que la sociedad debe denunciar. 

Sensibilizar a las familias y a la ciudadanía de que esta violencia atenta contra derechos 

como: la integridad, libertad, formación sexual, autonomía, y los proyectos de vida de los 

niños, niñas y adolescentes. No revictimizar a los niños, niñas y adolescentes víctimas 

de la Explotación Sexual. El único responsable es el explotador. Promover la protección 

y cuidado a los niños, niñas y adolescentes mediante la generación entornos protectores 

y la denuncia de situaciones de riesgo o vulneración en las que se pueden encontrar. 

Objetivo de la línea de campaña dirigido a niñas, niños y adolescentes - Soñadores con 

Derechos: Empoderar a las niñas, niños y adolescentes sobre la exigibilidad y el 

reconocimiento de sus derechos. Sensibilizar a las familias, colegios, entornos 

protectores de los niños, niñas y adolescentes sobre la importancia de darles 

herramientas para que reconozcan sus derechos y en qué momento deben denunciar un 

abuso de estos. 

 

 

 

 

 
56 Campaña: Colombia presente contra la explotación sexual comercial de niñas, niños y adolescentes. Obtenido: 9/03/2026. https://www.icbf.gov.co/colombia-presente-contra-
la-explotacion-sexual-comercial-de-ninas-ninos-y-adolescentes 

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2026/MDT_6_TitoMartinez_19_03_2026.mp3
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3.7 ESTRATEGIA PARA LA ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL.57 

 

La Estrategia Nacional para Prevenir y Erradicar las Peores Formas de Trabajo Infantil, 

es el marco de acción nacional y local para la eliminación de esta problemática. Busca 

identificar a las niñas, niños y adolescentes en trabajo o en riesgo de estarlo, para acercar 

a ellos y sus familias de manera prioritaria la oferta de servicios del Estado, de tal manera 

que se transformen las causas económicas, sociales, culturales e institucionales que 

originan esta problemática. Es liderada por el Ministerio del Trabajo y articula a las 

instituciones garantes de los derechos de las niñas, niños y adolescentes en el país: 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para los procesos de restablecimiento de los 

derechos; Ministerio de Educación Nacional para el acceso al sector educativo; el 

Ministerio de Salud, para el acceso y prestación de los servicios del sistema; el 

Departamento Administrativo de Prosperidad Social para el desarrollo de la inclusión y 

reconciliación social; la Agencia Nacional para la Superación de la Pobreza Extrema para 

el desarrollo de acciones para la promoción social de la población vulnerable; el 

Departamento Nacional de Planeación (DNP) para el desarrollo de la política en el corto, 

mediano y largo plazo; y la Organización Internacional del Trabajo (OIT), en los procesos 

de asistencia técnica. También, a través del Comité Interinstitucional para la Prevención 

y Erradicación del Trabajo Infantil, las principales centrales sindicales del país y los 

empleadores participan en la política. En el territorio, los Comités Interinstitucionales de 

Erradicación del Trabajo Infantil (CIETIs), espacios articulados a los Consejos de Política 

Social, son los entes encargados del desarrollo de la Estrategia Nacional. En estos, 

además de los actores anotados previamente, las autoridades locales tienen un rol 

esencial. 

 

 
57 Sistema de Información Integrado para la Identificación, Registro y Caracterización del Trabajo Infantil y sus Peores Formas, SIRITI. Obtenido 16/03/2026: 
https://app2.mintrabajo.gov.co/siriti/template.aspx?seccion=11 

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2026/MDT_7_TitoMartinez_26_03_2026.mp3
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3.8 PRINCIPALES CAMBIOS QUE INTRODUCE LA REFORMA LABORAL.58 

 

Inicio de la jornada nocturna a las 6:00 p.m. Antes, la jornada nocturna empezaba a las 

9:00 p.m., pero con esta ley, cualquier trabajo realizado después de las 6:00 p.m. debe 

ser remunerado con el recargo nocturno correspondiente. Este cambio impacta 

directamente la planificación de turnos y genera ajustes en el pago de salarios. Es 

importante tener presente que este cambio aplica 6 meses después de entrar en vigor la 

ley. Primacía del contrato a término indefinido. Se establece que el contrato laboral a 

término indefinido debe ser la forma principal de vinculación laboral. Los contratos por 

prestación de servicios solo podrán usarse en actividades que no sean permanentes, y 

los contratos a término fijo deberán estar debidamente justificados. Queda vigente el 

contrato de obra o labor determinada el cual a la luz de la nueva norma debe ser por 

escrito. Formalización del trabajo en plataformas digitales. Los trabajadores que prestan 

servicios mediante plataformas digitales (como domiciliarios o conductores) tendrán 

derechos laborales y seguridad social, siempre que cumplan con condiciones de 

subordinación o dependencia económica. Para la implementación de este artículo se 

tienen 12 meses después de la reglamentación correspondiente. 

 

 

 

 

 

 
58 Enlace Operativo, empresa colombiana del Grupo de Inversiones Suramericana (Grupo SURA) Cambios claves por la Reforma Laboral 2025. Obtenido 23/03/2026: 
https://enlace.com.co/blog 

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2026/MDT_8_TitoMartinez_09_04_2026.mp3
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3.9 BOGOTÁ CONDENA LA EXPLOTACIÓN SEXUAL EN TURISMO E IMPULSA 
PRÁCTICAS RESPONSABLES.59 

 

Frente a las noticias difundidas por diversos medios de comunicación que informan sobre 

una mujer que estaría ofreciendo a su hija menor de edad para fines sexuales a un 

hombre extranjero en la ciudad, la Alcaldía Mayor de Bogotá rechaza cualquier tipo de 

abuso sexual contra nuestras niñas, niños y adolescentes e informa que se harán 

campañas de seguridad en conjunto con la Policía de Turismo. Como entidad encargada 

de promocionar y posicionar a Bogotá como un destino turístico líder, tanto a nivel 

nacional como internacional, el Instituto Distrital de Turismo - IDT- rechaza estas prácticas 

que manchan la reputación de la ciudad y van en contra del turismo responsable y ético 

que promovemos en nuestra ciudad. Andrés Santamaría, director del IDT, expresó: 

"Bogotá acoge a turistas y visitantes de todo el mundo, siempre en el marco de respeto 

y protección hacia nuestros niños y jóvenes. No permitiremos que se abuse de la 

inocencia de nuestros menores, ni mucho menos que se les utilice con fines sexuales en 

nuestra ciudad". Bogotá, preside la Red Nacional de Destinos Turísticos para la 

Prevención de la Explotación Sexual Comercial de Niños, Niñas y Adolescentes 

(ESCNNA), compuesta por 18 destinos turísticos de Colombia, donde buscamos 

garantizar experiencias seguras tanto para nuestros turistas, como para los ciudadanos. 

Según datos de la Procuraduría General de la Nación y la Estadística Delictiva de la 

Policía Nacional, en 2023 se reportaron 8.295 delitos sexuales contra menores en 

Colombia, de los cuales 4.605 afectaron a niños y 3.690 a adolescentes. Por lo anterior, 

hacemos un llamado urgente a las autoridades, empresas del sector turístico y a la 

sociedad en general a intensificar los esfuerzos para garantizar la protección efectiva de 

los niños y jóvenes, en cumplimiento de las leyes y políticas nacionales. Estamos 

 
59 Alcaldía Mayor de Bogotá, Bogotá condena la explotación sexual. Obtenido 7/04/2026. https://bogota.gov.co/mi-ciudad/turismo/bogota-condena-y-rechaza-la-explotacion-
sexual-en-turismo 

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2026/MDT_9_TitoMartinez_16_04_2026.mp3


94 
 

comprometidos con un futuro en el que los niños crezcan en un ambiente seguro, libre y 

protegido de cualquier forma de abuso. 

3.10 ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN DE LA EXPLOTACIÓN SEXUAL Y 
COMERCIAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES – ESCNNA.60 

 

Para evitar culpabilizar, revictimizar o invisibilizar a quienes son víctimas de la explotación 

sexual y comercial, y no naturalizar este tipo de delitos, es necesario que hablemos claro: 

No debemos referirnos a ella como prostitución infantil, ya que de esta manera estamos 

responsabilizando a las niñas y los niños de su situación. Son las personas adultas 

quienes les cosifican aprovechándose de su cercanía, carencias afectivas, inmadurez 

evolutiva y otras vulnerabilidades, en todos los casos la niñez está siendo manipulada, 

obligada e instrumentalizada. Se dice material de abuso y/o explotación sexual en línea. 

Se debe evitar decir pornografía infantil, dado que el lenguaje que utilizamos no es 

neutral, sino que por el contrario puede producir o reproducir representaciones 

equivocadas sobre una realidad. Se dice explotación sexual comercial asociada al 

contexto de viajes y turismo, el término turismo sexual no es adecuado, dado que en 

Colombia el turismo busca el desarrollo sostenible de los territorios. “La explotación de 

seres humanos, en cualquiera de sus formas, especialmente la sexual, y en particular 

cuando afecta a los niños, vulnera los objetivos fundamentales del turismo y constituye 

una negación de su esencia”. Evita decir “Las niñas y los niños venden su cuerpo” o “esos 

niños están ahí porque quieren”. Es importante no responsabilizar a la niñez de su 

situación, los cuerpos de las niñas y niños víctimas son instrumentalizados por 

proxenetas, intermediarios y explotadores quienes se benefician de su explotación 

sexual. 

 

 
60 ESCNNA. ICBF. Obtenido 13/04/2026.https://portalsuin.icbf.gov.co/sites/suin/noticia?idNoticia=30 

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2026/MDT_10_TitoMartinez_23_04_2026.mp3
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3.11 EL SISTEMA DE IDENTIFICACIÓN, REGISTRO Y CARACTERIZACIÓN DEL 
TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS -SIRITI- COMO EMISOR Y 
RECEPTOR DE INFORMACIÓN PARA EL TRABAJO INFANTIL. 

 

Este sistema articulará información sobre la condición de Niñas, Niños y Adolescentes 

(NNA) que se encuentren en riesgo o en situación de trabajo infantil y sus peores formas. 

Así, se establecen determinados objetivos específicos del SIRITI: Tener al alcance datos 

específicos de las Niñas, Niños y Adolescentes (NNA) que se encuentren en riesgo o en 

situación de trabajo infantil y sus peores formas, registrados en el -SIRITI- en cada uno 

de los departamentos y municipios del territorio nacional. Efectuar el reporte de 

indicadores de Niñas, Niños y Adolescentes (NNA) que se encuentren en riesgo o en 

situación de trabajo infantil y sus peores formas, permitiendo a los Comités 

Interinstitucionales para la Erradicación del Trabajo Infantil y la Protección del Menor 

Trabajador – CIETIs – tomar acciones inmediatas en los procesos de verificación de 

derechos y oferta de servicios para esta población. Igualmente, la administración, control, 

coordinación, actualización, recopilación de información, identificación, caracterización, 

registro, organización y seguimiento del -SIRITI- estará en cabeza de la Dirección de 

Derechos Fundamentales del Trabajo a través de la Subdirección de Protección Laboral. 

Por último, una vez recibida la información de las entidades territoriales, el órgano de 

administración del -SIRITI-, llevará a cabo un proceso de validación sobre los formatos 

de los archivos recibidos para garantizar que la información allí contenida pueda ser 

procesada correctamente, sin perjuicio del proceso de validación que deban efectuar las 

entidades territoriales. Dicha validación comprenderá el volumen total de la información, 

la estructura de los campos y la consistencia de los datos. 
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3.12 ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL.61 

 

Hablar de trabajo infantil hace algunos años, incluso en el contexto institucional, era casi 

un imposible cultural. Mucho más hacerlo de peores formas de trabajo infantil. No eran 

conceptos claros ni generaban cuestionamientos en ningún sentido. Plantear sólo el 

trabajo infantil como un problema grave que debía atender el Estado, era un esfuerzo a 

todas luces contracorriente.  

Ahora, al contrario, de distintas maneras hacen parte del repertorio de las políticas 

nacionales de infancia y adolescencia, educación, desarrollo humano, empleo y 

crecimiento económico, e incluso se entremezcla en las agendas de gremios económicos 

y centrales obreras. Por ello ha sido posible formular esta Estrategia, con la que se da un 

nuevo paso, por cierto, relevante, en el camino hacia la prevención y erradicación del 

sector más sombrío de la problemática: el de las peores formas de trabajo infantil, 

definidas en el Convenio 182 de la OIT adoptado por la ley 704 de 2001. En materia de 

política pública, hasta ahora se avanzó trabajando los elementos más básicos del 

problema, en una especie de barrido que fue congregando la atención de diversos actores 

en torno a la evidente complejidad del trabajo infantil.  

Algunos espacios ya están copados: en varias instancias y niveles de la vida institucional 

y social se sabe que el trabajo infantil y sus peores formas son realmente nocivos para el 

desarrollo de nuestros niños, niñas y adolescentes; se ha comprobado que son fuente y 

consecuencia de la pobreza, aún de la extrema; que no forman en valores a los niños, 

niñas y adolescentes, como se ha creído, sino que son escenarios propicios para el abuso 

y el alejamiento de los menores de edad de aquellos ámbitos en donde deben nutrirse de 

diversas experiencias realmente formativas.  

 
61 Ministerio de la Protección Social y Ministerio de Educación Nacional. Estrategia nacional para prevenir y erradicar las peores formas de trabajo Infantil y proteger al joven 
trabajador, 2008 - 2015 

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2026/MDT_12_TitoMartinez_14_05_2026.mp3
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Y cada vez son más los actores sociales que intervienen en la prevención y erradicación 

de esta problemática. Por eso, Colombia empieza a tecnificar y hacer más selectivo y 

certero su empeño al respecto, y la prueba es esta estrategia.  

Basada en valiosos antecedentes generales, que aglutinan una amplia gama de criterios, 

conocimiento y experiencias, opta por una vía concreta, para concentrar recursos de toda 

índole en un sentido claro: sacar de las peores formas de trabajo infantil a los niños, niñas 

y adolescentes y llevarlos al servicio educativo y al resto de espacios de desarrollo, y 

acercar a sus familias la oferta de servicios sociales que permitan que sus menores de 

edad se alejen definitivamente de las peores formas de trabajo infantil, y a que acumulen 

capacidades de distinta índole para salir de la pobreza extrema y luego de la pobreza. 
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Figura 1662 

 
62 Algunas ilustraciones e infografías incluidas en esta obra fueron elaboradas con asistencia de inteligencia artificial generativa mediante ChatGPT (OpenAI, 2026), a partir de 
contenidos, conceptos e indicaciones proporcionados por los autores. Las imágenes fueron creadas específicamente como material gráfico de apoyo para esta publicación. 
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3.13 DISCRIMINACIÓN POR RAZA/COLOR EN EL TRABAJO.63 

 

La discriminación por raza consiste en tratar a una persona (empleado o solicitante de 

empleo) de manera no favorable por ser de una determinada raza o por características 

personales asociadas con la raza (como la textura del cabello, el color de la piel o ciertas 

facciones). La discriminación por color consiste en tratar a una persona de manera no 

favorable por su tez (color de piel). La discriminación por raza/color también puede hacer 

referencia a tratar a una persona de manera no favorable por estar casada (o asociada) 

con una persona de una raza o color en particular, o por la relación que tiene la persona 

con una organización o grupo basado en la raza, o con una organización o grupo que, 

generalmente, está asociado con personas de un determinado color. La discriminación 

puede ocurrir aun cuando la víctima y la persona que incurra en la discriminación 

pertenezcan a la misma raza o tengan el mismo color de piel. Discriminación por 

Raza/Color y Situaciones Laborales. La ley prohíbe la discriminación cuando se trata de 

cualquier aspecto del empleo, como la contratación, el despido, la remuneración, las 

asignaciones laborales, los ascensos, el despido temporal, la capacitación, los beneficios 

complementarios y cualquier otro término o condición de empleo. Discriminación por 

Raza/Color y Acoso: Es ilegal acosar a una persona por la raza o el color de esa persona. 

El acoso puede incluir, por ejemplo, difamaciones raciales, comentarios ofensivos o 

despectivos sobre la raza o el color de una persona, o la exhibición de símbolos ofensivos 

de índole racial. Si bien la ley no prohíbe las bromas simples, los comentarios displicentes 

ni los incidentes esporádicos que no son muy graves, el acoso es ilegal en los casos en 

los que es tan frecuente o grave que genera un ambiente laboral hostil u ofensivo, o 

cuando da lugar a una decisión laboral negativa (p. ej., que la víctima sea despedida o 

asignada a un puesto inferior). La persona acosadora puede ser el supervisor de la 

víctima, un supervisor de otra área, un compañero de trabajo o una persona que no 

trabaje para el empleador, como un cliente. Discriminación por Raza/Color y 

 
OpenAI. (2026). Ilustraciones e infografías generadas mediante inteligencia artificial para la obra Los derechos fundamentales del trabajo [Imágenes generadas por inteligencia 
artificial]. ChatGPT. 
63 Comisión para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo de los Estados Unidos. Obtenido 10/05/2026, https://www.eeoc.gov/es/ley-de-libertad-de-informacion 

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2026/MDT_13_TitoMartinez_21_05_2026.mp3
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Prácticas/Políticas de Empleo Una práctica o política de empleo que se aplica a todos, 

independientemente de la raza o el color, puede ser ilegal si esta tiene un impacto 

negativo en el empleo de personas de una raza o color en particular y si no está 

relacionada con el trabajo o no es necesaria para el funcionamiento de la empresa. Por 

ejemplo, una política de empleo "sin barba" que se aplica a todos los trabajadores sin 

considerar la raza aún puede ser ilegal si no está relacionada con el trabajo y si tiene un 

impacto negativo en el empleo de hombres afroestadounidenses (que tienen 

predisposición a una afección cutánea que provoca extensas protuberancias por el 

afeitado). 
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Figura 1764 

 
64 OpenAI. (2026). Discriminación por raza/color en el trabajo [Imagen generada por inteligencia artificial]. ChatGPT. https://chat.openai.com/ 
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4.1 INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA SOBRE EL TRABAJO Y LA INTIMIDAD, 
PROCESOS VITALES EN AMBIENTES TECNOLÓGICOS. 

 

CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA SOBRE EL TRABAJO Y LA 
INTIMIDAD, PROCESOS VITALES EN AMBIENTES TECNOLÓGICOS.65 

1. El trabajo como hecho ético (no solo jurídico). 

El trabajo no es únicamente un contrato regulado por normas, sino una experiencia 

humana con consecuencias morales. El derecho laboral tradicional se pregunta: ¿Se 

cumplió la ley? Se añade una pregunta más incómoda y profunda: ¿Fue justo, digno y 

humano? Esto implica que una decisión legal puede ser válida pero éticamente 

reprochable. Por ejemplo: Jornadas legales pero excesivas. Contratos temporales 

usados para precarizar. Cumplimiento formal sin bienestar real. Aquí se introduce la 

bioética como un filtro moral sobre el mundo del trabajo. 

2. La dignidad humana como eje del trabajo. 

La dignidad no es un adorno discursivo: es el criterio principal para evaluar relaciones 

laborales. 

Inspirado en la ética humanista (y en Kant), se sostiene que: El trabajador no es un 

recurso. No es una variable de costo. No es un medio para la productividad. Cuando el 

trabajo: Enferma. Humilla. Deshumaniza. O rompe la vida familiar, entonces hay una falla 

ética, incluso si el contrato fue “libremente aceptado”. Esta idea cuestiona de raíz modelos 

laborales hipercompetitivos y desregulados. 

 

 

 
65 Gómez Marín, G. (2023). El trabajo y la intimidad, procesos vitales en ambientes tecnológicos. Universidad Externado de Colombia. Disponible en: 
https://bdigital.uexternado.edu.co/handle/001/16640 

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2026/MDT_1_SandraMeneses_12_02_2026.mp3
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3. Bioética del trabajo: Ampliar la bioética clásica. 

La bioética no debe limitarse a la medicina o la biotecnología; el trabajo también afecta 

la vida, el cuerpo y la salud. 

Se amplía la bioética hacia: Riesgos laborales. Salud mental en el trabajo. Accidentes. 

Estrés crónico. Vigilancia tecnológica. Pérdida de intimidad. Así, el lugar de trabajo se 

convierte en un espacio bioético, donde están en juego: La vida. La integridad. La 

autonomía. La justicia. Esto es innovador en contextos latinoamericanos, donde el trabajo 

suele analizarse solo desde lo económico o legal. 

4. El Estado como garante ético (no solo regulador). 

El Estado no puede ser neutral frente al sufrimiento laboral. En esta visión: El inspector 

de trabajo no es un burócrata. Es un garante de derechos humanos. Tiene una 

responsabilidad ética personal, no solo funcional, esto implica que: Aplicar la ley 

mecánicamente puede ser inmoral. El servidor público debe interpretar la norma a favor 

de la persona. La indiferencia institucional también es una forma de violencia ética. Esta 

postura eleva la función pública a un compromiso moral, no solo administrativo. 

5. Crítica a la productividad sin límites. 

El problema no es producir, sino producir sacrificando al ser humano, por lo tanto, se 

cuestiona: La lógica de la eficiencia absoluta. El culto al rendimiento. La normalización 

del agotamiento. Desde este enfoque, cuando el trabajo: Elimina el tiempo para la vida 

personal. Genera miedo constante a perder el empleo. Convierte al trabajador en un 

número, se rompe el equilibrio ético entre economía y humanidad. Aquí desde este 

pensamiento, se dialoga con críticas contemporáneas al capitalismo extremo, pero desde 

el derecho y la bioética. 
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6. Educación ética como transformación social. 

La ética laboral no se impone solo con sanciones; se construye con formación. Por se 

insiste tanto en: Capacitar inspectores de Trabajo. Formar estudiantes. Sensibilizar 

servidores públicos, porque: Un profesional éticamente formado decide distinto. 

• La cultura laboral cambia desde la conciencia, no solo desde la coerción. Este 

énfasis pedagógico muestra que no busca castigar, sino humanizar el sistema. 

Síntesis final: Las ideas clave de esta investigación pueden resumirse así: 

• El trabajo es un asunto ético. 

• La dignidad humana está por encima de la productividad. 

• La bioética debe entrar al mundo laboral. 

• El Estado tiene responsabilidad moral. 

• La legalidad sin justicia es insuficiente. 

• La educación ética transforma más que la sanción. 
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Figura 1866 

 
66 Ibidem 
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4.2 ABUSO DEL DERECHO DE SINDICATOS PARA FUNCIONAR COMO 
DISCOTECAS. 

 

El uso de la figura de sindicato para operar bares y discotecas (comúnmente 

denominados "sindicatos fachada") es considerado un abuso del derecho de asociación, 

ya que desvirtúa el propósito constitucional de estas organizaciones para evadir 

normativas de orden público y control administrativo.  

Puntos clave del fenómeno:  

Evasión de Controles: Los propietarios utilizan esta figura para operar como "clubes 

privados" o "amanecederos", intentando esquivar restricciones de horarios, uso de suelo 

y requisitos de establecimientos comerciales. Actividades Ilícitas: En múltiples operativos 

se han hallado delitos como venta de alcohol a menores, tráfico de estupefacientes (como 

Tusi), porte de armas y trata de personas.  

Desvirtuación Legal: El Ministerio del Trabajo de Colombia ha señalado que los sindicatos 

no pueden tener como objeto principal la explotación de negocios comerciales lucrativos. 

Intervención Policial: Recientemente se definió que la Policía Nacional y las alcaldías 

pueden intervenir estos locales si identifican actividades delictivas o incumplimiento de 

normas comerciales, independientemente de su registro sindical. Consecuencias del 

Abuso.  

Inseguridad: El funcionamiento desregulado genera riñas, ruidos excesivos y problemas 

de convivencia en zonas residenciales.  

Sanciones: El incumplimiento de las leyes comerciales puede acarrear la suspensión 

temporal o el cierre definitivo por parte de las autoridades distritales. El Ministerio del 

Trabajo de Colombia ha establecido lineamientos claros para combatir el uso de 

sindicatos como fachadas comerciales (discotecas, bares o "amanecederos", enfatizando 

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2026/MDT_1_SandraMeneses_12_02_2026.mp3
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que el derecho de asociación no es un escudo para la ilegalidad. Lineamientos y 

Directrices Principales.  

Prohibición de Explotación Comercial Lucrativa: Según el Código Sustantivo del Trabajo, 

los sindicatos tienen como fin la defensa de intereses laborales, no la explotación de 

negocios comerciales como objeto principal. Sujeción a Normas de Orden Público: 

Aunque un establecimiento opere bajo una figura sindical, debe cumplir con todas las 

leyes comerciales, incluyendo horarios de funcionamiento, uso de suelo y normas de 

insonorización.  

Potestad de Intervención Policial y Distrital: El Ministerio ha aclarado que la Policía 

Nacional y las alcaldías tienen plena competencia para inspeccionar, vigilar y sellar estos 

establecimientos si identifican actividades delictivas o incumplimiento de requisitos 

legales para el comercio. Facultad de Disolución: El Ministerio tiene la obligación de vigilar 

y, de ser necesario, iniciar procesos para disolver sindicatos creados con fines 

fraudulentos o que actúen bajo "simulación de finalidad colectiva". Coordinación 

Institucional: Se han activado mesas de trabajo con la Personería de Bogotá y otras 

entidades para emitir lineamientos nacionales que limiten el abuso de esta figura. 

Acciones Recientes: En operativos conjuntos, se ha ordenado el cierre de múltiples 

establecimientos en Bogotá (como en las localidades de Kennedy y Antonio Nariño) por 

operar ilegalmente como sindicatos para evadir controles de seguridad y convivencia. 
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4.3 4 ESTRATEGIAS PARA ACABAR CON EL TRABAJO INFANTIL.67 

 

El trabajo infantil y las diferentes formas de explotación son todas igualmente nefastas y 

perjudiciales para el desarrollo y el bienestar de los niños. A continuación, se detallan 

algunas de las más comunes: Trabajo doméstico: Muchos niños son víctimas del tráfico 

humano y son confinados en hogares particulares para realizar tareas domésticas. En 

países como Tailandia, se han reportado casos extremos de abuso y violencia, sobre 

todo en niñas que son empleadas como sirvientes domésticos. Explotación sexual: Esta 

forma de trabajo infantil es especialmente desgarradora. Las víctimas, en su mayoría 

niñas, son reclutadas por traficantes y obligadas a ejercer la prostitución en burdeles 

clandestinos. Los explotadores o traficantes, en su mayoría conocidos de las víctimas, 

utilizan diferentes estrategias para engañar y someter a los niños a situaciones de 

explotación. Estas son solo algunas de las muchas formas en las que los niños son 

víctimas del trabajo infantil. Combatir estas terribles realidades requieren un esfuerzo 

global y coordinado para proteger los derechos de la infancia y garantizarles un futuro 

libre de explotación y abuso. 

Para abordar esta grave violación de los derechos infantiles, es necesario implementar 

estrategias efectivas y coordinadas. A continuación, se presentan cuatro estrategias 

clave para poner fin al trabajo infantil: Reducción drástica de la pobreza: es fundamental 

implementar políticas y programas que aborden las causas y brinden apoyo económico 

a las familias vulnerables. Acceso a una educación de calidad y pertinente: garantizar 

que todos los niños tengan acceso a una educación de calidad y relevante. Que sea 

inclusiva y esté adaptada a las necesidades y realidades de la infancia. Promover el 

empleo de calidad y bien remunerado de los progenitores: la falta de oportunidades 

laborales para los adultos puede llevar a que las familias recurran al trabajo infantil como 

una forma de subsistencia. Acabar con las normas sociales que aún sostienen el trabajo 

infantil: en contextos de máxima vulnerabilidad, el trabajo infantil se percibe como la única 

 
67 Unicef. El trabajo infantil. Obtenido 16/02/2026. https://www.unicef.es/causas/trabajo-infantil 

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2026/MDT_3_SandraMeneses_26_02_2026.mp3
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opción de salir adelante. Otras veces, el trabajo infantil está arraigado en normas 

culturales y sociales que lo perpetúan. Por eso, hay que trabajar en la sensibilización de 

las comunidades para erradicar el trabajo infantil como una práctica aceptable. Esto 

incluye también establecer redes de protección social y generar una cultura de promoción 

y respeto a los derechos de la infancia, desde la igualdad de género para abordar las 

formas específicas de explotación que afectan a niñas y adolescentes. Solo a través de 

un esfuerzo conjunto y coordinado por parte de todos se puede seguir avanzando para 

erradicar el trabajo infantil. 
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Figura 19.68 

 
68 Ibidem 
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4.4 EXPLOTACIÓN INFANTIL: CAUSAS Y CONSECUENCIAS.69 

 

El trabajo y la explotación infantil son graves violaciones a los derechos de la infancia que 

responden a múltiples causas y tienen como denominador común la pobreza y las 

situaciones de vulnerabilidad social. El que las familias no dispongan de recursos 

suficientes o donde el cabeza de familia sufra una enfermedad o esté ausente, conlleva 

circunstancias que pueden empujar a los niños al trabajo infantil. 

La infancia que vive una guerra, una crisis o un desastre natural corre un mayor riesgo 

de explotación y abuso. También los niños que migran solos son muy vulnerables y 

pueden verse forzados a realizar trabajos peligrosos en condiciones de explotación y, en 

concreto, las niñas y las adolescentes corren un riesgo particularmente alto de ser 

víctimas de redes de trata con fines de explotación sexual o para el trabajo doméstico. 

La infancia con discapacidad es más vulnerable a sufrir violencia, abandono y 

explotación. 

La peligrosidad y las condiciones de explotación ligadas al trabajo infantil dañan el 

bienestar y la salud de niñas y niños, llegando a poner en riesgo su vida y oportunidades 

futuras. Pueden pasar largas jornadas en fábricas respirando aires tóxicos o manejando 

maquinaria pesada, o estar largas jornadas a pleno sol recolectando algodón. También 

hay explotación minera infantil. Todas estas situaciones les alejan además de ir a la 

escuela. El daño afecta también a su salud mental, porque muchos de estos niños, a 

veces, son apartados de sus familias y acaban en entornos donde son frecuentes los 

abusos o la violencia, sin ningún tipo de asistencia y protección social. 

 

 

 
69 Rocío Vicente Senra. Explotación infantil: causas y consecuencias. Obtenido 23/02/2024. https://www.unicef.es/blog/infancia/causas-explotacion-infantil 

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2026/MDT_4_SandraMeneses_05_03_2026.mp3
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4.5 ESTIGMA DEL TRABAJO SEXUAL. 

ENTRE LA INFORMALIDAD Y EL ESTIGMA DEL TRABAJO SEXUAL.70 

 

Aunque en Colombia, el Código Penal tipifica como delitos la trata de personas con fines 

de explotación sexual, la imposición a la prostitución y el proxenetismo con menores de 

18 años, es difícil trazar líneas claras entre el ejercicio consentido de la prostitución por 

parte de adultos y el constreñimiento por parte de redes de explotación sexual y trata de 

personas, pues pese a que el trabajo sexual está reconocido legalmente en varias 

sentencias de la Corte Constitucional, la mayor parte de la normatividad sobre el tema en 

el país se centra en el ámbito urbanístico y sanitario (que como veremos más adelante 

tampoco se cumple) sin que exista un marco jurídico que responda a las particularidades 

de este trabajo y la protección integral de derechos de quienes ejercen dicha actividad 

económica. Dicho vacío normativo en donde el trabajo sexual aún es contemplado como 

una actividad informal, reproduce lógicas de estigmatización hacia esta población, 

actuando como un potente mecanismo que perpetúa y refuerza las condiciones de 

clandestinidad, marginalidad y ocultamiento en las que estas actividades suelen llevarse 

a cabo. Es indispensable que cualquier acción busque un equilibrio adecuado entre el 

control de actividades ilegales relacionadas con la explotación sexual y el respeto de los 

derechos humanos de quienes ejercen estas actividades de manera voluntaria, 

desarrollando enfoques integrales que incluyan no solo la vigilancia de redes de trata de 

personas, sino también programas de protección social para quienes eligen realizar 

trabajo sexual. 

 

 

 
70 Armando Gutiérrez. Partido Liberal Colombiano. Actividades sexuales pagadas: entre la informalidad y el estigma. Obtenido: 2/02/2025: 
https://concejodebogota.gov.co/actividades-sexuales-pagadas-entre-la-informalidad-y-el-estigma/cbogota/2024-09-16/170516.php 

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2026/MDT_5_SandraMeneses_12_03_2026.mp3
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4.6 ¿QUÉ SE ENTIENDE POR LA ESCNNA? 

 

¿QUÉ SE ENTIENDE POR EXPLOTACIÓN SEXUAL COMERCIAL DE NIÑOS, NIÑAS 
Y ADOLESCENTES?71 

La OIT (Organización Internacional del Trabajo) considera que la explotación sexual 

comercial infantil es una grave violación de los derechos humanos de niños, niñas y 

adolescentes, y una forma de explotación económica análoga a la esclavitud y al trabajo 

forzoso, que constituye además un delito por parte de aquellas personas que utilizan a 

niñas, niños y adolescentes para el comercio sexual. “Esta comprende el abuso sexual 

por adultos y la remuneración en metálico o en especie al niño o niña y a una tercera 

persona o varias. El niño (a), adolescente, es tratado como un objeto sexual y una 

mercancía. La explotación sexual comercial constituye una forma de coerción y violencia 

contra los niños” (Declaración del Primer Congreso Mundial sobre Explotación Sexual 

Comercial de Niños, Niñas y Adolescentes realizado en Estocolmo en 1996). La 

explotación sexual comercial infantil comprende los siguientes aspectos: La utilización de 

niños (as) y adolescentes en actividades del comercio sexual remuneradas, en efectivo 

o en especie. La trata de niños (as) y adolescentes con fines de explotación sexual. La 

explotación sexual comercial de niñas, niños y adolescentes en el contexto de viajes y 

turismo. El empleo de niños y adolescentes en espectáculos sexuales (públicos o 

privados). La producción, promoción y distribución de material de abuso sexual de niñas, 

niños y adolescentes. 

 

 

 

 
71 Ministerio de Justicia. ¿Qué se entiende por la ESCNNA? Obtenido 9/03/2026: chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.minjusticia.gov.co/programas-
co/conexion-justicia/Documents/Infografias/EXPLOTACION%20SEXUAL%20DE%20NI%C3%91@S%20Y%20ADOLECENTES.pdf 

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2026/MDT_6_SandraMeneses_19_03_2026.mp3
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4.7 ¿QUÉ SE ENTIENDE POR PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL?72 

 

Son todas aquellas actividades que esclavizan al niño lo separan de su familia, lo 

exponen a graves peligros y enfermedades, o lo dejan abandonado en las calles de las 

grandes ciudades. Las peores formas de trabajo infantil son las más lesivas para los niños 

que se ven sometidos a ellas, y por lo tanto son altamente violatorias de sus derechos. 

Las peores formas de trabajo infantil comprenden: Todas las formas de esclavitud o las 

prácticas análogas a la esclavitud, como son la venta y el tráfico de niños, la servidumbre 

por deudas y la condición de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el 

reclutamiento forzoso u obligatorio de menores para utilizarlos en conflictos armados. La 

utilización, el reclutamiento o la oferta de niños para actividades de explotación sexual 

como la inducción, constreñimiento y estímulo a la prostitución, la producción de 

pornografía o las actuaciones pornográficas. La utilización, el reclutamiento o la oferta de 

niños para la realización de actividades ilícitas, en particular la producción y el tráfico de 

estupefacientes y el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva 

a cabo, es probable que dañe la salud, la seguridad o la moralidad de los niños. 

 

 

 

 

 

 

 
72 Departamento Nacional de Planeación. Trabajo infantil. Obtenido 16/03/2026 
https://www.dnp.gov.co/LaEntidad_/subdireccion-general-prospectiva-desarrollo-nacional/direccion-desarrollo-social/Paginas/erradicacion-del-trabajo-infantil.aspx 

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2026/MDT_7_SandraMeneses_26_03_2026.mp3
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4.8 AFILIACIÓN A LA ARL DE EMPLEADAS DOMÉSTICAS EN COLOMBIA.73 

 

Afiliar a la ARL a empleadas domésticas es obligatorio en Colombia. Conoce costos y 

sanciones: En Colombia, el trabajo doméstico es una de las actividades más importantes 

para miles de hogares, y, sin embargo, todavía muchas trabajadoras del hogar no están 

completamente cubiertas en el sistema de seguridad social. Uno de los aspectos más 

relevantes y, a la vez, menos conocidos por los empleadores es la afiliación obligatoria a 

la Administradora de Riesgos Laborales (ARL). ¿por qué es obligatoria?, ¿cómo se 

hace?, ¿cuánto cuesta? y ¿qué pasa si no lo haces? ¿Por qué es obligatoria la afiliación 

a la ARL? Desde hace varios años y con más fuerza a partir de la Ley 2466, se exige que 

cualquier persona que contrate a una empleada doméstica—ya sea por días o jornada 

completa— la afilie a una ARL desde el primer día de trabajo. No hacerlo puede traer 

consecuencias legales serias. La afiliación de empleadas domésticas a la Administradora 

de Riesgos Laborales (ARL) es obligatoria en Colombia desde el primer día de trabajo, 

sin importar si laboran por días o jornada completa, siendo responsabilidad del 

empleador. ¿Qué protege exactamente la ARL? La afiliación no es un simple formulario, 

es la garantía de que, si ocurre un accidente durante las tareas del hogar o en el trayecto 

hacia el trabajo, la trabajadora estará protegida. Cubre atención médica, incapacidad 

temporal, pensiones por invalidez y hasta indemnizaciones. ¿Cómo afiliar a una 

trabajadora del hogar en 2026? El proceso es muy sencillo y puede hacerse 

completamente en línea. Puedes usar plataformas como miseguridadsocial.gov.co o 

directamente la web de la ARL que elijas (como Sura o Comfama). Allí debes diligenciar 

el formulario de afiliación como empleador. Para empleadas por días, también existe la 

opción de cotizar semanal o mensualmente según el tiempo trabajado. ¿Cuánto cuesta 

afiliar a la ARL? Uno de los mitos más comunes es que la afiliación es costosa. Pero en 

realidad, el costo es muy bajo y varía según el salario y nivel de riesgo. Para empleadas 

con salario mínimo y riesgo clase I (actividades domésticas), el aporte mensual es 

 
73 Enlace Operativo. Obtenido 23/03/2026: https://enlace.com.co/blog/afiliacion-a-la-arl-de-empleadas-domesticas-en-colombia 

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2026/MDT_8_SandraMeneses_09_04_2026.mp3
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cercano a: Costo: Para el 2026, el aporte a ARL es de aproximadamente COP 1.219 para 

trabajadores con un salario mínimo (nivel de riesgo I o clase I). ¿Qué pasa si no haces la 

afiliación? Además de poner en riesgo a quien trabaja en tu hogar, no cumplir con esta 

obligación puede representar sanciones graves para ti como empleador. El 

incumplimiento conlleva multas severas para el empleador (hasta 1000 SMLV). Y no solo 

son sanciones económicas. Si ocurre un accidente y no hay cobertura por ARL, los gastos 

médicos e indemnizaciones los debe asumir directamente el empleador.  

¿Es lo mismo que salud o pensión? No. Este es un punto que causa confusión. La 

afiliación a la ARL es complementaria e independiente de salud, pensión y caja de 

compensación. Hacer la afiliación completa es esencial para cumplir la ley y proteger al 

trabajador doméstico. 
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Figura 20.74 

 
74 Ibidem 
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4.9 TURISMO SEXUAL Y TRATA DE PERSONAS.75 

 

La trata de personas es un delito a nivel mundial que está estrechamente relacionado 

con el turismo sexual, posicionando a Colombia como uno de los 5 destinos más 

apetecidos para turismo sexual, conoce sus cifras aquí. Durante las temporadas 

vacacionales, extranjeros y nacionales eligen destinos turísticos para salir de la rutina. 

Aunque muchos vacacionan en planes familiares y con amigos, otros más suelen hacerlo 

en búsqueda de divertimento sexual, una práctica que refleja, en muchas ocasiones, la 

realidad de explotación sexual a la que son sometidas tanto mujeres como niños, niñas 

y jóvenes, obligados por redes de trata a participar en encuentros sexuales a cambio de 

dólares o la moneda nacional, dinero que alimenta a estas organizaciones ilegales. El 

turismo sexual está estrechamente asociado al delito de trata de personas, pues miles 

de víctimas son captadas por los tratantes con fines de esclavitud sexual bien pagos por 

viajeros, quienes desean vivir experiencias sexuales con personas del país que visitan. 

Su propósito se cumple tras el acuerdo comercial que establecen con redes que rentan 

el cuerpo de mujeres y menores de 18 años en su mayoría. En menor medida, los 

hombres son víctimas de este flagelo. De acuerdo con datos de la Organización 

Internacional para las Migraciones (OIM) en 2017, cada año se realizan 600 millones de 

viajes turísticos internacionales, de ellos, un 20% se refiere a turismo sexual, y un 3% de 

los interesados muestra tendencias pedófilas. Lo que supone que aproximadamente tres 

millones de personas viajan alrededor del mundo con fines de explotación sexual de 

niños, niñas y adolescentes. No hay que olvidar que la situación también se vive al interior 

del país. Aunque no hay cifras exactas, es conocido que muchos nacionales se desplazan 

a destinos dentro del territorio colombiano, en búsqueda de sexo. 

 
75 # ESO ES CUENTO. Turismo sexual y trata de personas. Obtenido 7/04/2026. https://www.esoescuento.com/noticias/turismo-sexual-y-trata-de-personas 

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2026/MDT_9_SandraMeneses_16_04_2026.mp3
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4.10 ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN DE LA EXPLOTACIÓN SEXUAL Y 
COMERCIAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES – ESCNNA.7677 

 

Para evitar culpabilizar, revictimizar o invisibilizar a quienes son víctimas de la explotación 

sexual y comercial, y no naturalizar este tipo de delitos, es necesario que hablemos claro: 

No debemos referirnos a ella como prostitución infantil, ya que de esta manera estamos 

responsabilizando a las niñas y los niños de su situación. Son las personas adultas 

quienes les cosifican aprovechándose de su cercanía, carencias afectivas, inmadurez 

evolutiva y otras vulnerabilidades, en todos los casos la niñez está siendo manipulada, 

obligada e instrumentalizada. Se dice material de abuso y/o explotación sexual en línea. 

Se debe evitar decir pornografía infantil, dado que el lenguaje que utilizamos no es 

neutral, sino que por el contrario puede producir o reproducir representaciones 

equivocadas sobre una realidad. Se dice explotación sexual comercial asociada al 

contexto de viajes y turismo, el término turismo sexual no es adecuado, dado que en 

Colombia el turismo busca el desarrollo sostenible de los territorios. “La explotación de 

seres humanos, en cualquiera de sus formas, especialmente la sexual, y en particular 

cuando afecta a los niños, vulnera los objetivos fundamentales del turismo y constituye 

una negación de su esencia” Evita decir “Las niñas y los niños venden su cuerpo” o “esos 

niños están ahí porque quieren”. Es importante no responsabilizar a la niñez de su 

situación, los cuerpos de las niñas y niños víctimas son instrumentalizados por 

proxenetas, intermediarios y explotadores quienes se benefician de su explotación 

sexual. 

 

 

 
76 Ministerio del Trabajo (2018). Línea de política pública de prevención y erradicación de la Explotación Sexual Comercial de Niñas, Niños y Adolescentes – ESCNNA 2018-
2028 pag. 12. En: https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/207135/VERSION%20FINAL%20LPP%20ESCNNA.pdf 
77 ESCNNA. ICBF. Obtenido 13/04/2026. https://portalsuin.icbf.gov.co/sites/suin/noticia?idNoticia=30 
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4.11 ABORDAJE INTEGRAL PARA ERRADICAR LA ESCNNA.7879 

 

En concordancia con el artículo 10 del código de infancia y adolescencia (ley 1098 de 

2006), las acciones para prevenir, mitigar y erradicar la explotación sexual comercial de 

niñas, niños y adolescentes son responsabilidad del Estado, las organizaciones sociales, 

las familias, el sector privado y la sociedad en general. La respuesta a esta exigencia 

obliga a que las entidades del Estado cumplan un papel fundamental en la protección 

integral y garantía de derechos de niñas, niños y adolescentes frente a la explotación 

sexual en Colombia, especialmente de sus derechos sexuales y reproductivos, así como 

en la prevención de violencias basadas en género, incluida la violencia sexual con énfasis 

en la prevención de la trata de niñas, niños y adolescentes, y la explotación sexual. El 

Plan Nacional de Desarrollo “Potencia Mundial de la Vida 2022 -2026, reorienta al Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar para que, junto a las entidades del Sistema Nacional 

de Bienestar Familiar, se enfoquen en potenciar las capacidades de cuidado de las 

familias y comunidades en el marco del Sistema Nacional de Cuidado. Participen en la 

creación del Sistema Nacional de Justicia Familiar para la atención, prevención, 

promoción y restablecimiento de derechos de las personas, de manera prevalente de 

niñas, niños y adolescentes, que sean víctimas o estén en riesgo de cualquier forma de 

vulneración dentro del contexto familiar o fuera de este. Y se articulen a través de rutas 

de protección y garantía de derechos de la niñez, en complemento a la movilización 

familiar y comunitaria en torno a la prevención de este delito, y la mitigación de daños 

asociados a estas violencias. 

 

 

 
78 UNODC (2012). MANUAL PARA LA REPRESENTACIÓN JURÍDICA de los intereses de las víctimas de trata de personas en Colombia pag. 88 En: 
https://www.unodc.org/documents/colombia/2013/septiembre/Manual_Juridico_Victimas_Trata_final1.pdf 
79 ESCNNA. ICBF. Obtenido 13/04/2026. https://portalsuin.icbf.gov.co/sites/suin/noticia?idNoticia=30 

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2026/MDT_10_SandraMeneses_23_04_2026.mp3
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4.12 POLÍTICAS CLAVE SOBRE TRABAJO INFANTIL.80 

 

Política Descripción el turismo sexual infantil en hoteles y restaurantes. El Ministerio del 

Trabajo y el ICBF también dirigieron campañas de concientización pública en el corredor 

Bogotá. Medellín a través de la iniciativa Ponle Freno. Directivos gubernamentales 

llevaron a cabo distintas actividades a lo largo de esa ruta con los sectores hotelero y de 

transporte, así como con organizaciones de la sociedad civil, para concientizar acerca de 

la explotación sexual comercial de niños. Estrategia Nacional para la Lucha Contra la 

Trata de Personas Busca prevenir la trata de personas mediante la concientización 

acerca de las señales de alerta relativas a ese delito, el suministro de asistencia inmediata 

a las víctimas, la promoción de la colaboración interinstitucional, el fortalecimiento y 

establecimiento de mecanismos de cooperación internacional y la creación de un 

mecanismo de recopilación de datos. Fue establecida en virtud del Decreto No. 1036 en 

2016 y está dirigida por el Comité Interinstitucional para la Lucha contra la Trata de 

Personas. (79) Dicho comité aprobó la continuación del uso de la estrategia para 

2016.2018 mientras la próxima estrategia nacional (2018.2022) esté en fase de 

elaboración. A lo largo de 2019, distintas ONG tuvieron un papel destacado en el proceso 

para diseñar la próxima estrategia. Línea de Política Pública de Prevención del 

Reclutamiento, Utilización, Uso y Violencia Sexual contra Niños, Niñas y Adolescentes 

por parte de Grupos Armados Organizados y Grupos Delictivos Organizados (2018–

2028) Dirige acciones para prevenir el reclutamiento y la utilización de niños por parte de 

grupos armados no estatales ilegales. Procura abordar la violencia contra los niños, 

incluidas las peores formas de trabajo infantil, y mejorar la coordinación interinstitucional. 

El gobierno también tiene un Lineamiento para el Restablecimiento de Derechos y 

Contribución a la Reparación Integral a Niños, Niñas y Adolescentes Víctimas del 

Conflicto Armado que establece protocolos para brindar asistencia a niños víctimas del 

conflicto armado y que se aplica mediante mecanismos interinstitucionales en varios 

 
80 USAID. Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. Resultados sobre las peores formas de trabajo infantil de 2019. 

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2026/MDT_11_SandraMeneses_30_04_2026.mp3


123 
 

departamentos. En 2019, la CIPRUNNA elaboró y aprobó actualizaciones a esta política 

y cambió oficialmente su nombre. En mayo y octubre, organismos miembros impartieron 

capacitación sobre esa actualización es a 208 funcionarios de gobierno en 17 municipios. 
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Figura 21.81 

 
81 Ibidem 
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4.13 ESTRATEGIA PARA ERRADICAR LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO 
INFANTIL (PFTI).82 

Por ser una estrategia, su rasgo esencial es la operatividad o la descripción de pasos 

claros y conducentes para transformar para bien, la vida de los niños, niñas y 

adolescentes (NNA) que están en situación de trabajo infantil, en peores formas de 

trabajo infantil (PFTI) o en riesgo de caer en ellas, y la de sus familias. Es la política 

nacional que se ha venido trazando hace más de diez años para enfrentar este problema, 

política de la que toma muchos elementos que le dan piso y panorama: criterios, normas, 

planes, metodologías, instancias planeadoras y ejecutoras, logros consolidados, y 

razonables propósitos de crear nuevas realidades personales, sociales e institucionales 

que le cierren, cada vez más, la vía al trabajo infantil (TI) y especialmente a sus peores 

formas (PF). Para acercarnos al concepto de PFTI, partiremos de la noción de trabajo 

infantil que introdujo el I Plan Nacional para la Erradicación del Trabajo Infantil y la 

Protección del Trabajo Juvenil en 1996: “…es toda actividad física o mental, remunerada 

o no, dedicada a la producción, comercialización, transformación, venta o distribución de 

bienes o servicios, realizada en forma independiente o al servicio de otra persona natural 

o jurídica, (…) por personas menores de 18 años.” A esta noción se debe articular dos 

planteamientos de la ley 1.098 de 2006, o Código de la Infancia y la Adolescencia (CIA). 

Primero, que los niños lo son hasta los 12 años, y los adolescentes de los 12 a los 18. 

Segundo, que “La edad mínima de admisión al trabajo es los quince (15) años”, sólo si 

está autorizado por la Inspección de Trabajo o el ente territorial local; y que 

“Excepcionalmente, los niños menores de 15 años podrán recibir autorización de la 

Inspección de Trabajo, o en su defecto del Ente Territorial Local, para desempeñar 

actividades remuneradas de tipo artístico, cultural, recreativo y deportivo. La autorización 

establecerá (…) las condiciones en que esta actividad debe llevarse a cabo. En ningún 

caso el permiso excederá las catorce (14) horas semanales.”. Por tanto, un criterio para 

focalizar el esfuerzo debe ser que los primeros NNA a prevenir y retirar del TI tengan 

hasta 14 años. 

 
82 Ministerio de la Protección Social y Ministerio de Educación Nacional. Estrategia nacional para prevenir y erradicar las peores formas de trabajo Infantil y proteger al joven 
trabajador, 2008 - 2015 
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4.14 RACISMO EN COLOMBIA DESDE UN ENFOQUE LABORAL. 83 

 

El racismo laboral en Colombia impacta a la población afrodescendiente e indígena, 

limitando sus oportunidades y perpetuando la desigualdad. Históricamente, Colombia ha 

sido un país racista y discriminatorio perpetuado desde su conformación hasta la 

actualidad, incluyendo la configuración del Estado – nación, que estableció, permitió y 

reprodujo un sistema racista estructural que impacta profundamente a las personas 

pertenecientes a las comunidades afrodescendientes e indígenas, afectando su dignidad, 

territorios y oportunidades laborales. La antropóloga y activista antirracista Rudy Amanda 

Hurtado (2013), en su tesis de grado señala la lucha por los derechos de las comunidades 

afrocolombianas además de plantear que estas luchas son fundamentales para combatir 

el racismo estructural que persiste en la sociedad colombiana. Para dar continuidad al 

tema, es preciso definir que según la Real Academia Española, el racismo es un tipo de 

discriminación que se fundamenta en la creencia de la superioridad o inferioridad de un 

grupo de persona por su color de piel, etnia y/o cultura, esta práctica se remonta a la 

época en que los europeos secuestraron, vendieron y esclavizaron personas 

provenientes del continente africano para la realización de trabajos forzados en 

condiciones infrahumanas en América, el nuevo territorio invadido, Esto, dio lugar a la 

trata de personas trasatlántica más grande en la historia. Únete a nuestro canal de 

WhatsApp. Las luchas de la comunidad afrodescendiente y demás minorías étnicas por 

defender su dignidad son complejas; a pesar de que en Colombia existe regulación en 

materia de discriminación, en la práctica se evidencia que continúan las violencias y 

revictimización en el lenguaje para referirse a nosotras y nosotros. A esto habría que 

sumarle los estereotipos tejidos alrededor de nuestra cultura y lugares de orígenes, que 

nos encasillan como si de un producto se tratara. 

 

 
83 Mauren Córdoba. Página web Voces por el trabajo. Obtenido: 10/05/2025. https://vocesporeltrabajo.org/cla/el-racismo-en-colombia-desde-un-enfoque-laboral 

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2026/MDT_13_SandraMeneses_21_05_2026.mp3
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5.3 LINKS RELACIONADOS. 
 

Ministerio de Trabajo. 

 

Universidad Piloto de Colombia. 

 

Colegio de Inspectores de Trabajo. 

 

Instituto de Bioética Universidad 
Javeriana. 

 

 

 

Organizacional Internacional de 
Trabajo. 

 

Centro Internacional de Formación – 
OIT 

 

Observatorio de Bioética y Derecho. 
Universidad de Barcelona. 

 

Observatorio del Mercado de Trabajo 
y la Seguridad Social - Universidad 

Externado. 

 

 

http://www.mintrabajo.gov.co/
https://www.unipiloto.edu.co/
https://www.hugedomains.com/domain_profile.cfm?d=inspectoresdetrabajo.com
https://www.javeriana.edu.co/ins-bioetica
https://www.javeriana.edu.co/ins-bioetica
https://www.ilo.org/es
https://www.ilo.org/es
http://www.itcilo.org/es
http://www.itcilo.org/es
http://www.bioeticayderecho.ub.edu/
http://www.bioeticayderecho.ub.edu/
https://www.uexternado.edu.co/observatorio-del-mercado-trabajo-la-seguridad-social/
https://www.uexternado.edu.co/observatorio-del-mercado-trabajo-la-seguridad-social/
https://www.uexternado.edu.co/observatorio-del-mercado-trabajo-la-seguridad-social/
http://www.mintrabajo.gov.co/
https://www.unipiloto.edu.co/
https://www.hugedomains.com/domain_profile.cfm?d=inspectoresdetrabajo.com
https://www.javeriana.edu.co/ins-bioetica
https://www.ilo.org/es
http://www.itcilo.org/es
http://www.bioeticayderecho.ub.edu/
https://www.uexternado.edu.co/observatorio-del-mercado-trabajo-la-seguridad-social/


136 
 

Curso Abierto de Inserción Laboral. 

 

Revista Colombiana de Bioética - 
Universidad del Bosque. 
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Colombia. 

 

Red Latinoamericana y del Caribe de 
Bioética - Unesco. 

 

Centro de Formación y Ética. 
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http://bioeticadeltrabajo.org/cursos/course/view.php?id=2
http://www.bioeticaunbosque.edu.co/publicaciones/revista_bioetica.htm
http://www.bioeticaunbosque.edu.co/publicaciones/revista_bioetica.htm
https://sites.google.com/a/radiouniversitaria.org/rruc/
https://sites.google.com/a/radiouniversitaria.org/rruc/
http://www.unesco.org.uy/shs/red-bioetica/es/quienes-somos/red-latinoamericana-y-del-caribe-de-bioetica.html
http://www.unesco.org.uy/shs/red-bioetica/es/quienes-somos/red-latinoamericana-y-del-caribe-de-bioetica.html
http://www.urosario.edu.co/Centro-de-formacion-de-etica-y-ciudadania/Inicio/
https://cea.uniandes.edu.co/index.php/quienes-somos/sobre-el-cea
http://www.ub.edu/rceue/index2.htm
http://colegiodeabogados.co/
https://www.unipiloto.edu.co/emisora/
https://www.acoset.org/
https://www.acoset.org/
http://bioeticadeltrabajo.org/cursos/course/view.php?id=2
http://www.bioeticaunbosque.edu.co/publicaciones/revista_bioetica.htm
https://sites.google.com/a/radiouniversitaria.org/rruc/
http://www.unesco.org.uy/shs/red-bioetica/es/quienes-somos/red-latinoamericana-y-del-caribe-de-bioetica.html
http://www.urosario.edu.co/Centro-de-formacion-de-etica-y-ciudadania/Inicio/
https://www.instagram.com/ceauniandes/
http://www.ub.edu/rceue/index2.htm
http://colegiodeabogados.co/
https://www.unipiloto.edu.co/emisora/
https://www.acoset.org/
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Sociedad BIC – Empresas con 
propósito. 

 

Universidad la Gran Colombia. 

 

Universidad Libre - Colombia. 

 

Centro de Ética Aplicada. 

 

Organización internacional de 
migración. 

 

 

Colpensiones. 

 

ONU mujeres. 

 

Ecopetrol. 

 

Escuela Nacional Sindical. 

 

Colegio de Juristas del Quindío. 

 

 

https://b2babogados.com/empresas-bic/
https://b2babogados.com/empresas-bic/
https://www.ugc.edu.co/
https://www.unilibre.edu.co/
https://centrodeetica.uniandes.edu.co/
https://www.iom.int/es
https://www.iom.int/es
https://www.colpensiones.gov.co/
https://www.unwomen.org/es
https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/
https://www.ens.org.co/
https://ceadigilaw.org/Works/colegio-juristas-del-quindio/
https://b2babogados.com/empresas-bic/
https://www.ugc.edu.co/
https://www.unilibre.edu.co/
https://centrodeetica.uniandes.edu.co/
https://www.iom.int/es
https://www.colpensiones.gov.co/
https://www.unwomen.org/es
https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/
https://www.ens.org.co/
https://ceadigilaw.org/Works/colegio-juristas-del-quindio/
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Fundación Construyéndonos. 

 

Jabones Hada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Colegio Mayor de Cultura y Ciencias. 

 

Me Empleo 4.0 

https://construyendonos.org/
https://grupohada.com/
https://www.facebook.com/CorporacionColegioMayorDeCulturaYCiencias/?locale=es_LA
https://meempleobogota.com/
https://construyendonos.org/
https://grupohada.com/
https://www.facebook.com/CorporacionColegioMayorDeCulturaYCiencias/?locale=es_LA
https://meempleobogota.com/
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5.4 FABIO ARIAS. 

 

Es ingeniero químico Profesor de catedra de instrumentación y controles en los 

departamentos de ingeniería química y de petróleos 1992-1996. DE LA UNIVERSIDAD DE 

AMÉRICA 1992-1996. En el Sena fue Instructor en el centro de gestión industrial del área 

en el programa de tecnólogos en química industrial 1980-1994. en el Icontec fue 

Coordinador del departamento de normas del sector químico textil y de alimentos EN 1979. 

Ha publicado diversos escritos sobre temas laborales, sociales y políticos, en periódicos y 

revistas, tales como la Revista Nueva Gaceta, Deslinde y Cultura y Trabajo; los periódicos 

Tribuna Roja, la Bagatela, Informativo CUT Nacional y regional. Fabio Arias Giraldo es un 

destacado dirigente sindical colombiano que actualmente se desempeña como presidente 

nacional de la Central Unitaria de Trabajadores (CUT), la organización sindical más grande 

del país. Trayectoria Sindical: Ha sido una figura central en el Comité Ejecutivo de la CUT 

por años, ocupando cargos como el de Fiscal y secretario general antes de ser elegido 

presidente en julio de 2023 para el periodo 2023-2026. Alineación Política: Es conocido por 

su cercanía al gobierno de Gustavo Petro, coordinando movilizaciones en respaldo a las 

reformas sociales (laboral, pensional y de salud) y defendiendo la "soberanía y democracia" 

frente a tensiones políticas nacionales e internacionales. Aspiraciones Políticas: 

Actualmente impulsa su candidatura al Senado de la República por el Frente Amplio 

Unitario, presentándose con el número 2 en la lista bajo la bandera de defensa de los 

derechos de los trabajadores y el salario mínimo. Arias se define como un promotor del 

diálogo social y busca centralizar la CUT en grandes sindicatos por rama de actividad 

económica para fortalecer el poder de negociación de los trabajadores. 
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5.5 ANTONIO MONTAÑA MESA. 

COORDINADOR DE INVESTIGACIÓN. FACULTAD DE CIENCIAS MILITARES 

 

Oficial del Ejército, grado coronel, arma Ingenieros Militares, con 34 años de servicio, Títulos 

de pregrado Ingeniero Civil y Profesional en Ciencias Militares; Diplomados en Estado 

Mayor, en Docencia de la Educación Superior, en Gerencia de la prestación de servicios de 

salud, en contratación estatal y en responsabilidad en propiedad horizontal; 

Especializaciones en Docencia e Investigación Universitaria, en Administración de recursos 

militares para la defensa nacional, en el aprovechamiento del agua subterránea y en 

Derechos Humanos y Derecho Internacional aplicable a los Conflictos Armados; con título 

de Maestría en Educación y Doctor en Bioética de la Universidad Militar Nueva Granada. 

Profesor Categoría Titular de la Escuela Militar de Cadetes, Facultad de Ingeniería Civil. 

Con conocimientos, habilidades, competencias y experiencia en los procesos y 

procedimientos que rigen la Educación Superior (registros calificados de programas, 

acreditación en calidad de programas de pregrado y acreditación institucional), la Educación 

Militar, la Administración de recursos, el acompañamiento, control y evaluación de procesos 

de inspección, auditoría y auto evaluación, adquiridos a través de mi carrera militar, como 

Oficial de Planta de la Escuela Militar durante siete años, en mi desempeño como 

comandante e instructor a nivel pelotón y compañía, Profesor Militar en Ciencias Militares, 

Jefe de Formación Militar Académica, Decano de la Facultad de Ciencias Militares y 

Vicerrector Académico; Oficial de Planta de la Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia 

donde me desempeñe como Inspector de Estudios; Director - rector de la Escuela de 

Ingenieros Militares (reconocida como I. E. S.); una vez retirado del Ejército Nacional, 

Director de Pregrados de la Escuela de Ingenieros y Decano de la Facultad de Ingeniería 

Civil de la Escuela Militar. Hoy, Coordinador de Investigación (I+D+I) de la Facultad de 

Ciencias Militares. 
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5.6 MARÍA CRISTINA ANDRADE CASTILLO. 

PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL GRUPO DE DERECHOS 
FUNDAMENTALES DEL MINISTERIO DE TRABAJO 

Funcionaria del Ministerio del Trabajo hace 29 años, administradora de empresas 

con especialización en administración pública. Se encuentra hace 5 años como 

profesional especializada en temas de prevención y erradicación del trabajo infantil 

y de la explotación sexual comercial de las niñas, niños y adolescentes. 
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5.7 DIANA ROCÍO PACHÓN MURCIA. 

EXPERTA DE LA SUBDIRECCIÓN DE PROTECCIÓN LABORAL DEL 
MINISTERIO DE TRABAJO 

 

Abogada de la universidad católica de Colombia, con maestría en intervención a 

víctimas de violencias basadas en genero de la universidad virtual de valencia, con 

especialización en derecho laboral y seguridad social y salud y seguridad en el 

trabajo, funge como contratista del ministerio del trabajo en la subdirección de 

protección laboral. 

dpachon@mintrabajo.gov.co 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:dpachon@mintrabajo.gov.co
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5.8 MARTHA LUCÍA CASTAÑEDA MENESES. 

EXPERTA DE LA SUBDIRECCIÓN DE PROTECCIÓN LABORAL DEL 
MINISTERIO DE TRABAJO 

 

Contratista del Ministerio del Trabajo, Psicóloga, especialista en resolución de 

conflictos, con veinte años de trayectoria profesional centrada en procesos de 

acompañamiento psicosocial a niños, niñas y adolescentes víctimas del conflicto 

armado; formulación e implementación de programas y estrategias para la 

reparación integral a comunidades y organizaciones de mujeres víctimas del 

conflicto armado. 3) Implementación y seguimiento a políticas públicas de 

prevención y erradicación de violencias basadas en género. Desde hace 3 años 

hace parte del equipo de subdirección laboral del ministerio del trabajo 

acompañando temas de prevención y erradicación de la explotación sexual 

comercial de las niñas, niños y adolescentes. 

Meneses <mcastanedam@mintrabajo.gov.co> 

 

mailto:mcastanedam@mintrabajo.gov.co
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5.9 MARTHA ROCÍO DURAN CALDERÓN. 

EXPERTA DEL COMITÉ NACIONAL DE PREVENCIÓN DEL TRABAJO 
INFANTIL 

Especialista en Negociación, Magister en administración de Negocios, de pregrado 

ingeniera ambiental y sanitaria; con un liderazgo participativo y transaccional 

basado en la organización y resultados, 5 años de experiencia en el seguimiento y 

monitoreo de la implementación de la Línea Política Pública para la prevención y 

erradicación del Trabajo Infantil. 
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5.10 ADRIANA HERNÁNDEZ NÚÑEZ. 

Psicóloga de la Universidad de la Sabana. Rectora del Colegio Eloy 
Valenzuela. 

Liderazgo en los procesos de psico orientación, artística, sociales, naturales y 

matemáticas con alumnos de básica primaria. Evaluación y caracterización 

diagnostica. Desarrollo y ejecución de proyectos institucionales. Evaluación y 

seguimiento de procesos educativos. Diseño y ejecución de programas de 

orientación vocacional y profesional. Diseño, ejecución y evaluación de talleres de 

educación sexual y prevención en fármaco dependencia. Diseño y ejecución de 

programas de selección y capacitación de personal, talleres de desarrollo humano, 

calidad de vida y atención al cliente. Capacitación a grupos de jóvenes en soporte 

básico de vida, primeros auxilios, trabajo en equipo y desarrollo de actividades en 

general. 
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5.11 LUISA FERNANDA BLANCO. 

Directora Programa de Prevención, Educación y Entrenamiento. ONG The 
Exodus Road 

 

Luisa es profesional en Diseño Gráfico y Diseño Industrial del Politécnico Grancolombiano 

y actualmente cursa estudios en Teología Ministerial. Esta combinación única le ha 

permitido fusionar su creatividad en la comunicación estratégica con un profundo sentido 

humano y de propósito. Durante años ha sido líder juvenil, ayudando a adolescentes a 

construir su identidad y proyectos de vida. Su historia con The Exodus Road es inspiradora: 

inició como voluntaria traduciendo y adaptando a la realidad colombiana el programa 

educativo estadounidense 'Influenced'. Gracias a su visión, transformó este proyecto en una 

robusta estrategia nacional de sensibilización sobre los riesgos del mundo digital y las 

diferentes modalidades de trata de personas, lo que la llevó a asumir la dirección del 

programa. Lo que hace que la voz de Luisa sea tan valiosa hoy, es que su trabajo no se 

queda en las aulas y en lo digital, sino que también apoya el trabajo psicosocial con 

sobrevivientes y e interactúa permanentemente con investigadores de campo, conociendo 

de primera mano las tácticas que usan los explotadores hoy en día. Esta sensibilidad le ha 

permitido, en solo dos años de gestión, capacitar a más de 1188 funcionarios 

gubernamentales y policiales, y llevar este mensaje de prevención a 20 colegios, 

impactando a 2.663 estudiantes y 1.017 padres y cuidadores. Luisa ha participado como 

panelista y conferencista a nivel nacional en diferentes escenarios de prevención 

promovidos por el Ministerio del Trabajo, el Ministerio del Interior y la Policía de Infancia y 

Adolescencia. 
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5.12 DAVID BAUTISTA Y MARÍA ANTONIA HIGUITA. 

DAVID BAUTISTA 

 

Director de Data – Valientes Colombia. Economista de la Universidad de los Andes 

y estudiante de la Maestría en Economía (PEG) de la misma universidad. 

Actualmente se desempeña como Data Scientist en Platzi. Cuenta con experiencia 

en investigación económica, modelamiento con machine learning e inteligencia 

artificial aplicada, así como en el liderazgo de proyectos y productos basados en 

datos en distintos sectores. En Valientes Colombia, lleva más de cuatro años 

liderando el área de datos, donde ha coordinado el desarrollo y mantenimiento del 

dashboard institucional y ha participado en proyectos de generación y análisis de 

información para la prevención de la ESCNNA, especialmente en contextos de 

viajes y turismo. Su trabajo ha contribuido a fortalecer la toma de decisiones basada 

en evidencia y la visibilizarían de esta problemática desde un enfoque analítico y 

estratégico. Cree en el poder de los datos como herramienta para transformar 

realidades y aportar a la protección de niñas, niños y adolescentes. 
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5.13 MARÍA ANTONIA HIGUITA. 

 

María Antonia Higuita: Coordinadora de Data – Valientes Colombia. Profesional en 

Gobierno y Asuntos Públicos de la Universidad de los Andes, graduada Cum Laude, 

con experiencia en investigación aplicada, evaluación de impacto y liderazgo de 

equipos. Tiene interés y experiencia en proyectos orientados a la educación, la 

infancia, el desarrollo y la equidad de género, y cuenta con experiencia en la 

aplicación de métodos mixtos para generar evidencia que impulse soluciones frente 

a la pobreza y promueva el desarrollo. En Valientes Colombia, lidera la estrategia 

de análisis de datos en entornos educativos, incluyendo el trabajo con colegios, así 

como la gestión y sistematización de información para la elaboración de boletines y 

procesos de incidencia. Su trabajo ha sido clave para traducir datos en insumos 

estratégicos que fortalecen la toma de decisiones y las acciones de prevención. 

Concibe la generación de evidencia como una herramienta para incidir en políticas 

y prácticas, aportando a la construcción de respuestas más efectivas frente a las 

desigualdades que afectan a la niñez y la adolescencia. 
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5.14 JHONATHAN SANABRIA GUTIÉRREZ. 

Ingeniero Electrónico. Profesional del Ministerio de Trabajo, dirección de derechos 

fundamentales de la subdirección de protección laboral. 

 

Soy Ingeniero Electrónico egresado de la Universidad de los Llanos, con experiencia 

en soporte TI y gestión de sistemas de información en el sector público y privado. 

Me he enfocado en el acompañamiento a usuarios, la administración funcional de 

plataformas y el uso estratégico de la información para la toma de decisiones. 

Actualmente curso la Especialización en Gestión de las Nuevas Tecnologías de las 

Telecomunicaciones, fortaleciendo mis competencias en transformación digital y 

optimización de procesos. He fortalecido mi experiencia en la implementación y 

soporte de herramientas como SIRITI, participando en procesos de capacitación, 

acompañamiento a usuarios y gestión de la información en territorio. En este rol, he 

contribuido a la apropiación tecnológica y al uso eficiente de la información para la 

toma de decisiones. 
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5.15 EDWIN CAICEDO MARTÍNEZ. 

Experto e Ingeniero industrial del Ministerio de Trabajo. 

 

Soy Edwin Caicedo Marínez, Nacido en el Distrito Especial, Industrial, Portuario, 

Biodiverso y Ecoturístico de Buenaventura. 

Soy Ingeniero Industrial experto en diseño, formulación y seguimiento a políticas 

públicas étnicas, con conocimiento y experiencia comprobada de más de 15 años 

en trabajo con grupos étnicos y relacionamiento estratégico con entidades del 

Estado, organizaciones de base. De igual manera, relacionamiento y articulación 

con entidades de cooperación internacional. He desarrollado mi perfil realizando 

acciones de planeación estratégica, concertación, elaboración de planes, 

seguimiento a políticas públicas, seguimiento a CONPES y diseño de cronogramas 

de trabajo en diversos contextos, acompañando y realizando talleres de 

seguimiento a políticas públicas, para funcionarios públicos como también para 

población étnica. Así mismo, he diseñado metodologías que se ajustan al trabajo de 

territorio con los grupos étnicos, a través de la coordinación de equipos para el 

cumplimiento de las metas propuesta por las entidades, Familiaridad con la temática 

de enfoque étnico, diferencial y de género para ser incluida en los planes de 

desarrollo de los entes territoriales. Armonizo mi trabajo profesional con el servicio 

social para jóvenes con mi formación humana y espiritual. 
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5.16 KAREM DENYSSE RÍOS CHAVERRA. 

Experta del Ministerio de Trabajo, dirección de derechos fundamentales de la 

subdirección de protección laboral. 

 

Abogada, Master en Cooperación Internacional al Desarrollo: Gestión y Dirección 

de Proyectos; Master en Derecho Humanos, Migraciones y Diversidad, 

Especialización en Políticas Públicas y Justicia de Genero y especialista en Derecho 

Administrativo. Cuenta con 17 años de experiencia especializada en derechos 

humanos, políticas públicas con enfoque diferencial y protección de comunidades 

étnicas (NARP, pueblos indígenas y pueblo Rom). Su trayectoria abarca roles en el 

Ministerio del Trabajo, la JEP, USAID, entidades territoriales y diversas fundaciones, 

donde ha liderado equipos étnicos, representado víctimas del conflicto armado, 

estructurado proyectos sociales en Buenaventura e impulsado acuerdos distritales. 
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5.17 GABRIEL IGNACIO GÓMEZ MARÍN, Ph.D. 

 

 

     https://www.tiktok.com/@gabrielignaciogom94                                                                                

    El mundo del trabajo y la bioética laboral 

    Gabriel Ignacio Gómez Marin y bioética del trabajo 

     https://www.youtube.com/@bioeticadeltrabajo/featured 

      bioeticadeltrabajo.org  

    3005747811 

         bioeticadeltrabajo@gmail.com  

         ggomez@unipiloto.edu.co  

         ggomezm@mintrabajo.gov.co 

         gabriel.gomez04@est.uexternado.edu.co  
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GABRIEL IGNACIO GÓMEZ MARÍN 

Profesional Especializado 

Grupo Interno de Trabajo de Atención Jurídica 

Dirección Territorial de Bogotá 

MINISTERIO DEL TRABAJO | www.mintrabajo.gov.co 

Telefono: +57 (1) 3779999 EXT. 11861      E-mail:  ggomezm@mintrabajo.gov.co 

Carrera 7 No. 32 - 63 | Piso 2 | Código Postal 110311| Bogotá D.C. | Colombia 
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5.18 TITO MARTÍNEZ ORTIZ. 
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5.19 ESTEFANÍA GÓMEZ CASTAÑO. 

Coordinadora cultural y artística del programa. 

Las historias contadas por Estefanía permiten una comprensión, contextualización 

y visión crítica del mundo laboral y sus relaciones éticas y bioéticas. Resumen de 

los temas tratados, Con la participación de los estudiantes Hendrick Skinner y Mateo 

Guio: 
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5.20 JUAN DAVID PULIDO GÓMEZ. 

Implementación virtual y marketing digital 
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5.21 JAMES OLARTE PEDRAZA 

Ingeniero de sonido y productor 
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Reconocimiento del presidente Iván Duque Márquez y la Función Pública, a 
funcionario del Ministerio de Trabajo como mejor servidor público por 

nuestro programa radial institucional: el mundo del trabajo y la bioética 
laboral. Gracias al equipo de trabajo durante más de cinco años de la 

Universidad Piloto de Colombia y a los compañeros de entidad. 
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5.22 CRISTIAN CAMILO BOBADILLA ROMERO 
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6.1 CIETI. 

 

 

 

 

 



 

165 
 

 

 

 

 

 

 



 

166 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

167 
 

6.2 DISCRIMINACIÓN RACIAL 
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6.3 TRABAJO SEXUAL 
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6.4 SIRITI 
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6.5 PROTEGIENDO A LA NIÑEZ EN VACACIONES 
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6.6 INCLUSIÓN DEL ENFOQUE DIFERENCIAL 
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6.7 COMITÉ NACIONAL INTERINSTITUCIONAL ESCNNA – 1336-2009 
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6.8 DISCRIMINACIÓN RACIAL EN EL ÁMBITO LABORAL 
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6.9 LPPTI CIETIs. 
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6.10 EXPLOTACIÓN SEXUAL COMERCIAL DE NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 
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6.11 LPPESCNNA 
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6.12 Trabajo digno decente e integral y enfoques diferenciales 
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6.13 Relaciones y derechos individuales. 
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6.14 Repaso integral del curso 
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Figura 2284 

 
84 Montaña Mesa, P. A., & Gómez Marín, G. I. (2026). Bioética militar: Herramienta fundamental para fortalecer la formación humanística del “ser militar”. Escuela Militar 
de Cadetes “General José María Córdova”; Ministerio del Trabajo de Colombia; Universidad Piloto de Colombia. 
OpenAI. (2026). ChatGPT [Generador de imágenes mediante inteligencia artificial]. https://chatgpt.com/ 
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Figura 23.85 

 
85 Imágenes del programa radial 
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Figura 2486 

 
86 Ibidem 
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Figura 2587 

 
87 Ibidem 
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Figura 2688 

 
88 Ibidem 
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Figura 2789 

 
89 Ibidem 
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Figura 2890 

 
90 Ibidem 
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Figura 2991                                                                                                                                 Figura 3092 

 

Figura 3193 

 
Figura 3294 

 
91 Equipo técnico del Proyecto de Investigación de la Bioética Militar y Laboral. 
92 Ibidem 
93 Ibidem 
94 Ibidem 
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Figura 3395                                                                                         Figura 3496 

 

Figura 3597 

 

Figura 3698 

 
95 Equipo técnico del Proyecto de Investigación de la Bioética Militar y Laboral. 
96 Ibidem 
97 Ibidem 
98 Ibidem 
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Figura 3799 

 

Figura 38100 

 

Figura 39101 

 
99 Ibidem 
100 Ibidem 
101 Ibidem 
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Figura 40102 

 

Figura 41103 

 

Figura 42104 

 

 
102 Ibidem 
103 Ibidem 
104 Ibidem 
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8.1 Biografía Gabriel Ignacio Gómez Marín: bioética del trabajo y el valor 
vital del servicio. 

8.1.1 Raíces, Formación y Sensibilidad Humana (1966 – 1990). 

Gabriel Ignacio Gómez Marín nació en la ciudad de Bogotá D.C. el 12 de diciembre 

de 1966. Criado en el seno de un hogar formado por Ruby Marín Ceballos y el Mayor 

(r) del Ejército de Colombia Jorge Gómez Quintero, su infancia y juventud estuvieron 

marcadas por una síntesis única entre la mística y la disciplina castrense aportadas 

por la trayectoria patricia de su padre, y una viva vocación humanista impulsada por 

su entorno familiar y mentorías académicas. 

Durante su paso por la Escuela Militar de Cadetes "General José María Córdova" 

en Bogotá —donde integró la emblemática promoción de bachilleres "Ovejos" en 

1985—, Gómez Marín vivenció tempranamente la rigurosidad del servicio a la patria 

y comenzó a canalizar su amor por las letras a través de publicaciones internas 

como el periódico El Cadete y la revista Armas y Letras. Las vicisitudes del conflicto 

armado y la pérdida de compañeros de armas moldearon en él una profunda 

reflexión sobre la violencia, los derechos humanos, la validez del estado 

democrático y el valor irrenunciable de la vida. 

Paralelamente, su formación escolar con los Padres Franciscanos en el Colegio San 

Luis Rey de Armenia (Quindío) y su vivencia en el grupo Scout "6 Vikingos" 

sembraron en él la filosofía bioética y de amor por la naturaleza inspirada en San 

Francisco de Asís. Bajo la orientación de su tío, el abogado y filósofo Gabriel Alberto 

Marín Ceballos, y la motivación investigativa de su hermano Jorge Enrique Gómez 

Marín, Gabriel Ignacio encauzó su vocación al estudio del Derecho en la 

Universidad La Gran Colombia de Armenia. 

Desde muy joven demostró una decidida vocación hacia el liderazgo social y juvenil. 

En 1991 impulsó la creación del movimiento de integración juvenil en el Quindío, 

articulando grupos estudiantiles, organizaciones juveniles y participando 

activamente en la apertura de espacios democráticos en el marco de la Asamblea 

Nacional Constituyente. Asimismo, su incursión en el periodismo regional como 
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corresponsal del diario Correo Occidente le permitió entrevistar a ilustres figuras 

nacionales como el científico Manuel Elkin Patarroyo y el líder político Álvaro Gómez 

Hurtado, consolidando así su compromiso entre el pensamiento crítico, los medios 

de comunicación y la defensa activa de los derechos humanos. 

8.1.2 Praxis Administrativa y la Génesis de la Bioética del Trabajo (1991 – 
2010). 

La carrera profesional de Gabriel Ignacio Gómez Marín en la administración pública 

colombiana se consolidó a través de su ingreso por mérito a la carrera administrativa 

del Ministerio del Trabajo. Asignado a la gestión territorial en regiones con dinámicas 

socioeconómicas y productivas complejas como Palmira y el Valle del Cauca, así 

como posteriormente en Bogotá D.C., Gómez Marín redefinió el ejercicio técnico y 

sancionatorio tradicional de la inspección laboral para elevarlo a un rango ético y 

pedagógico. Para él, el inspector no debía actuar como un mero burócrata o 

vigilante punitivo, sino como una auténtica «autoridad de paz» y un garante directo 

de los derechos humanos y la dignidad del trabajador en los entornos de producción. 

A partir de esta confrontación directa con la realidad social —caracterizada por la 

precarización, el conflicto laboral y las problemáticas que afectan a poblaciones 

vulnerables—, Gómez Marín comenzó a gestar e institucionalizar la categoría 

filosófica e interdisciplinar de la Bioética del Trabajo. Esta propuesta teórica y 

práctica cuestionó los modelos que supeditan el bienestar del ser humano a la 

productividad y al rendimiento sin límites, planteando que el trabajo no es un mero 

recurso o variable de costo, sino un proceso vital y una manifestación de la 

existencia humana que exige la máxima protección ética. 

Entre 2001 y 2006, ejerció como gestor del Comité Local de Salud Ocupacional de 

Palmira, e impulsó iniciativas precursoras de la inspección de trabajo inteligente y 

preventiva. En este período materializó su primera gran producción bibliográfica con 

la publicación del libro Bioética del Trabajo (2004), obra pionera registrada e 

ingresada al acervo documental del Ministerio de la Protección Social, con la que 

trazó los puentes entre la salud ocupacional, los derechos fundamentales y las 

ciencias de la vida. 
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Su compromiso con la transformación del entorno laboral lo llevó a cofundar 

espacios clave de articulación gremial e institucional, tales como el Colegio de 

Inspectores de Trabajo y el Consejo Nacional de Niñez, Adolescencia y Juventud 

(Coljuventud). Desde estas plataformas, abogó incansablemente por la erradicación 

de las peores formas de trabajo infantil, la protección integral de niños y 

adolescentes, y el acompañamiento directo en crisis laborales complejas, como la 

sufrida por el sector floricultor a inicios de la década de 2010, demostrando que la 

bioética no es una disciplina de abstracción académica, sino una herramienta viva 

de intervención socio jurídica. 

8.1.3 Consolidación Académica, Enfoque Transmedia y Proyección 
Institucional (2011 – Presente). 

La búsqueda incansable por dotar a la bioética laboral de un sustento 

epistemológico y jurídico riguroso llevó a Gabriel Ignacio Gómez Marín a profundizar 

sus estudios de posgrado al más alto nivel. Obtuvo el título de Magíster en Bioética 

por el Instituto de Bioética de la Pontificia Universidad Javeriana, donde gestó la 

línea de investigación "El Mundo del Trabajo y la Bioética Laboral". Posteriormente, 

alcanzó el grado de Doctor en Derecho por la Universidad Externado de Colombia 

tras defender su tesis doctoral dedicada a la preservación de la intimidad y la 

dignidad del trabajador como procesos vitales amenazados por la hiperconectividad 

y las tecnologías emergentes en los entornos productivos. 

Como docente e investigador del Departamento de Proyección Social de la 

Universidad Piloto de Colombia y conferencista invitado en las academias de 

formación de la Fuerza Pública —incluyendo la Escuela Militar de Cadetes "General 

José María Córdova" (ESMIC) y la Escuela Nacional de Carabineros "Alfonso López 

Pumarejo" de la Policía Nacional—, Gómez Marín introdujo una metodología 

pedagógica innovadora centrada en la Investigación-Acción Participativa (IAP) y el 

Seminario Investigativo. A través de estos espacios formó a cientos de inspectores, 

estudiantes, oficiales y servidores públicos en la obediencia reflexiva, los derechos 

humanos y la biolaboralidad. 
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Pionero en la traducción de lenguajes académicos a formatos contemporáneos de 

apropiación social del conocimiento, Gómez Marín lideró la construcción de un 

ecosistema transmedia integrado por audiolibros, plataformas web 

(bioeticadeltrabajo.org) y el programa radiofónico institucional "El Mundo del Trabajo 

y la Bioética Laboral-Militar" emitido por Unipiloto Radio Online y la Red de Radios 

Universitarias de Colombia (RRUC). Esta intensa labor de innovación pedagógica, 

liderazgo inclusivo y compromiso ético le mereció reconocimientos de la Presidencia 

de la República y la Función Pública como uno de los mejores servidores públicos 

del país en los años 2021 y 2022. 

Con más de dos décadas de producción intelectual —reflejada en más de una 

quincena de obras, diccionarios enciclopédicos y tratados sobre ecologización del 

trabajo y seguridad social—, Gabriel Ignacio Gómez Marín se posiciona en el 

escenario latinoamericano como un referente insustituible. Su obra y testimonio 

trascienden la fría aplicación del derecho laboral para defender que el trabajo, antes 

que un simple intercambio mercantil o una función técnica, es una experiencia 

espiritual y vital donde se juega el destino ético de la sociedad. 

8.2 El sueño de escribir un libro:  

Después de cinco años de lucha por cristalizar sus proyectos, Gabriel Ignacio 

Gómez convierte en realidad uno de sus sueños más anhelados: escribir un libro 

que recopile las experiencias de su labor. ¨Los inspectores de trabajo somos 

catalogados como autoridades de paz y gracias a nuestra dinámica profesional nos 

encontramos con diversas experiencias que nos enriquecen. 

Todas esas vivencias me han permitido sistematizar el concepto de trabajo y crear, 

de igual modo, una categoría filosófica conocida como bioética del trabajo¨, dice 

Gómez. Para él, la bioética habla de un todo unificado que busca darle sentido y 

significado al trabajo.  

Pero, aunque el concepto tiene 30 años, aun no tenía ningún tipo de categoría como 

la que creo Gabriel a raíz de temáticas sobre el cambio tecnológico, la dignidad 
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humana, la miseria y la problematización del conocimiento que plasma dentro de 

las páginas de su libro. "En él se están proponiendo nuevos paradigmas. 

Es una mirada optimista que ve el trabajo como totalidad y le da un profundo sentido 

espiritual a lo que entendemos por vida", expresa el inspector. Para el escritor esta 

obra es producto de un apoyo que no recibió por falta de presupuesto. "El tiempo 

que me fue negado para capacitarme en Europa me sirvió para culminar este libro", 

dice con orgullo este Quindiano que lleva a Palmira aferrada a su corazón. 

Con la elocuencia de sus palabras y la seguridad de su trabajo, el también abogado 

explica que con el libro trata de establecer relaciones donde todos seamos iguales, 

donde nadie sea más que otro, sino que cada uno cumpla una función y esa función 

se inserte productivamente en un sistema vital Quizá por ello, dentro de esa nueva 

mirada, se cuestiona sobre el futuro que le espera a un mundo que permite que los 

niños trabajen. ¨Hay seis millones de pequeños en Colombia con necesidades 

básicas insatisfechas y hay 2.318.500 niños trabajadores en el país.  

Aquellos que, a 30 años, por no haber tenido una seguridad social, no sólo van a 

envejecer más rápido, sino que van a cultivar un dolor muy grande en su interior", 

comenta Gómez. Sin embargo, mucha gente interesada en liderar propuestas 

positivas se ha unido a su causa. "Con la Universidad del Valle y el programa radial 

del ejercito -Su amigo el inspector- he podido transmitir el mensaje sobre lo que 

escribí", expresó Gabriel Ignacio. 

Para este trabajador incansable nada puede ser aplazable. Hay que aprovechar el 

aquí y el ahora. "No necesitamos esperar que lleguen recursos de Bogotá para 

hacer realidad una bioética del trabajo, sino que lo estamos haciendo ya", enfatiza 

Gabriel.  

Pero como en todo, los obstáculos aparecen sin esperarlos. "A lo largo de este 

camino ha habido dificultades, una de ellas es que la gente no habla el mismo 

lenguaje espiritual sobre el concepto del trabajo. Si es desde lo jurídico predican el 

litigio prevaleciendo la lucha de los contrarios, dejando de lado el pacifismo, como 

proyecto ético contemporáneo. Si es desde lo filosófico hay una polarización y si es 
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desde lo cultural el trabajo lo perciben como castigo, pero pese a ello, el proyecto 

sigue adelante", recalca este hombre de 38 años. 

"Mi tarea es proteger el derecho al trabajo bajo los parámetros que establece la ley. 

El problema es que las leyes van por un lado y la realidad por otro", dice Gómez. 

Pero su lucha no se detiene con el libro, pues ya vislumbra su proyecto a seguir: "La 

idea es hacer redes de bioética, donde todas las personas que estén preocupadas 

por la vida nos organicemos y empecemos a transformar las relaciones de consumo 

y poder.105 

8.3 Reseñas. 

8.3.1  Historia de la Universidad Piloto de Colombia:  

“Por esta misma época hace 50 años, un grupo de entusiastas y dedicados 

estudiantes de la Facultad de Arquitectura de una Universidad de Bogotá 

inconformes con los procesos educativos y en desacuerdo con las políticas de 

formación académica del sistema universitario convencional colombiano, y en un 

acto de incontenible rebeldía, decidieron y proclamaron un movimiento de 

renovación estudiantil, para crear una Institución que diera respuesta a la juventud 

de un país con necesidad de grandes cambios en sus estructuras. 

Impulsados dichos estudiantes por el entusiasmo juvenil y el inconformismo 

universitario de los años 60s, con una visión acertada y futurista, de absoluta 

confianza en su propio valer, y apoyados por una fe inquebrantable sobre el éxito 

que habría de traerles el devenir de los años, se propusieron entonces fundar una 

Universidad. A finales de agosto de 1962 se agrupó el estudiantado, coordinados 

por un comité organizador, conformaron equipos de trabajo y se instalaron en forma 

temporal en el teatro del Parque Nacional. 

Fue así como distinguidas personalidades vieron con interés el desbordante ánimo 

que se podía apreciar en este grupo de estudiantes y con decisión, entraron a 

brindarles apoyo a la iniciativa. Un grupo de Senadores de la República, entre los 

 
105  Diario Palmira hoy, Ángela María Guzmán, 8 de mayo de 2004. 
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cuales cabe destacar a los doctores Alfonso Palacio Rudas y Raúl Vásquez Vélez, 

decidieron participar en la magnífica idea y facilitaron a los estudiantes y padres de 

familia el Salón Elíptico del Capitolio Nacional, para que allí reunidos discutieran y 

aprobaran los Estatutos el 14 de septiembre de 1962 y le dieran origen a la 

Universidad, la cual se denominó Corporación Universidad Piloto de Colombia. 

Los estudiantes nombraron como su Presidente al doctor Alfonso Palacio Rudas, el 

doctor Ricardo Hinestroza Daza fundador de la Universidad Externado de Colombia, 

como miembro y director de la Asociación Colombiana de Universidades y del 

Fondo Universitario Nacional, posteriormente convertidos en el ICFES, tomó 

decidida participación en el otorgamiento de la autorización de carácter legal, de la 

Licencia de funcionamiento para la nueva universidad, la cual comenzó a funcionar 

en una antigua casona de la Avenida Chile con carrera once, frente a la iglesia de 

la Porciúncula. 

Los estudiantes invitaron a distinguidos profesionales para encargarlos de las 

respectivas cátedras y con el correr de los años, terminaron su preparación 

académica y profesional y obtuvieron su respectivo título en la Universidad que 

habían fundado, el 27 de mayo de 1970, en la Academia Colombiana de la Lengua, 

se graduó la primera promoción de la Universidad Piloto de Colombia. 

Ese hecho es un caso excepcional en la historia universitaria de Colombia, pero de 

ninguna manera extraño a los procedimientos empleados por el hombre en su afán 

de construir, obtener y perfeccionar sus conocimientos. Al respecto cabe recordar 

algunos comentarios expuestos por el ilustre pensador y hombre de letras Padre 

Alfonso Barrera Cabal, en su ensayo titulado “Conceptos Universitarios en su 

desarrollo histórico” cuando dice “Sociológicamente, Universitas magistrorum et 

scholarium, aplicado a la condensación espontánea de maestros y estudiantes” 
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“Universitates de Maestros y Universitates de Estudiantes” 

En algunos casos el principio aglutinante de las condensaciones universitarias 

primitivas fue constituida por el grupo de maestros más que por el de estudiantes 

por lo cual el régimen administrativo dependió del cuerpo profesoral: Universita 

magistrorum más que Universitas scholarium.  Diverso fue el caso de Bolonia en 

donde los estudiantes, los escolares, convocaban a los docentes, de manera que el 

gobierno y dirección recaía sobre estos, más que sobre los maestros. 

En consecuencia, los gestores de la creación de la Universidad Piloto de Colombia 

siguieron el ejemplo de la universidad italiana de Bolonia, creada en el año 1153, 

es decir que 800 años después se revivió la denominada “Universitas Scholarium”, 

en donde los estudiantes convocaron a sus maestros y le dieron a la organización 

su propio estilo de administración”.106 

8.3.2 Historia de la Escuela Militar de Cadetes “General José María Córdova” 

La Escuela Militar de Cadetes “General José María Córdova” (ESMIC) se fundó 

mediante el Decreto Número 434 del 13 de abril de 1907 del presidente de la 

República de Colombia, así: 

“Artículo 1º: Organizarse la Escuela Militar de Cadetes con el objeto de educar y 

preparar los jóvenes que deseen ser Oficiales del Ejército Nacional”. 

Inició labores el 1° de junio de 1907, bajo la dirección de los capitanes chilenos 

Arturo Ahumada Bascuñán en el cargo de director y Diego Guillén Santana como 

subdirector. La primera sede fue el claustro de San Agustín, en la que permaneció 

hasta 1914; la segunda sede, San Diego, y luego a finales de 1942 se trasladó a 

Rionegro, donde se encuentra actualmente. 

En 1963 inicia los estudios universitarios con las facultades de Economía, Ingeniería 

y Derecho Internacional y Diplomacia, formación impartida por otra universidad en 

las instalaciones de la Escuela Militar de Cadetes. Para 1986, se decide iniciar el 

 
106 Portal web: Universidad Piloto www.unipiloto.edu.co. Obtenido 25/07/2022. 
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procedimiento para ser una Institución de Educación Superior, con el fin de 

incentivar la profesionalización militar en el país; así fue como se implementó la 

formación complementaria que fuese afín a las ciencias militares. Luego, en 1994, 

se fortalece el proceso formativo mediante la actualización del programa académico 

de Ciencias Militares y se realiza la respectiva inscripción ante el Instituto 

Colombiano de Fomento de la Educación Superior (ICFES). En 2009, se incorpora 

por primera vez personal femenino para formarse como oficiales de las armas. Este 

mismo año se incursionó en el proceso de autoevaluación con fines de acreditación 

en alta calidad del programa académico de Ciencias Militares ante el Consejo 

Nacional de Acreditación (CNA), reconocimiento que se obtuvo en 2010 a través de 

la Resolución 12271 por parte del MEN. 

En 2013, se inició el proceso de autoevaluación institucional con fines de 

acreditación en alta calidad como Institución de Educación Superior ante el CNA, 

reconocimiento que se obtuvo en 2016 a través de la Resolución 21340 por parte 

del MEN. Actualmente, la Escuela Militar de Cadetes “General José María Córdova” 

es una Institución Universitaria acreditada en alta calidad, oferta seis programas 

académicos de pregrado, siendo el principal y obligatorio el de Ciencias Militares y, 

como programas académicos complementarios, Educación Física Militar, 

Administración Logística, Relaciones Internacionales, Derecho e Ingeniería Civil, de 

los cuales cuatro son acreditados en alta calidad con sus respectivas renovaciones, 

además oferta dos programas de posgrado: Maestría en Historia Militar y Maestría 

en Liderazgo Estratégico y Gestión del Talento Humano. La Escuela Militar de 

Cadetes “General José María Córdova” rinde homenaje al héroe nacional que 

encarnó la máxima expresión militar de Colombia en la gesta libertadora, muerto 

por heridas en el campo de combate mientras defendía sus convicciones 

democráticas y republicanas; la institución adoptó el nombre del General José María 

Córdova por disposición al Decreto presidencial 2537 del 17 de octubre de 1979, al 

cumplirse en esa fecha el sesquicentenario de su sacrificio, con el justo y loable 

propósito de honrar sus aquilatadas virtudes militares y cívicas y perpetuar su 

ejemplo ante las nuevas generaciones de oficiales del Ejército Nacional. 
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